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An der Philosophischen Fakultät der Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf ist am Institut für Anglistik und Amerikanistik zum 
01.10.2024 eine Stelle als

Akademische*r Rat/Rätin (m/w/d)
(100%; Besoldungsgruppe A13 LBesG NRW)

aus dem Kreise der Beschäftigten intern zu besetzen.

Ihre Aufgaben:
•  Durchführung von Lehrveranstaltungen in der englischen 

Sprachwissenschaft in Höhe von 9 SWS
•  Übernahme von Organisations-, Verwaltungs- und Prüfungsauf-

gaben, insbesondere Planung und Koordination des Lehrange-
bots im Bereich Englische Sprachwissenschaft, 
B.A.-Studienorganisation und -beratung, Betreuung von 
Austauschprogrammen des Instituts

•  Eigene Forschung sowie Mitwirkung an den Forschungsprojek-
ten der Abteilung Englische Sprachwissenschaft

Unsere Anforderungen:
•  Hervorragend abgeschlossenes Studium der Anglistik (Schwer-

punkt: Sprachwissenschaft) 
•  Mindestens eine mit ‚sehr gut’ abgeschlossene Promotion in 

Anglistik (Sprachwissenschaft)
•  Hervorragende wissenschaftliche Qualifikationen in Phonologie 

sowie auf den Gebieten des Sprachkontakts und der Varietäten 
des Englischen

•  Breite, auch internationale, Lehrerfahrung auf allen Qualifika-
tionsstufen (Bachelor, Master, PhD) in allen Kerngebieten der 
englischen Sprachwissenschaft und darüber hinaus (erwünscht 
sind ältere Sprachstufen, Varietäten, Soziolinguistik)

•  Hochschuldidaktische Kompetenz (nachgewiesen z.B. durch 
Fortbildungen, Lehrevaluationen und Preise)

•  Erfahrung in Beratung, Studienorganisation und Verwaltung 
•  Sehr gute Kenntnisse in weiteren Sprachen

Was bieten wir:
•  Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgt 

zunächst eine Ernennung im Beamtenverhältnis auf Probe und 
nach einer Bewährung eine Ernennung im Beamtenverhältnis 
auf Lebenszeit; jeweils in der Besoldungsgruppe A13 LBesG 
NRW.

•  Eine statusgleiche Übernahme im Rahmen einer Versetzung ist 
bis zur Besoldungsgruppe A 13 ebenfalls möglich.

•  Eine Besetzung der Stelle in Vollzeit mit derzeit 41,00 Wochen-
stunden.

•  Flexible Arbeitszeit sowie Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
•  Attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten.

Die Beschäftigung ist grundsätzlich auch in Teilzeit möglich, 
sofern nicht im Einzelfall zwingende dienstliche Gründe entgegen-
stehen.

Die Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf strebt eine Erhöhung 
des Frauenanteils an. Bewerbungen von Frauen werden bei 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung daher 
bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

Die Heinrich-Heine-Universität vertritt das Prinzip Exzellenz durch 
Vielfalt. Sie hat die „Charta der Vielfalt“ unterzeichnet und 
erfolgreich am Audit „Vielfalt gestalten“ des Stifterverbandes 
teilgenommen. Sie ist als familiengerechte Hochschule zertifiziert 
und hat sich zum Ziel gesetzt, die Vielfalt ihrer Mitarbeiter*innen 
zu fördern. Die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter und 
gleichgestellter behinderter Menschen im Sinne des SGB IX ist 
erwünscht.

Ihr Ansprechpartner bei Fragen ist Herr Prof. Dr. Ingo Plag;  
E-Mail: ingo.plag@uni-duesseldorf.de; Telefonnummer: +49 211 
81-12963

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung in digitaler Form mit den 
üblichen Unterlagen (Motivationsschreiben, Curriculum Vitae, 
Angabe aller wissenschaftlichen Publikationen, etc.) unter Angabe 
der Kennziffer 01.24-3.1 bis zum 15.07.2024 in elektronischer 
Form mittels einer PDF-Datei an: ingo.plag@uni-duesseldorf.de.


