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Gleichstellungsrahmenplan der
Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf
2024 - 2028

Einleitung

Dieser Gleichstellungsrahmenplan (GRP) besteht aus einem Plan fir die gesamte Universitat sowie
den Gileichstellungsplénen der Fakultdten und Zentralen Einrichtungen. Er ist ein bedeutender
Baustein des Qualitdtsmanagements in der Gleichstellung an der HHU. Neben vielfaltigen
statistischen Auswertungen zu den Entwicklungen der Frauenanteile auf allen akademischen
Qualifikationsstufen und beim Personal beinhaltet er zusatzlich eine Aufstellung der umfangreichen
Gleichstellungsmaf3nahmen an der HHU. Diese unterstiitzen nicht nur das
Gleichstellungsengagement der Universitat, sondern dienen dem Abbau der Unterrepréasentanz von
Frauen und der Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium.

Dabei nutzt die HHU den GRP auch als wichtiges Instrument zum kritischen Umgang mit den eigenen
Gleichstellungsbemiihungen. Uber Jahre etablierte, erfolgreiche MaBnahmen werden hier ebenso
aufgeflihrt wie MaBnahmen, die den Bedarfen der Zielgruppe nicht mehr entsprechen und neu
ausgehandelt werden mussen. Die HHU versteht inren Gleichstellungsauftrag als fortlaufenden
Entwicklungsprozess, der als Querschnittsaufgabe in alle Bereiche der Universitat integriert ist und
mitgedacht wird.

Die HHU verfolgt mit dem Gleichstellungsrahnmenplan auch das Ziel, den Gleichstellungsauftrag der
EU, des Grundgesetzes, der Verfassung des Landes Nordrhein-Westfalen, des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW sowie der Grundordnung der HHU umzusetzen.

Der Gleichstellungsrahmenplan findet dabei uneingeschrénkt Anwendung auf das wissenschaftliche
Personal, das Personal in Technik und Verwaltung und die Studierenden. Der verabschiedete
Gleichstellungsrahmenplan wird durch Verdéffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
HHU den oben genannten Zielgruppen zuganglich gemacht.

Hochschulrat, Senat und Rektorat der HHU vertreten die Ziele und Regelungen des
Gleichstellungsrahmenplans nachdrlcklich und fordern die Mitglieder und Angehdrigen der HHU auf,
bei der Umsetzung des Planes unterstitzend mitzuwirken. Alle Vorgesetzten tragen im Rahmen der
ihnen Ubertragenen Kompetenzen in ihren Zusténdigkeitsbereichen die Verantwortung dafir, dass die
hier formulierten Ziele realisiert werden.

Der Senat hat in seiner Sitzung vom 16.04.2024 den vorliegenden Gleichstellungsrahmenplan der
HHU beschlossen.
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1. Bestandsaufnahme der Studierenden- und Personalstruktur

Unter 1.1 werden die Gesamtfrauenanteile im Studium und den darauffolgenden wissenschaftlichen
Qualifikationsstufen fur das Jahr 2021 (bzw. Wintersemester 2021/2022 flr die eingeschriebenen
Studierenden, Prifungsjahr 2021 fir die Abschlisse und Kalenderjahr 2021 fiir die Habilitationen)
dargestellt. Ein Vergleich der Daten aus 2018 und 2021 zur Entwicklung der Frauenanteile ist in der
vorletzten Spalte der Tabellen zu finden. Zur Berichtszeit lagen die Daten zu den Abschliissen im Jahr
2022 noch nicht vor. Frauenanteile unter 50,0 % sind in allen Tabellen rot hinterlegt.

Die nachfolgenden Tabellen unter 1.2 und 1.3 stellen die Beschaftigungsstruktur an der Heinrich-
Heine-Universitat Dusseldorf zum Stichtag 01.01.2022 dar. Die Auswertung beinhaltet ebenfalls die
Entwicklung der Frauenanteile im Vergleich der Jahre 2020 und 2022. Frauenanteile unter 50,0 %
sind in den Tabellen rot hinterlegt, wenn Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind. Rot
hinterlegt sind auch Frauenanteile unter 50,0 %, wenn aktuell keine Stellen in der jeweiligen
Eingruppierung besetzt sind, aber aus den Vergleichswerten 2020/2022 hervorgeht, dass
Stellenanteile von Frauen reduziert wurden bzw. weggefallen sind. Unter Haushaltsmittel fallen im
Erstellungszeitraum die Mittelherkilinfte ,Haushalt®, ,Spenden” und ,Eigene Einnahmen®. (Nach
Rektoratsbeschiuss vom 14. Dezember 2023 werden die Personaldaten im zukinftigen Berichtswesen
aus allen Mitteln bertcksichtigt.)

Das unter ,divers” bzw. ,keine Angabe“ dokumentierte Personal (z. B. nicht-bindre oder abinare
Menschen) wird im Folgenden nicht separat aufgefiihrt, da die Datensatze sehr klein sind.
Insbesondere Daten der einzelnen Fakultédten und Facher kénnten aufgrund der geringen Anzahl
Ruckschlisse auf tatsachliche Personen zulassen. Aus datenschutzrechtlichen Griinden ist dies zu
vermeiden.

1.1 Studium und wissenschaftliche Qualifikationsstufen: Frauenanteile gesamt

w: Frauen; w %: Frauenanteil

Studentinnen (WS 2021/2022)
Entwic_klung der Frauenanteile im
Abschlussart ;”o;/; A“;:,;' w ::sz:;it ;a;/; g:;;g!e;\;t;ezp?;gtu;ghzgﬂaht um % 2732:3
2021 roi: Anieil ist gesunken um %
schwarz: keine Verénderung
Bachelor 54,1 11.639 21.508 55,6 1,5
Master 60,8 2.295 3.774 61,3 0,5 '
Staatsexamen | 66,3 4.107 6.198| 64,8 15 rggl:-
Promotion 54,8 1.269 2316 54,7 0,1
gesamt 57,1 19.310 33.796 57,6 0,5

Diplom wird nicht mehr beriicksichtigt. Vorliegende Diplomdaten aus der Psychologie, hier 9 Studierende insgesamt,
davon 4 Frauen; flr alle gilt = 14. Semester.

Das Ziel der Frauenanteile auf mindestens 50 % konnte auf allen Ebenen erfillt werden. Dabei wird
die Paritat in allen Abschlussarten durch hohe Frauenanteile auch im Jahr 2021 Uibertroffen.
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Absolventinnen 2021
i Entwic.klung der Frauenanteile im
wee | ani | M| g | Vesech2tBmoz | g
2021 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verénderung
Bachelor| 59,1 845 1.430 64,1 5,0
Master| 58,5 |544 930 62,7 4,2
Staatsexamen | 67,7 |480 709 67,4 0,3 50 %
gesamt| 60,9 1.869 3.069 64,4 4,5
Promotionen 58,3 |293 . | 503 53.5. 0,2
Habilitationen 31,3 10 32 14,8 16,5 40 %

Abschlisse auch im Folgenden: Prifungsjahr 2021 (WiSe 2020/2021 und SoSe 2021)
Habilitationen auch im Folgenden: Kalenderjahr 2021

Studentinnen und Absolventinnen sind in allen Abschlussarten Uberproportional reprasentiert. Das
Ziel des Frauenanteils von mindestens 50,0 % an den Abschllssen ist erreicht bzw. konnte gehalten
werden.

Im Vergleich der Jahre 2018 und 2021 hat sich der Frauenanteil unter den Habilitationen von 14,8 %
im Jahr 2018 auf 31,3 % in 2021 erhéht. Aufgrund der jahrlichen Fluktuationen des Frauenanteils
unter den Habilitationen arbeitet die HHU bei der Definition der Zielvorgabe in diesem Bereich mit
einem 5-Jahres-Durchschnittswert. Erst der Zwischenbericht zu diesem GRP, der Anfang 2026
vorliegen wird, wird zeigen, ob das Ziel von 40,0 % bis zum Jahr 2023 erreicht werden konnte.

Die folgenden 5-Jahres-Durchschnitte indizieren bereits eine positive Entwicklung der Frauenanteile
unter den Habilitationen:

2008 - 2012: 16,9 %,
2013 - 2017: 29,8 %.

Eine Entwicklungstendenz deutet bereits der Durchschnitt fir die nachfolgenden 4 Jahre von
2018 — 2021 (4-Jahres-Zeitraum) an. Er liegt bereits bei 32,7 % und stellt eine weitere Steigerung zu
den Vorjahres-Durchschnitten dar.
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1.2 Wissenschaftliches Personal — Heinrich-Heine-Universitéit gesamt

Hier und im Folgenden: m: Manner; w: Frauen; w%: Frauenanteile; TZ: Teilzeit

Vollzeitdquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: . ; Vefgleich: .2020 u_nd 202..2
01.01.2022 befristet unbefristet griin: Anggnl hat smh erhoht{um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
m w w% m w W% befristet unbefristet
w3 1,0 0,0 0,0 131,89 37,98 22,4 0,0 1,4
w2 5,0 2,0 28,6 78,44 25,24 243 16,1 0,8
W1 9,5 4,05 29,9 10,1
Prof. vertr. 3,0 1,0 25,0 25,0
Seniorprof. 0,0 0,25 100,0 0,0
A3 30,92| 14,16 31.4| 149,46 74,1 33,1 1,7 1,0
A2 62,17 76,17 55,1 17,86 27,8 60,9 1,2 0,4
A1 207,48 | 302,14 59,3 0,0 2,6 100,0 3,5 55,6
A 16 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 100,0 100,0 0,0
A15 0,0 0,0 0,0 6,0 1,0 14,3 0,0 1,8
A4 6,0 5,0 45,5 10,34 12,5 54,7 11,5 9,0
A 13 E2.2 14,5 5,97 29,2 19,0 14,4 43,1 4,8 h2
AT 0,1 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
EG 15 0,25 3,52 93,4 25,12 7,73 23,5 45,6 4.4
EG 14 5,78 9,45 62,0 54,41 33,75 38,3 4,9 1,6
EG130U 1,1 0,0 0,0 29,75 28,5 48.9 48,7 2,9
EG 13 178,14 | 156,66 46,8 45,25 84,45 85,1 5,6 3,4
EG 12 5,02 15,81 75,9 57 6,8 54,4 1,4 7,9
gesamt 529,95 | 596,18 52,9| 574,22| 357,85 38,4 0,1 1,8
darunter TZ 120,58 | 194,35 61,7 18,33 90,82 83,2 12 2,3
WHK 17,99 28,22 61,1 12,1
SHK 31,46 55,51 63,8 1,0

Die Erhéhung des Frauenanteils unter den W3-Professuren um 1,4 % im Vergleich zum Jahr 2020 ist
erfreulich. Der Frauenanteil an den W2-Professuren ist im Vergleich der Jahre 2020 und 2022 wieder
leicht gesunken (-0,8 %). Eine geringe Anzahl an W2-Professuren wurde als befristet aufgefthrt. Hier
ist der Frauenanteil in 2022 um 16,1 % gestiegen (2 aus 7 Professuren, w 28,6 %).

Im Bereich der W1-Professuren ist der Frauenanteil um 10,1 % auf 29,9 % gesunken. Mit Bezug auf
die sinkenden Frauenanteile an den W2-Professuren ist zu erkennen, dass die Besetzung von
Juniorprofessuren mit Frauen keine Garantie fur den Ruf auf eine Lebenszeitprofessur an der HHU
darstellt. In diesem Zusammenhang wurde in Studien dargelegt, dass sich besonders
Juniorprofessorinnen eine flachendeckende Einfiihrung von Tenure Track im deutschen
Wissenschaftssystem wiinschen. Daraus versprechen sie sich mehr Planungssicherheit fir ihre
akademische Karriere.! Die Praxis der Bindung einer Tenure-Track-Option an Juniorprofessuren, die
mit Frauen besetzt sind, wiirde — die Erfillung von individuellen Zielvereinbarungen vorausgesetzt —
zu einer Erhéhung der Frauenanteile in den darauffolgenden akademischen Karrierestufen an der
HHU flhren. Ist eine Erhéhung der Frauenanteile unter den W2-Professuren gewlinscht, kénnte daher
— neben den bereits vorhandenen Bemihungen im Berufungswesen — der Ausbau von Tenure-Track-
Optionen fur Frauen im W1-Bereich besonders zielfihrend sein.

Dariiber hinaus zeigt die Statistik, dass eine befristete A 16-Beamt*innenstelle, die mit einer Frau
besetzt war, seit 2020 weggefallen ist, sodass hier keine weitere Stelle verbleibt, was auch das Minus
des Frauenanteils von 100 % erklart. Daflr gibt es weiterhin eine unbefristete A16-Stelle, die mit einer
Frau besetzt ist.
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Der Anteil der Assistenzarztinnen (A 1) liegt bei den befristeten und unbefristeten Stellen weit tiber
50,0 %. Auch wenn bei den befristeten Stellen ein Vollzeitaquivalent von 2,6 zu 0 Stellen gering
ausfallt, ist hier durch die Entfristung von Stellen, die mit Frauen besetzt sind, und den Wegfall von
VZA, die mit M&nnern besetzt waren, ein Plus von 55,6 % zu verzeichnen.

Auch auf der Stufe der Fachérzt*innen (A 2, befristet/unbefristet) liegen die Frauenanteile bei iiber
50,0 %. In A 1 und A 2 fallen die VZA bei den befristeten Stellen deutlich héher aus (A 1: 509,62 VZA
insg.; A 2: 138,34 VZA insg.) als bei den unbefristeten (A 1: 2,6 VZA insg.; A 2: 45,66 VZA insg.). Dies
mag an dieser Stelle noch nicht dramatisch sein, da Stellen in diesen beiden Eingruppierungen in der
Hauptsache befristet besetzt werden.

Erst in der Eingruppierung A 3, den Oberarzt‘innen, dreht sich dieses Verhaltnis um: nicht nur gibt es
insgesamt — der oben genannten Logik entsprechend — mehr entfristete Stellen als befristete

(223,56 VZA zu 45,08 VZA), auch liegt in beiden Féllen der Manneranteil bei tiber 60,0 %. Tatsachlich
gilt fur die befristeten und die unbefristeten A 3, dass etwas mehr als doppelt so viele VZA mit
Mé&nnern besetzt sind als mit Frauen (befristet: 30,92 VZA zu 14,16 VZA; unbefristet: 149,46 VZA zu
74,10 VZA). Hier sind die Frauenanteile in den letzten zwei Jahren mit 1,7 % (befristet) bzw. 1,0 %
(unbefristet) kaum gestiegen. Da der Pool an qualifizierten Frauen sehr groB ist, wie aus den Daten zu
den Eingruppierungen A 1 und A 2 in den letzten Jahren geschlossen werden kann, I&sst sich der
,Frauenmangel“ in der A 3-Eingruppierung nicht durch die Zuhilfenahme einer
qualifikationsbeiogenen Argumentation erkléren. Ein kritischer Blick auf die gelebte Ausschreibungs-
bzw. Besetzungspraxis von A3-Stellen durch die Dienststelle kénnte wichtige Informationen fiir weitere
Schritte in Richtung Chancengerechtigkeit liefern.

In den Eingruppierungen EG 12 bis EG 13U befristet und unbefristet liegen die Frauenanteile
entweder nahe an der Paritét oder weit darliber. Bei den Angestelltenverhéaltnissen stellt sich die
Frage, warum Frauen fast mehrheitlich qualifiziert genug fiir befristete EG 13, EG 14, EG 15 sind,
aber es fur eine Paritat bei den begehrten unbefristeten EG 14- und EG 15-Stellen, die beide mit
deutlich héheren VZA zur Verfiigung stehen als im unbefristeten Bereich, nicht ausreicht.

In der Gesamtubersicht 1&sst sich auch fur das Jahr 2022 feststellen, dass Frauen haufiger in
befristeten Stellen beschaftigt sind und haufiger als Manner in Teilzeit arbeiten. Wahrend der
Frauenanteil bei den befristeten Beschéaftigungen bei 52,9 % liegt (2020: 53,0 %), sinkt er bei den
unbefristeten Beschéftigungen auf 38,4 % (2020: 36,6 %). Bei den Teilzeitbeschaftigungen sind
Frauen hier mit 83,2 % am starksten vertreten (2020: 85,5 %). Es konnte bis jetzt nicht geklart werden,
ob Frauen sich haufiger auf Teilzeitstellen bewerben, Stunden aufgrund von Care-Arbeit reduzieren
oder Stellen, die stérker von Frauen frequentiert werden, in Teilzeit ausgeschrieben sind. Die
vorhandenen Daten lassen keine abschlieBende Klarung zu. Bisher hat es noch keine Erhebung unter
den Mitarbeitenden in Teilzeit zur Klérung dieser Fragen gegeben, um hilfreiche Hinweise auf die
tatsachlichen Griinde fur reduzierte Arbeitszeiten zu finden. Ohne Antworten auf die oben genannten
Fragen kénnen keine konkreten MaBnahmen zur Gegensteuerung der oben genannten Trends
konzipiert und umgesetzt werden.
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Képfe aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag ) . Ve"rgleich: _2020 upd 202__2
01.01.2022 befristet unbefristet grg{n_: An;egl _hat sich erhoht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
m w W% m w W% befristet unbefristet
w3 0 0,0 140 38 21,3 0,0 0,8
w2 5 2 28,6 85 29 254 16,1 0,6
W1 10 5 33,3 10,2
Prof.vertr. 3 1 25,0 25,0
Seniorprof. 0 1 100,0 0,0
A3 38 20 34,5 155 89 36,5 3,1 1,9
A2 69 90 56,6 21 36 63,2 0,6 0,5
A1 216 322 59,9 0 3| 100,0 3,3 50,0
A 16 0 0 0,0 0 1 100,0 100,0 0,0
A 15 0 0 0,0 6 1 14,3 0,0 1,8
A14 6 5 45,5 11 13 54,2 1,0 10,4
A 13 E2.2 15 7 31,8 21 17 447 0,4 5,3
AT 2 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 15 1 4 80,0 26 8 23,5 42,8 3,5
EG 14 6 11 64,7 57 37 39,4 0,9 0,9
EG 130 72 109 60,2 39 86 68,8 5,6 15,1
EG 13 228 158 40,9 40 52 56,5 11,4 9,4
EG 12 9 20 69,0 6 9 60,0 1,0 3,4
gesamt 681 755 52,6 608 419 40,8 0,4 1,8
darunter TZ 299 464 60,8 33 144 81,4 3,8 0,9
WHK 74 126 63,0 4,6
SHK 165 304 64,8 2,5

Grafik 1.2.1 — Entwicklung der Professorinnenanteile an der HHU, W1 — W3 insgesamt, 2004 - 2022
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Parameter: Frauenanteile nach Jahren, Képfe aus Haushaltsmittel, Stichtag jeweils der 01.01. eines Jahres

Wie im letzten Zwischenbericht aus dem Jahr 2021 erwahnt, hat sich bei der Entwickiung der
Frauenanteile unter den Professuren seit 2018 eine Art ,Plateau” gebildet. Damals deutete sich ein
Schwellenwert von 24,0 % als méglicher Widerstand an.

Tatsachlich lasst sich fir die HHU im Jahr 2023 berichten, dass der oben dargestellte
Professorinnenanteil genau 24,0 % erreicht hat. Es wird ausschlaggebend sein, die Entwicklung in
den nachsten Jahren zu beobachten.
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Es ist winschenswert, dass der Widerstand hier gebrochen wird. So I&sst sich der Weg in Richtung
Paritat weiter konsequent einschlagen. Sollten die Folgewerte ab 2024 wieder fallen, wiirde dies die
24,0 % als Widerstand bestatigen. Dies wirde bedeuten, dass alle umfassenden MaBnahmen, die bis
dahin getroffen, ausgebaut und verstetigt wurden, dringend um weitere, mutige Initiativen ergénzt
werden mussten.

Grafik 1.2.2 — Trendlinie zur Entwicklung der Professorinnenanteile an der HHU, W1 — W3 insgesamt, bis 2056
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Werden die Daten von 2004 bis 2023 in die Berechnung einer Trendlinie gespeist, ergibt sich ein
durchschnittliches Wachstum von 0,0073 % pro Jahr. Bei linearer Betrachtung und gleichbleibender
Entwicklungstendenz der Trendlinie in Grafik 1.2.2 wére die Paritat zwischen Professoren und
Professorinnen im Jahr 2056 erreicht, also in 33 Jahren.

Mit einem Frauenanteil von 30% kdnnte anhand dieses Trends im Jahr 2028, also in 5 Jahren,
gerechnet werden. Im HEP der HHU wurde diese Zielvorgabe flr das Jahr 2026 gesetzt.

Grafik 1.2.3 - Entwicklung der Professorinnenanteile an der HHU, W1 — W3 insgesamt, 6-Jahres-Schritte, 5 %-
Durchbriiche
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Ein Blick in die Vergangenheit (Grafik 1.2.3) macht deutlich, mit welcher Tendenz sich noch bis ins
Jahr 2016 die Frauenanteile unter den W1 — W3-Professuren an der HHU entwickelt haben. Von 2004
bis 2010 hat es eine Steigerung des oben genannten Frauenanteils um 5,5 % gegeben — von 10,9 %
auf 16,4 %. Im darauffolgenden 6-Jahres-Zeitraum von 2010 bis 2016 hat es eine weitere Erhéhung
um 5,4 % gegeben — von 16,4 % auf 21,8 %. Zwischen 2016 und 2022 hat sich die Entwicklung
deutlich verringert: fanden in den 6-Jahres-Zeitrdumen zuvor Steigerungen von > 5 % statt, fallt dieser
Wert im bisher letzten 6-Jahres-Zeitraum auf 1,7 %, von 21,8 % auf 23,5 %.

Da in den internen Prozessen Gieichstellung als Querschnittsthema immer mitgedacht und angewandt
wird, bietet sich an einer solchen Bruchstelle ein ,Blick von auBen“ auf die oben geschilderte
Herausforderung an. Die Zuhilfenahme durch eine externe Evaluation der Einbindung von
gleichstellungsrelevanten Aspekten in den Berufungsprozessen der HHU kénnte aufschlussreiche
Hinweise zu den Griinden flr die verringerten Gleichstellungseffekte geben. Natlrlich miisste ein
solch externer Blick alle datenschutzrelevanten Aspekte im Rahmen von Berufungsprozessen
einhalten und fakultats-, z. T. sogar fachspezifisch flexible Aspekte fokussieren, um zu fundierten
Ergebnissen zu fiihren. Um einen so umfangreichen Schritt umzusetzen, kénnte sich die
Universitatsleitung unter konsequenter Einbindung der Fakultatsleitungen um die passenden
Evaluator*innen bemdihen.

Um weitere Steigerungen des Frauenanteils zu erméglichen, misste an dieser Stelle deutlich
gegengesteuert werden. MaBBnahmen, die aufgrund des hohen Einsatzes aller Beteiligten — von den
Gleichstellungsbeauftragten, den Dekan*innen und dem Rektorat bis zu den Mitgliedern der
verschiedenen Berufungskommissionen — vorerst nicht zum Einsatz kamen, kénnten nun in Betracht
gezogen werden. Aus Gleichstellungssicht waren neben der Einflihrung einer fachspezifischen,
aktiven Rekrutierung auch obligatorische Bias-Trainings fir Berufungskommissionsmitglieder denkbar.

MaBnahmen zur Erhéhung der Wettbewerbsfahigkeit der HHU im Bereich der Professorinnen-
Rekrutierung sind besonders sinnvoll. Die Notwendigkeit zur Erhéhung der Frauenanteile unter den
Professuren eint die Universitaten bundesweit und flihrt zu einer Konkurrenz, die den Universitaten mit
geringeren Ressourcen die Bemlihung um mehr Professorinnen zuséatzlich erschwert.

In den Berufungsverfahren an der HHU sind in den letzten ca. 10 Jahren auffallig viele Frauen auf
hohen Listenpléatzen. Rufe an die HHU werden aber stellenweise nicht angenommen. Da den
Wissenschaftlerinnen haufig verschiedene Angebote auf einen Ruf vorliegen, sind Universitaten mit
hohen Verhandlungskapazitaten im Vorteil, wenn es um die Gewinnung von exzellenten
Professorinnen geht.

Grafik 1.2.4 — Entwicklung der Professorinnenanteile an der HHU, W2 und W3, 2004 - 2022
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Eine ahnliche Plateau-Entwicklung der Frauenanteile lasst sich auch bei der Betrachtung der
Professuren ohne W1 erkennen (Grafik 1.2.4).
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Grafik 1.2.5 — Lineare Trendlinie Entwickiung der Frauenanteile an den W2- und W3-Professuren der HHU
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Hier ernént sich der Frauenanteil tendenziell um 0,0069 % pro Jahr (Grafik 1.2.5). Paritat der bindren
Geschlechter bei den Professuren an der HHU wére demnach 2060 erreicht.
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1.3 Personal in Technik und Verwaltung — Heinrich-Heine-Universitédt gesamt
Hier und im Folgenden: TZ = Teilzeit

Volizeitdquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: . . weelch 2024 ar BOES
01.01.2022 befristet unbefristet griin: Antegl hat smh erhoht um %

rot. Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung

m w w% m w w% befristet unbefristet

w3 1,00 1,00 50,0 50,0
A15 2,00 0,00 0,0 0,0
A14 0,00 1,70 100,0 37.7
A 13 B2.1 2,00 3,00 60,0 0,0
A 13 E2.2 2,00 2,00 50,0 0,0
A2 1,60 3,90 70,9 3,3
A 11 3,00 10,28 77,4 0,6
A10 1,00 9,41 90,4 10,0
A 09 B1.2 1,00 3,00 75,0 1,5
A 09 E2.1 1,00 3,77 79,0 13,8
A 08 0,00 2,75 100,0 0,0
A 07 1,00 0,73 42,3 10
A 06 E1.2 0,00 0,99 100,0 0,0
AT 0,00 0,00 0,0 2,00 0,00 0,0 0,0
EG 15 0,00 0,00 0,0 7,00 6,67 48,8 0,0 10,2
EG 14 0,00 0,80 100,0 15,80 11,34 41,8 0,0 0,9
EG130 0,00 0,00 0,0 2,00 6,25 75,8 0,0 0,2
EG 13 0,00 3,25 100,0 13,59 20,32 59,9 24,0 4.4
EG 12 0,00 1,00 100,0 42,82 16,07 27,3 0,0 0,9
EG 11 0,00 1,37 100,0| 92,09 48,27 34.4 43,3 25
EG 10 0,00 0,00 0,0 31,28 26,04 45,4 0,0 0,4
EG 09 5,16 13,20 71,9| 103,17 | 178,61 63,4 10,3 1,9
EG 08 1,00 5,75 85,2| 55,27 107,39 66,0 10,8 0,5
EG 07 0,00 2,50 100,0 86,58 6,93 7.4 55,6 1,6
EG 06 2,67 8,18 75,4 56,39 | 156,36 73,5 11,2 1,4
EG 05 0,00 2,56 100,0 20,50 14,05 40,7 27,6 55
EG 04 2,00 0,00 0,0 16,95 1,88 10,0 0,0 5,8
EG 03 1,00 0,75 42,9 7,09 8,08 53,2 17,1 2,2
gesamt 11,83 39,37 76,9 | 567,14 | 649,81 53,4 3:2 1,8
Darunter TZ 4,83 19,82 80,4| 30,47| 226,16 88,1 3,4 0,3
Auszubildende 42,95 28,12 39,6 27.4

Frauen sind bei den Verbeamtungen an der HHU — A 6 bis A 14 — immer noch deutlich
Uberreprasentiert. In der Eingruppierung A 15 ist allerdings keine Frau vertreten. Daflir sind die VZA in
der A 14, zu 100,0 % mit Frauen besetzt. Es ist leider bezeichnend, dass auf der héchsten
Besoldungsstufe, in denen VZA vorhanden sind, der Frauenanteil bei 0,0 % liegt. Andererseits gibt es
bei den besonders hohen Eingruppierungen nur wenige Stellenanteile, die geringeren Fluktuationen
ausgesetzt sind, sodass ein aktives, gleichstellungsfokussiertes Einwirken hier erst auf lange Sicht
Erfolg haben kann. Alles in allem sind die Frauenanteile unter den Beamt*innen an der HHU allerdings
beachtlich.

Insgesamt ist der Frauenanteil an den befristeten Stellen in Technik und Verwaltung mit 76,9 % sehr
hoch. Hier arbeiten zudem 80,4 % der Frauen in Teilzeit.

Bei den unbefristeten Stellen insgesamt ist die Paritat mit einem Frauenanteil von 53,4 % erreicht.
Auch hier ist der Anteil der Frauen, die in Teilzeit tatig sind, mit 88,1 % extrem hoch.
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In den Eingruppierungen EG 3, 6, 8 und 9 sowie 13 und 13U sind Frauen deutlich Uberreprasentiert.
In den anderen Eingruppierungen hat der Frauenanteil entweder die 50,0 %-Hlrde fast erreicht (siehe
EG 10 und EG 15) oder liegt bei knapp 40,0 % (EG 5 und EG 14). Die niedrigen Anteile in EG 11
(34,4 % bei insg. 140,36 VZA) und EG 12 (27,3 % bei insg. 58,89 VZA) bleiben zu beobachten.

Koépfe aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: . . Vesgieich: 2020und 2022
01.01.2022 befristet unbefristet grun: Anteil hat sich erh6ht um %

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Veranderung

m W w% m w w% befristet unbefristet

w3 1 1 50,0 50,0
A15 2 0 0,0 0,0
A14 0 2 100,0 33,3
A 13 B2.1 2 3 60,0 0,0
A13E2.2 2 2 50,0 0,0
A12 2 4 66,7 8,3
A1l 3 13 81,3 2,0
A10 1 13 92,9 8,7
A 09 B1.2 1 3 75,0 0,0
A 09 E2.1 1 5 83,3 23,3
A 08 0 3 100,0 0,0
A 07 1 1 50,0 0,0
A 06 E1.2 0 1 100,0 0,0
AT 2 0 0,0 0,0
EG 15 0 0 0,0 7 8 583 0,0 13,3
EG 14 0 1 100,0 14 13 48,1 0,0 4,1
EG130 0 0 0,0 2 8 80,0 0,0 0,0
EG 13 1 7 87,5 16 33 67,3 7,5 7,3
EG 12 0 1 100,0 46 21 31,3 0,0 2,0
EG 11 0 3 100,0 92 56 37,8 40,0 4,2
EG 10 0 1 100,0 33 33 50,0 100,0 0,8
EG 09 3 9 75,0 95 170 64,2 11,2 0,4
EG 08 2 5 71,4 62 133 68,2 8,6 1,4
EG 07 0 4 100,0 93 9 8,8 42,9 112
EG 06 4 16 80,0 61 207 77,2 T 1,4
EG 05 0 3 100,0 20 16 44 4 25,0 7.9
EG 04 2 0 0,0 17 3 15,0 0,0 4.1
EG 03 3 3 50,0 11 13 54,2 16,7 2,1
gesamt 13 45 77,6 565 725 56,2 1,5 1,8
darunter TZ 11 46 80,7 54 382 87,6 0,3 0,1
Auszubildende 46 26 36.1 27,0
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1.4 Gremien in der Selbstverwaltung nach § 11b HG NRW - aktueller Stand der
Frauenanteile

m: Anzahl Manner; w: Anzahl Frauen; w%: Frauenanteile

2023 2020 Frauenanteile Ziel 2023
Vergleich
2018 und 2020:
m w w% m w w% gestiegen: 1 w%
gefallen: +-
gleich geblieben: &
Rektorat 4 2 33,3 4 2 33,3 & 33,3
Senat 19 10 34,5 14 15 51,7 iy 50,0

Waéhrend das Ziel von 33,3 % im Rektorat gehalten werden konnte, hat sich der Frauenanteil im Senat
bis einschlieBlich 2023 reduziert und liegt nun bei 34,5 %. Zum Stand 19.10.2023 befinden in der
Gruppe der Hochschullehrer*innen im Senat zwei Professorinnen im Vergleich zu 13 Professoren.

1.5 Prognose Neubesetzung und Héhergruppierungen verschiedener
Beschaftigungsgruppen fiir den Zeitraum 2024 - 2028

Prognosen zu Neubesetzungen und Héhergruppierungen in den verschiedenen
Beschaftigungsgruppen mit dem Ziel der Erhéhung von niedrigen Frauenanteilen im Zeitraum
2024 — 2028 nach § 6 Abs. 2 LGG NRW finden sich in den Gleichstellungsplanen der einzelnen
Zentralen Einrichtungen und Fakultaten.

Dort sind stellenweise fehlende Angaben damit begriindet, dass die geringe Anzahl an Stellen, die
z. B. fur eine H6hergruppierung in Frage kdmen, auf tatsachliche Personen schlieBen lassen, was
einen Verstol3 gegen das Datenschutzrecht (EU-DSGVO) darstellt.

Die Erstellung einer Gesamtprognose ist nicht sinnvoll, da sie die Stérken und Schwéchen der
einzelnen Einrichtungen neutralisierend gegeneinander verrechnen und damit ein verzerrtes Bild der
tatséchlichen Frauenanteile zeichnen wirde.
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2. Ziele und MaBnahmen nach § 6 LGG NRW
Punkt 2 beinhaltet auch alle MaBnahmen aus dem Gleichstellungsplan 2019 - 2023, die fortgefiihrt, ergédnzt und/oder verandert werden.

Abkiirzungen:

AGG: Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
AStA: Aligemeiner Studierendenausschuss
BK: Berufungskommission(en)

FBB: FamilienBeratungsBiiro

ggS: geschlechtergerechte Sprache

GSB: Zentrale Gleichstellungsbeauftragte

PPIIl: Professorinnenprogramm |l
TIN: trans*, inter* und nicht-bindre Menschen

2.1 Férderung der Gleichstellung

Nr. Ziele MaBnahmen Quantifizierung MaBnahmen sind... bereits Ressourcen | Zusténdigkeit
Wie soll das Ziel erreicht werden? Wie wird die Zielerreichung vorhanden/in Planung (Finanzen, (Verantwortliche
gemessen? (eigenes Angebot, Teilnahme Personal) fur die Planung,
an bestehendem Angebot) Umsetzung etc.)
1 Diskriminierungs- und Beratungsangebot u. Anlaufstellen bei sexualisierter | Anzahl Beratungen, (In)offizielle Anlaufstellen sind | Haushalt AGG-
gewaltfreies Lern- und Diskriminierung und Gewalt fiir Studierende und Dokumentation der vorhanden und werden Beschwerde-
Arbeitsumfeld Beschaftigte; Beratung durch AGG- Beschwerden und Beratungen | frequentiert; zur Unterstiitzung stelle, GSB,
Beschwerdestelle, GSB, AStA bei der AGG- der Beratenden und AStA-Referate
Beschwerdestelle gem. §13 Vereinheitlichung der sowie
AGG und bei GSB Prozesse soll eine zahlreiche
gemeinsame Dokumentations- inoffizielle
grundlage erarbeitet werden. Anlaufstellen
2 Anwendung der Empfehlungen zur Umsetzung der ggS in der Nachfrage nach Druckversion Vorhanden, verstetigt Haushalt GSB, Section
geschlechtergerechten Verwaltung durch den Kanzler (Schreiben von Mai der Handreichung; Diversity des
Sprache in Ordnungen und im | 2021); Aktualisierung der Handreichung zur 2. Druckauflage der HCSD
dienstlichen Schriftverkehr der | geschlechtergerechten Sprache (ggS) in 2021, aktualisierten Version in 2023
HHU 1. Druckauflage der neuen Version in 2022
3 Sicherheit auf dem Campus Sicherheitskarte steht allen Angehdérigen und Fortfiihrung des Angebots; Haushalt D6, GSB
Mitgliedern der HHU zur Verfiigung (Druck und letzte Aktualisierung der
digital); Begleitservice zum Parkplatz oder zu einer Sicherheitskarte durch GSB
OPNV-Haltestelle etc. durch Dezernat 6 und D6 Anfang 2023

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024
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Nr. Ziele MaBnahmen Quantifizierung MaBnahmen sind... bereits Ressourcen | Zustédndigkeit
Wie soll das Ziel erreicht werden? Wie wird die Zielerreichung vorhanden/in Planung (Finanzen, (Verantwortliche
gemessen? (eigenes Angebot, Teilnahme Personal) fir die Planung,
an bestehendem Angebot) Umsetzung eic.)
4 Offentlichkeitsarbeit der Weiterhin Beteiligung an Aktionen zum Wird fortgefiihrt. Haushalt GSB
Gleichstellungsbeauftragten Weltfrauentag; Informationsflyer und -broschiren;
Homepage
5 Integration von Angebot des Gender Consulting durch die GSB. Die | Bewilligungen von Gender Consulting ist seit Haushalt Forschungs-
Gleichstellungskonzepten in GSB berat SFB-/GRK-Sprecher*innen zu Chancengleichheits-mitteln vielen Jahren ein etabliertes gruppen,
Forschungsantréage; Gleichstellungs-aspekten in Drittmittelantragen; GSB Angebot an der HHU. GSB,
Einwerbung von erarbeitet Bereich ,Gleichstellung* in D41
Chancengleichheitsmitteln der | Drittmittelantrdgen; sie steht regelméBig bei DFG-
DFG Begehungen als Ansprechperson mit der Expertise
,Gleichstellung" fir Fragen der Gutachter*innen zu
Verfugung. Koordinator*innen der SFBs und GRKs
wirken in Einstellungsprozessen eigensténdig auf
die Gleichstellung hin.
6 Einleitung von 1. Urkunden, Diplome und Zeugnisse werden ohne | Umsetzung der Rektorats- Vorhanden Haushalt Universitéts-
Antidiskriminierungsprozessen geschlechtszuschreibende Anreden verfasst. beschlisse leitung,
fir trans*, inter*, nicht- und a- | 2.  (Vor-)namensanderungen und Anderung der Section
bindre Menschen Geschlechisangabe fiur TIN-Studierende und Diversity, D1,
Mitarbeitende mdoglich GSB
7 Abbau Gender Bias; 1. Das Berufungsportal als Servicestelle steigert Frauenanteile unter den Berufungsportal seit Haushalt ZUV,
Verfahrenstransparenz zur die Verfahrenstransparenz Berufungen; September 2022: (z. T. frei GSB,
Steigerung der 2. Anti-Bias-Trainings fur Mitglieder von Inanspruchnahme der Anti- https:/berufungsportal.hhu.de/ | geworden Section
Chancengerechtigkeit; Berufungskommissionen Bias-Angebote (zuletzt eingesehen am durch PPIll) | Diversity
Langfristig: Erhéhung des 06.03.2024); Angebote an
Frauenanteils an den Anti-Bias-Trainings
Berufungen
8 SensibilisierungsmaBnahme Projekt ,Mein Heine-Mensch* Verbdffentlichungen und Wird fortgefiihrt. Haushalt GSB
zur Sichtbarmachung von jahrlich steigende Anzahl an
gleichstellungsengagierten Vorschlagenden und
Menschen auf dem Campus Teilnehmenden
9 Entlastung der dezentralen Die Entlastung der FGSBs auf fakultdtsebene findet | Anzahl der Stellvertreterinnen Umgesetzt Personal- Universitats-
GSBs, u. a. durch die als dynamischer und personalisierter Prozess statt. und leitung,
Erhéhung der méglichen Dies ist auch den unterschiedlichen Ressourcen an Sachmittel Dekanate,
Anzahl an GSB- den Fakultéten geschuldet. der Gleichstellungs-
Stellvertreterinnen in den jeweiligen kommission
Fakultaten, im Bereich MTV Fakultat
und unter den Studentinnen
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2.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium

Nr. Ziele MaBnahmen Quantifizierung MaBnahmen sind... bereits Ressourcen | Zusténdigkeit
Wie soll das Ziel erreicht werden? Wie wird die Zielerreichung vorhanden/in Planung (Finanzen, (Verantwortliche
gemessen? (eigenes Angebot, Teilnahme Personal) fiir die Planung,
an bestehendem Angebot) Umsetzung etc.)
10 Vereinbarkeit von Studium und | Mutterschutz und Elternzeit sowie zugehérige Angebote Teilzeitstudium in Vorhanden Universitats-
Familienaufgaben Nachteilsausgleiche werden in Priifungsordnungen Informatik, Mathematik, leitung,
berlicksichtigt; Einflihrung von Teilzeitstudiengéngen | Physik; Priifungsordnungen Fakultaten
Wiwi, Phil.-Fak., Math.-Nat.
beriicksichtigen explizit
Mutterschutz und Elternzeit
11 Verbesserte Vereinbarkeit von | FamilienBeratungsBiiro (FBB) fiir Beschaftigte und Beratungs- und Fortsetzung des Haushalt FBB
Familie und Beruf/Studium Studierende (Babysitting-Borse, Noftfallbetreuung, Vermittlungszahlen, MaBnahmenkatalogs
Ferienfreizeiten, MeKiBus, Study&Kids-Box, eingegangene Anmeldungen
VéterZeit-Kalender, Beruf/Studium und Pflege etc.) zu den Ferienfreizeiten
12 Verstetigung von zahlreichen Erfolgreicher Abschluss des Auditierungsprozesses Umgesetzt, abgeschlossen. Haushalt HHU
VereinbarkeitsmaBnahmen im | zur familienfreundlichen Universitét im Jahr 2020
Rahmen von Auditierungen
13 Flexibles Angebot von Einrichtung von Belegplatzen fiir die Betreuung von Auslastung des Angebots Umgesetzt Haushalt Kanzler, FBB,
Betreuungsplatzen fir Kinder Kleinkindern in enger Zusammenarbeit mit der Stadt GSB
von wissenschaftlichen Dusseldorf
Beschéftigten
14 Flexibilisierung der Anschaffung von kleinen, mobilen Einheiten zur Inanspruchnahme der Caddies | In Planungsphase Haushalt GSB
Notfallkinderbetreuung auf Notfallbetreuung von Kindern verschiedener durch Eltern an den Fakultaten
dem Campus Altersklassen als handliche Lésung (zusatzlich zu
MeKiBls) direkt an den Fakultat und in den
Zentralen Einrichtungen
15 Unterstitzung der Einrichtung eines “FamilienFonds”, aus dem bei Inanspruchnahme, MaBnahme wird seit 2020 Haushalts- GSB
akademischen Karriere des Betreuungsverantwortung (Kinder; Pflege) Mittel Verausgabung der jéhrlich zur | umgesetzt. mittel i. R.
weiblichen wissenschaftlichen | beantragt werden kénnen, nutzbar fiir Verfligung stehenden Mittel des PPII
Nachwuchses durch Stundenaufstockung von Mitarbeiter*innen, fur
Entlastungsangebot; Bindung Lehrauftrage zur Entlastung von eigenen
hochkaréatiger Lehrverpflichtung,
Wissenschaftlerinnen SHK/WHK-Stunden etc.

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024

Seite 16 von 165



Nr. Ziele MaBnahmen Quantifizierung MaBnahmen sind... bereits Ressourcen | Zustidndigkeit
Wie soll das Ziel erreicht werden? Wie wird die Zielerreichung vorhanden/in Planung (Finanzen, (Verantwortliche
gemessen? (eigenes Angebot, Teilnahme Personal) fir die Planung,
an bestehendem Angebot) Umseizung etc.)
16 Unterstiitzung von Angebot ,Silencium — Die wissenschatftliche Arbeit Inanspruchnahme Fortlaufendes Angebot Haushalt GSB
Nachwuchs- fortsetzen“
wissenschaftlerinnen mit
Kind(ern) in der Phase des
Abschlusses einer wissen-
schaftlichen Arbeit bzw. bei
Engagement in der universi-
taren Selbstverwaltung
17 Kindernotfallbetreuung fiir Angebot flexibler Notfallbetreuung fir Kinder von Inanspruchnahme durch In Umsetzungsphase Haushalt FBB, GSB
Wissenschaftlerinnen Wissenschaftlerinnen durch Einkauf der Services Wissenschaftlerinnen
des pme Familienservice
2.3 Abbau der Unterreprédsentanz von Frauen
Nr. Ziele MaBnahmen Quantifizierung MaBnahmen sind... bereits Ressourcen | Zustédndigkeit
Wie soll das Ziel erreicht werden? Wie wird die Zielerreichung vorhanden/in Planung (Finanzen, (Verantwortliche
gemessen? (eigenes Angebot, Teilnahme Personal) fir die Planung,
an bestehendem Angebot) Umsetzung etc.)
18 Weitere Qualifizierung von Zuschuss zum Erwerb von Inanspruchnahme des Fortlaufendes Angebot Haushalt GSB
Mitarbeiterinnen an der HHU Fremdsprachenzertifikaten (zertifizierte Angebots
(MTV und Wiss.) Abschlusspriifungen)
19 Erhéhung der Frauenanteile in Monitoring Frauenanteile G AU EERE Genar Haushalt GSB

Bereichen, in denen sie
unterreprasentiert sind.

Fachkundige Analyse Frauenanteile auf den
verschiedenen Qualifikationsstufen sowie im Bereich
MTV fir die Erarbeitung zweckmaBiger MaBnahmen
zur Karriere-férderung

Controlling
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Nr. Ziele MaBnahmen Quantifizierung MaBnahmen sind... bereits Ressourcen | Zusténdigkeit
Wie soll das Ziel erreicht werden? Wie wird die Zielerreichung vorhanden/in Planung (Finanzen, (Verantwortliche
gemessen? (eigenes Angebot, Teilnahme Personal) fur die Planung,
an bestehendem Angebot) Umsetzung etc.)

20 Gewinnung und Bindung von COMEBACK-Programm unterstiitzt Erfahrungswert, ob die Wird noch umgesetzt. Haushalt Universitatsleitu
Professorinnen Wissenschaftlerinnen nach Elternzeit bei der zusaizliche Ressource den ng

Fortsetzung ihrer akademischen Karriere gewlinschten Effekt haben
wird.

21 Rekrutierung von Durchflihrung des Girls’Day und Boys’Day durch das | Auslastung des Angebots Fortsetzung der MaBnahme Haushalt SSC, GSB
Studierenden in MINT- SSC; auch in Kooperation mit UKD
Féachern

22 Studentinnen/ Solidaritatsfonds fiir Studentinnen/Promovendinnen Inanspruchnahme durch Fortsetzung der MaBnahme Spenden- GSB
Promovendinnen, die am Studentinnen/ fonds
Ende ihrer Ausbildung in eine Promovendinnen
finanzielle Not geraten sind,
einen erfolgreichen Abschluss
durch eine Einmalzahlung
erméglichen

23 Abbau der Unterreprasentanz Engagement in der universitéren Selbstverwaltung Inanspruchnahme durch die Fortsetzung der MaBnahme Haushalt GSB
von Frauen mit Familienauf- ist karriereférdernd; Vielzahl an Gremien und Studentinnen und
gaben in universitaren geringer Frauenanteil an manchen Fakultdten fiihrt (Nachwuchs-)Wissen-

Gremien fir Frauen zur Mehrfachbelastung; als Entlastung schaftlerinnen
beteiligt sich die GSB bei Bedarf an
Kinderbetreuungskosten.

24 Erhéhung des Frauenanteils Beschluss von Gleichstellungsquoten an der HHU Statistische Auswertung der Fortsetzung und weitere Universitatsleitu
an den W2- und W3- gem. §37a HG NRW seit 2016; jahrliches Monitoring | Zielerreichung im Professionalisierung des ng,
Professuren durch D3 und GSB; aktuelle Frauenanteile mit Kaskadenmodell Prozesses durch D3 Dekan*innen,

Bezug auf die festgelegten Quoten werden in den D3, GSB
Amtlichen Bekanntmachungen veréffentlicht
25 Personalentwicklungs- Fortfihrung und Verstetigung des Programm in jeder Linie Fortsetzung der MaBnahme Haushalt GSB

maBnahme zur Unterstiitzung
des Karrierewegs von
(Nachwuchs-)Wissenschaftler-
innen

SelmaMeyerMentoring-Programms

vollstdndig ausgelastet,
Bewerberinnenzahlen erhéhen
sich mit jeder Ausschreibung
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Nr. Ziele MaBnahmen Quantifizierung MafBnahmen sind... bereits Ressourcen | Zustandigkeit
Wie soll das Ziel erreicht werden? Wie wird die Zielerreichung vorhanden/in Planung (Finanzen, (Verantwortliche
gemessen? (eigenes Angebot, Teilnahme Personal) fiir die Planung,
an bestehendem Angebot) Umsetzung etc.)
26 Bericksichtigung der Bei der Vergabe von Fdrderungen, die z. B. an Prozessbegleitende Fortsetzung Haushalt HHU
Mehrfachbelastung von Altersgrenzen oder Bestnoten gebunden sind, Umsetzung
Studierenden u. (Nachwuchs-) | werden Zeiten der Kindererziehung oder Pflege von
Wissenschaftler*innen bei der | Angehdrigen beriicksichtigt.
Vergabe von Forderungen
27 Erhéhung des Frauenanteils Projekt MINT @hhu; Entwicklung einer Nachfrage durch Zielgruppe; MaBnahme befindet sich i. R. Haushalts- GSB
bei den Abschlissen in den facherilbergreifenden Strategie; Auslastung der Angebote; des PPIIl in der Umsetzung mittel i. R.
Fachern Informatik, Vernetzungsangebote, Workshops und Exkursionen | langfristig die Entwicklung der des PPIII
Mathematik, Physik und VWL zu Unternehmen mit Forschungseinheiten fir MINT- | Frauenanteile unter den
Studentinnen. Veranstaltungsreihe ,Career Talk": Abschlissen;
Expertinnen aus Fachern, in denen der Frauenanteil | Abschlussbericht zur
an den Studienabschliissen gering ist, stellen ihren MaBnahme im ersten Quartal
beruflichen Karriereweg vor. 2025
28 Erhéhung der Frauenanteile in | Personalmittel flr die Einstellung von hoch Anzahl Geforderter In Umsetzung Haushalts- GSB
MINT-Instituten qualifizierten Wissenschaftlerinnen, die die mittel i. R.
Habilitation in einem MINT-Fach anstreben. des PPIII
29 Karriereférderung des Coachings fiir Promovendinnen und weibliche Auslastung des Angebots MaBnahme wird seit 2020 i. R. | Haushalts- GSB
weiblichen wissenschaftlichen | Postdocs zur Unterstlitzung bei der Identifikation des PPIIl umgesetzt. mittel i. R.
Nachwuchses; Erhéhung der eines Karriereziels sowie der méglichen des PPIII
Frauenanteile in Fachern, in Herausforderungen auf dem Karriereweg
denen diese unterrepréasentiert
sind.
30 Unterstitzung des Unterstltzung der starkeren Einbindung in Inanspruchnahme durch MaBnahme wird seit 2021 i. R. | Haushalts- GSB
akademischen Karrierewegs Wissenschaftsnetzwerke durch Zielgruppe des PPIIl umgesetzt. mittel i. R.
von (Nachwuchs-)Wissen- Reisekostenzuschisse fir (inter)nationale des PPIII
schaftlerinnen Kongresse und Tagungen, u. a. bei aktivem Beitrag
31 Férderung des Zuschisse fiir Publikationskosten in einer Peer- Inanspruchnahme durch MaBnahme wird seit 2021 i. R. | Haushalts- GSB
Qualifikationsprofils Review begutachteten Fachzeitschrift, Lektorate u. Zielgruppe des PPl umgesetzt. mittel i. R.
von Promovendinnen und Korrektorate in Deutsch und Englisch, des PPIII
Habilitandinnen Ubersetzungen, Druckkosten Qualifikationsarbeit
(Promotion, Habilitation) etc.;
Zuschdsse fir Fortbildungen
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Nr. Ziele MaBnahmen Quantifizierung MaBnahmen sind... bereits Ressourcen | Zusténdigkeit
Wie soll das Ziel erreicht werden? Wie wird die Zielerreichung vorhanden/in Planung (Finanzen, (Verantwortliche
gemessen? (eigenes Angebot, Teilnahme Personal) fir die Planung,
an bestehendem Angebot) Umsetzung etc.)
32 Unterstutzung des akademi- Professionelles Medientraining durch externe Inanspruchnahme MaBnahme wird seit 2020 i. R. | Haushalts- GSB,
schen Karrierewegs von Agentur fir Professorinnen der HHU des PPIIl umgesetzt. mittel i. R. Stabsstelle
Wissenschaftlerinnen durch des PPIIl Presse und
Stérkung der Kommunikation
Medienkompetenz
33 Coaching zur Starkung der Individual-Coaching fir Professorinnen Auslastung des Angebots Fortflihrung des bestehenden Haushalt D3, GSB
eigenen Kompetenzen und zur Angebots
Unterstutzung der Karriere-
entwicklung von
Professorinnen
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3. Bericht zum Gleichstellungsplan 2019 - 2023

3.1 Férderung der Gleichstellung

Nr.

MaBnahme/Programm/Projekt

Stand
(z. B. wird fortgefiihrt,
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand

Beratungsangebot u. Anlaufstellen bei
sexualisierter Diskriminierung und Gewalt fiir
Studierende und Beschéftigte

Wird fortgefiihrt

In der ZUV sind die GSB sowie die AGG-Beschwerdestelle erste Anlaufstellen in Fallen von sexualisierter
Diskriminierung. Zwischen den beiden Anlaufstellen finden Abstimmungen statt, um den Prozess weiter zu optimieren.
Im Jahr 2022 hat es ein erstes Treffen mit verschiedenen Akteurinnen auf dem Campus gegeben, die in Féllen von
sexualisierter Belastigung als Ansprechpersonen zur Verfigung stehen. Vertreten waren u. a. Mitarbeiterinnen des
Sprachenzentrums, der Graduiertenakademien, stellvertretende Fakultdtsgleichstellungsbeauftragte etc. Fir die Zukunft
ist die Erarbeitung eines Dokumentationsblatts fir die Durchfiihrung von ersten Beratungen bei sexualisierter
Belastigung geplant. Dies dient nicht nur der Strukturierung der Beratungsgespréche, sondern soll auch der
vereinheitlichten Verarbeitung der Félle dienen.

Anwendung der geschlechtergerechten
Sprache in Ordnungen und im dienstlichen
Schriftverkehr der HHU

Wird fortgefihrt

Die Handreichung zur diskriminierungsfreien Sprache wurde im Jahr 2022 in Kooperation mit der Section Diversity neu
konzipiert und aufgelegt. 2023 gab es einen zweiten Druck der neuen Ausgabe. Die Neuausrichtung der Handreichung
dient der Offnung des Geschlechterversténdnisses. Wéhrend in den vergangenen Versionen die sogenannte
Beidbenennung bevorzugt wurde, steht die neue Ausgabe dem Konzept der Binaritét kritisch gegeniiber und verfolgt das
Ziel, Sprache so geschlechterinklusiv wie moglich zu gestalten.

Im Jahr 2021 hat es zudem eine Empfehlung zur Vereinheitlichung der angewandten geschlechtergerechten Sprache
(ggS) an der HHU an alle Mitglieder der Zentralen Universitatsverwaltung durch den Kanzler gegeben. Darin sieht der
Kanzler die Verwendung von neutralen Formen oder des Gendersternchens bei Anreden, z. B. in Massensendungen vor.

Sicherheitskarte mit Notfallnummern fir alle
Mitglieder und Angehdérige der HHU

Wird fortgefiihrt

Hierbei handelt es sich um ein fest etabliertes und fortlaufendes Angebot. Die Sicherheitskarte wurde Anfang 2023 in
enger Zusammenarbeit mit dem Dezernat 6 neu aufgelegt.

Offentlichkeitsarbeit der GSB

Wird fortgefiihrt

Hierbei handelt es sich um eine fortlaufende Aufgabe der GSB. Die Offentlichkeitsarbeit umfasst neben den
Informationen, die regelmaBig in der Homepage der GSB eingepflegt werden, auch Informationsschriften, wie bspw. der
Flyer ,Alles auf einen Blick! Zentrale Gleichstellungsbeaufiragte, Programme — Projekte — Partnerschaften.

Einmal jahrlich organisiert die GSB zudem eine musikalische Lesung zum Internationalen Frauentag.

Die GSB steht ebenfalls regelméaBig fiir Interviews und Vortrédge in Print und Medien zur Verfliigung. Seit 2018
veroffentlicht sie zudem quartalsweise ihren Newsletter mit aktuellen Informationen und Angeboten aus dem Bereich
Gleichstellung.

Gender Consulting: Optimale Integration von
Gleichstellungskonzepten in
Forschungsantragen

Wird fortgefihrt

Im etablierten Gender Consulting berat die Zentrale Gleichstellungsbeauftragte auch weiterhin die SFB-/GRK-
Sprecher*innen zu Gleichstellungsaspekten im Rahmen von Drittmittelantrdgen, sie erarbeitet den Bereich
,Gleichstellung® in Drittmittelantrdgen und steht gemeinsam mit der Leiterin des SelmaMeyerMentoring-Programms
regelmaBig bei DFG-Begehungen als Ansprechperson mit der Expertise ,Gleichstellung” fiir Fragen der Gutachter*innen
zu Verfligung.

Einleitung von Antidiskriminierungsprozessen
fur trans*, inter*, nicht- und a-bindre Menschen

Wird fortgefiihrt

Die Universitatsleitung setzt ihren Rekioratsbeschluss vom 23. November 2017 konsequent um. Urkunden, Diplome und
Zeugnisse werden ohne geschlechtszuschreibende Anreden verfasst, um falsche Geschlechtszuschreibungen zu
verhindern. Nach Beschluss des Rektorats vom 04.08.2022 kénnen TIN-Studierende und Mitarbeitende ein
niedrigschwelliges Angebot zur (Vor-)namensanderung und Anderung der Geschlechtsangabe nutzen. Siehe:
https://www.hhu.de/studium/studienorganisation/pruefungen/antragsformulare/juristische-fakultaet-1 (zuletzt eingesehen
am 06.03.2024)
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Stand
Nr. MaBnahme/Programm/Projekt (z. B. wird fortgefGhrt, Bericht zum Umsetzungsstand
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)
Die Universitatsleitung hat ein Berufungsportal eingerichtet, das durch die gesteigerte Verfahrenstransparenz zu mehr
Abbau von potenziellem Gender Bias in Chancengerechtigkeit fihrt.
7 Berufungskommissionen sowie Erhéhung der | Wird fortgefuhrt
Chancengerechtigkeit im Berufungsverfahren Unconscious Bias-Trainings werden noch im Jahr 2024 aus frei gewordenen Haushaltsmittel i. R. des PPIIl durch die
GSB angeboten.
Projekt ,Mein Heine-Mensch*:
SensibilisierungsmaBnahme zur Das Projekt, welches bis 2020 noch mit ,Meine Heine-Frau® und ,Mein Heine-Mann* betitelt war, wurde ab 2022
8 Sichtbarmachung von gleichstellungs- Wird fortgefiihrt aufgrund von Antidiskriminierungsbestrebung flir Menschen aller Geschlechtsidentitdten gedffnet. Markiert wurde diese
engagierten Menschen auf dem Campus Neuerung durch die Umbenennung des Projekts in ,Mein Heine-Mensch*.
(Turnus: alle 2 Jahre)
Zur Entlastung der dezentralen Gleichstellungsbeauftragten wurde mit Anderung der Grundordnung der HHU vom
25.02.2019 beschlossen, dass diese — statt wie bisher zwei — nunmehr bis zu sechs Stellvertreterinnen haben kénnen.
,Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte hat jeweils bis zu sechs Stellvertreterinnen aus der Gruppe der Mitarbeiterinnen
Entlastung der dezentralen in Technik und Verwaltung sowie der Studentinnen. Darlber hinaus hat sie aus jeder Fakultét bis zu sechs sténdige
9 Gleichstellungsbeauftragten Wird fortgefihrt Stellvertreterinnen aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen oder der akademischen Mitarbeiterinnen (Fakultéts-
GSBs).“ (Grundordnung der HHU, § 12 Abs. 2)
Bei den individuellen Umsetzungen zur Entlastung der GSBs auf Fakultdtsebene handelt es sich um einen dynamischen
Prozess. Hier befasst sich die Gleichstellungskommission mit einer Leitlinie. Eine Regelung im neuen HG ist angedacht
(fir engagierte Manner und Frauen).

3.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium

Stand

Familienaufgaben

Nr. MaBnahme/Programm/Projekt (2.8, wird fotgetilhrt, Bericht zum Umsetzungsstand
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)
Mutterschutz und Elternzeit sowie zugehorige Nachteilsausgleiche wurden in die Studien- und Priifungsordnungen
aufgenommen. Bsp. Priifungsordnung BA BWL: ,§ 11 Regelungen zum Nachteilsausgleich (...) (3) Bei der Gestaltung
der Prifverfahren, insbesondere der Festlegung der Priifungstermine und der Festlegung von Prifungsfristen fir die
; ; < Wiederholung von Priifung, sind die Elternzeitregelungen sowie die Bestimmung zum Mutterschutz zu beachten.”
10 Blesare Versinbarkeition Sudim dnd Wird fortgefuihrt Bei der Anmeldung und Terminierung von Studign- ungd Prifungsleistungen werden Schutzbestimmungen

des Mutterschutzgesetzes und Fristen des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes tber

die Elternzeit auf Antrag bertcksichtigt. Ausfallzeiten fiir die Pflege von Personen werden ebenfalls anerkannt (siehe
bspw. Bachelorpriifungsordnung an der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat).

Die Aufnahme eines Teilzeitstudiums ist durch die Struktur des Bachelorstudiengangs bereits jetzt mdglich.
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Stand
Nr. MaBnahme/Programm/Projekt [z. B wird forlgefihn, Bericht zum Umsetzungsstand
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)
; ; Das FamilienBeratungsBiiro (FBB) fiir Beschaftigte und Studierende bietet fortlaufend umfangreiche Beratungen und
1 | e e L o Wird fortgefilhrt | Services fiir Beschéiftigte und Studierende der HHU (Babysitting-Borse, Notfallbetreuung, Ferienfreizeiten, MeKiBis,
Study&Kids-Box, VaterZeit-MaBnahmen, Beruf/Studium und Pflege etc.).
Die HHU wurde seit 2008 mehrfach als audit familiengerechte hochschule ausgezeichnet. Durch das
Auditierungsverfahren wurden (iber 40 MaBnahmen im Bereich Vereinbarkeit von Familie und Beruf etabliert und
12 | Abschluss audit familiengerechte hochschule | Abgeschlossen verstetigt. Da die HHU alle Moglichkeiten der Auditierung ausgeschopft hat, wurde die Zusammenarbeit mit dem
Zertifikatsanbieter im Jahr 2020 erfolgreich zum Abschluss gebracht. Diese MaBnahme wird zukinftig nicht mehr
aufgefiihrt.
Bessere Vereinbarkeit von Familie und In Zusammenarbeit mit der Stadt Diisseldorf und einem freien Trager hat die HHU neun Belegplatze fiir Kinder (< 3
13 wissenschaftlicher Karriere durch das flexible | Wird fortgefiihrt Jahren) von Beschéftigten eingerichtet. Aufgrund der hohen Nachfrage konnten weitere Plétze mit der Stadt Diisseldorf
Angebot von Kinderbetreuungsplatzen fir und erweitert erfolgreich verhandelt werden. Die vorhandenen Kapazitdten umfassen: 26 Platze fir Kinder unter 3 Jahren und 8 Platze
(Nachwuchs-)Wissenschaftlersinnen fur Kinder (iber 3 Jahre.
Die Anschaffung von Eltern-Kind-Caddies fir die Notfallbetreuung von Kleinkindern als handliche
i s ; Lésung an den Fakultdten und Zentralen Einrichtungen befand sich zuletzt noch in der Planungsphase. Da die beiden
14 gleer:]atég?:]ersgg der Notialldnderbetreuung auf Umsetzungsphase | groBen mobilen Betreuungsangebote (MeKiBus) auf dem Campus zuletzt nicht mehr genutzt wurden, werden sie durch
P die Caddies abgeldst. Das kleinere und damit mobilere Format soll den beschéftigten und studierenden Eltern eine
flexiblere Notfallbetreuung vor Ort gewéhrleisten.
Die Mittel dienen der Entlastung von Nachwuchswissenschaftlerinnen der HHU, die neben Forschung und Lehre
zusétzlich in Erziehungsverantwortung stehen (fir Kinder bis 12 Jahre bzw. schulpflichtige Kinder mit besonderem
. . Forderbedarf) oder Familienmitglieder pflegen und somit Mehrfachbelastungen ausgesetzt sind.
Er.ltlastqng.von wns;enschafthchen . " Auch im akademischen Umfeld wird die Care-Arbeit in der Hauptsache von Frauen (ibernommen. Der FamilienFonds
15 | Mitarbeiterinnen mit Betreuungsaufgaben Wird fortgefthrt : : . . : .
i zielt darauf ab, Nachwuchswissenschaftlerinnen beim Nach- und Aufholen verlorener Forschungszeit zu untersttzen,
durch FamilienFonds : ) s P 5 = :
indem ihnen zusétzliche Ressourcen fiir die Forschung gewahrt werden (z. B. fiir Stundenaufstockungen von eigenen
Mitarbeiter*innen, fiir Lehrauftrage oder SHK/WHK-Stunden). Seit 2020 wurden 39 Zuschiisse aus dem FamilienFonds
genehmigt (Stand: 07.12.2023).
Unterstiitzung von Nachwuchswissen- Das ,Silencium — Die wissenschafiliche Arbeit fortsetzen“ als Unterstiitzungsangebot fur
16 | schaftierinnen mit Kind(ern) in der Phase des | Wird fortgefiihrt Nachwuchswissenschaftlerinnen mit Familienaufgaben durch Ubernahme von Kinderbetreuungskosten in den
Abschlusses einer wissenschaftlichen Arbeit Randzeiten wird weiterhin angeboten und in Anspruch genommen.
. . e ' Die vormals eingefiihrte Durchsetzung familienfreundlicher Besprechungszeiten durch regelméBigen Aufruf des
Besgere Verelr)be_arkelt fur‘Besqh:aﬂlgte trd ; Prorektors fiir Strategisches Management und Chancengerechtigkeit mit Hinweis auf flexible Notfallbetreuung, wenn ein
17 | Studierende, die in der universitaren Eingestellt A . .
Selbstverwaltung engagiert sind Termin nicht anders gelegt werden kann, ist mit Umgestaltung und Neubesetzung des Prorektorats entfallen. Generell hat
gag sich das Wissen um familienfreundliche Besprechungszeiten aber auf allen Ebenen der HHU etabliert.
Die Bemuhungen zur Einrichtung von Still- und Ruherdume auf dem Campus fiir eine bessere Vereinbarkeit
von Familie und Beruf/Studium gestaltet sich aufgrund der knappen R&dumlichkeiten und Personalressourcen als
18 | Umsetzung Mutterschutzbestimmungen Fortlaufend in Herausforderung. Die Zustandigkeit fir die Einrichtung von Still- und Ruherdumen befindet sich bei der Stabsstelle

Planung

Arbeits- und Umweltschutz. Nach Stand Anfang 2023 gab es auf dem Campus zwei Ré&umlichkeiten, die als Eltern-Kind-
Raume genutzt werden konnten (Ubersicht ,Ruherdume* durch Beauftragten fiir Studierende mit Behinderung oder
chronischer Erkrankung).
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3.3 Abbau der Unterreprédsentanz von Frauen

Stand

Nr. MaBnahme/Programm/Projekt (z. B. wird fortgefiihrt, Bericht zum Umsetzungsstand

erfolgreich abgeschlossen,
wird eingestellt)

19 Zuschuss zum Erwerb von Wird fortaefiihrt Das Angebot dient dem Qualifikationserwerb der Mitarbeiterinnen in Technik und Verwaltung und des weiblichen
Fremdsprachenzertifikaten 9 wissenschaftlichen Nachwuchses an der HHU.

Wird in ietziger Form Das COMEBACK-Programm wird voraussichtlich noch bis 2025 fortgefiihrt. Aufgrund der sinkenden Annahme des
. jeziger. Programms durch Nachwuchswissenschaftler*innen wird das Programm ab April 2025 in eine neue MaBnahme zur

20 | COMEBACK-Programm eingestellt und in neue = ; A . : : . )

- Erhéhung des Frauenanteils unter den Professuren Uberfiihrt. Die Personalmittel sollen dann unterstiitzend in Berufungs-
MaBnahme umgewidmet. ; . . :
und Bleibeverhandlungen mit Professorinnen eingesetzt werden.

29 Rekrutierung von Studentinnen Wird fortaefiinrt Der Girls’Day wird weiterhin jéhrlich angeboten. (Einzig in 2020 konnte die Veranstaltung aufgrund der Pandemie nicht
in MINT-Fachern 9 stattfinden.)

20 Solidaritatsfonds fir Wird fortgefihrt Studentinnen und Promovendinnen, die am Ende ihrer Ausbildung in finanzielle Not geraten, kdnnen weiterhin einen
Studentinnen/Promovendinnen 9 Zuschuss aus dem Solidaritétsfonds beantragen, um die Qualifikationsphase erfolgreich abzuschlieBen.
Kinderbetreuungszuschuss fir Frauen, die in Zum Abbau der Unterreprasentanz von Frauen mit Familienaufgaben in universitédren Gremien — besonders

23 | der universitaren Selbstverwaltung engagiert | Wird fortgefiihrt Studentinnen und Nachwuchswissenschaftlerinnen — wird auf Antrag ein Kinderbetreuungszuschuss fur die Zeit der
sind. Gremienarbeit auBerhalb der reguldren Offnungszeiten einer Kinderbetreuungseinrichtung gewéhrt.

Seit dem Beschluss von Gleichstellungsquoten an der HHU gem. §37a HG NRW im Jahr 2016 findet ein jahrliches
Monitoring durch D3 statt. Die Gleichstellungsquoten wurden gegen Ende 2020 mit angepasster Quotierung fir die
- ; Folgejahre 2021 — 2024 fortgeschrieben. Das Monitoring wurde zusatzlich in 2023 durch das Dezernat 3 in enger
24 gr;l;lal‘u:i%der Gleiehstellungsquaten fach Wird fortgefuhrt Abstimmung mit der Zentralen Gleichstellungsbeaufiragten professionalisiert und ausgebaut. Es beinhaltet nunmehr
neben reinen Professurdaten auch geschlechtsspezifische Statistiken zu den verschiedenen Etappen laufender und
abgeschlossener Berufungsverfahren bzw. Berufungen an der HHU. Damit entspricht die HHU auch ihrem Auftrag nach
§ 37a Abs. 2.
Das SelmaMeyerMentoring-Programm als PersonalentwicklungsmaBnahme zur Unterstltzung
" . des Karrierewegs von (Nachwuchs-)Wissenschaftlerinnen ist eine fest etablierte MaBnahme an der HHU. Die
25 gzrr;l;hhg;/%rmgn\t/;ﬁteggrgn?acrjy?ris Fest etabliertes Programm | Programmlinien sind jederzeit ausgelastet. Dabei Ubersteigt die Nachfrage bei Weitem die vorhandenen Kapazitaten. Ein
grrog Stellenanteil aus der Koordination in der Gleichstellung der Medizinischen Fakultét wurde im Jahr 2023 dem
SelmaMeyerMentoring gewidmet, um die Leiterin des Programms bei den iibergreifenden Aufgaben zu unterstiizen.
Bei der Vergabe von Férderungen, die z. B. an Altersgrenzen oder Bestnoten gebunden sind, werden Zeiten des
G g Mutterschutzes, der Kindererziehung oder Pflege von Angehdrigen berlicksichtigt. So sieht die
Berupksmhtngung £ar MEhashostEmg van Stipendienrahmenordnung vor, dass Stipendien bei Schwangerschaft und Geburt analog zu den Schutzfristen des
Studierenden u. (Nachwuchs-) ] . : : : :

26 : P, ; Wird fortgefiihrt Mutterschutzgesetzes fortgezahlt werden. In Berufungsverfahren werden Kindererziehungs- bzw. Pflegezeiten bei der

Wissenschaftlersinnen bei der Vergabe von : s G i : P s : ;
Forderun Beurteilung der Bewerber*innen beriicksichtigt. Die Verfahrensrichtlinien fiir das Deutschlandstipendium an der HHU
gen : ; " e’ . i .
sehen eine Vergabequote von bis zu 10 % flr Bewerber*innen mit Familienaufgaben vor, sofern diese das
Auswahlkriterium der Durchschnitinote nach § 4 Abs. 1 der Richtlinie nicht erfllen.
Seit 2020 wird aus frei gewordenen Haushaltsmitteln i. R. des PPIII Koordinationsstellen geschaffen, die u. a. mit der
Entwicklung einer fachertibergreifenden Strategie zur Erhéhung der Frauenanteile unter den Abschllissen in bestimmten
Erhéhung des Frauenanteils bei den MINT-Fachern betraut sind. Die Koordination ist zustandig flr die Umsetzung von konkreten MaBnahmen. Aus dieser

27 | Abschltssen in den Fachern Informatik, In Umsetzung Arbeit ist das Projekt MINT @hhu entstanden, welches Vernetzungsangebote, Workshops und Exkursionen zu

Mathematik, Physik und VWL Unternehmen mit Forschungseinheiten fiir MINT-Studentinnen beinhaltet. In der Veranstaltungsreihe ,Career Talk"
stellen Expertinnen aus Féchern, in denen der Frauenanteil an den Studienabschliissen gering ist, ihren beruflichen
Karriereweg vor.
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Stand
Nr. MaBnahme/Programm/Projekt (2. B. wird fortgefiihnt, Bericht zum Umsetzungsstand
erfolgreich abgeschlossen,
wird eingestellt)
Gaschings tir Promoyendlnner] unsl-weslbliche Individual-Coachings fiir Promovendinnen und weibliche Postdocs werden zur Unterstiitzung bei der Identifikation eines
Postdocs zur Unterstiitzung bei der Karti iel ie d salichen H ford coff Ao Keend ek e Zenirels
28 | Identifikation eines Karriereziels sowie der In Umsetzung arriereziels sowie der moglichen rierausiorderungen aui dem rarriereweg durch die zentra i
& Gleichstellungsbeauftragte angeboten. Auch diese MaBnahme wurde i. R. des PPIIl konzipiert und umgesetzt. Von 2021
méglichen Herausforderungen auf dem . : .
Karriereweg bis 2023 haben ca. 58 Coachees das Angebot in 150 Sitzungen genutzt.
Reisekostenzuschisse fir Kongresse und Die aktive Teilnahme an Tagungen/Kongressen durch (Nachwuchs-)Wissenschaftlerinnen dient der stérkeren
29 | Tagungen, z. B. bei aktivem Beitrag (Poster In Umsetzung Einbindung in wissenschaftliche Netzwerke. Zu diesem Zweck wurden ab 2021 Reisekostenzuschiisse i. R. des PPIll
oder Vortrag) gewahrt. Bisher konnten ca. 85 Antrdge genehmigt werden.
.. = o — Zum Zweck der Férderung des Qualifikationsprofils von Promovendinnen und Habilitandinnen werden
30 Zuschussg, Aug Pl thaio S s e in einer In Umsetzung Publikationszuschiisse an Nachwuchswissenschaftlerinnen vergeben. Von 2021 bis 2023 konnten ca. 46 Antrége aus
Peer-Review begutachteten Fachzeitschrift . s : ;
frei gewordenen Mitteln i. R. des PPIII genehmigt werden.
31 | Chancengerechte Berufungsstrategie Fortlaufender Prozess Konstante Einbindung gleichstellungsrelevanter Aspekte in der Erarbeitung einer Berufungsstrategie an der HHU.
Die Zentrale Gleichstellungsbeaufiragte bietet weiterhin ihren Newsletter an. Wichtige Informationen zur
Unterstiitzung des akademischen ggtgftt'ﬁfn?turégsdfuer und die gnrechnung von Kindererziehungszeiten nach WissZeitVG kénnen der Homepage der
Karrierewegs von Nachwuchswissen- Wird fortgefiihr; GnCEL TN STNTREIOH Worel, ; ; : - .
32 sehaftatinnen difch Irfermationstranssarenz | Befindet-sich in Planun Checklisten fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen mit Informationen zu den fachspezifischen Voraussetzungen einer
P 9 Promotion und Habilitation konnten bisher nicht entwickelt werden. Es wére erstrebenswert, die Aufgabe in den
Fakultiaten anzusiedeln, da hier die Fachexpert*innen zu finden sind. Kapazititsbedingt ist eine Umsetzung der
MaBnahme nach derzeitigem Stand aber nicht absehbar.
Professionelles Medientraining durch externe Das Angebot besteht seit 2020. Seit 2022 kooperiert die Zentrale Gleichstellungsbeauftragte zur Umsetzung dieser
33 | Agentur fur (Nachwuchs-) Wird fortgefiihrt MaBnahme eng mit der Stabsstelle Presse und Kommunikation. Kosten fiir Medientrainings von Professorinnen werden
Wissenschaftlerinnen von der Zentralen Gleichstellungsbeauftragten i. R. des PPIII finanziert.
Coaching zur Starkung der eigenen Das seit vielen Jahren etablierte Individual-Coaching fiir Professorinnen wird weiterhin angeboten und in Anspruch
34 | Kompetenzen und zur Unterstiitzung der Wird fortgefiihrt genommen. Die MaBnahme wird durch das Dezernat 3 durchgefiihrt und fiir Professorinnen aus den Mitteln der
Karriereentwicklung Zentralen Gleichstellungsbeauftragten finanziert.
; Seit 2021 wurden Personalmittel fiir die Finanzierung von mehreren mit Wissenschatftlerinnen besetzten Stellen in der
35 | Erhéhung der Frauenanteile in MINT-Instituten | Wird fortgefihrt Informatik (EG 13, 2 Jahre) und der Kunstgeschichte i. R. des PPIIl genutzt. Bei den Geférderten handelt es sich um

hoch qualifizierte Wissenschaftlerinnen, die die Habilitation anstreben.

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024
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4. Schlussbemerkungen

Die Fortschreibung des Gleichstellungsrahmenplans der HHU wurde von Dr. Anja Vervoorts, Zentrale Gleichstellungsbeauftragte, und Selma
Glndogdu, Koordinatorin fur Gleichstellungsaufgaben, erstellt.

Der Senat der HHU hat den vorstehenden Zwischenbericht zum Gleichstellungsrahmenplan in seiner Sitzung am 16.04.2024 beschlossen.

( / /77//}%/ )

Die Rektorin der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf Kanzler der Heinrich-Heing-Universitat Diisseldorf Prorektorin flr Forschung und Transfer
Univ.-Prof. Dr. iur. Anja Steinbeck Dr. Martin Goch Univ.-Prof. Dr. Dr. Andrea Icks
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Anhang

' Sigrun Nickel, Vitus Puttmann, Sindy Duong: Was wird aus Juniorprofessor(inne)n? Zentrale Ergebnisse eines Vergleichs neuer und traditioneller Karrierewege
in der Wissenschaft, CHE — Centrum fir Hochschulentwicklung, Reihe ,Im Blickpunki®, September 2014, S. 18.
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Gleichstellungsplan der Juristischen Fakultat 2024 — 2028

1. Bestandsaufnahme der Studierenden- und Personalstruktur

Unter 1.1 werden die Frauenanteile im Studium und den darauffolgenden wissenschaftlichen
Qualifikationsstufen fur das Jahr 2021 (bzw. Wintersemester 2021/2022 fiir die eingeschriebenen
Studierenden, Prifungsjahr 2021 fir die Abschlisse und Kalenderjahr 2021 fur die Habilitationen)
dargestellt. Ein Vergleich der Daten aus 2018 und 2021 zur Entwicklung der Frauenanteile ist in der
vorletzten Spalte der Tabellen zu finden. Zum Berichtsende lagen die Daten fir das Jahr 2022 noch
nicht vor. Frauenanteile unter 50,0 % sind in den Tabellen rot hinterlegt.

Die nachfolgenden Tabellen unter 1.2 und 1.3 stellen die Beschaftigungsstruktur an der Juristischen
Fakultat zum Stichtag 01.01.2022 dar. Die Auswertung beinhaltet die Entwicklung der Frauenanteile
im Vergleich der Jahre 2020 und 2022. Frauenanteile unter 50,0 % sind in den Tabellen rot hinterlegt,
wenn Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind. Rot hinterlegt sind auch Frauenanteile
unter 50,0 %, wenn aktuell keine Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind, aber aus den
Vergleichswerten 2020/2022 hervorgeht, dass Stellenanteile einer Frau reduziert wurden bzw.
weggefallen sind.

Abweichungen zwischen den Tabellen nach Képfen und nach Vollzeitaquivalent (VZA) erklaren sich
durch die statistische Erfassung von beurlaubten Mitarbeiter*innen im MACH-System mit ,,1“ bei
.Képfen“ und ,0“ bei ,VZA*.

Das unter ,divers” bzw. ,keine Angabe“ dokumentierte Personal (u. a. nicht-binare, abinare, gender-
fluide Menschen) wird im Folgenden nicht separat aufgefiihrt, da die Datensatze sehr klein sind.
Insbesondere Daten der einzelnen Fakultaten und Facher kénnten aufgrund der geringen Anzahl
Ruckschlisse auf tatsdchliche Personen zulassen. Aus datenschutzrechtlichen Griinden ist dies zu
vermeiden.

1.1 Studium und wissenschaftliche Qualifikationsstufen: Frauenanteile gesamt

w: Frauen
Studentinnen (WS 2021/2022)
Entwicklung der Frauenanteile im
Anzahl Vergleich 2018 und 2021 .
0, 0,
;(’)2/: Anzz:2h1| w gesamt ;(,)1% griin: Anteil hat sich erh6ht um % zzolgls
2021 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Staatsexamen 62,5 1.214 1.943 60,5 2,0
Promotion 32,7 72 220 36,7 4,0 50%
gesamt 59,5 1286 2.163 58,0 1,5
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Absolventinnen 2021
Entwicklung der Frauenanteile im
Anzahl Vergleich 2018 und 2021 .
0, 0,
;62/‘1’ Anzz:2h1l w gesamt ;{)1/5 griin: Anteil hat sich erhéht um % ch:gls
2021 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdanderung
Staatsexamen 61,3 103 193 64,8 3,5
50%
Promotionen 44,0 11 10 40,0 4,0
Habilitationen 0,0 0 0 0,0 0,0 20%

Abschlisse: Priifungsjahr 2021 (WiSe 2020/2021 und SoSe 2021)
Habilitationen: Kalenderjahr 2021
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1.2 Wissenschaftliches Personal — Juristische Fakultiat gesamt

Hier und im Folgenden: m: Manner; w: Frauen; w%: Frauenanteile; TZ: Teilzeit

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtag: _ ) Ve_l_'gleich: ?020 u_nd 202"2
befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %

01.01.2022 . S

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m W w% m w | w% befristet unbefristet
W3 0,00 | 0,00 0,0| 8,95|3,00| 25,1 0,0 1,8
W2 0,00| 0,00 0,0| 2,00[1,00| 33,3 0,0 8,3
W1 1,00 | 0,00 0,0| 0,00|0,00 0,0 0,0 0,0
A13E2.2 1,50| 1,00| 40,0| 0,00]|0,00 0,0 40,0 0,0
EG 14 0,00| 0,00 0,0| 0,00/0,85|100,0 0,0 0,0
EG 13 12,25| 4,23| 25,6| 0,00]|0,00 0,0 -24,3 0,0
EG 13U 0,00| 0,00 0,0| 0,00|0,00 0,0 0,0 -100,0
gesamt 14,75| 5,23 | 26,2|10,95|4,85| 30,7 -17,0 3,3
darunter TZ 9,75| 4,23| 30,2| 0,00|0,85]|100,0 -19,7 27,0
WHK 0,00| 0,63]100,0 7,7
SHK 364| 490| 57,4 8,2

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: _ _ Ve_l_'gleich: _2020 u_nd 202"2 .
01.01.2022 befristet unbefristet gru.n: An?e.ll hat sich erhoht um %

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w | w% befristet unbefristet
W3 0 0 0,0 9 3| 25,0 0,0 0,0
W 2 0 0 0,0 2 1] 33,3 0,0 8,3
W 1 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
A13E2.2 2 2| 50,0 0 0 0,0 50,0 0,0
EG 14 0 0 0,0 0 11100,0 0,0 0,0
EG 13 26 11| 29,7 0 0 0,0 -15,9 0,0
EG130 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 -100,0
gesamt 29 13| 31,0 11 5| 31,3 -11,0 1,3
darunter Teilzeit 22 11| 33,3 0 1(100,0 -12,3 33,3
WHK 0 5(100,0 16,7
SHK 29 41| 58,6 9,9
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1.2.1 Wissenschaftliches Personal - Dekanat der Juristischen Fakultat

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022
9: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %
01.01.2022 . o o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Gehaltsgruppe | m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 14 0,00 0,00 0,0 0,00 0,85 100,0 0,0 0,0
EG 13 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG130 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 100,0
gesamt 0,00 0,00 0,0 1,00 0,85 46,1 0,0 1,38
darunter TZ 0,00 0,00 0,0 0,00 0,85 100,0 0,0 26,97
SHK 0,13 0,25 66,6 33,42 0,0
Kopfe aus Haushaltsmitteln
Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022
9: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erh6ht um %
01.01.2022 . o o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veréanderung
Gehaltsgruppe | m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 14 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
EG 13 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG130 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 100,0
gesamt 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 0,0
darunter TZ 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 33,33
SHK 1 2 66,67 33,33

1.2.2 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Rechtswissenschaft*

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2020 und 2022

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024

g:'_gqug:zz befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhaht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00 0,00 0,0 8,95 3,00 25,1 0,0 1,82
W2 0,00| 0,00 0,0 2,00 1,00 8.8 0,0 8,33
W1 1,00 | 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
A13E2.2 1,50 | 1,00 40,0 0,00 0,00 0,0 40,0 0,0
EG 13 12,25 | 4,23 25,6 0,00 0,00 0,0 24,3 0,0
gesamt 14,75 | 5,23 26,2 10,95 4,00 26,8 17,04 3,03
darunter TZ 9,75| 4,23 30,2 0,00 0,00 0,0 19,71 0,0
WHK 0,00| 0,63 100,0 7,66
SHK 3,562 | 4,65 56,9 9,19
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Kopfe aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2020 und 2022
i : riin: Anteil hat sich erhéht um %

g’:l‘(:)r';tggﬂ befristet unbefristet ?ot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Veranderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0 0 0,0 9 3 25,0 0,0 0,0
W2 0 0 0,0 2 1 5885 0,0 8,33
W1 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
A13E2.2 2 2 50,0 0 0 0,0 50,0 0,0
EG 13 26 11 29,7 0 0 0,0 15,92 0,0
gesamt 29 13 31,0 1 4 26,7 11,05 1,67
darunter TZ 22 11 &3 0 0 0,0 12,32 0,0
WHK 0 5 100,0 16,67
SHK 29 39 57,4 10,13

1.3 Personal in Technik und Verwaltung — Juristische Fakultit gesamt
Hier und im Folgenden: TZ = Teilzeit

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaa: Vergleich: 2020 und 2022
9: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %

01.01.2022 . S o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Veranderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

EG09 A 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 100,0
EG 08 0,00 0,00 0,0 0,00 0,92 100,0 0,0 0,0
EG 06 0,00 0,00 0,0 0,00 4,41 100,0 0,0 0,0
gesamt 0,00 0,00 0,0 0,00 5,33 100,0 0,0 0,0
darunter TZ 0,00 0,00 0,0 0,00 5,33 100,0 0,0 0,0

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022

9: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %
01.01.2022 i )
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veridnderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 09 A 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 100,0
EG 08 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
EG 06 0 0 0,0 0 7 100,0 0,0 0,0
gesamt 0 0 0,0 0 8 100,0 0,0 0,0
darunter Teilzeit 0 0 0,0 0 8 100,0 0,0 0,0
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1.3.1 Personal in Technik und Verwaltung — Dekanat der Juristischen Fakultat

Vollzeitdquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaq: Vergleich: 2020 und 2022
9: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %
01.01.2022 . S o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG09 A 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 100,0
EG 08 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 100,0
EG 06 0,00 0,00 0,0 0,00 0,28 100,0 0,0 0,0
gesamt 0,00 0,00 0,0 0,00 0,28 100,0 0,0 0,0
darunter TZ 0,00 0,00 0,0 0,00 0,28 100,0 0,0 0,0
Kopfe aus Haushaltsmitteln
Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022
9: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %
01.01.2022 . S o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG09 A 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 100,0
EG 08 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 100,0
EG 06 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
gesamt 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
darunter TZ 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0

1.3.2 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Rechtswissenschaft“

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaa: Vergleich: 2020 und 2022
9: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %
01.01.2022 . . o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 08 0,00 0,00 0,0 0,00 0,92 100,0 0,0 100,0
EG 06 0,00 0,00 0,0 0,00 4,13 100,0 0,0 0,0
gesamt 0,00 0,00 0,0 0,00 5,05 100,0 0,0 0,0
darunter TZ 0,00 0,00 0,0 0,00 5,05 100,0 0,0 0,0

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024

Seite 33 von 165



34

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Stichtag:

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2020 und 2022

01.01.2022 befristet unbefristet grii.n: An_te_il hat sich erhbhtoum %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung

Gehaltsgruppe w w% w w% befristet unbefristet

EG 08 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 100,0

EG 06 0 0 0,0 0 6 100,0 0,0 0,0

gesamt 0 0 0,0 0 7 100,0 0,0 0,0

darunter Teilzeit 0 0 0,0 0 7 100,0 0,0 0,0

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024
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1.4 Gremien in der Selbstverwaltung nach § 11b HG NRW - aktueller Stand der

Frauenanteile

(Bsp.: Fakultatsrat, Berufungskommissionen, Promotionsausschuss, Habilitationsausschuss)

m: Anzahl Manner; w: Anzahl Frauen; w%: Frauenanteile

2020 2023 Frauenanteile Ziel 2028
Vergleich
2020 und 2023:
m w w % m w w % gestiegen: {1 w %
gefallen: ¥
gleich geblieben: <&
Fakultatsrat 8 3| 27,3 % 8 3| 27,3 % & 35 %
BK n.a.
Dekan*in 1 0 0% 0 1 100 % 1
Prodekan*in 0 1] 100 % 0 1] 100 % ~

1.5 Monitoring der Gleichstellungsquote und Prognose der frei werdenden

Professuren

Ziel

aktueller Stand

Prognose frei

Gleichstellungs- Frauenanteil Prognose frei Prognose frei
uote 9 W3 und W2 werdende W3- | werdende W2- werdende W1-
2021 ?2024 in % zusammen Professuren Professuren Juniorprofessuren
in %
Rechtswissenschaft 31,1 % 31,25 % 1 0 0

Die Fakultat hat sich die Gleichstellungsquoten nach § 37a Hochschulgesetz NRW flr den Zeitraum
vom 01.01.2021 — 31.12.2024 zum Ziel gesetzt (siehe Gleichstellungsquoten in der Amtlichen
Bekanntmachung Nr. 39|2021 vom 28. Juli 2021). Sie ist bestrebt, die Frauenanteile unter den W3-
und W2-Professuren an die Gleichstellungsquote anzugleichen. Dabei stellt die Gleichstellungsquote
den anvisierten Frauenanteil unter den W3- und W2-Professuren im Fach Rechtswissenschaft dar.

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024
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2. Ziele und MaBnahmen nach § 6 LGG NRW

Punkt 2 beinhaltet auch alle MaBnahmen aus dem Gleichstellungsplan 2019 - 2023, die fortgefiihrt und/oder ergéanzt/verandert werden.

2.1 Férderung der Gleichstellung

Quantifizierung

MaRnahmen sind... bereits

MaBnahmen M : ) Ressourcen Zustandigkeit
. ; . . Wie wird die vorhanden/in Planung (eigenes ; ; T
?
Nr. Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden il Angebot, Teilnahme an bestehendem I(fe/rrf:’f;?, {j \ﬁgzr;gzg‘cr;‘)hche fiir die
gemessen? Angebot)
Die FGSB setzt die praexistenten
Anstieg des MafRnahmen, Veranstaltungen udn
Erhéhung der Anteile von Information: Vernetzung und Anteils von Informationsangebote fort und
1 Frauen an Promotionen Austausch"finanzielle gérderun Frauen unter den | verfeinert hier das n.a. FGSB
und Habilitationen ’ 9 Promotionen und | zielgruppenorienterte Angebot. Die
Habilitationen Veranstaltungen werden gut
angenommen.
Erhéhung des Anteils von | Berlicksichtigung von Anst[eg des Wie bislang wird die FGSB in jedem
. . Anteils von .
2 Frauen an den Gleichstellungsbelangen in Berufungsverfahren vertreten sein n.a. FGSB
Frauen an den . : -
Professuren Berufungsverfahren und sich aktiv beteiligen.
Professuren
. . . MaRnahme wurde mit der Benennung
3 Starkung qer FGSB in Benennung einer zweiten FGSB Anstieg der . von Linn-Karen Fischer bereits n.a. FGSB
der Fakultat FGSB auf zwei
umgesetzt
2.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium
MaBRnahmen Quantifizierung Maf&nahmen_ sind... bere|t§ Ressourcen Zustandigkeit
Nr Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? Ut i b VETECE T [(FIECLTE (ol enes (Finanzen (Verantwortliche fiir die
' ’ Zielerreichung Angebot, Teilnahme an bestehendem Person al)’ Umsetzung)
gemessen? Angebot)
Auch hier setzt die FGSB die
praexistenten Mallnahmen,
Veranstaltungen und
Vernetzung, Vortrage: Informationsangebote fort und
4 Informationsaustausch, ge verfeinert hier das n.a. FGSB

Sensibilisierung

Diskussionsveranstaltungen

zielgruppenorienterte Angebot, zum
Beispiel durch gezielte
Zusammenarbeit mit einzelnen
Berufszweigen

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024
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Quantifizierung

Mafnahmen sind... bereits

MaBRnah N - ; andigkei
Nr Ziele W?e sr:)?l dglezrliel erreicht werden? Wie wird die stenlua b il PIELLLE falplenes 5:?,18‘?)?1(;:;(:9“ (Z\;Iei;:imr?ﬁti:: fiir die
’ ) Zielerreichung Angebot, Teilnahme an bestehendem ’
gemessen? Angebot) Personal) Umsetzung)
Gezieltere Information Uber die
Forderung der bestehenden Mdglichkeiten
5 Vereinbarkeit von Familie | finanzieller Férderung sowie die
und Beruf/Studium vorhandenen infrastrukturellen
Angebote
Unterstiitzung durch die Bei dieser von anderen Fakultaten an
6 Fakultaten wahrend Einzelfallorientierte Lésungen unihgrar;%a;rgger;zr) Mg[&nghmg d E(I;Ig,BDekanat,
Mutterschutzzeiten wirkt ier autdie Gremien in der
FAKultta tin.
2.3 Abbau der Unterreprasentanz von Frauen
ifizi MafRnahmen sind... bereits
MaBnahmen ann_tlflz_lerung handen/in PI ] Ressourcen Zustandigkeit
Nr Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? D TR G VAL EIID [ ETTL) (00 (Finanzen (Verantwortliche fiir die
' ’ Zielerreichung Angebot, Teilnahme an bestehendem P f ’ Umset
gemessen? Angebot) ersonal) msetzung)
Gezielte Ansprache von Frauen bei - .
Erhéhung der weiblich der nachsten freiwerdenden Weibliche In Vorg_esprachen vs{urden vom
7 Besetzung der Stelleninhaber bereits zahlreiche FGSB
besetzten Professuren Professur (Prof. Dr. Andreas Prof saliche Kandidati b
Feuerborn) rofessur mogliche Kandidatinnen benannt
Es wurde ein Konzept fiir eine
finanzielle Forderung in der Diss-
8 Erhéhung der Anzahl der | Gezielte Ansprache von Frauen; Anteil der Endphase/Habil-Startphase mit FGSB
Habilitandinnen finanzielle Férderung von Frauen Habilitandinnen Mentoring-Funktion entwickelt, fir
das noch eine Finanzierung gesucht
wird

3. Bericht zum Gleichstellungsplan 2019 — 2023

3.1 Forderung der Gleichstellung

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024
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Nr.

MaBnahme/Programm/Projekt

Stand
(z. B. wird fortgefiihrt,
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand

2.1

Konsolidierung und Erweiterung der
Gleichstellungarbeit

Wird fortgefiihrt

Die FGSB setzen die praexistenten MaRnahmen fort. Die bislang eine FGSB ist inzwischen verstarkt um
eine zweite FGSB; dies ist die Gleichstellungsarbeit zu starken intendiert.

Abbau der Unterreprasentanz von Frauen
auf der Ebene der Promotion

Wird fortgefiihrt

Der Anteil der weiblichen Promotionen ist im oben betrachteten Zeitraum um 4 Prozentpunkte angestiegen

3.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium

Nr.

MaRnahme/Programm/Projekt

Stand
(z. B. wird fortgefuhrt,
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand

2.2.

Férderung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

Wird fortgefuhrt

Auch hier werden die praexistenten Malnahmen, Veranstaltungen und Informationsangebote fortgefiihrt.

3.3 Abbau der Unterreprasentanz von Frauen

Nr.

MaRnahme/Programm/Projekt

Stand
(z. B. wird fortgefiihrt,
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand

2.3.

Starkung der Reprasentanz von Frauen
auf den Ebenen der Hochschullehrer, der
Habilitandinnen und der Doktorandinnen

Wird fortgefiihrt

Der Anteil der Professorinnen ist im betrachteten Zeitraum von 4 W2/W3-Inhaberinnen (von 16) auf 5
angestiegen. Der Anteil der Habilitandinnen ist durch den gewahlten Berichtszeitraum ungllcklich
dargestellt. Tatsachlich wurde 2022 die erste Frau habilitiert und eine Habilitandin hat an eine auswartige
Hochschule einen Ruf auf eine W1 tt-Stelle erhalten. Der Anteil der Doktorandinnen steigt langsam (s.o.).

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024
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4. Schlussbemerkungen

Der Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan der Juristischen Fakultat wurde am 17.1.2024 von Katharina Lugani erstellt und am 23.1.2024 vom
Fakultatsrat der Juristischen Fakultat genehmigt.

<
Prof. Dr. Katharina Luganty Dekanin
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Gleichstellungsplan der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat 2024 - 2028

1. Bestandsaufnahme der Studierenden- und Personalstruktur

Unter 1.1 werden die Frauenanteile im Studium und den darauffolgenden wissenschaftlichen Qualifikationsstufen fir das Jahr 2021 (bzw. Wintersemester
2021/2022 fur die eingeschriebenen Studierenden, Prifungsjahr 2021 fir die Abschliisse und Kalenderjahr 2021 fiir die Habilitationen) dargestellt. Ein Vergleich
der Daten aus 2018 und 2021 zur Entwicklung der Frauenanteile ist in der vorletzten Spalte der Tabellen zu finden. Zum Berichtsende lagen die Daten fiir das
Jahr 2022 noch nicht vor. Frauenanteile unter 50,0 % sind in den Tabellen rot hinterlegt.

Die nachfolgenden Tabellen unter 1.2 und 1.3 stellen die Beschaftigungsstruktur an der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat zum Stichtag
01.01.2022 dar. Die Auswertung beinhaltet die Entwicklung der Frauenanteile im Vergleich der Jahre 2020 und 2022. Frauenanteile unter 50,0 % sind in den
Tabellen rot hinterlegt, wenn Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind. Rot hinterlegt sind auch Frauenanteile unter 50,0 %, wenn aktuell keine
Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind, aber aus den Vergleichswerten 2020/2022 hervorgeht, dass Stellenanteile einer Frau reduziert wurden
bzw. weggefallen sind.

Abweichungen zwischen den Tabellen nach Képfen und nach Vollzeitaquivalent (VZA) erklaren sich durch die statistische Erfassung von beurlaubten
Mitarbeiter*innen im MACH-System mit 1 bei ,Képfen* und ,0“ bei ,VZA*.

Das unter ,divers® bzw. ,keine Angabe“ dokumentierte Personal (u. a. nicht-bindre, abinare, gender-fluide Menschen) wird im Folgenden nicht separat aufgefuhrt,
da die Datensatze sehr klein sind. Insbesondere Daten der einzelnen Fakultaten und Facher kdnnten aufgrund der geringen Anzahl Riickschlisse auf
tatsachliche Personen zulassen. Aus datenschutzrechtlichen Griinden ist dies zu vermeiden.

1.1 Studium und wissenschaftliche Qualifikationsstufen: Frauenanteile (w %) gesamt

w: Frauen

Studentinnen (WS 2021/2022)

Entwicklung der Frauenanteile im
Anzahl Vergleich 2018 und 2021 .
0, 0,
;‘62/; Anzz:;: w gesamt ;\61/; griin: Anteil hat sich erhoht um % ch:;:i
2021 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verénderung
Bachelor | 48,2 5.834 12.104 51,0 2,8 50%
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Master | 53,0 811 1.531 52,6 0,4
Staatsexamen 74,9 619 826 73,7 1,2
Promotion | 50,4 510 1.011 49,2 1,2
gesamt | 50,2 7.774 15.472 52,1 1,9
Absolventinnen 2021
Entwicklung der Frauenanteile im
Anzahl Vergleich 2018 und 2021 .
;\(I);/?I Anzz;2h1l w gesamt ;\(’):/g griin: Anteil hat sich erhéht um % 220'-3:;
2021 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Bachelor | 50,7 311 614 53,9 3,2
Master | 50,6 206 407 59,5 8,9
Staatsexamen 77,0 87 113 79,2 2,2 50%
gesamt| 53,3 604 1.134 57,8 4,5 °
Promotionen 53,8 86 160 53,2 0,6
Habilitationen 66,6 2 3 0,0 66,6
Abschlisse auch im Folgenden: Prifungsjahr 2021 (WiSe 2020/2021 und SoSe 2021)
Habilitationen auch im Folgenden: Kalenderjahr 2021
1.1.1 Bachelor nach Studienfachern
Studentinnen (WS 2021/2022)
Entwicklung der Frauenanteile im
Anzahl Vergleich 2018 und 2021 .
0, 0,
Studienfach ;:)2/; Anzz:2h1l w gesamt ;\61/; griin: Anteil hat sich erh6ht um % 220'2;;
2021 rot: Anteil ist gesunken um %

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024
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Biochemie 60,0 132 220 64,7 47

Biologie 59,7 969 1.623 57,0 2,7

Chemie 56,0 731 1.306 57,6 1,6

Informatik 37,1 1.628 4.391 42,7 5,6

Mathematik 48,0 775 1.613 54,8 6,8
Medizinische Physik 57,0 147 258 53,4 3,6 50 %

Naturwissenschaften 50,5 50 99 48,8 1,7

Physik 47,6 843 1.771 51,5 3,9

Psychologie 81,4 447 549 77,9 3,5

Wirtschaftschemie 41,2 112 272 S22 8,0

gesamt 48,2 5.834 12.102 51,0 2,8

Hinweis: Quantitative Biologie wird seit 2018 nicht mehr als Studiengang angeboten und entféllt hier.

Studienfach "Naturwissenschaften" erst seit 2018.

Absolventinnen 2021
Entwicklung der Frauenanteile im
Anzahl Vergleich 2018 und 2021 .
0, 0,
Studienfach ;:)2/; Anzz:2h1l w gesamt ;\61/; griin: Anteil hat sich erhoht um % 22(;2;;
2021 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Biochemie 63,8 30 47 73,3 9,5
Biologie 63,6 17 184 70,2 6,6
Chemie 35,6 16 45 30,3 53
Informatik 13,7 13 95 17,9 4,2
Mathematik 241 7 29 33:9 9,8
50%
Medizinische Physik 50,0 18 36 38,9 11,1
Physik 22,2 6 27 25,0 2,8
Psychologie 78,6 92 117 75,8 2,8
Wirtschaftschemie 8583 12 34 44.4 9,2
gesamt 50,7 311 614 53,9 3,2
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1.1.2 Master nach Studienfachern

Studentinnen (WS 2021/2022)

Anzahl

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2018 und 2021

0, 0, H
Studienfach ;:)2/; Anzz;;‘: w gesamt ;:)1/; griin: Anteil hat sich erhéht um % ch:;:i
2021 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verénderung
Artificial Intelligence 32,5 26 80 k. A. k. A.
Biochemie 57,0 53 93 57,0 0,0
Biologie 67,8 194 286 60,5 7,3
Chemie 35,7 50 140 37,1 1,4
Informatik 17,4 27 155 1359 2,5
Mathematik 38,2 21 55 29,2 9,0
50%
Medizinische Physik 57,0 57 100 51,4 5,6
Pharmazie k. A. k. A. k. A. 43,5 k. A.
Physik 27,0 17 63 30,2 3,2
Psychologie 81,4 285 350 83,5 2,1
Wirtschaftschemie 36,1 30 83 42,5 6,4
gesamt 54,1 760 1.405 52,6 1,5
In der Pharmazie waren keine Studierenden im Master eingeschrieben, daher kein Vergleichswert.
Das neue Fach Artificial Intelligence ist hinzugekommen, daher kein Vergleichswert.
Absolventinnen 2021
Entwicklung der Frauenanteile im
o Anzahl o Vergleich 2018 und 2021 .
Studienfach ;\(,)ZA; Anzz;2h1l w gesamt ;\(’)1/3 griin: Anteil hat sich erhéht um % zzolgls
2021 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Biochemie 53,3 16 30 36,4 16,9 50%

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024
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Biologie 55,9 38 68 57,1 1,2
Chemie 34,7 17 49 50,9 16,2
Informatik {885 5 37 10,0 3,5
Mathematik 14,3 2 14 41,9 27,8
Medizinische Physik 38,5 10 26 56,5 18,0
Pharmazie 61,5 8 13 k. A. k. A.
Physik 17,6 3 17 43,8 26,2
Psychologie 83,0 93 112 89,2 6,2
Wirtschaftschemie 34,1 14 41 447 10,6
gesamt 50,6 206 407 59,5 8,9
1.1.3 Staatsexamen nach Studienfachern
Studentinnen (WS 2021/2022)
Entwic_klung der Frauenanteile im
Studienfach ;{);/: Anzz:;,: w ::szaar:It ;{):/; Zfi;g!e»&zr;ez_i?:\gtusnighzgf;ijht um % 220';:3
2021 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Pharmazie 74,9 619 826 73,7 1,2 50%
Absolventinnen 2021
Entwic.klung der Frauenanteile im
Studienfach o | Anzahiw Qé'::r'.l't ok Zfi:g!eA%';ez_i?;gtusnighzgfl:éht um % e
2021 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024
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Pharmazie 77,0 87 113 | 79,2 |

2,2 50%

1.1.4 Diplom nach Studienfachern

Das einzige Fach, in dem sich noch Diplomstudierende befinden, ist die Psychologie. Da der Diplomstudiengang auslauft, sind die geringen Fallzahlen
unerheblich fur das Gender Controlling und werden hier nicht weiter aufgefihrt.

1.1.5 Promotionsstudierende und Promotionen nach Studienfachern

Studentinnen (WS 2021/2022)

Entwic_klung der Frauenanteile im
Studienfach ;\(I);/?I Anzz;2h1l w ::sz:r:‘l!c ;\(’):/g ;,fi;g!e»&ir;ez_i?;gtusnighzgfgéht um % 220|2e!,’
2021 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Biochemie 28,6 4 14 34,6 6,0
Biologie 62,0 243 392 59,4 2,6
Chemie 41,3 88 213 43,1 1,8
Informatik 27,1 19 70 20,0 71
Mathematik 32,4 12 37 31,4 1,0 50%
Pharmazie 58,5 76 130 58,9 0,4
Physik 25,0 20 80 28,0 3,0
Psychologie 65,8 48 73 56,5 9,3
gesamt 50,5 510 1.009 49,2 1,3

Das Fach Geografie wurde aus der Tabelle entfernt, da es nicht mehr angeboten wird.

Absolventinnen 2021

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024
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Entwicklung der Frauenanteile im
o Anzahl o Vergleich 2018 und 2021 .
Studienfach ;\(’)2/; Anzz;2h1l w gesamt ;\(’)1/3 griin: Anteil hat sich erh6ht um % 220|2eI8
2021 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Biologie 70,8 51 72 57,7 23,1
Chemie 46,2 12 26 56,1 9,9
Informatik 14,3 1 7 0,0 14,3
Mathematik 66,7 4 6 B8 33,4
50%
Pharmazie 39,1 9 23 58,8 19,7
Physik 37,5 6 16 29,4 8,1
Psychologie 30,0 3 10 90,0 60,0
gesamt 53,8 86 160 53,2 0,6
1.1.6 Habilitationen nach Studienféchern (Kalenderjahr 2021)
Absolventinnen 2021
Entwicklung der Frauenanteile im
Anzahl Vergleich 2018 und 2021 .
0, 0,
Studienfach ;‘62/?' Anzzoazh1l w gesamt ;\61/; griin: Anteil hat sich erh6ht um % zzolgls
2021 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdanderung
Biochemie 0,0 0 1 0,0 0,0
Psychologie | 100,0 2 2 0,0 100,0 50%
gesamt 66,7 2 3 0,0 66,7

1.2 Wissenschaftliches Personal — gesamte Fakultat
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Hier und im Folgenden:
m: Manner; w: Frauen; w%: Frauenanteile; TZ: Teilzeit

Vollzeitdquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: . . Vgrgleich: .2020 u_nd 202?
01.01.2022 befristet unbefristet gru_n: An?e_ll hat sich erhoht um %

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verénderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00 0,00 0,0 42,15 8,00 | 16,0 0,0 -0,1
W2 0,00 0,00 0,0 31,96 524 | 141 0,0 0,3
W1 5,00 2,00 28,6 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
A15 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
A14 4,00 4,00| 50,0 5,80 5,00 | 46,3 30,0 31,6
A13E22 6,00 1,00 14,3 5,00 2,65| 34,6 -14,3 -18,8
AT 0,04 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 15 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 | 100,0 0,0 0,0
EG 14 0,00 0,00 0,0 13,08 3,00 18,7 0,0 -2,4
EG 13 78,73 | 48,17| 38,0 9,00 425 32,1 4,8 -17,9
EG130 0,00 0,00 0,0 3,00 2,51 | 455 0,0 -4,4
EG 12 0,20 0,60| 75,0 0,00 0,00 0,0 10,5 0,0
gesamt 93,96 | 55,77| 37,2| 110,99 | 31,65| 222 49 -0,6
darunter TZ 41,15| 33,50 | 449 1,00 3,90| 79,6 0,3 1,2
WHK 2,35 3,16 | 57,3 7,3
SHK 2,32 531| 69,6 9,4
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Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: . . Vergleich: .2020 u!‘d 202? o
01.01.2022 befristet unbefristet gru_n: Anfe_ll hat sich erhéht um %

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
w3 0,00 0,00 0,0 50,00 8,00| 13,8 0,0 -0,8
W2 0,00 0,00 0,0 38,00 9,00 191 0,0 0,8
W1 5,00 2,00| 28,6 0,00 0,00 0,0 3,6 0,0
A15 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
A14 4,00 4,00 50,0 6,00 500| 455 30,0 31,2
A13E22 6,00 1,00 143 6,00 4,00 40,0 -14,3 -13,3
AT 1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 15 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 | 100,0 0,0 0,0
EG 14 0,00 0,00 0,0 14,00 3,00 17,6 0,0 -3,4
EG 13 141,00 94,00 40,0 9,00 7,00 | 43,8 3,7 -16,3
EG13U 0,00 0,00 0,0 3,00 3,00| 50,0 0,0 0,0
EG 12 1,00 2,00 66,7 0,00 0,00 0,0 16,7 0,0
gesamt 158,00 | 103,00| 39,5| 127,00 | 40,00 24,0 4,5 -0,3
darunter TZ 90,00 | 73,00| 448 2,00 7,00 77,8 1,6 -5,6
WHK 11,00 | 14,00| 56,0 4,9
SHK 15,00 35,00| 70,0 3,3

1.2.1 Wissenschaftliches Personal - Dekanat der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultét

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaa: Vergleich: 2020 und 2022
g befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erh6ht um %

01.01.2022 . . o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe | m w w% m w w% befristet unbefristet
A14 0,0 0,0 0,0| 10| 0,0 0,0 0,0 0,0
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Kopfe aus Haushaltsmitteln

EG 15 00| 0,0 0,0 0,0/ 1,0 100,0 0,0 0,0
EG 14 0,0 0,0 0,0| 10| 0,0 0,0 0,0 0,0
EG 13 0,0 1,0 100,0| 0,0/ 1,0| 100,0 100,0 0,0
EG 13U 0,0 0,0 0,0| 00| 1,0| 100,0 0,0 100,0
gesamt 0,0 1,0| 100,0| 2,0 3,0 60,0 100,0 10,0
WHK 0,13| 0,0 0,0 0,0

SHK 0,15| 0,3 66,6 26,5

1.2.2 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Biologie*

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaa: Vergleich: 2020 und 2022
g: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhoht um %

01.01.2022 . S

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdanderung
Gehaltsgruppe | m | w w% m|w| w% befristet unbefristet
A14 of O 00| 1 O 0,0 0,0 0,0
EG 15 0| O 0,0 0| 1| 100,0 0,0 0,0
EG 14 of O 00| 1 O 0,0 0,0 0,0
EG 13 0of 1( 100,0| O| 1| 100,0 100,0 0,0
EG13U 0| O 00| 0| 1| 100,0 0,0 0,0
gesamt 0f 1 1000 2| 3 60,0 100,0 0,0
WHK 11 0 0,0 0,0
SHK 11 2 66,7 26,7
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Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaa: Vergleich: 2020 und 2022
g: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %

01.01.2022 S

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Veranderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

W3 0,00 0,00 0,0 12,49 2,00 13,8 0,0 0,5
W2 0,00 0,00 0,0 7,00 3,25 31,7 0,0 0,0
W1 1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 50,0 0,0
A14 1,00 3,00| 75,0 0,00 3,00 | 100,0 25,0 50,0
A13E22 5,00 0,00 0,0 2,00 2,15 51,8 33,3 7,7
EG 14 0,00 0,00 0,0 5,00 2,00 28,6 0,0 0,0
EG 13 20,93 | 16,04 | 43,4 3,00 0,00 0,0 1,7 100,0
EG13U 0,00 0,00 0,0 0,00 0,51| 100,0 0,0 0,0
EG 12 0,20 0,60 | 75,0 0,00 0,00 0,0 25,0 0,0
gesamt 28,13 | 19,64 | 41,1| 29,49 | 12,91 30,4 1,4 3,9
darunter Teilzeit 6,55 10,77 | 62,2 0,00 1,15 | 100,0 7,5 0,0
WHK 0,80 1,99 71,2 35,2
SHK 1,55 4,00 72,0 1,4

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaa: Vergleich: 2020 und 2022
g: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %

01.01.2022 . .

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Veranderung

Gehaltsgruppe m|w | wh | m|w w% befristet unbefristet

W3 0 0 00| 17 2 10,5 0,0 0,6
W2 0 0 0,0 10 5 &3 0,0 0,0
W1 1 0 0,0 0 0 0,0 33,3 0,0
A14 1 3| 75,0 0 3| 100,0 25,0 50,0
A13E22 5 0 0,0 3 3 50,0 33,3 12,5
EG 14 0 0 0,0 5 2 28,6 0,0 0,0
EG 13 34| 31| 47,7 3 0 0,0 2,3 100,0
EG13U 0 0 0,0 0 1| 100,0 0,0 0,0

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024
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1.2.3 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Chemie*

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

EG 12 1 2| 66,7 0 0 0,0 33,3 0,0
gesamt 42| 36| 46,2| 38| 16 29,6 2,5 3,1
darunter Teilzeit 15| 24| 61,5 0 2| 100,0 0,7 0,0
WHK 4 9| 69,2 31,7
SHK 11| 27| 711 4,7

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaa: Vergleich: 2020 und 2022
g befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhoht um %

01.01.2022 . o o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung

Gehaltsgruppe w w% m w w% befristet unbefristet

W3 0,00 | 0,00 0,0| 7,00| 3,00 30,0 0,0 0,0
W2 0,00 | 0,00 0,0| 3,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
W1 2,00 0,00 0,0| 0,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
A15 0,00 | 0,00 0,0| 1,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
A14 2,00| 0,00 0,0| 1,80| 0,00 0,0 0,0 0,0
A13E22 0,00 | 0,00 0,0| 1,00| 0,50 | 33,3 0,0 0,0
AT 0,04| 0,00 0,0| 0,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 14 0,00 | 0,00 0,0| 4,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 18,87 | 10,90| 36,6 | 0,00| 0,75| 100,0 0,2 57,1
EG13U 0,00 | 0,00 0,0| 2,00| 1,00 333 0,0 16,4
gesamt 22,91 | 10,90 | 32,2|19,80| 5,25| 21,0 0,8 0,8
darunter TZ 17,91| 10,90| 37,8| 0,80| 1,25| 61,0 2,4 0,0
WHK 0,08| 0,18 | 70,1 45,9
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1.2.4 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Informatik*

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaa: Vergleich: 2020 und 2022
9: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %

01.01.2022 . . o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Veranderung
Gehaltsgruppe | m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00 | 0,00 0,0| 5,20 0,00 0,0 0,0 0,0
W2 0,00 | 0,00 0,0| 4,00]|0,00 0,0 0,0 0,0
W1 0,00| 1,00 | 100,0 | 0,00 | 0,00 0,0 0,0 0,0
A14 1,00 | 0,00 0,0| 0,00] 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 8,381235| 21,9| 200|0,75| 274 8,1 27,4
EG 12 0,00 | 0,00 0,0| 0,00] 0,00 0,0 100,0 0,0
gesamt 9,38 3,35 26,3| 11,20 | 0,75 6,3 4,8 6,3
darunter TZ 3,04 | 0,07 21| 020]|0,75| 79,0 18,8 79,0
WHK 0,18 0,00 0,0 36,8

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaa: Vergleich: 2020 und 2022
g befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %
01.01.2022 . e
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
w3 0 0 0,0 8 3| 27,3 0,0 2,7
W2 0 0 0,0 3 2| 40,0 0,0 11,4
W1 2 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
A 15 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
A14 2 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0
A13E22 0 0 0,0 1 11 50,0 0,0 0,0
AT 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
EG 14 0 0 0,0 4 0 0,0 0,0 0,0
EG 13 41 24| 36,9 0 21 100,0 2,1 50,0
EG13U 0 0 0,0 2 1] 333 0,0 16,7
gesamt 46 24| 34,3 21 9| 30,0 2,7 3,3
darunter TZ 41 24| 36,9 1 2| 66,7 3,1 0,0
WHK 1 1] 50,0 25,0
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| SHK

| 0,00

|o00| o00]

Kopfe aus Haushaltsmitteln

100,0

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaa: Vergleich: 2020 und 2022
g befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhoht um %

01.01.2022 . S o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Veranderung
Gehaltsgruppe | m w w% m w w% befristet unbefristet
w3 0 0 0,0 6 0 0,0 0,0 0,0
W 2 0 0 0,0 4 0 0,0 0,0 0,0
W1 0 11 100,0 0 0 0,0 0,0 0,0
A14 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
EG 13 15 5| 250 2 1] 33,3 9,2 0,0
EG 12 0 0 0,0 0 0 0,0 100,0 0,0
gesamt 16 6| 27,3 12 1 7,7 7,3 0,6
darunter TZ 6 1 14,3 1 1| 50,0 57 50,0
WHK 1 0 0,0 50,0
SHK 0 0 0,0 100,0
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1.2.5 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Mathematik*

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaa: Vergleich: 2020 und 2022
g: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %
01.01.2022 . . o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00 | 0,00 0,0 500| 1,00| 16,7 0,0 0,0
W 2 0,00 | 0,00 0,0 6,00 0,00 0,0 0,0 0,0
W1 1,00 1,00 50,0| 0,00 0,00 0,0 50,0 0,0
EG 14 0,00 | 0,00 0,0 2,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 3,00|1,00f 250| 200| 050 20,0 1,7 20,0
gesamt 4,00 2,00 33,3| 15,00| 1,50 9,1 10,7 1,9
darunter TZ 1,00 1,00| 50,0| 0,00 0,50| 100,0 16,7 100,0
WHK 0,00 | 0,00 0,0 28,6
Kopfe aus Haushaltsmitteln
Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaa: Vergleich: 2020 und 2022
g: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %
01.01.2022 .
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
w3 0 0 0,0 5 11 16,7 0,0 0,0
W2 0 0 0,0 6 0 0,0 0,0 0,0
W1 1 1| 50,0 0 0 0,0 50,0 0,0
EG 14 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0
EG 13 5 2| 286 2 1] 333 6,7 33,3
gesamt 6 3| 333 15 2| 11,8 1,8 4,6
darunter TZ 2 2| 50,0 0 1| 100,0 16,7 100,0
WHK 0 0 0,0 33,3

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024
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1.2.6 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Pharmazie*

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaa: Vergleich: 2020 und 2022
g: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhoht um %
01.01.2022 . S o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00 | 0,00 0,0|2,48| 0,00 0,0 0,0 0,0
W 2 0,00 | 0,00 0,0(3,98| 099| 199 0,0 3,2
A14 0,00 | 0,00 0,0|2,00| 200| 50,0 0,0 50,0
A13E22 1,00 | 0,00 0,0|0,00| 0,00 0,0 0,0 100,0
EG 14 0,00 | 0,00 0,0|0,00| 1,00| 100,0 0,0 0,0
EG 13 12,65|8,00| 38,7(0,00( 0,00 0,0 14,5 0,0
gesamt 13,65|8,00| 37,0(846| 3,99| 32,0 15,3 1,2
darunter TZ 7,15|6,00| 456|0,00| 0,00 0,0 17,6 0,0
WHK 0,00| 0,45| 100,0 0,0

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaa: Vergleich: 2020 und 2022
g: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %
01.01.2022 . .
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verénderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0 0 0,0 3 0 0,0 0,0 0,0
W2 0 0 0,0 4 1] 20,0 0,0 3,3
A14 0 0 0,0 2 2| 50,0 0,0 50,0
A13E22 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 100,0
EG 14 0 0 0,0 0 1] 100,0 0,0 0,0
EG 13 20| 15| 429 0 0 0,0 16,5 0,0

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024
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gesamt 21 15| 41,7 9 4| 30,8 17,3 0,0
darunter TZ 14| 12| 46,2 0 0 0,0 15,1 0,0
WHK 0 2| 100,0 0,0

1.2.7 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Physik“

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaa: Vergleich: 2020 und 2022
g: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhoht um %
01.01.2022 . I
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verénderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
w3 0,00 | 0,00 0,0 6,98|1,00| 125 0,0 1,4
W2 0,00 | 0,00 0,0| 5,00 0,00 0,0 0,0 0,0
W1 1,00 | 0,00 0,0| 0,00] 0,00 0,0 0,0 0,0
A14 0,00 (1,00 | 100,0| 1,00 | 0,00 0,0 100,0 0,0
A13E22 0,00 | 0,00 0,0 2,00 0,00 0,0 100,0 0,0
EG 14 0,00 | 0,00 0,0 1,08 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 12,40|1,66| 11,8| 1,00| 0,00 0,0 0,5 0,0
EG13U 0,00 | 0,00 0,0| 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
gesamt 13,40 | 2,66 | 16,6 | 18,06 | 1,00 5,2 1,4 0,2
darunter TZ 501166 249| 0,00|0,00 0,0 7,3 0,0
WHK 0,77 | 0,11 12,9 28,5
SHK 0,62 0,78 | 55,9 55,9
Kopfe aus Haushaltsmitteln
Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaa: Vergleich: 2020 und 2022
g: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhoht um %
01.01.2022 . I
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verénderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0 0 0,0 8 11 11,1 0,0 1,1

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024
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1.2.8 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Psychologie”

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaa: Vergleich: 2020 und 2022
g: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhoht um %
01.01.2022 . o o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m | w | w% befristet unbefristet
W3 0,0 0,0 0,0 30| 1,0| 250 0,0 0,0
W2 0,0 0,0 0,0 3,0 1,0| 25,1 0,0 0,0
A13E22 0,0 1,0( 100,0| 0,0| 0,0 0,0 50,0 0,0
EG 14 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0|100,0 0,0 0,0
EG 13 25| 72| 743| 10| 1,3| 556 1,1 44 .4
gesamt 25| 82| 76,7| 7,0| 43| 37,8 5,2 3,7
darunter TZ 05| 31| 861| 0,0 0,3|100,0 3,1 0,0
WHK 08| 08| 504 41,4
SHK 0,0( 05| 100,0 100,0

W2 0 0 0,0 8 0 0,0 0,0 0,0
W1 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
A14 0 1] 100,0 1 0 0,0 100,0 0,0
A13E22 0 0 0,0 2 0 0,0 100,0 0,0
EG 14 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0
EG 13 23 3 115 1 0 0,0 2,7 0,0
EG13U 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
gesamt 24 4| 14,3 23 1 4,2 1,3 0,2
darunter TZ 11 3| 21,4 0 0 0,0 2,7 0,0
WHK 3 1] 25,0 19,4

SHK 3 5| 625 62,5
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Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaa: Vergleich: 2020 und 2022
g: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhoht um %
01.01.2022 . e o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Gehaltsgruppe m w w% m | w | w% befristet unbefristet
W3 0 0 0,0 3 1] 25,0 0,0 0,0
W2 0 0 0,0 3 1] 25,0 0,0 0,0
A13E22 0 1] 100,0 0 0 0,0 50,0 0,0
EG 14 0 0 0,0 0 11100,0 0,0 0,0
EG 13 3| 14| 824 1 2| 66,7 8,7 33,3
gesamt 3 15| 83,3 7 5| 41,7 11,9 3,8
darunter TZ 1 8| 88,9 0 11100,0 10,3 0,0
WHK 3 3| 50,0 37,5
SHK 0 2| 100,0 100,0

1.3 Personal in Technik und Verwaltung — gesamte Fakultat

Hier und im Folgenden: TZ = Teilzeit

Vollizeitdquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaa: Vergleich: 2020 und 2022
g: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhoht um %

01.01.2022 .

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verénderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 12 0,00 0,00 0,0 6,38 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 11 0,00 0,00 0,0 12,80 350| 21,5 -100,0 -1,3
EG 10 0,00 0,00 0,0 7,00 1,10| 13,6 0,0 -7,6
EGO09 A 1,00 4,23 | 80,9 7,92 2224 | 73,7 -19,1 8,8
EG 08 0,50 0,00 0,0 2,30| 21,90| 90,5 -64,3 6,0
EG 07 0,00 2,50| 100,0 4,00 3,30 | 452 50,0 -4,8
EG 06 0,00 3,77| 100,0 250| 44,07 946 10,6 1,4
EG 05 0,00 1,72 | 100,0 2,00 0,00 0,0 0,0 -33,3
EG 04 0,00 0,00 0,0 3,00 0,50 | 14,3 0,0 0,0

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024
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1.3.1 Personal in Technik und Verwaltung — Dekanat der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat

Vollzeitdquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

EG 03 0,50 0,38| 43,0 1,00 2,00| 66,7 -57,0 11,1
gesamt 1,00 8,36 | 89,3 40,98| 76,38 65,1 12,8 0,2
darunter TZ 1,72 6,36 | 78,7 7,48 | 55,75| 88,2 -8,4 0,1
Auszubildende 4,00 3,00| 429 6,5
Kopfe aus Haushaltsmitteln
Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: . . Vgrgleich: .2020 u_nd 202.? o
01.01.2022 befristet unbefristet gru_n: Anfe_ll hat sich erhoht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdanderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 12 0,00 0,00 0,0 9,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 11 0,00 0,00 0,0 13,00 5,00| 27,8 -100,0 4,2
EG 10 0,00 0,00 0,0 7,00 2,00 222 0,0 -5,1
EGO09 A 1,00 6,00 | 85,7 8,00| 30,00 78,9 -14,3 4,8
EG 08 1,00 0,00 0,0 4,00 28,00| 87,5 -66,7 1,4
EG 07 0,00 4,00 | 100,0 4,00 500| 55,6 33,3 -6,9
EG 06 0,00 5,00 | 100,0 4,00 70,00| 94,6 20,0 -0,1
EG 05 0,00 2,00 | 100,0 2,00 0,00 0,0 0,0 -60,0
EG 04 0,00 0,00 0,0 3,00 1,00 | 250 0,0 0,0
EG 03 1,00 1,00 50,0 1,00 3,00| 75,0 -50,0 8,3
gesamt 2,00 12,00| 85,7 47,00 114,00 70,8 8,4 -0,5
darunter TZ 3,00| 13,00f 81,3| 13,00| 100,00| 88,5 -4,5 0,2
Auszubildende 4,00 3,00| 429 6,5

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaa: Vergleich: 2020 und 2022
g: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhoht um %

01.01.2022 . e o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Veranderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 11 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 0,0
EG 10 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 100,0
EG 08 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024
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EG 06 0,00 0,50 100,0 1,00 1,75 63,7 100,0 13,7
EG 04 0,00 0,00 0,0 2,00 0,00 0,0 0,0 0,0
gesamt 0,00 0,50 100,0 4,00 3,75 48,4 100,0 1,6
darunter TZ 0,00 0,50 100,0 0,00 1,35 100,0 100,0 100,0
Kopfe aus Haushaltsmitteln
Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaa: Vergleich: 2020 und 2022
01.01 28'22 befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhoht um %
U rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 11 0 0 0,0 1 2 66,7 0,0 16,7
EG 10 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 100,0
EG09 A 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
EG 08 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
EG 06 0 1 100,0 1 2 66,7 100,0 16,7
EG 04 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0
gesamt 0 1 100,0 4 5 55,6 100,0 5,6
darunter TZ 0 1 100,0 0 3 100,0 100,0 0,0
1.3.2 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Biologie*
Vollzeitdquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln
Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaa: Vergleich: 2020 und 2022
01.01 2(9)'22 befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhoht um %
U rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verénderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 12 0,00 0,00 0,0 2,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 11 0,00 0,00 0,0 1,00 0,50 33,3 100,0 0,0
EG 10 0,00 0,00 0,0 2,00 1,10 Bo15 0,0 1,0
EGO09 A 1,00 2,63 72,4 3,00 14,53 82,9 27,6 1,1
EG 08 0,00 0,00 0,0 0,00 8,35| 100,0 100,0 10,1

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024
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EG 07 0,00 2,50 100,0 1,00 0,50 888 66,7 0,0
EG 06 0,00 1,27 | 100,0 0,00 8,75| 100,0 0,0 0,0
EG 05 0,00 1,00 100,0 0,00 0,00 0,0 100,0 100,0
EG 04 0,00 0,00 0,0 0,00 0,50 | 100,0 0,0 0,0
EG 03 0,50 0,38 43,0 1,00 2,00 66,7 57,0 4,8
gesamt 0,50 5,15 91,1 7,00 | 21,70 75,6 22,5 0,2
darunter TZ 0,50 4,54 90,1 1,50 | 22,76 93,8 9,9 0,7
Kopfe aus Haushaltsmitteln
Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: . . Vergleich: .2020 upd 2022
befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhoht um %
01.01.2022 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 12 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0
EG 11 0 0 0,0 1 1 50,0 100,0 0,0
EG 10 0 0 0,0 2 2 50,0 0,0 0,0
EGO09 A 1 3 75,0 3 17 85,0 25,0 1,7
EG 08 0 0 0,0 0 11 100,0 100,0 8,3
EG 07 0 41 100,0 1 2 66,7 50,0 0,0
EG 06 0 2| 100,0 0 16| 100,0 0,0 0,0
EG 05 0 1 100,0 0 0 0,0 100,0 100,0
EG 04 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
EG 03 1 1 50,0 1 3 75,0 50,0 5,0
gesamt 1 8 88,9 7 36 83,7 8,9 0,7
darunter TZ 1 9 90,0 3 39 92,9 10,0 0,9

1.3.3 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Chemie“

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024
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Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2020 und 2022

Os:'%';tggzz befristet unbefristet grij.n: An?e_il hat sich erhoht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

EG 12 0,00 0,00 0,0 1,32 0,00 0,0 0,0 0,0

EG 11 0,00 0,00 0,0| 1,00 1,00( 50,0 0,0 16,7

EG 10 0,00 0,00 0,0| 1,00( 0,00 0,0 0,0 0,0

EGO09 A 0,00 0,60 100,0| 1,92| 3,03 61,2 100,0 10,9

EG 08 0,00 0,00 00| 1,80 580| 76,3 100,0 0,1

EG 07 0,00 0,00 0,0 1,00 1,80 643 100,0 35,7

EG 06 0,00 2,00( 100,0| 0,00 | 9,33 | 100,0 26,8 4,8

EG 05 0,00 0,72 | 100,0| 1,00| 0,00 0,0 0,0 0,0

EG 04 0,00 0,00 0,0| 1,00( 0,00 0,0 0,0 0,0

gesamt 0,00 2,72 | 100,0 | 8,12 17,94 | 68,8 17,8 1,5

darunter TZ 0,72 132| 646| 1,12(13,47| 923 0,6 4,5

Auszubildende 0,00 | 2,00 | 100,0 0,0

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaa: Vergleich: 2020 und 2022
g: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %

01.01.2022 .

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verénderung

Gehaltsgruppe | m w w% m| w w% befristet unbefristet

EG 12 0 0 00| 2 0 0,0 0,0 0,0
EG 11 0 0 00| 1 1 50,0 0,0 16,7
EG 10 0 0 00| 1 0 0,0 0,0 0,0
EGO09 A 0 2 100,0 | 2 4 66,7 100,0 6,7
EG 08 0 0 00 2 9 81,8 100,0 0,0
EG 07 0 0 00| 1 2 66,7 100,0 33,3
EG 06 0 2 100,0| 1| 16 94,1 50,0 0,3
EG 05 0 1 100,0| 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 04 0 0 00| 1 0 0,0 0,0 0,0
gesamt 0 3 100,0 | 10| 28 73,7 28,6 0,7
darunter TZ 1 3 750 3| 25 89,3 15,0 0,4
Auszubildende 0 2 100,0 0,0

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024
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1.3.4 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Informatik“

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaa: Vergleich: 2020 und 2022
g befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhoht um %

01.01.2022 . S o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Veranderung
Gehaltsgruppe | m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 12 0,00 | 0,00 0,0| 0,50 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 11 0,00 | 0,00 0,0| 3,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG09 A 0,00 | 0,00 0,0| 0,00|0,50| 100,0 0,0 100,0
EG 08 0,00 | 0,00 0,0| 0,00|1,00| 100,0 0,0 0,0
EG 06 0,00 | 0,00 0,0| 0,00]3,50| 100,0 0,0 0,0
gesamt 0,00 | 0,00 0,0 3,50|4,50| 56,3 0,0 2,5
darunter TZ 0,00 | 0,00 0,0| 0,50|3,00| 85,7 0,0 0,0

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2020 und 2022

Stichtag: befristet unbefristet | griin: Anteil hat sich erhdht um %
01.01.2022 .

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verénderung
Gehaltsgruppe | m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 12 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 11 0 0 0,0 3 0 0,0 0,0 0,0
EG09 A 0 0 0,0 0 1] 100,0 0,0 100,0
EG 08 0 0 0,0 0 1] 100,0 0,0 0,0
EG 06 0 0 0,0 0 41 100,0 0,0 0,0
gesamt 0 0 0,0 4 5| 55,6 0,0 4,4
darunter TZ 0 0 0,0 1 4| 80,0 0,0 0,0

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024
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1.3.5 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Mathematik“

Vollizeitdquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaa: Vergleich: 2020 und 2022
g: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %

01.01.2022 . . o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verénderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

EG 12 0,00 | 0,00 0,0 0550| 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 06 0,00 | 0,00 0,0| 0,00| 4,83| 100,0 100,0 0,6
gesamt 0,00 | 0,00 0,0 050| 4,83| 90,6 100,0 1,3
darunter TZ 0,00 | 0,00 0,0| 050| 2,83| 85,0 100,0 3,7

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaa: Vergleich: 2020 und 2022
g: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %

01.01.2022 . . o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verénderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

EG 12 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 06 0 0 0,0 0 7| 100,0 100,0 0,0
gesamt 0 0 0,0 1 7| 87,5 100,0 0,0
darunter TZ 0 0 0,0 1 5| 833 100,0 0,0

1.3.6 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Pharmazie“

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024
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Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2020 und 2022

Stichtag: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhoht um %
01.01.2022 . e o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Veranderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

EG 11 0,00 | 0,00 0,0| 1,00 1,00| 50,0 0,0 0,0
EG09 A 0,00 1,00| 100,0| 0,00| 2,53 100,0 100,0 0,0
EG 08 0,00 0,00 0,0| 0,00 4,00| 100,0 0,0 21,3
EG 07 0,00 | 0,00 0,0| 0,00 1,00| 100,0 100,0 0,0
EG 06 0,00 0,00 0,0| 1,00 4,74| 826 100,0 2,4
gesamt 0,00 0,00 0,0| 2,00 10,74| 84,3 100,0 5,2
darunter TZ 0,00 | 0,00 0,0| 0,00 2,27 | 100,0 100,0 0,0

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2020 und 2022

os:'_‘(’)';'fgg:zz befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verénderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 11 0 0 0,0 1 1| 50,0 0,0 0,0
EG09 A 0 1| 100,0 0 41 100,0 100,0 0,0
EG 08 0 0 0,0 1 4| 80,0 0,0 0,0
EG 07 0 0 0,0 0 1| 100,0 100,0 0,0
EG 06 0 0 0,0 1 8| 889 100,0 1,1
EG 05 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 100,0
gesamt 0 0 0,0 3 14| 824 100,0 1,9
darunter TZ 0 0 0,0 0 6| 100,0 100,0 0,0

1.3.7 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Physik“

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag:
01.01.2022

befristet

unbefristet

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2020 und 2022

griin: Anteil hat sich erhoht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
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Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 11 0,00 | 0,00 0,0 4,80 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 10 0,00 | 0,00 0,0 3,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EGO09 A 0,00 | 0,00 0,0 3,00|1,00| 25,0 0,0 5,0
EG 08 0,00 | 0,00 0,0 0,00|1,75| 100,0 0,0 0,0
EG 07 0,00 | 0,00 0,0 2,00]|0,00 0,0 0,0 0,0
EG 06 0,00 | 0,00 0,0| 0,00|7,07| 100,0 0,0 0,0
EG 05 0,00 | 0,00 0,0| 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
gesamt 0,00 | 0,00 0,0 10,80 | 8,82 | 44,9 0,0 2,2
darunter TZ 0,00 | 0,00 0,0 0,80|6,32| 88,8 0,0 2,6
Auszubildende 4,00|1,00| 20,0 13,3

Kopfe aus Haushaltsmitteln
Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: ] ) Ve_l_'gleich: _2020 upd 202_?
befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhoht um %
01.01.2022 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 11 0 0 0,0 5 0 0,0 0,0 0,0
EG 10 0 0 0,0 3 0 0,0 0,0 0,0
EG09 A 0 0 0,0 3 11 250 0,0 5,0
EG 08 0 0 0,0 0 2| 100,0 0,0 0,0
EG 07 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0
EG 06 0 0 0,0 0| 10| 100,0 0,0 0,0
EG 05 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
gesamt 0 0 0,0 1" 12| 52,2 0,0 0,0
darunter TZ 0 0 0,0 1 10| 90,9 0,0 0,0
Auszubildende 4 1] 20,0 13,3

1.3.8 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Psychologie“

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln
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Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2020 und 2022

Os:'%';tggzz befristet unbefristet gru_n: Anfe_il hat sich erhéhtoum %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

EG 12 0,00 | 0,00 0,0 | 2,05 (0,00 0,0 0,0 0,0

EG 11 0,00 | 0,00 0,0 | 1,00 | 0,00 0,0 0,0 0,0

EG 10 0,00 | 0,00 0,0 | 1,00 | 0,00 0,0 0,0 0,0

EGO09 A 0,00 | 0,00 0,0 | 0,00 | 0,65 | 100,0 0,0 0,0

EG 08 0,50 | 0,00 0,0(0,50(0,32| 38,7 0,0 23,3

EG 06 0,00 | 0,00 0,0|0,75|4,60| 86,0 0,0 5,5

EG 05 0,00 | 0,00 0,0 | 0,00 | 0,00 0,0 0,0 100,0

gesamt 0,50 | 0,00 0,0 5,30 | 4,91 | 48,1 0,0 5,9

darunter TZ 0,50 | 0,00 0,0(3,30 4,56 | 58,0 0,0 3,7

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Stichtag:

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2020 und 2022

01.01.2022 befristet unbefristet (;:];:mA rﬁZfﬂlsrgl :Lcnhkg:‘hgr:tozm %
schwarz: keine Veranderung
Gehaltsgruppe m w w% m | w | w% befristet unbefristet
EG 12 0 0 0,0 3 0 0,0 0,0 0,0
EG 11 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 10 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EGO09 A 0 0 0,0 0 21100,0 0,0 0,0
EG 08 1 0 0,0 1 1] 50,0 0,0 16,7
EG 06 0 0 0,0 1 8| 889 0,0 3,2
EG 05 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 100,0
gesamt 1 0 0,0 7 9| 56,3 0,0 3,3
darunter TZ 1 0 0,0 5| 10| 66,7 0,0 0,0
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1.4 Gremien in der Selbstverwaltung nach § 11b HG NRW - aktueller Stand der Frauenanteile
(Bsp.: Fakultatsrat, Berufungskommissionen, Promotionsausschuss, Habilitationsausschuss)

m: Anzahl Manner; w: Anzahl Frauen; w%: Frauenanteile

2020 2023 Frauenanteile Ziel 2028
Vergleich
2020 und 2023:

m w w % m w w % gestiegen: w %

gefallen: {

gleich geblieben: <

Gremien 155 102 40 151 58 27,14 4 50,00
Dekan*in 1 0 0,00 1 0 0,00 & 0,00
Prodekan*in 1 0 0,00 1 0 0,00 & 0,00

1.5 Monitoring der Gleichstellungsquote und Prognose der frei werdenden Professuren

Ziel aktueller Stand
Gleichstellungs- Frauenanteil Prognose frei Prognose frei Prognose frei
quote 9 W3 und W2 werdende werdende werdende
2021-2024 in % zusiann;/Ten W3-Professuren | W2-Professuren W1-Professuren
Biologie 36,5% 31%
Chemie 25,7% 18,2%
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Informatik 12,9% 25%
Mathematik 21,4% 7,7%
Pharmazie 36,8% 30%
Physik 12,5% 12,5%
Psychologie 55,4% 27,3%

Die Fakultat hat sich die Gleichstellungsquoten nach § 37a Hochschulgesetz NRW fiir den Zeitraum vom 01.01.2021 — 31.12.2024 zum Ziel gesetzt (siehe
Gleichstellungsquoten in der Amtlichen Bekanntmachung Nr. 39|2021 vom 28. Juli 2021). Sie ist bestrebt, die Frauenanteile unter den W3- und W2-Professuren
an die jeweilige Fachquote anzugleichen. Dabei stellt die Gleichstellungsquote den anvisierten Frauenanteil unter den W3- und W2-Professuren im jeweiligen

Fach dar.

1.6 Prognose Neubesetzung und Hohergruppierungen verschiedener Beschiftigungsgruppen fiir den Zeitraum 2024 - 2028

Nach § 6 Abs. 2 des Landesgleichstellungsgesetz NRW enthalt ein Gleichstellungsplan ,eine Prognose der zu besetzenden Stellen und der mdglichen
Beférderungen und Hoéhergruppierungen fiir den Zeitraum der Geltungsdauer.”

Im Folgenden sind die Ziele zur Erhdhung des Frauenanteils bei Einstellungen und Héhergruppierungen von Beamt*innen, Personal in Technik und Verwaltung

sowie wissenschaftlich Beschaftigten festgehalten, sofern sie auf der entsprechenden Dienstebene unterreprasentiert sind.

1.6.1 Neubesetzungen

Entsprechende Planungen liegen nicht vor.

Stand Frauen-
anteil gesamt
2023

Anzahl mgl.
Neubesetzungen
im Zeitraum
2024 - 2028

Zielquote
Frauenanteil
gesamt bis 2028

Anzahl der mit
Frauen zu
besetzenden
Stellen bis 2028
zur Annaherung
an die Zielquote

Beamt*innen

hoéherer Dienst

gehobener Dienst

mittlerer Dienst
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hoéherer Dienst
Personal aus
Technik und gehobener Dienst
Verwaltung
mittlerer Dienst
hoéherer Dienst
Bes‘::vrllz:igte gehobener Dienst
mittlerer Dienst

1.6.2 Beforderungen/Hohergruppierungen

Entsprechende Planungen liegen nicht vor.

Anzahl mgl.
Beforderungen/

Hohergruppierungen

2024 - 2028

Ziel Frauenanteil bei
Beforderungen/
Hohergruppierungen
2024 - 2028

Anzahl der moglichen
Beforderungen/
Hohergruppierungen zur
Annaherung an das Ziel

Beamt*innen

hoéherer Dienst

gehobener Dienst

mittlerer Dienst

Personal aus

hoéherer Dienst

Technik und gehobener Dienst
Verwaltung
mittlerer Dienst
héherer Dienst
Wiss. .
Beschiftigte gehobener Dienst

mittlerer Dienst
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2. Ziele und MaBnahmen nach § 6 LGG NRW

Punkt 2 beinhaltet auch alle MaBnahmen aus dem Gleichstellungsplan 2019 - 2023, die fortgefiihrt und/oder ergéanzt/verandert werden.

2.1 Foérderung der Gleichstellung

Quantifizierung Maflnahmen sind... bereits . ]
Nr. | Ziele IlaniaeBsr:)T:ig\‘seZniel erreicht werden? ele vorhandenllln Planung (eigenes ;tiens;c;:’:cen (Z\;lesr;l?mc:)lr?likcig fiir die
Zielerreichung Angebot, Teilnahme an Person al)’ Umsetzung)
gemessen? bestehendem Angebot)
Durch finanzielle Férderung bei
Frauenforderfonds, Tagungen, Meetings,
1 Foérderung von Frauen bei aullergewbhnlicher Belastung etc., | Antrage MaRnahmen werden fortgefiihrt vorhanden Fakultat
wissenschaftlicher Arbeit, durch z.B. Zuschuss zu
Kinderbetreuung
Ernennung weiterer Gezielte Akquise durch
2 Gleichstellungsbeauftragter | Ausschreibung und personliche Anzahl der GSB MaRnahmen werden fortgefiihrt vorhanden Fakultat
der Fakultat Ansprache
Personelle Unterstiitzung der
Unterstitzung der GSB Gleichstellungsarbeit wird in MaRnahmen werden neu
3 durch wissenschaftliche Umfang und Ausrichtung entfallt ausgerichtet vorhanden Fakultat
Mitarbeiterstellen Uberarbeitet
Einstellung einer Durch Besetzung einer EG 13
Koordinatorin fir wissenschaftlichen Mitarbeiterstelle N .
4 Gleichstellung und fur Koordinatorin fir Gleichstellung entfallt Ja, Stelle ist besetzt vorhanden Dekanat
Diversity und Diversity
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2.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium

Maflnahmen sind... bereits

Thema Chancengerechtigkeit

Sensibilisierung aller
Mitglieder flir Themen um

MaBnahmen Quantifizierung vorhanden/in Planung Ressourcen | Zustindigkeit
Nr. | Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? | Wie wird die Zielerreichung (eigenes Angebot, (Finanzen, (Verantwortliche fiir
gemessen? Teilnahme an bestehendem | Personal) die Umsetzung)
Angebot)
Frauenférderfonds, Férderung von MaRnahmen werden
1 Frauen bei wissenschaftlicher Siehe 2.1.1 Antrage f . vorhanden Fakultat
Arbeit ortgefiihrt
Raum wurde nach der
Pandemie wieder in
Benutzung genommen,
Benutzungsordnung wurde
2 Still- und Wickelraum aktl_J'aI|S|ert, Rgumausstattung Schliisselvergabe Ma[&nqhmen werden vorhanden Dekanat
erganzt, Schlissel fortgefuhrt
zurtickgerufen und bei Bedarf
neu vergeben. Raum wird
weiterhin mit Mittel der
Fakultat unterhalten.
Alle Einrichtungen der
Fakultat sind angehalten,
3 Familienfreundliche soweit wie mdglich entfallt MafRnahmen werden entfallt Fakultit
Veranstaltungszeiten familienfreundliche Sitzungs- fortgefuhrt
und Veranstaltungszeiten zu
planen und einzuhalten
Erhebung der Bedarfe aller
Angestellten bzgl. Erhebung der Bedarfe an der .
4 Familienfreundlichkeit/Vereinbarkeit | MNF via Onlineumfrage Zahlen/Umfrageauswertung | ja, begonnen vorhanden Dekanat
von Familie und Beruf der MNF
Zusatzliche Informationen auf
. . den Webseiten der Fakultat
Bereitstellung von Informationen zu . . .
zu Still- und Wickelrdumen . .
5 Angeboten bzgl. ie Verlinkunaen zum FBB Webseitenbesuche ja vorhanden Dekanat
Familienfreundlichkeit der HHU sowie verlinkunger
und weiteren Servicestellen
der HHU
Die Fakultat nutzt ihre
Bereitstellung von Inhalten zum Webseltgn zur . . .
6 Informationsverbreitung und Webseitenbesuche ja vorhanden Dekanat
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Maflnahmen sind... bereits

MaRnahmen Quantifizierung vorhanden/in Planung Ressourcen | Zusténdigkeit
Nr. | Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? | Wie wird die Zielerreichung (eigenes Angebot, (Finanzen, (Verantwortliche ftir
gemessen? Teilnahme an bestehendem Personal) die Umsetzung)
Angebot)
Chancengerechtigkeit und
gleiche Teilhabe
2.3 Abbau der Unterreprasentanz von Frauen
. MafRnahmen sind... bereits
MaRnahmen S/yanpglsyerung vorhanden/in Planung Ressourcen | Zustindigkeit
Nr. Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? ie wird aie (eigenes Angebot, (Finanzen, (Verantwortliche fiir
Zielerreichung ’ .
gemessen? Teilnahme an bestehendem | Personal) die Umsetzung)
Angebot)
Intensivierung der Zusammenstellung von
Gleichstellungsmafnahmen | Materialien zur .
1 . s Zahlen ja vorhanden Dekanat
in Personalauswahl und Sensibilisierung aller
Berufungsverfahren Verfahrensbeteiligten
Beteiligung von Frauen in
Erhéhung des Kommissionen, Tenure Track,
2 Frauenanteils bei bevorzugte Ber'uck3|cht|gung Zahlen Ma[&nqhmen werden entfallt Fakultaten, WEs
. von Frauen gleicher Eignung, fortgefuhrt
Berufungen W1 bis W3 ;
direktes Anwerben von
geeigneten Kandidatinnen
Erhohung des Beteiligung von Frauen und
3 Frauenanteils bei GSB in den Kommissionen Zahlen Ma[Sna"hmen werden entfallt Fakultaten, WEs
Stellenbesetzungen und fortgefuhrt
o . und Auswabhlverfahren
wichtigen Entscheidungen
Erhéhung des
Frauenanteils unter den . A Maflnahmen werden .
4 Studierenden der Physik, Schulbegleitende Aktivitaten Zahlen fortgefiihrt vorhanden WEs, Fakultat
Informatik und Mathematik
Erhéhung des
Frauenanteils bei gezielte Ausschreibung der -
5 befristeten Stelle, Sensibilisierung der Zahlen MaBnqhmen werden entfallt WE.S’ Fakultaten,
- . S fortgefiihrt Institute
wissenschaftlichen Auswahlkommission
Mitarbeiterstellen
. gezielte Ausschreibung der .
6 Erhohung des Stelle, Sensibilisierung der Zahlen Malinahmen werden entfallt WEs, Fakultaten,

Frauenanteils an

Auswahlkommission

fortgefuhrt

Institute
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Quantifizierung

MafRnahmen sind... bereits

MaRnahmen D a——_ vorhanden/in Planung Ressourcen | Zustindigkeit
Nr. Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? Zigetvrlg ic hljn (eigenes Angebot, (Finanzen, (Verantwortliche fiir
gemessen? . Teilnahme an bestehendem | Personal) die Umsetzung)
] Angebot)
unbefristeten
Mittelbaustellen
Erhéhung des gezielte Ansprache von MaRnahmen werden WESs mit weniger
Frauenanteils beim Frauen zur Promotion in . . N o L
7 - . . . Zahlen gemeinsam mit entfallt als 50% weiblichen
Ubergang von Master zur Fachern mit geringer Studierenden erarbeitet Promovierenden
Promotion Frauenquote
Méanner mit externer
Forderung (z.B. Heisenberg)
Erhéhung des koénnen in einem Fach nur bei
8 Frauenanteils bei erfillter Frauenquote ohne Zahlen MaRnahme ist in Kraft entfallt Fakultat, WEs

Berufungen

Ausschreibung flr eine
Professur vorgeschlagen
werden, Frauen immer.

3. Bericht zum Gleichstellungsplan 2019 — 2023

3.1 Férderung der Gleichstellung

Stand
. (z. B. wird fortgefihrt, .
Nr. MaRnahme/Programm/Projekt erfolgreich Bericht zum Umsetzungsstand
abgeschlossen, wird
eingestellt)

Foérderung von Frauen bei . . . . . . .

1| wissenschaftlicher Arbeit, Wird fortgefiihrt V\(lssenschaftlerlqnen kdnnen Antrage.auf Zuschisse zu Tagungen, Unterstiitzung durch SHKs oder bei
. Kinderbetreuung in besonderen Situationen stellen

Frauenforderfonds
2 Ernennung weiterer Wird fortaefiihrt Aktuell sind drei Gleichstellungsbeauftragte im Amt. Die maximale Anzahl von 6 GSB wird weiterhin

Gleichstellungsbeauftragter der Fakultat 9 angestrebt, um auch in Berufungsverfahren eine Beteiligung sicherstellen zu kénnen.
3 Upterstutzung der G.SB dgrch Wird fortgefiihrt Personelle Unterstitzung der Gleichstellungsarbeit wird in Umfang und Ausrichtung Gberarbeitet

wissenschaftliche Mitarbeiterstellen
4 Eae|?3|ltt£n Leitbild Gleichstellung fiir die Wird fortgefiihrt Wourde intensiv diskutiert, ist noch in Arbeit.
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3.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium

Nr. MaBRnahme/Programm/Projekt

Stand
(z. B. wird fortgefiihrt,
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand

Foérderung von Frauen bei

Wissenschaftlerinnen kdnnen in besonderen Situationen Antrage auf Zuschiisse zu Tagungen,

1 W|ssensE;haftI|cher Arbett, Wird fortgeflihrt Unterstiitzung durch SHKs oder bei Kinderbetreuung stellen.
Frauenforderfonds
Still- und Wickelraum wurde nach langerer Nichtnutzung wegen der Pandemie gereinigt und neu bestlickt,
e . . . Nutzungsordnung wurde angepasst, Schliissel wurden von exmatrikulierten Personen eingesammelt und
2 | Still- und Wickelraum Wird fortgeflihrt neu vergeben, Raum ist nun wieder in regelmaRiger Benutzung und wird weiterhin durch Mittel der Fakultat
unterhalten.
3 | Familienfreundliche Veranstaltungszeiten | Wird fortgefiihrt Alle Einrichtungen der Fakultat sind angehalten, so weit wie mdglich familienfreundliche Sitzungs-, Meeting-

und Veranstaltungszeiten einzuhalten.

3.3 Abbau der Unterreprasentanz von Frauen

Nr. MaRnahme/Programm/Projekt

Stand
(z. B. wird fortgefiihrt,
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand

Erhoéhung des Frauenanteils bei

Anteil von Frauen in Gremien ist gesunken, Anteil an Stellenbesetzung bezogen auf Fakultat gesamt ist

und Mathematik durch schulbegleitende
Aktivitaten

1 | Stellenbesetzungen und wichtigen Wird fortgefiihrt esunken

Entscheidungen 9 )

ET%TSS%%?%;?;”SE%;E l:ﬂ;g:rg:t?k In Informatik ist der Frauenanteil auf unter 40% gesunken, in Physik und Mathematik auf unter 50%. In den
2 ysk, Wird fortgefiihrt Masterstudiengangen ist der Frauenanteil in Mathematik um 9% gestiegen und liegt nun bei knapp 30%. In

Physik liegt er bei 27% und in Informatik bei 17%.
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Stand

Nr. MaBnahme/Programm/Projekt (2. B. wind forigefantt, Bericht zum Umsetzungsstand
erfolgreich abgeschlos-

sen, wird eingestellt)

Erhéhung des Frauenanteils bei Wird fortaefohrt Informatik und Physik erfullen die Gleichsteliungsquote. In den anderen Fachern wird weiterhin an
Berufungen W1 bis W3 g Maflnahmen zur Erfullung gearbeitet.

Erhohung des Frauenanteils bei
befristeten wissenschaftlichen

5 | Mitarbeiterstellen durch gezielte Wird fortgefihrt Unsere durchgefuhrten Aktivtaten waren erfalgreich, der Anteil konnte erfolgreich gesteigert werden.
Ausschreibung der Stelle,
Auswahlkommission

Erhéhung des Frauenanteils an Wird fortgefohrt

unbefristeten Mittelbaustellen Der Anteil von Frauen in unbefristeten Mittelbaustellen ist gesunken.

4. Schlussbemerkungen

Der Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan der Mathematisch-Naturwissenschaftiichen Fakultat wurde am 11.10.2023 von Lioba Schigsser
erstellt und am 07.11.2023 vom Fakultatsrat genehmigt.

Vs

Prof. Dr. Dr. h.c. Peter Kleinebudde

Dekan
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Gleichstellungsplan der Medizinischen Fakultat 2024 - 2028

1. Bestandsaufnahme der Studierenden- und Personalstruktur

Unter 1.1 werden die Frauenanteile im Studium und den darauffolgenden wissenschaftlichen
Qualifikationsstufen fur das Jahr 2021 (bzw. Wintersemester 2021/2022 fur die eingeschriebenen
Studierenden, Prufungsjahr 2021 fur die Abschitusse und Kalenderjahr 2021 fur die Habilitationen)
dargestellt. Ein Vergleich der Daten aus 2018 und 2021 zur Entwicklung der Frauenanteile ist in der
vorletzten Spalte der Tabellen zu finden. Zum Berichtsende lagen die Daten fur das Jahr 2022 noch
nicht vor. Frauenanteile unter 50,0 % sind in den Tabellen rot hinterlegt.

Die nachfolgenden Tabellen unter 1.2 und 1.3 stellen die Beschaftigungsstruktur an der Medizinischen
Fakultat zum Stichtag 01.01.2022 dar. Die Auswertung beinhaltet die Entwicklung der Frauenanteile
im Vergleich der Jahre 2020 und 2022. Frauenanteile unter 50,0 % sind in den Tabellen rot hinterlegt,
wenn Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind. Rot hinterlegt sind auch Frauenanteile
unter 50,0 %, wenn aktuell keine Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind, aber aus den
Vergleichswerten 2020/2022 hervorgeht, dass Stellenanteile einer Frau reduziert wurden bzw.
weggefallen sind.

Abweichungen zwischen den Tabellen nach Képfen und nach Vollzeitaquivalent (VZA) erklaren sich
durch die statistische Erfassung von beurlaubten Mitarbeiter*innen im MACH-System mit ,1“ bei
,Kopfen" und ,0" bei ,VZA".

Das unter ,divers" bzw. ,keine Angabe" dokumentierte Personal (u. a. nicht-binére, abinare, gender-
fluide Menschen) wird im Folgenden nicht separat aufgefuhrt, da die Datensatze sehr klein sind.
Insbesondere Daten der einzelnen Fakultaten und Facher kdnnten aufgrund der geringen Anzahl
Ruckschliusse auf tatséchliche Personen zulassen. Aus datenschutzrechtlichen Grunden ist dies zu
vermeiden.

1.1 Studium und wissenschaftliche Qualifikationsstufen: Frauenanteile (w %) gesamt

w: Frauen
Studentinnen (WS 2021/2022)
Entwicklung der Frauenanteile im
o Anzahl o Vergleich 2018 und 2021
%2/: Anzzg;11l W gesamt %1/3 griin: Anteil hat sich erhéht um % Ziel 2028
2021 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Staatsexamen 66,3 2.274 3.429 64,9 14
Master i13:2 167 228 68,3 4,9 nd. 50%
Promotion | 65,0 371 5711 66,1 1.1 mind. 3%
gesamt 66,5 2.812 4.228 65,1 14
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Absolventinnen 2021
Entwicklung der Frauenanteile im
o Anzahl : Vergleich 2018 und 2021
;(')2/: Anzzgzh"l yid gesamt ;61/; griin: Anteil hat sich erhéht um % Ziel 2028
2021 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Staatsexamen 67,8 290 428 66,3 1,5
Master 78,3 65 83 79,2 0.9
gesamt 69,5 355 511 67,1 24 mind. 50%
Promotionen 64,4 159 247 56,0 84
Habilitationen 28,6 6 21 10,5 181
Abschlusse auch im Folgenden: Prifungsjahr 2021 (WiSe 2020/2021 und SoSe 2021)
Habilitationen auch im Folgenden: Kalenderjahr 2021
1.1.1 Staatsexamen nach Studienfachern
Studentinnen (WS 2021/2022)
Entwicklung der Frauenanteile im
0 Anzahl 5 Vergleich 2018 und 2021 .
Studienfach :(')2/: Anzz:;: b gesamt ;:)1/; grin: Anteit hat sich erhéht um % 220-2e|8
2021 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Medizin 65,6 2.034 3.102| 639 1.7
Zahnmedizin | 73,4 240 327| 730 0.4 rgg};i
0
gesamt 66,3 2.274 3.429| 64,9 1,4
Absolventinnen 2021
Entwicklung der Frauenanteile im |
o, Anzahl Anzahl o Vergleich 2018 und 2021 .
Studienfach ;:)z/f" w gesamt | %1/08 grin: Anteil hat sich erhoht um % zzc;;:;
2021 2021 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Medizin 67,0 254 379 | 64,8 2,2
= mind.
Zahnmedizin 73,6 36 49| 754 1.9 50%
gesamt 67,8 290 428 ( 66,3 1,5
1.1.2 Master nach Studienfachern
Studentinnen (WS 2021/2022)
Entwicklung der Frauenanteile im
W % Anzahl | Anzahl w % Vergleich 2018 und 2021 Ziel
Studienfach 2021 w gesamt | 0.2 | griin: Anteil hat sich erhdht um % 20'28
2021 2021 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Molekulare Biomedizin 79,2 99 125 7577 3.5
Toxikologie | 68,2 30 44 64,1 41 niirE
Translational Neuroscience | 64,4 38 59| 66,0 16 50%
gesamt 73,2 167 228 68,3 49
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Absolventinnen 2021
Entwicklung der Frauenanteile im
Anzahl | Anzahl Vergleich 2018 und 2021 .
0, 0,
Studienfach ‘2"62‘1’ w | gesamt ;:)1/3 griin: Anteil hat sich erh&ht um % ZZOISIS
2021 2021 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdanderung
Molekulare Biomedizin 81,3 26 32 k. A* k.A*
Neurowissenschaften 73,3 11 15 100,0 26,7
PublicHealth| 800 | 20 25 85,7 57 s
Toxikologie 72,7 8 11 71,4 1.3
gesamt 78,3 65 83 79,2 0,9
*Master in ,Molekulare Biomedizin“ erst seit WiSe 2018/2019
1.1.3 Promotionsstudierende und Promotionen nach Studienfachern
Studentinnen (WS 2021/2022)
Entwicklung der Frauenanteile im
W % Anzahl | Anzahl W Vergleich 2018 und 2021
Studienfach 202: w gesamt 20108 grin: Anteif hat sich erhéht um % | Ziel 2028
2021 2021 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Medizin 62,7 291 464 63,4 0.7
PhD in Medical Science 60,5 23 38 0,0 60,5
. mind.
Public Health 72,7 16 22 68,2 45 50%
Zahnmedizin 87.2 41 47 84,7 2,5
gesamt 65,0 371 571 66,1 1,1
Absolventinnen 2021
Entwicklung der Frauenanteile im
o Anzahl 5 Vergleich 2018 und 2021
Studienfach ;”62/‘; Anzzgzh: YW | gesamt ;‘8 1/‘5 griin: Anteil hatsich erhéht um % | Ziel 2028
2021 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Medizin 61,8 136 220 55,0 6,8 N
Public Health 85,7 6 7 0,0 857 mind
Zahnmedizin | 85,0 17 20 62,5 225 50%
gesamt 64,4 159 247 56,0 8,4

Studentinnen und Absolventinnen sind bei allen Studienfachern der Medizin Uberproportional
reprasentiert. Dies trifft sowohl fur die Abschlussarten Staatsexamen, Master und Promotion zu. Bei

der Habilitation zeigt sich jedoch ein Uberproportionaler Einbruch, hier 6ffnet sich die Schere zwischen

Frauen- und Manneranteil deutlich. Im Vergleich von 2018 zu 2021 zeigt sich zwar eine positive
Entwicklung mit einer Zunahme von 18,1 % von sich habilitierenden Frauen, der Frauenteil liegt mit
28,6 % jedoch noch immer bei weniger als einem Drittel.
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1.2 Wissenschaftliches Personal — Medizinische Fakultat gesamt

Hier und im Folgenden:
m: Manner; w: Frauen; w%: Frauenanteile; TZ: Teilzeit

Vollzeitaquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2020 und 2022

081t3:1ht2a0922 befristet unbefristet grin: Antei_l hat sich erhoht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
m w W% m w w% befristet unbefristet
w3 1,00 0,00 0,0% 51,00 10,00 16,4% 0,0 0.9
w2 5,00 2,00 28,6% 31,73 11,00 25,7% 16.1 1.8
w1 0,00 1,05 100,0% 0,0
A3 30,92 14,16 31.4% 149,46 | 74,10 33.1% 17 1,0
A2 62,17 76,17 55,1% 17,86 27,80 60,9% 1,2 0.4
A1 207,48 | 302,14 59,3% 0,00 2,60 100,0% <) 55,6
A15 0,00 0,00 0,0% 2,00 1,00 33.3% 0,0 8.3
A13 1,00 0.00 0,0% 2,00 1,00 33,.3% 0,0 0,0
E15 0,25 3,52 93,4% 24,12 6,73 21,8% 48.4 46
E14 4,78 9,45 66,4% 34,83 | 26,00 42,7% 0,5 2,4
E13UE 1,00 0,00 0.0% 20,50 23,99 53,9% 55,9 1,2
E13 57,48 | 81,21 58,6% 27,75 | 69,63 71,5% 3.5 4,2
E12 3,00 14,46 82,8% 1,70 6,30 78,8% 4.5 0,5
gesamt 374,08 | 504,16 57,4% | 362,95 | 260,15 | 41,8% 0,2 2,9
darunter T2 | 55,16 | 145,20 72,5% 14,29 80,34 84,9% 2,2 37
WHK 6,02 12,48 67.5% 10,1
SHK 16,32 31,87 66,1% 1,5
Kopfe aus Haushaltsmitteln
Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: . . Ve"rgleich: .2020 u_nd 202..2
01.01.2022 befristet unbefristet griin: Ange!l hat sich erhéht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
Wa3/C4 1 0 0,0% 51 10 16.4% 0.0 0.9
W2/C3 5 2 28.6% 32 11 25,6% 16,1 7
w1 0 2 100,0% 0.0
A3 38 20 34,5% 155 89 36,5% 313 1.9
A2 69 90 56,6% 21 36 63,2% 0.6 0,5
A1 216 322 59,9% 0 3 100,0% 313 50,0
A15 0 0 0.0% 2 1 33.3% 0,0 83
A13 1 0 0.0% 2 1 33.3% 0.0 0.0
E15 1 4 80,0% 25 7 21,9% 51,4 3
E14 5 11 68,8% 35 29 45,3% 3.2 2,0
E13UE 1 0 0,0% 21 28 57.1% 60.0 1.1
E13 71 109 60,6% 29 81 73.6% 2.2 1,5
E12 4 16 80,0% 2 8 80,0% 4.6 83
gesamt 412 576 58,3% 375 304 44,8% 0,2 2,5
darunter TZ 149 349 70.1% 26 123 82,6% 3.3 2.4
WHK 7 41 70.7% 4.8
SHK 71 150 67,9% 1.6

Insgesamt zeigt sich bei der Zusammensetzung des wissenschaftlichen Personais an der
Medizinischen Fakultat bei den befristeten Stellen ein Frauenanteil von 58,3% (Kopfe aus
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Hausmitteln) mit weiterhin leicht steigender Tendenz. Bei den Teilzeit-Stellen liegt der Anteil sogar bei
70,1% (befristete Stellen) und 82,6% (unbefristete Stellen). Der Anteil der Frauen, die eine
unbefristete Vollzeit-Stelle innehaben, ist zwar leicht angestiegen, liegt allerdings mit 44,8% noch
immer deutlich niedriger.

Bei Stellen in oberarztlicher Position zeigt sich ein leichter Anstieg der Frauenquote auf ca. 35%,
Frauen sind allerdings immer noch unterreprasentiert. Bei den W3- und W2-Professuren zeigt sich mit
16,4% und 25,6% im unbefristeten Bereich weiterhin eine noch ausgepragte Unterreprasentanz von

Frauen.

1.3 Personal in Technik und Verwaltung — Medizinische Fakultat gesamt

Hier und im Folgenden: TZ = Teilzeit

Vollzeitaquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: ) ] Vell"gleich: ?020 u'nd 202?
01.01.2022 befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhdht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdanderung
m w w% m w W% befristet unbefristet
E1S 0,00 0,00 0.0% 2,00 1,97 49,6% 0,0 49,6
E14 0,00 0,00 0.0% 11,80 8,06 40,6% 0,0 12,6
E13UE 0,00 0,00 0,0% 0,00 2,00 100,0% 0,0 0.0
E13 0,00 0,00 0.0% 6.00 6.03 50,1% 0.0 13.7
E12 0,00 0,00 0.0% 31,54 10,69 25.3% 0.0 0.5
E11 0,00 0,00 0,0% 67,87 38,01 35.9% 100.0 57
E10 0.00 0,00 0.0% 10.61 15,14 58,8% 0.0 53
E9 1,00 0,00 0.0% 65,12 | 101,13 | 60,8% 0.0 2.3
E8 0.00 1,00 100,0% | 41,97 57 .42 57,8% 0.0 1.4
E7 0,00 0,00 0,0% 60,21 2,00 3.2% 0.0 2,1
E6 0.00 0,00 0.0% 18,91 51,38 73.1% 0.0 1.4
ES 0,00 0,00 0.0% 4,00 3,00 42,9% 0.0 4.5
E4 0,00 0,00 0,0% 1,00 0,00 0.0% 0,0 0.0
E3 0.00 0.00 0.0% 3,00 5,00 62,5% 0,0 1,0
gesamt 1,00 1,00 50,0% | 324,03 | 301,83 | 48,2% 50,0 2,6
darunter TZ 0,00 0.00 0.0% 13,81 72,67 84,0% 0.0 25
Auszubildende | 17,00 | 9,12 69.8% 0,1
Kopfe aus Haushaltsmitteln
Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: ) 1 Vefgleich: ;2020 upd 2022
01.01.2022 befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhdht um %
’ rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
E15 0 0 0,0% 2 2 50,0% 0.0 50,0
E14 0 0 0,0% 10 9 47.4% 0.0 16,1
E13UE 0 0 0,0% 0 2 100,0% 0.0 0,0
E13 0 0 0,0% 7 12 63.2% 0,0 1.1
E12 0 0 0.0% 33 14 29,8% 0.0 2,3
E11 0 1 100,0% 66 42 38,9% 0.0 3.2
E10 0 1 100,0% 1 18 62,1% 100,0 7.5,
E9 0 0 0,0% 74 122 62,2% 0.0 4,6
E8 0 0 0.0% 47 69 59,5% 100,0 1.7
E7 0 0 0,0% 65 1 1,5% 0.0 357
E6 0 1 100,0% 19 50 72,5% 100,0 3.8
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E5 0 0 0.0% 3 3 50,0% 0,0 0,0
E4 0 0 0,0% 1 0 0.0% 0,0 0,0
E3 0 0 0.0% S 6 66,7% 0,0 52
gesamt 0 3 100,0% 341 350 50,7% 0,0 2,3
darunter TZ 0 2 100,0% 21 119 85,0% 100,0 919
Auszubildende 19 7 69,8% 0.0

Beim Personal in Technik und Verwaltung zeigt sich in der Medizinischen Fakultat insgesamt ein recht
konstanter Frauenanteil von ca. 50%. Im Bereich der Teilzeit-Stellen liegt der Anteil mit 85,0 % jedoch
auf einem uberproportional hohen Niveau.

1.4 Gremien in der Selbstverwaltung nach § 11b HG NRW - aktueller Stand der
Frauenanteile
(Bsp.: Fakultatsrat, Berufungskommissionen, Promotionsausschuss, Habilitationsausschuss)

m: Anzahl Manner; w: Anzahl Frauen; w%: Frauenanteile

2020 2023 Frauenanteile Ziel 2028
Vergleich
2020 und 2023:
gestiegen: 1
m w w % m w w % gefallen: § w %
gleich geblieben: &

Gremien 229 113 33,00 90 80 47,06 14,06 50,00

Dekan*in 1 0 0,00 1 0 0,0 0

Prodekan*in 3 1 25,00 3 1 25,00 0 50,00

Beriicksichtigt wurden fir 2023 die Daten die zum Tag der Erhebung (01.05.2023) vorlagen. Als Gremien beriicksichtigt wurden
Fakultatsrat, Berufungskommissionen, Promotionsausschuss und Habilitationsausschuss.

Bei der Zusammensetzung der Gremien gab es zum Stand der Erhebung in 2023 eine annahernd
paritatische Besetzung, hier zeigt sich gegentiber 2020 ein Anstieg um rund 14%. Bezuglich des
Dekanats und Prodekanats sind die Zahlen unveréndert.

1.5 Monitoring der Gleichstellungsquote und Prognose der frei werdenden
Professuren fiir den Zeitraum 2024 - 2028

Neubesetzung Professuren W3 und W2

2Ziel al;t::lajl::‘raitt:;d Prognose frei Prognose frei Prognose frei
Stand Januar 2023 Gleichstellungs- W3 und W2 werdende werdende werdende
quote PUSRnRen W3-Professuren | W2-Professuren | W1-Professuren
2021-2024 in % in % 2024-2028 2024-2028 2024-2028

Klinisch-Praktische
Humanmedizin 24 Lo 2 3 0
Klinisch-Theoretische
und Vorklinische 8 4 1
Humanmedizin 2 28.8)
(inkl. Zahnmedizin)

Die Fakultat hat sich die Gleichstellungsquoten nach § 37a Hochschulgesetz NRW fur den Zeitraum
vom 01.01.2021 — 31.12.2024 zum Ziel gesetzt (siehe Gleichstellungsquoten in der Amtlichen
Bekanntmachung Nr. 39 | 2021 vom 28. Juli 2021). Sie ist bestrebt, die Frauenanteile unter den W3-
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und W2-Professuren an die Quote anzugleichen. Dabei stellt die Gleichstellungsquote den anvisierten
Frauenanteil unter den W3- und W2-Professuren im jeweiligen Fach dar.

Bei Betrachtung des Frauenanteils unter den Professuren in der Klinisch-Praktischen Humanmedizin
und der Klinisch-Theoretischen und Vorklinischen Humanmedizin (inkl. Zahnmedizin) zeigt sich, dass
die aktuellen Frauenquoten mit 12,73% und 28,81% noch deutlich von der Zielquote von 24,4% bzw.
35,2% entfernt sind. Das gréfite Potential zur Erhéhung der Quote liegt zunachst im Bereich der W3-
Professuren, hier werden fur beide Bereichen jeweils 8 freiwerdende Professuren fur den Zeitraum
2024-2028 prognostiziert.

1.6 Prognose Neubesetzung und Héhergruppierungen verschiedener
Beschaftigungsgruppen fiir den Zeitraum 2024 - 2028

Nach § 6 Abs. 2 des Landesgleichstellungsgesetz NRW enthélt ein Gleichstellungsplan ,eine
Prognose der zu besetzenden Stellen und der méglichen Beférderungen und Héhergruppierungen fur
den Zeitraum der Geltungsdauer.”

Im Folgenden sind die Ziele zur Erhéhung des Frauenanteils bei Einstellungen und
Hoéhergruppierungen von Beamt*innen, Personal in Technik und Verwaltung sowie wissenschaftlich
Beschaftigten festgehalten, sofern sie auf der entsprechenden Dienstebene unterreprasentiert sind.

1.6.1 Neubesetzungen

Anzahl der mit
Anzahl mgl. . Frauen zu
T:tggl F;::f:t- Neubesetzungen Frzalsg:\z(:lt;il besetzenden
S0 im Zeitraum esamt bis 2028 | Stellen bis 2028
2024 - 2028 9 zur Anndherung
an die Zielquote
héherer Dienst 36,84 7 50% 3
Beamt*innen gehobener Dienst 50,00 0
mittlerer Dienst
héherer Dienst 56,82 0
Personal aus
Technik und gehobener Dienst 51,83 i1
Verwaltung
mittlerer Dienst 48,06 1 50% 5
héherer Dienst 61,76 135
Wiss. .
Beschiiftigte gehobener Dienst 83,78 23
mittlerer Dienst

Die Daten (Stand Frauenanteil) beziehen sich auf den Stand im Januar 2023. Entgeltgruppen des mittleren Dienstes sind bei
den Beamt*innen und den Wiss. Beschéftigte*n am UKD nicht vertreten.

In den meisten Entgeltgruppen der verschiedenen Beschaftigungsgruppen sind Frauen mit uber 50%
vertreten. Lediglich bei den Beamt*innen im héheren Dienst und dem Personal aus Technik und
Verwaltung, das im mittleren Dienst beschaftigt ist, liegt die Quote mit 36,84% und 48,06% unter 50%.
Bei der Gruppe der Beamt*innen im héheren Dienst kann tber die prognostizierten Neubesetzungen
im Zeitraum 2024-2028 eine Gleichstellungsquote von mind. 50% erreicht werden, bei dem Personal
aus Technik und Verwaltung im mittleren Dienst sind die erwarteten Neubesetzungen dafur noch nicht

ausreichend.
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1.6.2 Beforderungen/Hohergruppierungen

Anzahl mgl. Ziel Frauenanteil bei Anzahl der mdglichen
Beférderungen/ Beforderungen/ Beférderungen/
Hohergruppierungen Hohergruppierungen Hohergruppierungen zur
2024 - 2028 2024 - 2028 Anndherung an das Ziel

héherer Dienst

Beamt*innen gehobener Dienst

mittlerer Dienst

héherer Dienst

Personal aus
Technik und gehobener Dienst

Verwaltung
mittlerer Dienst
héherer Dienst
Wiss. .
Beschiftigte gehobener Dienst

mittlerer Dienst

Zahlen zu geplanten Beférderungen/Hohergruppierungen liegen nicht vor. Da es sich hierbei insbesondere um ein Instrument
der Mitarbeiterbindung handelt, kann ein angestrebter Frauenanteil nicht angegeben werden.
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2. Ziele und MaBnahmen nach § 6 LGG NRW

Punkt 2 beinhaltet auch alle MaRnahmen aus dem Gleichstellungsplan 2019 - 2023, die fortgefiihrt und/oder erganzt/veriandert werden.

2.1 Forderung der Gleichstellung

MaRnahmen Quantifizierung MaBnahmer! gnd. . Rerefts Ressourcen Zustandigkeit
Nr. | Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? Wie tigg S vorhandenll.n ElAfung (SUSHES (Finanzen, (Verantwortliche fiir die
Zielerreichung Angebot, Teilnahme an bestehendem Personal) Umsetzung)
gemessen? Angebot)
Forderung der
\C/;éerg:ts)taerlll(ueri]tgvgrlldedeerL " Anteilige Freistellung von Fakultats-
und Familie, Abbau der GSB bereits vorhanden Fakultatsmittel Dekanat
Unterreprasentanz von
Frauen
Férderung der
Gleichste"ung und der Personelle Unterstl'.]tzung der
Vereinbarkeit von Beruf Gleichstellung durch Koordinatorin BFES VorRandan Landesmittel GSB-Biiro
und Familie, Abbau der im Gleichstellungsbiro MKW
Unterreprasentanz von
Frauen
2.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium
MaBnahmen Quantifizierung | Mafnahmen sind... bereits Ressourcen Zustindigkeit
Nr. | Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? V\{/e Wil sie vorhandenll_n Rlantngifeigeies (Finanzen, (Verantwortliche fdr die
Zielerreichung Angebot, Teilnahme an Personal) Umsetzung)
gemessen? bestehendem Angebot)
Freirdume zur
\'/:viesr:grslg:g;tgllicher Siencium-REgyramm bereits vorhanden Fakultatsmittel GSB-Biro
Arbeiten
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Nr.

Ziele

MaBnahmen
Wie soll das Ziel erreicht werden?

Quantifizierung
Wie wird die
Zielerreichung
gemessen?

MafRnahmen sind... bereits
vorhanden/in Planung (eigenes
Angebot, Teilnahme an
bestehendem Angebot)

Ressourcen
(Finanzen,
Personal)

2ustindigkeit
(Verantwortliche fiir die
Umsetzung)

Flexible Arbeitszeiten

Flexibie Arbeitszeitenregelungen
(auf Anfrage), um familidre und
Dienstaufgaben miteinander
vereinbaren zu kénnen

bereits vorhanden

Kliniken / Institute

Information zu rechtlichen
Grundlagen der
Vereinbarkeit von
Beruf/Studium und
Familie sowie zu
Unterstutzungsangeboten

Informationen und Beratung zu
Fragen des Mutterschutzes, der
Elternzeit, der Moglichkeit der
Ubernahme von
Kinderbetreuungskosten, der
Vertragsverlangerung gemafn
WissZeitVGs und zu
Resturlaubsansprichen nach
Mutterschutz und Elternzeit

bereits vorhanden

Fakultatsmittel

GSB-Buro

Sicheres Weiterarbeiten
von schwangeren
Arztinnen

AG Mutterschutz

in Ausarbeitung / Planung

Arztlicher Direktor UKD

Vereinbarkeit von Familie und
Studium (Elterngruppe der
Studierenden)

bereits vorhanden

Studiendekanat (Frau
Schwertt)

Kinderbetreuung

Notbetreuung fur die Kinder der
Mitarbeiter*innen der
Medizinischen Fakultat

bereits vorhanden

UKD

Frau Pauline Gentzle-
v.d.Vee

Kinderbetreuung

Ferienfreizeiten fur Mitarbeitende

bereits vorhanden

Anteilig
Fakultatsmittel /
UKD

Gleichstellungsbeauftragte
UKD
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2.3 Abbau der Unterreprasentanz von Frauen

ifizi MafRnahmen sind... bereits
MaRnahmen Quantifizierung : : Ressourcen Zustindigkeit
. 3 ' ’ Wie wird die vorhanden/in Planung (eigenes y 4 P
Nr. Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? . . . (Finanzen, (Verantwortliche fiir die
Zielerreichung Angebot, Teilnahme an Personal) Umsetzung)
gemessen? bestehendem Angebot)
e, Foérderprogramm fir ;
Qua!lﬁzuerung und Habilitandinnen im Fachbereich bereits vorhanden Landesmittel GSB-Biiro
Karriere Medizin MKW
Qualifizierung und SelmaMeyerMentoring fir [ HHU / Koordination
Karriere Wissenschaftlerinnen bereits vorhanden Fakultatsmittel SelmaMeyerMentoring
— 5 — — ——d =
Qua!nﬁzuerung und A Mentonng Programm fir barsilsverHandeR Fakultitsmittel Koordnr;atuon A
Karriere Studierende Mentoring

3. Bericht zum Gleichstellungsplan 2019 - 2023

3.1 Forderung der Gleichstellung

Stand

Nr.

MaRnahme/Programm/Projekt

(z. B. wird fortgefunhrt,

erfolgreich abgeschios-

sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand

3 Fakultats-GSB, anteilig fur
Gleichstellung freigestellt

wird fortgefihrt

Ab dem 01.10.2023 ist das Amt der stellvertretenden Gleichstellungsbeauftragten fir die Medizinische
Fakultat neu zu bestellen. Die Wahl der Gleichstellungsbeauftragten fuir die nachsten 4 Jahre wird durch

den Senat auf Vorschlag der Gleichstellungskommission erfolgen.

Koordinatorin Gleichstellungsbiro

seit 01.09.2022,
wird fortgefihrt

Die Stelle ist aktuell befristet bis zum 31.12.2024 besetzt und wird tUber Landesmittel des MKW finanziert.
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3.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium

Stand
Nr. MaBnahme/Programm/Projekt (2. B. wird fortgefiihrt, Bericht zum Umsetzungsstand
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)
Silgreitio wird fortgefiihrt Die Moglichkeit der Kostenerstattung von Kinderbetreuungskosten iiber das Silencium-Programm der HHU

wird regelméagBig in Anspruch genommen und wird fortgefiihrt und verstarkt beworben.

Flexible Arbeitszeitenregelungen (auf
Anfrage), um familidre und
Dienstaufgaben miteinander vereinbaren
zu kénnen

wird fortgefuhrt

Individuelle Absprachen

Informationen zu Fragen des
Mutterschutzes, der Elternzeit, der
Méglichkeit der Ubernahme von
Kinderbetreuungskosten, der
Vertragsverldngerung gemaf
WissZeitVGs und zu
Resturlaubsansprichen nach
Mutterschutz und Elternzeit

wird fortgefihrt

Die Gleichstellungsbeauftragten informieren zu diesen Themen und stehen regelmafig fir Anfragen und
Beratungsgesprache zur Verfiigung.

Vereinbarkeit von Familie und Studium
(Elterngruppe)

Die Gruppe besteht weiterhin

Notbetreuung fir die Kinder der
Mitarbeiter*innen der medizinischen
Fakultat

wird fortgefihrt

Regelmafige Inanspruchnahme

Ferienfreizeiten fur Kinder von
Mitarbeitenden

wird fortgefihrt

MaRnahme wird jahrlich fortgefihrt

3.3 Abbau der Unterreprasentanz von Frauen

Nr.

MaBnahme/Programm/Projekt

Stand
(2. B. wird fortgefiihrt,
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand

Geschlechtsparitatische Besetzung von
Gremien, Beteiligung an

wird fortgefiihrt

Der Mindestanteil von W2- und W3-Professorinnen in den Gremien orientiert sich an ihrem Anteil an der
Gesamtzahl der Professuren. Insgesamt konnte der Frauenanteil in den Gremien noch einmal wesentlich
gesteigert werden (aktueller Frauenanteil in Gremien 47.6%).
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Nr. MaBnahme/Programm/Projekt

Stand
(z. B. wird fortgefiihrt,
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand

Auswahlgesprachen und Struktur- und
Berufungskommissionen

Fortfihrung von
Qualifizierungsangeboten (z.B. im
Rahmen des SeimaMeyerMentorings)

wird fortgefiihrt

Neue Mentoring-Gruppen: MED+ (Nov. 2022 — April 2024) und Peer-Group Medizin (Pilotprojekt Peer-

Support Group fiir Arztinnen in Ausbildung zur Fachérztin

Mindestens hochschulinterne
Ausschreibung von allen Stellen des
wissenschaftlichen Personals, um Frauen
bei gleicher Eignung, Qualifikation und
fachlicher Leistung bevorzugt zu
bericksichtigen (Regelung gilt fur
Besetzung von Professuren,
Stellenbesetzungen des wiss. Personals,
Vergabe von Stipendien,
Gastprofessuren und
Lehrstuhlvertretungen)

MafRnahme wurde teilweise nicht durchgefiihrt, da es sich bei H6hergruppierungen und Entfristungen um

Mittel der Personalbindung handelt

Forderprogramm fur die Freistellung von
klinischen Aufgaben zur Erh6hung der
Anzahl der Habilitandinnen

wird fortgefiihrt

Landesférdermittel 2023 wurden vom MKW zugewiesen, Férderung neu ausgewahlter Habilitandinnen im

Zeitraum Juli — Dezember 2023

4. Schlussbemerkungen

Der Gleichstellungsplan der Medizinischen Fakultat wurde am 23.06.2023 von den Gleichstellungsbeauftragten der Medizinischen Fakultat Frau
PD Dr. Julia Seyfarth, Fr. Dr. Chantal Marazia und Frau Dr. Nadine Liibke auf Datenbasis der UKD-Auftragsverwaltung erstellt und am 06.07.2023
vom Fakultatsrat der Medizinischen Fakultat genehmigt.

/

/

(/ ’/‘.\ \\} LL \J{I

/

Univ.-Prof. Dr. med. Nikolaj Klécker
Dekan der Medizinischen Fakultat
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Gleichstellungsplan der Philosophischen Fakultat 2024 — 2028

1. Bestandsaufnahme der Studierenden- und Personalstruktur

Unter 1.1 werden die Frauenanteile im Studium und den darauffolgenden wissenschaftlichen
Qualifikationsstufen fiir das Jahr 2021 (bzw. Wintersemester 2021/2022 fiir die eingeschriebenen
Studierenden, Priifungsjahr 2021 fiir die Abschliisse und Kalenderjahr 2021 flr die Habilitationen)
dargestellt. Ein Vergleich der Daten aus 2018 und 2021 zur Entwicklung der Frauenanteile ist in der
vorletzten Spalte der Tabellen zu finden. Zum Berichtsende lagen die Daten fir das Jahr 2022 noch
nicht vor. Frauenanteile unter 50,0 % sind in den Tabellen rot hinterlegt.

Die nachfolgenden Tabellen unter 1.2 und 1.3 stellen die Beschaftigungsstruktur an der
Philosophischen Fakultat zum Stichtag 01.01.2022 dar. Die Auswertung beinhaltet die Entwicklung
der Frauenanteile im Vergleich der Jahre 2020 und 2022. Frauenanteile unter 50,0 % sind in den
Tabellen rot hinterlegt, wenn Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind. Ebenfalls rot
hinterlegt sind Frauenanteile unter 50,0 %, wenn aktuell keine Stellen in der jeweiligen Eingruppierung
besetzt sind, aber aus den Vergleichswerten 2020/2022 hervorgeht, dass hier Stellenanteile einer
Frau reduziert wurden bzw. weggefallen sind.

Abweichungen zwischen den Tabellen nach Kdpfen und nach Vollzeitaquivalent (VZA) erklaren sich
durch die statistische Erfassung von beurlaubten Mitarbeiter*innen im MACH-System mit ,1“ bei
,Kopfen“ und ,0“ bei ,VZA*.

Das unter ,divers” bzw. ,keine Angabe“ dokumentierte Personal (u. a. nicht-binare, abinare, gender-
fluide Menschen) wird im Folgenden nicht separat aufgefiihrt, da die Datensatze sehr klein sind.
Insbesondere Daten der einzelnen Fakultdten und Facher kénnten aufgrund der geringen Anzahl
Rickschlisse auf tatsachliche Personen zulassen. Aus datenschutzrechtlichen Griinden ist dies zu
vermeiden.

1.1 Studium und wissenschaftliche Qualifikationsstufen: Frauenanteile gesamt

w: Frauen
Studentinnen (WS 2021/2022)
Entwicklung der Frauenanteile im
Anzahl Vergleich 2018 und 2021
0, 0,
;\(’)2/'," Anzzoazh1I w gesamt ;\61/"8 griin: Anteil hat sich erhéht um % | Ziel 2028
2021 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Bachelor 64,4 4.765 7.398 65,8 1,4
Master 73,7 996 1.351 72,9 50%
Promotion | 645 | 258 400 64,4 °
gesamt 66,9 6.119 9.149 66,9 0,0
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Absolventinnen 2021
Entwicklung der Frauenanteile im
W % Anzahl w Anzahl W % Vergleich 2018 und 2021
202: 2021 gesamt 20108 griin: Anteil hat sich erhéht um % | Ziel 2028
2021 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Bachelor 74,5 394 529 75,4 0,9
Master 69,9 216 309 71,3 1,4
gesamt 72,8 610 838 74,2 1,4 50%
Promotionen 58,3 21 36 42,9 15,4
Habilitationen 16,7 1 6 25,0 8,3

Abschlusse auch im Folgenden: Prifungsjahr 2021 (WiSe 2020/2021 und SoSe 2021)
Habilitationen auch im Folgenden: Kalenderjahr 2021

1.1.1 Bachelor nach Studienfachern

Studentinnen (WS 2021/2022)
Entwicklung der Frauenanteile im
W % Anzahl | Anzahl W % Vergleich 2018 und 2021
Studienfach 202'," w gesamt 20108 griin: Anteil hat sich erhht um % | Ziel 2028
2021 2021 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung

Anglistik u. Amerikanistik | 76,7 659 859 74,9 1,8

Computerlinguistik | 54,5 182 334 54,8 0,3

Germanistik | 77,2 716 927 78,9 1,7

Geschichte | 39,8 346 870 46,2 6,4

Info.wiss. u. Sprachtech. | 50,0 1 2 34,6 15,4

Jidische Studien | 60,6 60 99 58,3 2,3

Kunstgeschichte | 80,1 262 327 82,5 1,4

Linguistik | 73,6 606 823 75,3 1,7

- 50%
Medien-und | 773 | 450 | 585 | 782 0.9 °

Kulturwissenschaft

Modernes Japan und 57.9 296 390 596 1.7
Modernes Japan Plus

Philosophie | 46,5 174 374 44,4 2,1

Philosophy, Politics, 496 120 242 526 3.0
Econo

Romanistik | 73,7 185 251 77,2 3,5

Sozialwissenschaften | 61,5 519 844 62,0 0,5

Transkulturalitdt | 54,6 257 471 75,8 21,2

gesamt 64,4 4.765 7.398 65,8 1,4
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Absolventinnen 2021

Entwicklung der Frauenanteile im

W % Anzahl | Anzahl W % Vergleich 2018 und 2021
Studienfach 202: w gesamt 20108 griin: Anteil hat sich erhéht um % | Ziel 2028
2021 2021 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Anglistik u.Amerikanistik 83,5 66 79| 88,6 5,1
Computerlinguistik 429 3 7] kA k. A.
Germanistik 87,9 80 91| 86,8 1,1
Geschichte 50,0 18 36| 424 7,6
Info.wiss. u. Sprachtech. 23,1 3 13| 25,0 1,9
Judische Studien | 100,0 2 2| 100,0 0,0
Kunstgeschichte, 833 20 24| 932 9.9
Kunstwissenschaft
Linguistik 95,5 21 22| 76,3 19,2 50%
Medien- und
Kulturwissenschaft 81,7 49 60| 88 1
Modernes Japan,
Modernes Japan Plus 1.9 23 32| 698 21
Philosophie 35,0 7 20| 64,3 29,3
Philosophy, Polltlgs, 40,0 5 5| kA KA.
Economics
Romanistik 93,3 14 15| 96,1 2,8
Sozialwissenschaft 69,2 83 120| 69,9 0,7
gesamt 74,5 394 529 | 75,4 0,9
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1.1.2 Master nach Studienfachern

Studentinnen (WS 2021/2022)

Entwicklung der Frauenanteile im

W % Anzahl w Anzahl W % Vergleich 2018 und 2021
Studienfach 202‘,'1 2021 gesamt 20108 griin: Anteil hat sich erhoht um % Ziel 2028
2021 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
Anglistik u.
Amerikanistik 84,3 86 102 78,1 6,2
European Studies 68,0 17 25 471 20,9
Germanistik 87,7 135 154 83,5 4,2
Germanistik &
Geschichte 85,7 12 14 k. A. k. A.
Geschichte 36,2 46 127 36,4 0,2
Info.wiss. u.
Sprachtech. 63,2 12 19 451 18,1
Italienisch u. 833 10 12 88.9 56
Deutsch
Japanforschung 100,0 3 3 100,0 0,0
Judische Kultur, 20,0 1 5 KA KA
Sprache
Judische Studien 100,0 4 4 83,3 16,7
Kunstgeschichte 84,4 81 96 88,1 3,7 50%
Kunstvermittlung u. 94.2 113 120 938 04
Kulturmanagement
Linguistik 71,9 41 57 81,8 9,9
Literaturlibersetzen 91,6 76 83 93,6 2,0
Medienkultur- | 7 146 186| 79,6 11
analyse
Modernes Japan 65,5 19 29 74,5 9,0
Philosophie 52,5 31 59 55,0 2,5
Politische | 5 ¢ 70 17| 49,1 10,7
Kommunikation
Romanistik 83,3 40 48 90,8 7,5
Sozialwissen- | gg 5 53 o1| 495 8,7
schaften
gesamt 73,7 996 1.351 72,9 0,8
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Absolventinnen 2021

Entwicklung der Frauenanteile im

W % Anzahl w Anzahl W % Vergleich 2018 und 2021
Studienfach 202‘,'1 2021 gesamt 20108 griin: Anteil hat sich erhht um % Ziel 2028
2021 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
Anglistik u.
Amerikanistik 86,7 26 30 80,0 6.7
European Studies 61,5 16 26 63,6 2,1
Germanistik 87,9 29 33 77,6 10,3
Germanistik &
Geschichte 100,0 1 1 k. A. k. A.
Geschichte 27,0 10 37 48,4 21,4
Info.wiss. u.
Sprachtech. 27,3 3 11 44 .4 171
Italienisch u. 100.0 3 3 100.0 0.0
Deutsch
Japanforschung 50,0 1 2 0,0 50,0
Judische Studien 100,0 1 1 0,0 100,0
Kunstgeschichte 81,8 9 11 91,3 9,5
Kunstvermittlun 50%
unstvermitiung u. | g4 24 25| k. A k. A.
Kulturmanagement
Linguistik 85,7 6 7 76,9 8,8
Literaturlibersetzen 100,0 20 20 92,3 7,7
Medienkultur- | o7 o 29 33| 722 157
analyse
Modernes Japan 71,4 10 14 57,1 14,3
Philosophie 40,0 4 10 50,0 10,0
Poliische | 45 5 11 26| 476 5,3
Kommunikation
Romanistik 90,0 9 10 100,0 10,0
Sozialwissen- 44.4 4 9 706 26.2
schaften
gesamt 69,9 216 309 71,3 1,4
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1.1.3 Promotionsstudierende und Promotionen nach Studienfachern

Studentinnen (WS 2021/2022)
Entwicklung der Frauenanteile im
w % Anzahl | Anzahl w % Vergleich 2018 und 2021 Ziel
Studienfach 202‘,’1 w gesamt 20108 griin: Anteil hat sich erhdht um % 2028
2021 2021 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Allg. Sprachwissenschaft 70,4 19 27 76,0 5,6
Anglistik u. Amerikanistik 70,4 38 54 74,1 3,7
Germanistik 70,4 38 54 67,1 3,3
Geschichte 41,7 30 72 44,2 2,5
Informationswissenschaft 83,3 5 6 55,6 27,7
Jiddische Kultur, Sprache 100,0 1 1 100,0 0,0
Judische Studien 100,0 4 4 80,0 20,0
Kommumka.tlons.- u. 64,7 11 17 53.8 10.9
Medienwiss.
Kunstgeschichte 85,7 48 56 88,1 2,4 50%
Medien- u. Kulturwissenschaft 64,7 11 17 70,0 5,3
Medienwissenschaft 100,0 1 1 100,0 0,0
Modernes Japan 60,9 14 23 65,0 4.1
Philosophie 46,7 14 30 41,9 4,8
Politikwissenschaft 56,3 9 16 58,8 2,5
Romanistik 71,4 10 14 76,2 4,8
Soziologie 57,1 4 7 57,1 0,0
gesamt 64,5 258 400 64,4 0,1

Erziehungswissenschaften, Griechisch, Latein und Sozialwissenschaften nicht mehr beriicksichtigt, da
auslaufende Fachangebote.
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Absolventinnen 2021

Entwicklung der Frauenanteile im
W % Anzahl | Anzahl W % Vergleich 2018 und 2021 Ziel
Studienfach 202‘,’1 w gesamt 20108 griin: Anteil hat sich erhdht um % 2028
2021 2021 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Allg. u. ver.gleichende 66,7 9 3 50,0 16,7
Sprachwissenschaft
Anglistik u. Amerikanistik 100,0 3 3 66,7 33,3
Germanistik 50,0 2 4 75,0 25,0
Geschichte B3k 1 3 25,0 8,3
Informationswissenschaft 75,0 3 4 100,0 25,0
Kunstgeschichte, 50,0 1 9 66,7 16,7
Kunstwissenschaft 50%
Medienwissenschaft 60,0 3 5 20,0 40,0 °
Modernes Japan 100,0 1 1 0,0 100,0
Philosophie 0,0 0 2 25,0 25,0
Politikwissenschaft 50,0 2 4 0,0 50,0
Romanistik 66,7 2 3 0,0 66,7
Soziologie 50,0 1 2 0,0 50,0
gesamt 58,3 21 36 42,9 15,4
1.1.4 Habilitationen nach Studienfachern (Kalenderjahr 2021)
Habilitationen 2021
Entwicklung der Frauenanteile im
Anzahl Vergleich 2018 und 2021 .
0, 0,
Studienfach ;"(')2/: Anzz;zl;l w gesamt ;\(’)1/; griin: Anteil hat sich erhéht um % 220I§I8
2021 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Germanistik 0,0 0 1 0,0 0,0
Geschichte 0,0 0 1 50,0 50
Kunst, Kunstwissenschaft all. 0,0 0 1 0,0 0,0
Philosophie 0,0 0 1 k. A. k. A. 50%
Politikwissenschaft 0,0 0 1 0,0 0,0
Romanistik 100,0 1 1 k. A. k. A.
gesamt 16,7 1 6 25,0 8,3
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1.2 Wissenschaftliches Personal — Philosophische Fakultiat gesamt

Hier und im Folgenden: m: Manner; w: Frauen; w%: Frauenanteile; TZ: Teilzeit

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: . . Ve_!'gleich: .2020 u_nd 202? o
01.01.2022 befristet unbefristet gru.n: AnFe_ll hat sich erhéht um %

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe| m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00| 0,00 0,0[18,92|14,00| 42,5 0,0 7,0
W2 0,00 0,00 0,0[/10,75| 7,00| 39,4 0,0 -6,1
W1 1,50 0,00 00| 0,00 0,00 0,0 -40,0 0,0
Prof. vertr. 3,00] 1,00f 25,0 0,00| 0,00 0,0 -25,0 0,0
Seniorprof. 0,00| 0,25(/100,0f 0,00| 0,00 0,0 100,0 0,0
A15 0,00 0,00f 00| 100 0,00/ 0,0 0,0 0,0
A14 1,00| 1,00] 50,0] 2,00| 4,00| 66,7 -11,1 0,0
A13E22 6,00 2,97| 33,1| 6,00| 8,00| 57,1 -22,5 -1,4
AT 0,00 0,00f 00| 1,00 0,00/ 0,0 0,0 0,0
EG 15 0,00 0,00f 00| 0,00| 0,00/ 0,0 -100,0 0,0
EG 14 1,00 0,00 00| 3,00 0,00 0,0 0,0 -33,3
EG 13 16,30 12,51| 434 | 6,50| 550 | 45,8 -7,4 -1,5
EG130 0,10| 0,00 0,0| 525| 1,00| 16,0 0,0 -22,7
EG 12 0,47| 065| 58,0 0,00 0,00 0,0 15,2 0,0
gesamt 29,37 18,37 | 38,5|54,42 39,50 | 42,1 -10,3 -1,0
darunter TZ 729| 6,53| 47,3| 1,50 1,50 | 50,0 0,1
WHK 4,51| 6,92| 60,5 -2,1
SHK 581| 8,22| 58,6 7,3

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: . . Ve_!'gleich: .2020 u_nd 202?
01.01.2022 befristet unbefristet grun: AnFe_ll hat sich erhéht um %

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdanderung
Gehaltsgruppe | m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0 0| 0,0 19 14| 424 0,0 6,9
W2 0 0| 0,0 11 7| 38,9 0,0 -6,1
W1 2 0| 0,0 0 0| 0,0 -40,0 0,0
Prof. vertr. 3 1| 25,0 0 0| 0,0 -25,0 0,0
Seniorprof. 0 11100,0 0 0 0,0 100,0 0,0
A15 0 0| 0,0 1 0| 00 0,0 0,0
A14 1 1] 50,0 2 4| 66,7 -25,0 0,0
A13E2.2 6 3| 33,3 6 9| 60,0 -22,2 3,8
AT 0 0| 0,0 1 0| 00 0,0 0,0
EG 15 0 0| 0,0 0 0| 0,0 -100,0 0,0
EG 14 1 0| 00 3 0| 00 0,0 -33,3
EG 13 31 31| 50,0 8 7| 46,7 -0,8 -0,4
EG13U0 1 0| 00 6 1 14,3 0,0 -19,0
EG 12 2 1| 33,3 0 0| 0,0 -33,3 0,0
gesamt 47 38| 44,7 57 42| 42,4 -6,4 -0,2
darunter TZ 19 19| 50,0 3 3| 50,0 9,0 71
WHK 23 43| 65,2 -1,5
SHK 32 51| 61,4 10,6

1.2.1 Wissenschaftliches Personal - Dekanat der Philosophischen Fakultat
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Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022
9: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %
01.01.2022 . . o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w | w% befristet unbefristet
Seniorprofessur 0,00|0,25|100,0| 0,00|0,00| 0,0 100,0 0,0
A14 0,00 | 0,00 0,0 1,00|0,00| 0,0 0,0 0,0
EG 13 0,00 | 0,00 0,0 1,00|0,00| 0,0 0,0 -44.4
gesamt 0,00 | 0,25 | 100,0 | 2,00 |0,00| 0,0 100,0 -34,3
darunter TZ 0,00|0,25|100,0| 0,00|0,00| 0,0 100,0 0,0
WHK 0,00 | 0,53 | 100,0 80,5
SHK 0,15 0,48 | 76,0 28,6
Kopfe aus Haushaltsmitteln
Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022
g: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %
01.01.2022 o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
Gehaltsgruppe m|w|wh | m|w w% befristet unbefristet
Seniorprofessur 0 11100,0 0 0 0,0 100,0 0,0
A14 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 13 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 -33,3
gesamt 0 1(100,0 2 0 0,0 100,0 -25
darunter TZ 0 1]100,0 0 0 0,0 100,0 0,0
WHK 0 2(100,0 66,7
SHK 1 2| 66,7 16,7

1.2.2 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Anglistik und Amerikanistik“

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022
9: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %

01.01.2022 . o o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verédnderung
Gehaltsgruppe | m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00 | 0,00 0,0|2,00|2,00| 50,0 0,0 50,0
W2 0,00 | 0,00 0,0 | 0,00 | 2,00 | 100,0 0,0 0,0
W1 0,00 | 0,00 0,0 0,00 | 0,00 0,0 100,0 0,0
Prof. vertretung | 1,00 | 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 100,0 0,0
A14 0,00 | 0,00 0,0 0,00| 1,00 | 100,0 0,0 0,0
A13E2.2 0,00 | 0,00 0,0 | 2,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 1,21|1,63| 57,4(1,00({1,50| 60,0 40,1 0,0
EG13U 0,00 | 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 12 0,00 | 0,00 0,0 0,00 | 0,00 0,0 100,0 0,0
gesamt 2,21|1,63| 42,4|6,00(6,50| 52,0 56,3 9,1
darunter TZ 0,211,53| 87,9|0,00|0,50| 100,0 8,2 0,0
WHK 0,43 0,73 | 63,0 14,1
SHK 0,10 0,63 | 86,3 18,1

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024
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Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2020 und 2022

?:'%ngzz befristet unbefristet gru.n: An?e_il hat sich erhbhtoum %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung

Gehaltsgruppe | m 1 w% m w w% befristet unbefristet

W3 0 0 0,0 2 2| 50,0 0,0 50,0

W2 0 0 0,0 0 21 100,0 0,0 0,0

W1 0 0 0,0 0 0 0,0 100,0 0,0

Prof. vertretung 1 0 0,0 0 0 0,0 100,0 0,0

A14 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0

A13E2.2 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0

EG 13 3 5| 62,5 1 2| 66,7 12,5 0,0

EG13U 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0

EG 12 0 0 0,0 0 0 0,0 100,0 0,0

gesamt 4 5 55,6 6 7| 53,8 26,3 8,4

darunter TZ 2 4| 66,7 0 1| 100,0 0,0 0,0

WHK 2 4| 66,7 13,3

SHK 1 5| 833 8,3

1.2.3 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Germanistik*

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022
g: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %

01.01.2022 . . o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verédnderung
Gehaltsgruppe | m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00 | 0,00 0,0 (2,00|2,00| 50,0 0,0 0,0
W2 0,00 | 0,00 0,0 | 1,00 | 0,00 0,0 0,0 50,0
Prof. vertretung | 1,00 | 0,00 0,0 | 0,00 | 0,00 0,0 0,0 0,0
A13E2.2 2,00|1,00| 33,3|0,00|2,00(100,0 0,0 0,0
EG 13 3,00 | 0,00 0,0 | 0,00 | 0,00 0,0 83,3 0,0
EG13U 0,00 | 0,00 0,0 | 1,00 | 0,00 0,0 0,0 57,1
gesamt 6,00 | 1,00 | 14,3 | 4,00 4,00 50,0 44,0 71
darunter TZ 1,00 | 0,00 0,0 | 0,00 | 0,00 0,0 50,0 0,0
WHK 0,240,800 | 771 16,3
SHK 0,88|1,16 | 56,8 13,3

1.2.4 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Geschichtswissenschaft

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022
9: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %

01.01.2022 . o o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verédnderung
Gehaltsgruppe | m w w% m w | w% befristet unbefristet
W3 0 0 0,0 2 2| 50,0 0,0 0,0
W2 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 50,0
Prof. vertretung 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
A13E2.2 2 1 333 0 2{100,0 0,0 0,0
EG 13 5 0 0,0 1 0 0,0 80,0 0,0
EG13U 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 50,0
gesamt 8 1 11,1 5 4| 444 51,4 5,6
darunter TZ 2 0 0,0 0 0 0,0 50,0 0,0
WHK 1 5| 833 10,4
SHK 3 8| 72,7 47,7
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Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag:

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2020 und 2022

01.01.2022 befristet unbefristet ?;:nA:rﬁ::f;ls:‘gL:Lcnhk:th:::"l/:,m %
schwarz: keine Verédnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00 | 0,00 0,0 (4,00 | 1,00| 20,0 0,0 0,0
W2 0,00 | 0,00 0,0 | 0,00 | 0,00 0,0 0,0 100,0
W1 0,50 | 0,00 0,0 (0,00 | 0,00 0,0 0,0 0,0
Prof. vertretung 0,00 | 1,00 | 100,0 | 0,00 | 0,00 0,0 100,0 0,0
A14 0,00 | 0,00 0,0 (0,00 | 1,00 | 100,0 36,3 100,0
A13E2.2 1,00 | 0,00 0,0 | 1,00 | 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 14 0,00 | 0,00 0,0 | 1,00 | 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 2,70(0,45| 14,1(0,00 0,00 0,0 14,1 0,0
EG13U 0,00 | 0,00 0,0 (1,00 |1,00| 50,0 0,0 50,0
EG 12 0,25 | 0,00 0,0 | 0,00 | 0,00 0,0 0,0 0,0
gesamt 4,45|1,45| 24,5|7,00|3,00 30,0 14,3 7,5
darunter TZ 1,95 0,25| 11,4|0,00|0,00 0,0 16,2 0,0
WHK 0,78 0,48 | 38,0 6,6
SHK 1,81|0,63| 258 10,2
Kopfe aus Haushaltsmitteln
Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: . . Ve"rgleich: _2020 u_nd 202"2
01.01.2022 befristet unbefristet gru.n: An?e_ll hat sich erhohtoum %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veréanderung
Gehaltsgruppe m w w% m| w | w%h befristet unbefristet
W3 0 0 0,0 4 1| 20,0 0,0 0,0
W2 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 100,0
W1 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
Prof. vertretung 0 1] 100,0 0 0 0,0 100,0 0,0
A14 0 0 0,0 0 1(100,0 50,0 100,0
A13E2.2 1 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 14 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 13 4 2| 333 0 0 0,0 33,3 0,0
EG13U 0 0 0,0 1 1| 50,0 0,0 50,0
EG 12 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
gesamt 7 3| 30,0 7 3| 30,0 17,5 7,5
darunter TZ 4 11 20,0 0 0 0,0 5,0 0,0
WHK 3 4| 571 28,6
SHK 8 4] 333 8,3

1.2.5 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Jlidische Studien*

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024
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Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2020 und 2022

Stichtag: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %
01.01.2022 . . o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
Gehaltsgruppe | m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00 | 0,00 0,0 | 0,00| 1,00 | 100,0 0,0 0,0
W2 0,00 | 0,00 0,0|1,00|1,00| 50,0 0,0 0,0
EG 14 0,00 | 0,00 0,0 | 0,00 | 0,00 0,0 0,0 100,0
EG 13 0,00 | 1,00 { 100,0 | 1,00 | 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 12 0,22 | 0,00 0,0 0,00 | 0,00 0,0 0,0 0,0
gesamt 0,22 | 1,00 82,0|2,00| 2,00 50,0 18,03 10,0
darunter TZ 0,22 | 0,00 0,0 0,00 | 0,00 0,0 100,0 0,0
WHK 0,13 0,05 284 28,41
SHK 0,00 | 0,13 | 100,0 100,0
Kopfe aus Haushaltsmitteln
Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022
9: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %
01.01.2022 . . o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
Gehaltsgruppe | m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0 0 0,0 0 1] 100,0 0,0 0,0
W2 0 0 0,0 1 11 50,0 0,0 0,0
EG 14 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 100,0
EG 13 0 21 100,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 12 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
gesamt 1 2| 66,7 2 2| 50,0 33,3 10,0
darunter TZ 1 0 0,0 0 0 0,0 100,0 0,0
WHK 1 1] 50,0 50,0
SHK 0 11 100,0 100,0

1.2.6 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Klassische Philologie*

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022
9: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %
01.01.2022 . o o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00 | 0,00 0,0 | 2,00 | 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 1,00| 1,00 | 50,0| 0,00 | 0,00 0,0 50,0 0,0
gesamt 1,00 ( 1,00 | 50,0 | 2,00 | 0,00 0,0 50,0 0,0
WHK 0,00 | 0,30 | 100,0 100,0
SHK 0,00 | 0,38 | 100,0 29,5
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Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022
9: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %
01.01.2022 . o o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0
EG 13 1 2| 66,7 0 0 0,0 66,7 0,0
gesamt 1 2| 66,7 2 0 0,0 66,7 0,0
WHK 0 21 100,0 100,0
SHK 0 21 100,0 33,3

1.2.7 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Kunstgeschichte“

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022
9: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %
01.01.2022 . . o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
Gehaltsgruppe | m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00 | 0,00 0,0 (0,00 | 1,00 [ 100,0 0,0 0,0
W2 0,00 | 0,00 0,0(1,00( 1,00 50,0 0,0 0,0
A 15 0,00 | 0,00 0,0 (1,00 | 0,00 0,0 0,0 0,0
A13E2.2 0,00 | 1,00 | 100,0 | 0,00 | 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 0,00| 0,50 | 100,0 | 0,00 | 0,00 0,0 33,3 0,0
gesamt 0,00 | 1,50 | 100,0 | 2,00 | 2,00 | 50,0 42,9 0,0
darunter TZ 0,00 | 0,50 { 100,0 | 0,00 | 0,00 0,0 33,3 0,0
WHK 0,230,833 78,6 5,6
SHK 0,05|0,44 | 8938 8,4
Kopfe aus Haushaltsmitteln
Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022
9: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %
01.01.2022 o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
Gehaltsgruppe | m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0 0 0,0 0 1] 100,0 0,0 0,0
W2 0 0 0,0 1 1] 50,0 0,0 0,0
A 15 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
A14 0 0 0,0 0 0 0,0 100,0 0,0
A13E2.2 0 1] 100,0 0 0 0,0 0,0 0,0
EG 13 0 11 100,0 0 0 0,0 33,3 0,0
gesamt 0 2| 100,0 2 2| 50,0 33,3 0,0
darunter TZ 0 11 100,0 0 0 0,0 33,3 0,0
WHK 1 5| 833 2,4
SHK 1 3| 75,0 0,0

1.2.8 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Medien- und Kulturwissenschaft*

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024
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Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022
9: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %
01.01.2022 o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00 | 0,00 0,0 0,00 | 1,00 | 100,0 0,0 0,0
W1 1,00 | 0,00 0,0 0,00 | 0,00 0,0 0,0 0,0
A13E2.2 0,00 | 0,00 0,0|1,00|1,00| 50,0 0,0 0,0
AT 0,00 | 0,00 0,0| 1,00 | 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 0,25 | 0,00 0,0 0,00 1,00 | 100,0 66,7 0,0
gesamt 1,25 | 0,00 0,0 | 2,00 3,00 60,0 28,6 0,0
darunter TZ 0,25 | 0,00 0,0 0,00 | 0,00 0,0 0,0 0,0
WHK 0,40 | 0,48 | 54,3 31,5
SHK 0,40 0,95 704 9,9

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022
9: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %
01.01.2022 o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0 0 0,0 0 11 100,0 0,0 0,0
W1 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
A13E2.2 0 0 0,0 1 11 50,0 0,0 0,0
AT 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 13 1 0 0,0 0 11 100,0 50,0 0,0
gesamt 2 0 0,0 2 3| 60,0 33,3 0,0
darunter TZ 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
WHK 3 4| 571 22,9
SHK 4 6| 60,0 2,5

1.2.9 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Modernes Japan“

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022
9: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %

01.01.2022 . . o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verédnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00 | 0,00 0,0|1,00|1,00| 50,0 0,0 0,0
W2 0,00 | 0,00 0,0| 0,00 | 1,00 | 100,0 0,0 0,0
EG 15 0,00 | 0,00 0,0 | 0,00 | 0,00 0,0 100,0 0,0
EG 13 0,00 |{2,00| 100,0 | 0,50 | 1,00 | 66,7 27,3 16,7
gesamt 0,00 | 2,00 | 100,0 | 1,50 | 3,00 | 66,7 44,9 6,7
darunter TZ 0,00 | 0,50 | 100,0 | 0,50 | 0,00 0,0 60,0 0,0
WHK 0,00 | 0,11 | 100,0 100,0
SHK 0,00 | 0,00 0,0 100,0
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Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022
9: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %

01.01.2022 . . o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verédnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0 0 0,0 1 11 50,0 0,0 0,0
W2 0 0 0,0 0 1] 100,0 0,0 0,0
EG 15 0 0 0,0 0 0 0,0 100,0 0,0
EG 13 0 3] 100,0 1 11 50,0 20,0 0,0
gesamt 0 3| 100,0 2 3| 60,0 28,6 0,0
darunter TZ 0 11 100,0 1 0 0,0 50,0 0,0
WHK 0 11 100,0 100,0
SHK 0 0 0,0 100,0

1.2.10 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Philosophie“

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022
9: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %

01.01.2022 o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Veranderung
Gehaltsgruppe | m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00 | 0,00 0,0 | 2,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
W2 0,00 | 0,00 0,0|2,75|1,00| 26,7 0,0 0,0
A13E2.2 1,00 | 0,00 0,0]1,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 14 1,00 | 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 0,50 | 0,50 | 50,0 1,00|0,00 0,0 22,9 0,0
gesamt 2,50 0,50 16,7 (6,75|1,00| 12,9 3,9 1,9
darunter TZ 0,50 | 0,00 0,0]0,75|0,00 0,0 27,8 0,0
WHK 0,20 | 0,18 | 46,7 13,0
SHK 0,63|0,63| 50,0 15,7

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2020 und 2022

?:'%ngzz befristet unbefristet gru.n: An?e_il hat sich erhbhtoum %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung

Gehaltsgruppe m w w% m | w w% befristet unbefristet

W3 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0

W2 0 0 0,0 3 1 25,0 0,0 0,0

A13E2.2 1 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0

EG 14 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0

EG 13 1 11 50,0 1 0 0,0 21,4 0,0

gesamt 3 1 25,0 7 1 12,5 0,0 1,8

darunter TZ 1 0 0,0 1 0 0,0 25,0 0,0

WHK 2 11 33,3 3,0

SHK 4 5| 556 22,2

1.2.11 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Romanistik“

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024
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Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2020 und 2022

?:';ngzz befristet unbefristet gru.n: An?e_il hat sich erhbhtoum %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung

Gehaltsgruppe | m w w% m w w% befristet unbefristet

W3 0,00 | 0,00 0,0|2,00|1,00| 33,3 0,0 0,0

W2 0,00 | 0,00 0,0| 1,00 | 0,00 0,0 0,0 0,0

A14 0,00 | 0,00 0,0| 0,00| 1,00 | 100,0 0,0 0,0

A13E2.2 0,00 | 0,00 0,0 | 0,00| 2,50 | 100,0 0,0 0,0

EG 13 2,75|355| 56,3|1,00(2,00| 66,7 15,5 0,0

EG13U 0,00 | 0,00 0,0| 1,00 | 0,00 0,0 0,0 0,0

EG 12 0,00 | 0,00 0,0 | 0,00 | 0,00 0,0 100,0 0,0

gesamt 2,75 | 3,55 56,3 | 5,00 | 6,50 | 56,5 16,9 4,5

darunter TZ 2,00|255| 56,0|0,000,50( 100,0 6,0 0,0

WHK 0,00 | 0,28 | 100,0 0,0

SHK 0,00 | 0,25 | 100,0 0,0

Kopfe aus Haushaltsmitteln
Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtag: ) . Ve"rgleich: _2020 u!wd 202"2

01.01.2022 befristet unbefristet gru.n: An?e_ll hat sich erhohtoum %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung

Gehaltsgruppe | m w w% m w w% befristet unbefristet

W3 0 0 0,0 2 1] 333 0,0 0,0

W2 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0

A14 0 0 0,0 0 1] 100,0 0,0 0,0

A13E2.2 0 0 0,0 0 3| 100,0 0,0 0,0

EG 13 5 7| 583 1 3| 75,0 8,3 0,0

EG13U 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0

EG 12 0 0 0,0 0 0 0,0 100,0 0,0

gesamt 5 7 58,3 5 8| 61,5 11,7 4.4

darunter TZ 3 6| 66,7 0 1] 100,0 6,7 0,0

WHK 0 21 100,0 0,0

SHK 0 21 100,0 0,0

1.2.12 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Sozialwissenschaft”

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024
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Stichtag:

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2020 und 2022

Kopfe aus Haushaltsmitteln

01.01.2022 befristet unbefristet ?gilz‘:nA:rﬁ::Ie;lsPSL:Lcnhkz:lhl?:']t"l/:;m %
schwarz: keine Verédnderung
Gehaltsgruppe m 1 w% m w | w% befristet unbefristet

W3 0,00 | 0,00 0,0| 3,92|1,00| 20,3 0,0 0,3
W2 0,00 | 0,00 0,0| 3,00|1,00| 25,0 0,0 0,0
Prof. vertretung 1,00 | 0,00 0,0| 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
A14 1,00|1,00| 50,0 1,00(1,00| 50,0 50,0 50,0
A13E2.2 2,00|097| 326| 1,00|1,50| 60,0 67,4 11,4
EG 14 0,00 | 0,00 0,0| 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 2,241050( 18,2| 0,00|0,00 0,0 0,8 0,0
EG13U 0,00 | 0,00 0,0| 1,25|0,00 0,0 0,0 0,0
gesamt 6,24 | 2,47 | 28,3 (11,17 |4,50 | 28,7 10,7 1,8
darunter TZ 1,16 | 0,00 0,0| 0,25|0,50| 66,7 14,4 0,0
WHK 095|161 62,7 6,8

SHK 1,331 1,93 | 59,2 25,9

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2020 und 2022

1.2.13 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Linguistik*

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024

?:'%ngzz befristet unbefristet griin: An?e_il hat sich erhéht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veréanderung

Gehaltsgruppe m 1 w% m w | w% befristet unbefristet

W3 0 0 0,0 4 1| 20,0 0,0 0,0

W2 0 0 0,0 3 1| 25,0 0,0 0,0

Prof. vertretung 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0

A14 1 11 50,0 1 1| 50,0 50,0 50,0

A13E2.2 2 1] 33,3 1 2| 66,7 66,7 6,7

EG 14 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0

EG 13 8 2| 20,0 0 0 0,0 7,3 0,0

EG13U 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0

gesamt 12 4| 25,0 12 5| 29,4 10,7 3,1

darunter TZ 5 1 16,7 1 1| 50,0 2,4 0,0

WHK 5 9| 643 2,4

SHK 8| 10| 556 19,8
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Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2020 und 2022

?:'%ngzz befristet unbefristet gru.n: An?e_il hat sich erhbhtoum %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

W3 0,00 | 0,00 0,0 | 0,00 | 3,00 | 100,0 0,0 0,0

W2 0,00 | 0,00 0,0 | 1,00 | 0,00 0,0 0,0 0,0

A13E2.2 0,00 | 0,00 0,0 | 0,00 | 1,00 | 100,0 100,0 0,0

EG 14 0,00 | 0,00 0,0 | 1,00 | 0,00 0,0 0,0 0,0

EG 13 2,65|1,38| 34,2|1,00|0,00 0,0 12,3 0,0

EG13U 0,10 | 0,00 0,0 | 0,00 | 0,00 0,0 0,0 0,0

EG 12 0,00 | 0,65 | 100,0 | 0,00 | 0,00 0,0 100,0 0,0

gesamt 2,75|2,03| 42,5|3,00|4,00| 57,1 6,2 2,9

darunter TZ 0,00 | 0,95 | 100,0 | 0,00 | 0,00 0,0 73,2 0,0

WHK 1,161 0,55 | 32,3 25,3

SHK 0,46 |0,63| 57,5 6,4

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2020 und 2022

?:'%ngzz befristet unbefristet gru.n: An?e_il hat sich erhbhtoum %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung

Gehaltsgruppe m w w% m | w | w% befristet unbefristet

W3 0 0 0,0 0 31100,0 0,0 0,0

W2 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0

A13E2.2 0 0 0,0 0 1(100,0 100,0 0,0

EG 14 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0

EG 13 3 6| 66,7 1 0 0,0 6,7 0,0

EG13U 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0

EG 12 0 1] 100,0 0 0 0,0 100,0 0,0

gesamt 4 7| 63,6 3 4| 571 18,2 -2,9

darunter TZ 0 41 100,0 0 0 0,0 50,0 0,0

WHK 5 3| 37,5 25,0

SHK 2 3| 60,0 2,9

1.3 Personal in Technik und Verwaltung — gesamte Fakultat

Hier und im Folgenden gilt: TZ = Teilzeit

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024
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Die Spalte ,befristet” ist in den Tabellen nicht enthalten, in denen es in beiden Vergleichsjahren keine
befristeten Stellen gab.

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: . . Ve_!'gleich: .2020 u_nd 202?
01.01.2022 befristet unbefristet grun: AnFe_ll hat sich erhéht um %

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe| m w w% m w w% befristet unbefristet
EG130 0,00| 0,00 0,0| 0,00| 1,00|100,0 0,0 0,0
EG 11 0,00| 0,00 0,0| 0,42| 0,00 0,0 0,0 0,0
EG09 A 0,00| 0,00 0,0/ 0,00| 1,50/100,0 0,0 0,0
EG 08 0,50| 0,00 0,0] 1,00 2,00| 66,7 0,0 66,7
EG 06 0,00| 2,75|100,0| 0,00 | 24,20 | 100,0 0,0 3,7
gesamt 0,50 | 2,75| 84,6 | 1,42 (27,20 95,0 -15,4 0,1
darunter TZ 0,50| 2,75| 84,6| 1,00[22,20| 95,7 -15,4 -0,3

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: . . Ve_!'gleich: .2020 u_nd 202?
01.01.2022 befristet unbefristet grun: AnFe_ll hat sich erhéht um %

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdanderung
Gehaltsgruppe| m w w% m w w% befristet unbefristet
EG13U0 0 0] 00 0 11100,0 0,0 0,0
EG 11 0 0] 0,0 1 0| 00 0,0 0,0
EG09 A 0 0| 0,0 0 21100,0 0,0 0,0
EG 08 1 0] 00 1 3| 75,0 0,0 75,0
EG 06 0 6|100,0 0 40(100,0 0,0 22
gesamt 1 6| 857 2 44| 95,7 -14,3 -0,2
darunter TZ 1 6| 857 1 39| 97,5 -14,3 -0,3

1.3.1 Personal in Technik und Verwaltung — Dekanat der Philosophischen Fakultét

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024
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Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2020 und 2022

?:'%ngzz unbefristet griin: An?e_il hat sich erhéht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung

Gehaltsgruppe | m w w% unbefristet

EG13U 0,00 | 1,00 | 100,0 0,0

EG 11 0,42 0,00 0,0 0,0

EGO09 A 0,00 | 1,50 | 100,0 0,0

EG 06 0,00 | 2,00 | 100,0 0,0

gesamt 0,42 3,00 | 87,7 1,2

darunter TZ 0,00 | 2,50 | 100,0 0,0

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2020 und 2022

?:'%ng:zz unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %
o rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung

Gehaltsgruppe | m w w% unbefristet

EG13U 0 1] 100,0 0,0
EG 11 1 0 0,0 0,0
EG09 A 0 21 100,0 0,0
EG 06 0 31 100,0 0,0
gesamt 1 4| 80,0 0,0
darunter TZ 0 41 100,0 0,0

1.3.2 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Anglistik und Amerikanistik“

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022
9: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %

01.01.2022 o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Veranderung
Gehaltsgruppe | m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 08 0,50 | 0,00 0,0 0,00 (0,50 | 100,0 0,0 100,0
EG 06 0,00|0,75| 100,0 | 0,00 | 1,75 | 100,0 100,0 0,0
gesamt 0,50 | 0,75| 60,0 0,00|2,25| 100,0 60,0 0,0
darunter TZ 0,50|0,75| 60,0|0,00|2,25| 100,0 60,0 0,0

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022
9: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %

01.01.2022 . . o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verédnderung
Gehaltsgruppe | m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 08 1 0 0,0 0 1 100,0 0,0 100,0
EG 06 0 21 100,0 0 21 100,0 100,0 0,0
gesamt 1 2| 66,7 0 3] 100,0 66,7 0,0
darunter TZ 1 2| 66,7 0 3] 100,0 66,7 0,0

1.3.3 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Germanistik*

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024
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Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022
9: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %

01.01.2022 . . o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Veranderung
Gehaltsgruppe | m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 06 0,00 | 0,50 | 100,0 | 0,00 | 2,75 | 100,0 0,0 0,0
darunter TZ 0,00 | 0,50 | 100,0 | 0,00 | 1,75 | 100,0 0,0 0,0

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022
g: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %

01.01.2022 . . o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe | m w w% m| w | w% befristet unbefristet
EG 06 0 1] 100,0 0 41100,0 0,0 0,0
darunter TZ 0 1] 100,0 0 31100,0 0,0 0,0

1.3.4 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Geschichtswissenschaft”

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaa: Vergleich: 2020 und 2022
01.01 28'22 unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %
U rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Gehaltsgruppe | m w w% unbefristet
EG 06 0,00 | 3,00 | 100,0 0,0
darunter TZ 0,00 | 2,00 | 100,0 0,0

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaa: Vergleich: 2020 und 2022
01.01 28'22 unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %
U rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
Gehaltsgruppe | m w w% unbefristet
EG 06 0 5] 100,0 0,0
darunter TZ 0 41 100,0 0,0

1.3.5 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Jiidische Studien*

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024
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Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaa: Vergleich: 2020 und 2022
01.01 28'22 unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %
U rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
Gehaltsgruppe | m w w% unbefristet
EG 06 0,00 | 1,00 | 100,0 0,0
darunter TZ 0,00 | 1,00 | 100,0 0,0

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022
9: unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %
01.01.2022 . o o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
Gehaltsgruppe | m w w% unbefristet
EG 06 0 21 100,0 0,0
darunter TZ 0 2 { 100,0 0,0

1.3.6 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Klassische Philologie*

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaa: Vergleich: 2020 und 2022
01.01 28'22 unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %
o rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
Gehaltsgruppe | m w w% unbefristet
EG 06 0,00 | 0,50 | 100,0 0,0
darunter TZ 0,00 | 0,50 | 100,0 0,0

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022
9: unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %
01.01.2022 . o o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
Gehaltsgruppe | m w w% unbefristet
EG 06 0 1] 100,0 0,0
darunter TZ 0 11 100,0 0,0

1.3.7 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Kunstgeschichte*

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024
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Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022
9: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %

01.01.2022 . . o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verédnderung
Gehaltsgruppe | m 1 w% m 1 w% befristet unbefristet
EG 08 0,00 | 0,00 0,0 (0,00 | 0,50 | 100,0 0,0 100,0
EG 06 0,00 | 0,00 0,0 (0,00 1,70 | 100,0 100,0 0,0
gesamt 0,00 | 0,00 0,0 (0,00 | 2,20 | 100,0 100,0 0,0
darunter TZ 0,00 | 0,00 0,0 (0,00 | 2,20 | 100,0 100,0 0,0

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022
9: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %

01.01.2022 o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verédnderung
Gehaltsgruppe | m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 08 0 0 0,0 0 1] 100,0 0,0 100,0
EG 06 0 0 0,0 0 3] 100,0 100,0 0,0
gesamt 0 0 0,0 0 4| 100,0 100,0 0,0
darunter TZ 0 0 0,0 0 41 100,0 100,0 0,0

1.3.8 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Medien- und Kulturwissenschaft“

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022
9: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %

01.01.2022 . . o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verédnderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

EG 06 0,00 | 0,00 0,0 0,00 | 0,50 | 100,0 100,0 100,0
darunter TZ 0,00 | 0,00 0,0 | 0,00 | 0,00 0,0 100,0 0,0

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022
9: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erh6ht um %
01.01.2022 . o o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 06 0 0 0,0 0 11 100,0 100,0 0,0
darunter TZ 0 0 0,0 0 0 0,0 100,0 100,0

1.3.9 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Modernes Japan*

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024
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Stichtag:

01.01.2022 unbefristet

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2020 und 2022

griin: Anteil hat sich erhéht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung

Gehaltsgruppe | m w w%

unbefristet

EG 06 0,00 | 1,00 | 100,0

0,0

darunter TZ 0,00 | 1,00 | 100,0

0,0

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Stichtag:

01.01.2022 unbefristet

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2020 und 2022

griin: Anteil hat sich erhéht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung

Gehaltsgruppe | m w w%

unbefristet

EG 06 0 21 100,0

0,0

darunter TZ 0 2 ( 100,0

0,0

1.3.10 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Philosophie“

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag:

01.01.2022 unbefristet

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2020 und 2022

griin: Anteil hat sich erhéht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung

Gehaltsgruppe | m w w%

unbefristet

EG 06 0,00 | 1,75| 100,0

0,0

darunter TZ 0,00 | 1,75| 100,0

0,0

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Stichtag:

01.01.2022 unbefristet

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2020 und 2022

griin: Anteil hat sich erhéht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung

Gehaltsgruppe | m w w%

unbefristet

EG 06 0 3| 100,0

0,0

darunter TZ 0 31 100,0

0,0

1.3.11 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Romanistik“

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024
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Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022
9: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %

01.01.2022 . . o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verédnderung
Gehaltsgruppe | m w w% w w% befristet unbefristet
EG 06 0,00 | 0,50 | 100,0 | 0,00 | 1,50 | 100,0 0,0 0,0
darunter TZ 0,00 | 0,50 | 100,0 | 0,00 | 1,50 | 100,0 0,0 0,0

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022
9: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %

01.01.2022 . o o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verédnderung
Gehaltsgruppe | m w w% w w% befristet unbefristet
EG 06 0 11 100,0 0 3| 100,0 0,0 0,0
darunter TZ 0 11 100,0 0 3| 100,0 0,0 0,0

1.3.12 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Sozialwissenschaften*

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022
9: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %

01.01.2022 . o o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verédnderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

EG 06 0,00 | 1,00 | 100,0 | 0,00 | 5,75|100,0 0,0 0,0
darunter TZ 0,00 | 1,00 | 100,0 | 0,00 5,75|100,0 0,0 0,0

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022
9: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %
01.01.2022 . . o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w | w% befristet unbefristet
EG 06 0 21 100,0 0| 10]100,0 0,0 0,0
darunter TZ 0 21 100,0 0| 10]100,0 0,0 0,0

1.3.13 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Linguistik*

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln
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Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaa: Vergleich: 2020 und 2022
01.01 28'22 unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %
U rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
Gehaltsgruppe | m w w% unbefristet
EG 08 1,00 | 1,00 | 50,0 50,0
EG 06 0,00 | 1,00 | 100,0 40,0
gesamt 1,00 | 2,00 | 66,7 6,7
darunter TZ 1,00 | 0,00 0,0 33,3

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaa: Vergleich: 2020 und 2022
01.01 28'22 unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %
o rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
Gehaltsgruppe | m w w% unbefristet
EG 08 1 1] 50,0 50,0
EG 06 0 1] 100,0 33,3
gesamt 1 2| 66,7 0,0
darunter TZ 1 0 0,0 50,0

1.4 Gremien in der Selbstverwaltung nach § 11b HG NRW - aktueller Stand der

Frauenanteile
(Bsp.: Fakultatsrat, Berufungskommissionen, Promotionsausschuss, Habilitationsausschuss)

m: Anzahl Manner; w: Anzahl Frauen; w%: Frauenanteile

2020 2023 Frauenanteile Ziel 2028
Vergleich
2020 und 2023:
m w w % m w w % gestiegen: 1 w %
gefallen: {
gleich geblieben: &
Gremien* 65 58 47,2 42 53 55,8 1 50,0
Dekan*in 1 0 0,0 1 0 0,0 L= 50,0
Prodekan*in 1 0 0,0 0 1| 100,0 1 50,0

* Fakultatsrat, Promotionsausschuss, Habilitationsausschuss (jeweils inkl. Stellverterter*innen), Berufungskommissionen

1.5 Monitoring der Gleichstellungsquote und Prognose der frei werdenden
Professuren
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Neubesetzung Professuren W3 und W2

. aktueller Stand . . .
Ziel . Prognose frei Prognose frei Prognose frei
. Frauenanteil
Gleichstellungs- W3 und W2 werdende werdende werdende
quote Zusammen W3-Professuren | W2-Professuren | W1-Professuren
2021-2024 in % in % 2023-2025 2023-2025 2023-2025
Fachergruppe:
Gesellschaft* 21.8 23} !
Fachergruppe:
Kunst, Kultur 50,0 53,1 2 1 1
und Medien**
Fachergruppe:
Philosophie 36,7 60,0 1 1
und Sprache***

* Bestehend aus den Fachern: Geschichtswissenschaften, Sozialwissenschaften
** Bestehend aus den Fachern: Anglistik/Amerikanistik, Germanistik, Jiidische Studien, Modernes Japan, Klassische Philologie,
Kunstgeschichte, Medien- und Kulturwissenschaft, Romanistik.

***Bestehend aus den Fachern: Philosophie, Linguistik Stand: 01.04.2023

Die Fakultat hat sich die Gleichstellungsquoten nach § 37a Hochschulgesetz NRW fiir den Zeitraum
vom 01.01.2021 — 31.12.2024 zum Ziel gesetzt (siehe Gleichstellungsquoten in der Amtlichen
Bekanntmachung Nr. 39 | 2021 vom 28. Juli 2021). Sie ist bestrebt, die Frauenanteile unter den W3-
und W2-Professuren an die jeweilige Gleichstellungsquote anzugleichen. Dabei stellt die
Gleichstellungsquote den anvisierten Frauenanteil unter den W3- und W2-Professuren in der
jeweiligen Fachergruppe dar.

1.6 Prognose Neubesetzung und Hohergruppierungen verschiedener
Beschiftigungsgruppen fiir den Zeitraum 2024 - 2028
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Nach § 6 Abs. 2 des Landesgleichstellungsgesetz NRW enthalt ein Gleichstellungsplan ,eine
Prognose der zu besetzenden Stellen und der méglichen Beférderungen und Héhergruppierungen fiir

den Zeitraum der Geltungsdauer.”

Im Folgenden sind die Ziele zur Erh6hung des Frauenanteils bei Einstellungen und
Hoéhergruppierungen von Beamt*innen, Personal in Technik und Verwaltung sowie wissenschaftlich
Beschaftigten festgehalten, sofern sie auf der entsprechenden Dienstebene unterreprasentiert sind.

1.6.1 Neubesetzungen

Anzahl der mit
Stand Frauen- e Zielquote FELEE 2L
X Neubesetzungen . besetzenden
anteil gesamt . - Frauenanteil gt
2023 im Zeitraum esamt bis 2028 Stellen bis 2028
2024 - 2028 9 zur Anniherung
an die Zielquote
héherer Dienst 48,6 13 50,0 6
Beamt*innen gehobener Dienst - - - -
mittlerer Dienst - - - -
hoherer Dienst 100,0 0 50,0 0
Personal aus
Technik und gehobener Dienst 33,3 1 50,0 1
Verwaltung
mittlerer Dienst 77,1 12 50,0 0
héherer Dienst 53,2 270 50,0 137
Wiss. .
Beschiftigte gehobener Dienst - - - -
mittlerer Dienst - - - -

Stand: 01.07.2023

1.6.2 Beforderungen/Hohergruppierungen

Anzahl mgl. Ziel Frauenanteil bei Anzahl der méglichen
Beforderungen/ Beforderungen/ Beforderungen/
Hohergruppierungen Hohergruppierungen Hohergruppierungen zur
2024 - 2028 2024 - 2028 Anndherung an das Ziel
héherer Dienst 22 50,0 11
Beamt*innen gehobener Dienst - - -
mittlerer Dienst - - -
héherer Dienst 0 - 0
Personal aus
Technik und gehobener Dienst 8 50,0 4
Verwaltung
mittlerer Dienst 52 50,0 26
héherer Dienst 0 - 0
Wiss. .
Beschiftigte gehobener Dienst - - -

mittlerer Dienst

Stand: 01.07.2023

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024
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2. Ziele und MaBnahmen nach § 6 LGG NRW

Punkt 2 beinhaltet auch alle MaBnahmen aus dem Gleichstellungsplan 2019 - 2023, die fortgefiihrt und/oder ergéanzt/verandert werden.

2.1 Forderung der Gleichstellung

MaRnahmen Qqanfcifizierung MafSnahmen_ sind... bereit§ Ressourcen Zustandigkeit
Nr. | Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? U LA e vorhandenllln FEnig (Erenes (Finanzen, (Verantwortliche fiir die
Zielerreichung Angebot, Teilnahme an bestehendem Personal) Umsetzung)
gemessen? Angebot)
Entlastung der GSB
1 durch Zuarbeit; wird fortgefihrt
Beschaftigung von WHK
Erhdéhung der Zahl der
GSB an der .
2| Philosophischen Fakultat | erfolgreich abgeschlossen
(auf 6 Personen)
Jahrliche Vergabe der . .
3 Frauenfoder-Stipendien wird fortgefilhrt
2.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium
MaBnahmen Quantifizierung MafSnahmen_ sind... bereits Ressourcen Zustandigkeit
Nr. | Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? VT v el vorhandenllln HETITE) (BEETeS (Finanzen, (Verantwortliche fiir die
Zielerreichung Angebot, Teilnahme an bestehendem Personal) Umsetzung)
gemessen? Angebot)

2.3 Abbau der Unterreprasentanz von Frauen

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024
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Nr.

Ziele

MaRnahmen
Wie soll das Ziel erreicht werden?

Quantifizierung
Wie wird die
Zielerreichung

Mafnahmen sind... bereits
vorhanden/in Planung (eigenes
Angebot, Teilnahme an

Ressourcen
(Finanzen, Personal)

Zustandigkeit
(Verantwortliche fiir
die Umsetzung)

gemessen? bestehendem Angebot)
Entlastung von Frauen,
die sich in Gremien (z.B. Umfrage unter in
BK/FR etc.) engagieren, Gremign
da es wegen der Hilfskraftmittel, Deputatsreduktion engagierten Noch nicht Gleichstellungsbudget | GSB der
Unterreprasentanz Frauen

haufig eine individuelle
Mehrbelastung gibt

3. Bericht zum Gleichstellungsplan 2019 — 2023

3.1 Forderung der Gleichstellung

Nr.

MaBnahme/Programm/Projekt (e [k Tl delity Al

Stand

erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand

3.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium

Nr.

MaBnahme/Programm/Projekt (e . Tl delity Al

Stand

erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024
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3.3 Abbau der Unterreprasentanz von Frauen

Stand
(z. B. wird fortgefiihrt,
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)

Nr. MaRnahme/Programm/Projekt Bericht zum Umsetzungsstand

4. Schlussbemerkungen

Der Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan der Philosophischen Fakultat wurde am 1.9.2023 von Anja Fischer und Anke Hilbrenner erstellt und
am 1.9.2023 von der Dekanin (in Vertretung Studiendekan) genehmigt.

[Frank Meier, Studiendekan der Philosophischen Fakultat]
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Gleichstellungsplan der Universitats- und Landesbibliothek (ULB) 2024 — 2028

1. Bestandsaufnahme der Personalstruktur

Die nachfolgenden Tabellen stellen die Beschaftigungsstruktur der Universitats- und Landesbibliothek
zum Stichtag 01.01.2022 dar. Die Auswertung beinhaltet ebenfalls die Entwicklung der Frauenanteile
im Vergleich der Jahre 2020 und 2022.

Frauenanteile unter 50,0 % sind in den Tabellen rot hinterlegt, wenn Stellen in der jeweiligen
Eingruppierung besetzt sind. Ebenfalls rot hinterlegt sind Frauenanteile unter 50,0 %, wenn aktuell
keine Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind, aber aus den Vergleichswerten 2020/2022
hervorgeht, dass hier Stellenanteile einer Frau reduziert wurden bzw. weggefallen sind.

Hier und im weiteren Verlauf: Abweichungen zwischen den Tabellen nach Képfen und nach
Vollzeitaquivalent (VZA) erklaren sich durch die statistische Erfassung von beurlaubten
Mitarbeiter*innen im MACH-System mit 1 bei ,Képfen“ und ,0“ bei ,VZA*.

Das unter ,divers” bzw. ,keine Angabe“ dokumentierte Personal (u. a. nicht-binare, abinare, gender-
fluide Menschen) wird im Folgenden nicht separat aufgefihrt, da die Datensatze sehr klein sind.
Insbesondere Daten der einzelnen Fakultaten und Facher konnten aufgrund der geringen Anzahl
Rickschlisse auf tatsachliche Personen zulassen. Aus datenschutzrechtlichen Griinden ist dies zu
vermeiden.

1.1 Mitarbeiter*innen aus Technik und Verwaltung nach Képfen aus Haushaltsmitteln

m: Manner; w: Frauen; w%: Frauenanteile; TZ: Teilzeit

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: . . Ve"rgleich: .2020 u_nd 202..2 o
01.01.2022 befristet unbefristet gru.n: Anfe_ll hat sich erhéht um %

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verénderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

A 13 GD 0 0 0,0 0 2{100,0 0,0 0,0
A12 0 0 0,0 1 4| 80,0 0,0 5,0
A11 0 0 0,0 0 10| 100,0 0,0 0,0
A 10 0 0 0,0 1 12| 92,3 0,0 4,8
A09B1.2 0 0 0,0 1 2| 66,7 0,0 0,0
A 09 E2.1 0 0 0,0 1 3| 75,0 0,0 10,7
A 08 0 0 0,0 0 2{100,0 0,0 0,0
A 07 0 0 0,0 1 1] 50,0 0,0 0,0
A 06 0 0 0,0 0 11100,0 0,0 0,0
EG 10 0 0 0,0 4 0 0,0 0,0 0,0
EG 09 0 3| 100,0 3 8| 72,7 16,7 9,1
EG 08 0 0 0,0 0 41100,0 0,0 14,3
EG 07 0 0 0,0 0 11100,0 0,0 0,0
EG 06 0 0 0,0 1 6| 857 0,0 10,7
EG 05 0 0 0,0 3 8| 72,7 100,0 0,0
EG 04 2 0 0,0 7 1] 12,5 0,0 9,7
EG 03 2 1 &3 0 0 0,0 33,3 100,0
gesamt 4 4| 50,0 23 65| 73,9 20,0 2,6
darunter TZ 2 1 &3 3 30| 90,9 66,7 0.3
Auszubildende 1 3| 750 8,3
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1.2 Mitarbeiter*innen aus Technik und Verwaltung nach Vollzeitiquivalenten (VZA) aus

Haushaltsmitteln

Entwicklung der

Frauenanteile im Vergleich:

2020 und 2022
Stichtag: ] ] grin: Anteil hat sich erhoht
01.01.2022 befristet unbefristet um_ % -

rot: Anteil ist gesunken um

%

schwarz: keine

Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
A13B2.1 0,00 0,00 0,0 0,00 2,00| 100,0 0,0 0,0
A12 0,00 0,00 0,0 0,60 3,90| 86,70 0,0 12,5
A11 0,00 0,00 0,0 0,00 8,13| 100,0 0,0 0,0
A 10 0,00 0,00 0,0 1,00 8,41| 89,40 0,0 53
A09B1.2 0,00 0,00 0,0 1,00 2,00| 66,70 0,0 0,0
A09E2.1 0,00 0,00 0,0 1,00 1,77 | 63,90 0,0 26,8
A 08 0,00 0,00 0,0 0,00 1,75| 100,0 0,0 0,0
A 07 0,00 0,00 0,0 1,00 0,73| 42,30 0,0 7.7
A 06 E1.2 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00| 100,0 0,0 0,0
EG 10 0,00 0,00 0,0 4,00 0,00 0,00 0,0 0,0
EG 09 0,00 3,00 | 100,0 3,00 6,58 68,7 19,2 9,3
EG 08 0,00 0,00 0,0 0,00 | 2,89 100,00 0,0 13,5
EG 07 0,00 0,00 0,0 0,00 | 0,00 0,0 0,0 100,0
EG 06 0,00 0,00 0,0 1,00| 5,44 84,5 0,0 0,3
EG 05 0,00 0,00 0,0 3,00 7,50 71,4 100,0 0,5
EG 04 2,00 0,00 0,0 6,95 1,00 12,6 0,0 12,6
EG 03 0,50 0,25 | 33,33 0,00 | 0,00 0,0 33,3 100,0
gesamt 2,5 3,25 | 56,5 22,55| 53,1 70,2 10,9 0,3
darunter TZ 0,5 0,25 33,3 1,65 | 18,11 92,1 66,7 2,6
Auszubildende 1 3| 75,0 8,3

1.3 Wissenschaftliche Beschiftigte nach Kopfen aus Haushaltsmitteln

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaa: Vergleich: 2020 und 2022
g: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhoht um %

01.01.2022 . S o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung

Gehaltsgruppe m w w% w w% befristet unbefristet

A 16 0 0 0 0 11100,0 100,0 100,0
A 15 0 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0
A 14 0 0 0 2 4| 66,7 0,0 0,0
A 13 HD 0 0 0 0 0 0,0 0,0 50,0
EG 14 0 0 0 1 0 0,0 0,0 100,0
EG 13 0 2| 100,0 0 11100,0 100,0 100,0
gesamt 0 2| 100,0 4 6| 60,0 0,0 5,5
darunter TZ 0 1| 100,0 1 1] 50,0 0,0 0,0
WHK 2 1 888 33,3
SHK 2 5| 714 71,4
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1.4 Wissenschaftliche Beschiftigte nach VZA aus Haushaltsmitteln

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaa: Vergleich: 2020 und 2022
9: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhoht um %

01.01.2022 . o o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verénderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

A 16 0,00 | 0,00 0,0 0,00 1,0 | 100,0 100,0 100,0
A 15 0,00 | 0,00 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
A 14 0,00 | 0,00 0,0 1,54 35| 69,5 0,0 2,7
A13E2.2 0,00 | 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 42,3
EG 14 0,00 | 0,00 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 100,0
EG 13 0,00 1,8 100,0 0,0 1,0 | 100,0 100,0 100,0
gesamt 0,00 1,8| 100,0| 3,54 55| 60,9 0,0 5,0
darunter TZ 0,00 08| 100,0| 0,54 05| 48,2 100,0 9,5
WHK 05| 0,25 333 33,3
SHK 05| 1,21 70,6 70,6

Seite 123 von 165



124

1.5 Prognose Neubesetzung und Hohergruppierungen verschiedener Beschiftigungsgruppen
fiir den Zeitraum 2024 - 2028

Nach § 6 Abs. 2 des Landesgleichstellungsgesetz NRW enthélt ein Gleichstellungsplan ,eine
Prognose der zu besetzenden Stellen und der méglichen Beférderungen und Héhergruppierungen fur
den Zeitraum der Geltungsdauer.*

Im Folgenden sind die Ziele zur Erhéhung des Frauenanteils bei Einstellungen und
Hoéhergruppierungen von Beamt*innen, Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung sowie
wissenschaftlich Beschaftigten festgehalten, sofern sie auf der entsprechenden Dienstebene
unterreprasentiert sind.

1.5.1 Neubesetzungen

Anzahl mal Anzahl der mit Frauen
Stand Frauen- Neubesetzug -en Zielquote zu besetzenden
anteil gesamt im Zeitraurg Frauenanteil Stellen bis 2028 zur
2023 gesamt bis 2028 Annaherung an die
2024 - 2028 -
Zielquote
héherer Dienst 5 (63%) 1
Beamt*innen gehobener Dienst 31 (91%) 6
mittlerer Dienst 6 (75%) -
héherer Dienst - -
Personal aus
Technik und gehobener Dienst 11 (58%) 1
Verwaltung
mittlerer Dienst 22 (85%) 3
héherer Dienst 3 (60%) -
Wiss. )
Beschiftigte gehobener Dienst - -
mittlerer Dienst - -

1.5.2 Beférderungen/Héhergruppierungen

Anzahl mgl. Ziel Frauenanteil bei Anzahl der moglichen
Beforderungen/ Beforderungen/ Beforderungen/
Hohergruppierungen Hohergruppierungen Hohergruppierungen zur
2024 - 2028 2024 - 2028 Annaherung an das Ziel
hoherer Dienst 1
Beamt*innen gehobener Dienst 4
mittlerer Dienst -
hoherer Dienst -
Personal aus
Technik und gehobener Dienst 4
Verwaltung
mittlerer Dienst 3
héherer Dienst 1
Wiss. .
Beschiftigte gehobener Dienst -
mittlerer Dienst -
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2. Ziele und MaBRnahmen nach § 6 LGG NRW

Punkt 2 beinhaltet auch alle MaBRnahmen aus dem Gleichstellungsplan 2019 - 2023, die fortgefiihrt und/oder erganzt/verandert werden.

2.1 Foérderung der Gleichstellung

Quantifizierung

MaRnahmen sind... bereits

konzept

Organisation, transparent und

Arbeitspapiers

aufgenommen

MaBRnahmen Senine vorhanden/in Planung Zustandigkeit
Nr. | Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? Vel i el (eigenes Angebot, Rgssourcen (Verantwortliche fiir die
Zielerreichung > (Finanzen, Personal)
> Teilnahme an bestehendem Umsetzung)
gemessen:
Angebot)
Strukturierte Verfahren sichern
Neueinstellunaen unter die Gleichstellung (strukturierte | Abbildung im Personalressourcen
1einstetiung Gesprachsfiihrung mit Gleichstellungsplan . durch Team Nadine Ulimann
1 Berucksichtigung der - Bereits vorhanden
. transparenter Auswertung und (Frauenquote bei Personalmanagement | (Personalmanagement)
Gleichstellung f ) .
Dokumentation der Neueinstellungen) bereitgestellt
Auswahlverfahren)
Leistungs- und
Beférderunaen unter Qualifikationsvergleiche Personalressourcen
orderung (Beamt*innen: regelmaRige Abbildung im . durch Team Nadine Ulimann
2 Berucksichtigung der . A . Bereits vorhanden
. Beurteilungen, Beschaftigte: Gleichstellungsplan Personalmanagement | (Personalmanagement)
Gleichstellung LS - e .
kontinuierliche Uberprifung der bereitgestellt
Tatigkeitsdarstellungen)
Transparentes Personalressourcen Katharina Kroupa
Fortbildung unter Fortbildungsangebot fir alle - (Fortbidlungsbeauftragte),
2 . . Statistische . durch Team N
3 Berucksichtigung der Mitarbeitenden, externe Bereits vorhanden Dr. Ania Lopez
. . Erfassung Personalmanagement
Gleichstellung Anbieter und Inhouse- . (Vertretung)
bereitgestellt
Schulungen
Fiihrunaskrafteentwicklun Personalressourcen Dr. Ania Lépez
gskrafteen 9 Statistische Bereits vorhanden, wird durch Team (Personalentwicklung),
4 unter Berlicksichtigung der | Interne und externe Schulungen ;
; Erfassung ausgebaut Personalmanagement | Nadine Ullmann
Gleichstellung )
bereitgestellt (Personalmanagement)
e Quallf|2|erupg§anggbote: Personalressourcen Dr. Ania Lopez
Qualifizierung unter Aufstiegsmoglichkeiten - . . ]
R : . Statistische Bereits vorhanden, wird durch Team (Personalentwicklung),
5 Berucksichtigung der (berufsbegleitendes Studium) ;
. . Erfassung ausgebaut Personalmanagement | Nadine Ullmann
Gleichstellung und gezielte .
A bereitgestellt (Personalmanagement)
Qualifizierungsangebote
. Entwicklung eines Konzeptes . . . . s
6 Personalentwicklungs- geman HEP-Ziel 4 Lernende Erstellung eines Arbeitsgruppe hat ihre Arbeit Mitarbeitende ULB Dr. Ania Lopez

(Personalentwicklung)

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024
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Nr. | Ziele

MaRnahmen
Wie soll das Ziel erreicht werden?

Quantifizierung
Wie wird die
Zielerreichung
gemessen?

MaRnahmen sind... bereits
vorhanden/in Planung
(eigenes Angebot,
Teilnahme an bestehendem
Angebot)

Ressourcen
(Finanzen, Personal)

Zustandigkeit
(Verantwortliche fiir die
Umsetzung)

unter Beteiligung einer
Arbeitsgruppe als Querschnitt
aller Mitarbeitenden

2.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium

Nr. Ziele

MaRnahmen
Wie soll das Ziel erreicht werden?

Quantifizierung
Wie wird die
Zielerreichung
gemessen?

Angebot, Teilnahme an
bestehendem Angebot)

MafRnahmen sind... bereits
vorhanden/in Planung (eigenes

Ressourcen
(Finanzen,
Personal)

Zustandigkeit
(Verantwortliche fiir die
Umsetzung)

Flexible Arbeitszeit unter
1 Berucksichtigung der
Gleichstellung

Alle Mitarbeitenden nehmen an der
FLAZ teil

Bereits vorhanden

Personalmanagement

Teilzeit unter
2 Berlicksichtigung der
Gleichstellung

Teilzeitmoglichkeiten mit variablen
Arbeitszeitmodellen fir alle
Mitarbeitenden, Einschrankungen
nur durch Dienstplane zur Erfiillung
der Services

Bereits vorhanden

Personalmanagement

Home Office unter
3 Berlicksichtigung der
Gleichstellung

Anzahl der Teilnehmenden an der
Alternierenden Mobilen Arbeit
(AMA) im Rahmen der
Dienstvereinbarung vom
07.12.2021 erhoht;
Einschrankungen aufgrund des
Aufgabengebietes (nur vor Ort oder
teilweise vor Ort moglich)

Kontinuierliche
Auswertung der
Anzahl der
Teilnehmenden an
der AMA

ausgebaut werden

Bereits vorhanden, soll weiter

Dr. Ania Lépez
(Personalentwicklung),
Personalmanagement

4 Aufstiegschancen unter
Berucksichtigung der
Gleichstellung

Nach Leistungsprinzip unter
Berucksichtigung der
Gleichstellung unabhéngig vom
Arbeitszeitmodell

Kontinuierliche
Auswertung im
Gleichstellungsplan

Bereits vorhanden

Dr. Ania Lépez
(Personalentwicklung),
Personalmanagement

2.3 Abbau der Unterreprasentanz von Frauen
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MaBnahmen Quantifizierung MaBnahmen_ sind... bereits Ressourcen Zustandigkeit
Nr Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? Poile e el VIED TETTE T HEGUING) (EERTEs (Finanzen, (Verantwortliche fiir die
: ’ Zielerreichung Angebot, Teilnahme an bestehendem P ’
” ersonal) Umsetzung)
gemessen: Angebot)
3. Bericht zum Gleichstellungsplan 2019 — 2023
3.1 Forderung der Gleichstellung
Stand
Nr. MaBnahme/Programm/Projekt e o, sl ittty Bericht zum Umsetzungsstand
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)
Neueinstellungen: Strukturierte Verfahren
sichern die Gleichstellung (strukturierte
1 | Gesprachsfiihrung mit transparenter Wird fortgefiihrt Standardverfahren
Auswertung und Dokumentation der
Auswahlverfahren)
BeforQerqngen: Lelgtungs- und - . Beurteilungen der wiss. Beamt*innen haben 2022 erstmals stattgefunden. Diese werden regelmafig
Qualifikationsvergleiche (Beamt*innen: ) - . . s . . .
e . ey . . wiederholt. Beamt*innen Personal aus Technik und Verwaltung: regelmaflige Beurteilungen sind Standard;
2 | regelmalige Beurteilungen, Beschéaftigte: | Wird fortgefiihrt ) vpe: e . > Lo - .
LS - . Wiss. Beschéftigte und Beschéftigte Personal und Technik und Verwaltung: Kontinuierliche Uberprifung
kontinuierliche Uberpriifung der et
IR der Tatigkeitsdarstellungen (s.a. 2.2.4)
Tatigkeitsdarstellungen)
Fortbildung: Transparentes
3 Fortbildungsangebot fir alle Wird fortaefiihrt Aufgrund der Pandemie sind viele Prasenzveranstaltungen in diesem Zeitraum ausgefallen. Dadurch ist die
Mitarbeitenden, externe Anbieter und 9 Zahl der Fortbildungen gesunken und hat sich generell hin zu Online-Angeboten verlagert.
Inhouse-Schulungen
FUhrungskrafteentwicklung: Interne und . . . . . .
4 Wirf fortgefiihrt Wird um ein Personalentwicklungskonzept erweitert
externe Schulungen
Qualifizierungsangebote: e . . . . .
5 | Aufstiegsmaglichkeiten und gezielte Wird fortgefiihrt Qualifizierungsangebot (Data Librarian) erfolgreich abgeschlossen, Aufstieg durch berufsbegleitendes

Qualifizierungsangebote

Studium lauft fur zwei Mitarbeitende, weitere Qualifizierungen folgen

3.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024
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Nr. MaBRnahme/Programm/Projekt

Stand
(z. B. wird fortgefiihrt,
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand

unabhangig vom Arbeitszeitmodell

1 | Teilnahme an der FLAZ Wird fortgefiihrt Alle Mitarbeitenden nehmen teil
2 Tellzgltmggllchkelten mit variablen Wird fortgefihrt Antragsmoglichkeit flr alle Mitarbeitenden, Einschrankungen nur durch Dienstplane zur Erfillung der
Arbeitszeitmodellen
Anzahl der Teilnehmenden an der Alternierenden Mobilen Arbeit (AMA) im Rahmen der Dienstvereinbarung
3 | Heim-/Telearbeit Wird fortgefiihrt vom Q7.12.2021 erhoht; Einschrankungen aufgrund des Aufgabengebietes (nur vor Ort oder teilweise vor
Ort méglich)
Aufstiegschance nach Leistungsprinzip
4 | unter Berlicksichtigung der Gleichstellung | Wird fortgeflhrt 2 Hohergruppierungen in den Jahren 2020 und 2021, davon 1 Frau (50%)

3.3 Abbau der Unterreprasentanz von Frauen

Nr. MaBRnahme/Programm/Projekt

Stand
(z. B. wird fortgefiihrt,
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand

4. Schlussbemerkungen

Der Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan der Universitats- und Landesbibliothek wurde am 21.06.2023 von Monika Behrendt und Nadine
Ullmann erstellt und am 29.06.2023 in der Direktionssitzung der ULB und nach Anpassung der Vorlage durch das Gleichstellungsbiro am
21.07.2023 von der Ltd. Direktorin der ULB genehmigt.

Kathrin Kessen
Leitende Bibliotheksdirektorin

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024

Seite 128 von 165




129

Gleichstellungsplan der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat 2024 - 2028

1. Bestandsaufnahme der Studierenden- und Personalstruktur

Unter 1.1 werden die Frauenanteile im Studium und den darauffolgenden wissenschaftlichen
Qualifikationsstufen fur das Jahr 2021 (bzw. Wintersemester 2021/2022 fur die eingeschriebenen
Studierenden, Prifungsjahr 2021 fur die Abschlisse und Kalenderjahr 2021 fur die Habilitationen)
dargestellt. Ein Vergleich der Daten aus 2018 und 2021 zur Entwicklung der Frauenanteile ist in der
vorletzten Spalte der Tabellen zu finden. Zum Berichtsende lagen die Daten fir das Jahr 2022 noch
nicht vor. Frauenanteile unter 50,0 % sind in den Tabellen rot hinterlegt.

Die nachfolgenden Tabellen unter 1.2 und 1.3 stellen die Beschaftigungsstruktur an der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat zum Stichtag 01.01.2022 dar. Die Auswertung beinhaltet die
Entwicklung der Frauenanteile im Vergleich der Jahre 2020 und 2022. Frauenanteile unter 50,0 %
sind in den Tabellen rot hinterlegt, wenn Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind. Rot
hinterlegt sind auch Frauenanteile unter 50,0 %, wenn aktuell keine Stellen in der jeweiligen
Eingruppierung besetzt sind, aber aus den Vergleichswerten 2020/2022 hervorgeht, dass
Stellenanteile einer Frau reduziert wurden bzw. weggefallen sind.

Abweichungen zwischen den Tabellen nach Képfen und nach Vollzeitaquivalent (VZA) erklaren sich
durch die statistische Erfassung von beurtaubten Mitarbeiter*innen im MACH-System mit 1" bei
.Kopfen" und ,0" bei ,VZA".

Das unter ,divers” bzw. ,keine Angabe" dokumentierte Personal (u. a. nicht-binare, abinare, gender-
fluide Menschen) wird im Folgenden nicht separat aufgefuhrt, da die Datensatze sehr klein sind.
Insbesondere Daten der einzelnen Fakultaten und Facher kénnten aufgrund der geringen Anzahl
Ruckschlusse auf tatsachliche Personen zulassen. Aus datenschutzrechtlichen Griinden ist dies zu
vermeiden.
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1.1 Studium und wissenschaftliche Qualifikationsstufen: Frauenanteile (w %) gesamt

w: Frauen
Studentinnen (WS 2021/2022)
Entwiqklung der Frauenanteile im
W | Anzshiw | O | Wk | e Antel hatsich erontum % | 291
2021 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Bachelor 46,9 940 2.006 446 2,3
Master 48,3 321 664 48,2 0,1 o
Promotion 52,3 57 109 45,6 6,7
Gesamt 474 1.318 2779 455 1,9
Absolventinnen 2021
Entvviqklung der Frauenanteile im
woh | Anzzhiw | SZO | wk | Amtai hat sichetontum % | 290
2021 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Bachelor 48,8 140 287 49,1 0,3
Master 435 57 131 50,0 6,5
gesamt 471 197 418 49,5 24 50%
Promotionen 45,7 16 35 63,6 17,9
Habilitationen 50,0 1 2 100,0 50,0

Abschlisse auch im Folgenden: Prifungsjahr 2021 (WiSe 2020/2021 und SoSe 2021)
Habilitationen: Kalenderjahr 2021

1.1.1 Bachelor nach Studienfachern

Studentinnen (WS 2021/2022)
Entwicklung der Frauenanteile im
g Anzahl Vergleich 2018 und 2021 .
Studienfach ;:)2/: Anzzoazh1l w gesamt ;(v):/;; grun: Anteil hat sich erhoht um % zzolgg
2021 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Betriebswirtschaftslehre 50,2 605 1.205 50,7 0.5
Finanz- u.
Versicherungsmath. 568 88 188 954 Lo 50 %
(]
Volkswirtschaftslehre 38,2 247 646 37.3 0.9
gesamt 46,9 940 2.006 44,6 2,8
Absolventinnen 2021
Entwicklung der Frauenanteile im
o Anzahl 3 Vergleich 2018 und 2021 .
Studienfach ;62/: Anzz:;‘: Y| gesamt ;(')1/3 grin: Anteil hat sich erhoht um % 220|2eI8
2021 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Betriebswirtschaftslehre 55,2 95 172 54,2 1,0
Finanz- u. . -
Versicherungsmath. S g e koA kA 50%
(]
Volkswirtschaftslehre 36,6 37 101 41,3 4,7
gesamt 48,8 140 287 491 0,3

* Hier und im Folgenden: keine Vergleichsdaten fiir das Fach ,Finanz- und Versicherungsmathematik* im Jahr 2018
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1.1.2 Master nach Studienfachern

Studentinnen (WS 2021/2022)

Entwicklung der Frauenanteile im
- Anzahl d Vergleich 2018 und 2021 .
Studienfach ;62/; Anzzoazh1l ™ gesamt %1/:3 griin: Anteil hat sich erhoht um % ZZOEIB
2021 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Betriebswirtschaftslehre 51,8 254 490 53,1 1,3
Finanz- u.
Versicherungsmath. 582 — = L LS
50%
Volkswirtschaftslehre 34,4 45 131 3547 4:3
gesamt 48,3 321 664 48,2 0,1
Absolventinnen 2021
Entwicklung der Frauenanteile im
Anzahl Vergieich 2018 und 2021 .
0, 0,
Studienfach ;(IJZA; Anzz:;; W1 gesamt ;61/3 griin: Anteil hat sich erhéht um % ZZO';L
2021 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Betriebswirtschaftslehre 53,3 48 90 52,7 0,6
Volkswirtschaftslehre | 22,0 9 41 42,9 20,9 50%
Gesamt 435 57 131 50,0 6.5
1.1.3 Promotionsstudierende und Promotionen nach Studienfiachern
Studentinnen (WS 2021/2022)
Entwicklung der Frauenanteile im
Anzahl| Vergleich 2018 und 2021 .
0, Q
Studienfach ;:)2/_‘; A"ZZ:;: o gesamt ;:)1/3 griin: Anteil hat sich erhoht um % ZZOI%
2021 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Betriebswirtschaftsiehre 50,6 39 77 44,1 6.5
Volkswirtschaftslehre 56,3 18 32 48 4 7.9 50%
gesamt 52,3 57 109 45,6 6,7
Absolventinnen 2021
Entwicklung der Frauenanteile im
Anzahl Vergleich 2018 und 2021 .
0, 0,
Studienfach %2/; Anzz:2h1| b gesamt ;’1/;’3 griin: Anteil hat sich erh6ht um % 220';:3
2021 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Betriebswirtschaftslehre 48,1 13 27 83,3 35,2
Volkswirtschaftslehre 37,5 3 8 40,0 2,5 50%
gesamt 45,7 16 35 63,6 17,9
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1.2 Wissenschaftliches Personal — Wirtschaftswissenschaftliche Fakultidt gesamt

Hier und im Folgenden:
m: Manner; w: Frauen; w%: Frauenanteile; TZ: Teilzeit

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: . . Vg!'gleich: 2020 u_nd 202?
01.01.2022 befristet unbefristet grun: Anteil hat sich erhoht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verianderung
Gehaltsgruppe | m w w% m w [ w% befristet unbefristet
W3 0 0] 00 11 3| 214 0,0 0,0
W2 0 0| 0,0 2 1 [ 23318 0,0 0,0
W 1 2 1] 38,3 0] 0] 00 8.3 0,0
A 14 1 o[ 00 1 0] 0.0 0.0 0,0
A13E22 0 11100,0 1 1] 50,0 100,0 -50,0
EG 14 0 0| 00 1 0] 00 0,0 0,0
EG 13 26 17 395 0 3(100,0 -5,1 50,0
EG 12 2 1] 33,3 0 o[ 0.0 0.0 0,0
gesamt 31 20| 39,2 16 8| 33,3 -1,1 4,2
darunter TZ 18 8| 30,8 0 3(100,0 -21,6 0,0
WHK 16 18| 52,9 15,4
SHK 4 11| 73,3 28,9
Professuren

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: . . Ve_::gleich: .2020 o g 202.‘."
01.01.2022 befristet unbefristet grin: An.tefl hat sich erhéht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00 0,00 0,0| 10,88 2,98 21,5 0,0 0.1
W2 0,00 0,00 0,0 2,00 1,00 S 0.0 0,0
W1 2,00 1,00 33;3 0,00 0,00 0,0 8.3 0,0
A14 1,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0.0 0.0 0,0
A 13 E2.2 0,00 1,00 100,0 1,00 1,00 50,0 100.0 50,0
EG 14 0,00 0,00 0,0 0,50 0,00 0.0 0,0 0,0
EG 13 11,13 7,50 40,3 0,00 0,11 100,0 4,2 58.6
EG 12 1,35 0,10 6,8 0,00 0,00 0.0 -33.1 0,0
| gesamt 15,48 9,60 38,3| 15,38 5,09 24,9 6,0 1.4
darunter TZ 6,98 2,85 290 0,00 0,11 100,0 -14,7 0,0
WHK 3,43 3,46 50,3 19,4
SHK 0,65 1,73 72,6 32,5

In den Jahren 2020 bis 2023 sind sechs Berufungsverfahren erfolgreich abgeschlossen worden. Es wurden eine
W1-Stelle (mit Tenure Track) und finf W2-Stellen besetzt. Die W1-Stelle und drei der W2-Stellen sind mit
Wissenschaftlerinnen besetzt worden, zwei W2-Stellen mit Wissenschaftlern. Der Anteil weiblicher
Bewerberinnen lag bei den drei W2-Verfahren in der BWL bei 24%, 18% und 27%. in der VWL lag der
Frauenanteil in dem W1-Verfahren bei 18%, in einem W2-Verfahren bei 16% und im zweiten W2-Verfahren bei
27%, dort mit einer rein weiblichen Dreierliste.

Der Anteil unbefristeter Professorinnen in der Fakultat hat sich fiir die ersten drei Quartale in 2023 auf 28% erhéht
und steigert sich fur das letzte Quartal durch den Ruhestand eines mannlichen Professors auf 29%. Mit dem
ersten Quartal 2024 erhéht sich der Anteil weiblicher Professorinnen in der Fakultat durch den Dienstantritt einer
der W2-Stellen auf 32%. Unter den W2-Professuren liegt der Frauenanteil in 2023 bei 50%, ab 03.2024 steigt er
auf 66%.

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024 Seite 132 von 165



Prognose: Im Laufe des Jahres 2024 ist geplant, eine vorgezogene W3-Nachfolge durch eine W2-Stelle mit
Tenure Track auf W3 auszuschreiben. Daneben soll Ende 2023/Anfang 2024 eine W1-Stiftungsprofessur (ohne
Tenure Track) in der VWL ausgeschrieben werden. Weitere Berufungsverfahren stehen erst mit dem nachsten
regularen Ausscheiden Anfang der 2030er Jahren an.

1.2.1 Wissenschaftliches Personal - Dekanat der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag:

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2020 und 2022

befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhoht um %
D1=0352020 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 13 0,00| 1,00|100,0|0,00( 0,11 | 100,0 100,0 321
gesamt 0,00 | 1,00|100,0|0,00( 0,11 | 100,0 100,0 32,1
darunter Teilzeit 0,00| 0,00 0,0/0,00( 0,11 | 100,0 0,0 0,0
WHK 0,00| 0,60|100,0 100,0
SHK 0,00 | 0,00 0,0 100,0
Kopfe aus Haushaltsmitteln
Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaa: Vergleich: 2020 und 2022
01.01 23‘22 befristet unbefristet griin: Anteit hat sich erhht um %
e rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdanderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 13 0 1| 100,0 0 3| 100,0 100,0 33,3
gesamt 0 1| 100,0 0 3(100,0 100,0 33,3
darunter Teilzeit 0 0 0,0 0 3| 100,0 0,0 0,0
WHK 0 21 100,0 100,0
SHK 0 0 0,0 100,0

1.2.2 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Volkswirtschaftslehre*

Vollzeitdquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: A ) Ve_ll'gleich: ?020 upd 202?
01.01.2022 befristet unbefristet grin: AnFe!I hat sich erh6ht um %

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Veranderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

w3 0,00| 0,00 0,0 599(1,00| 14,3 0,0 0.0
w2 0,00| 0,00 0,0 | 2,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
w1 1,00/ 1,00 50,0| 0,00 0,00 0,0 16,7 0.0
A14 0,00| 0.00 0,0| 1,00 | 0,00 0,0 0,0 0,0
A13E2.2 0,00| 0,00 0,0| 1,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 14 0,00( 0,00 0,0| 0,50 | 0,00 0,0 0.0 0,0
EG 13 470 2,25| 32,4 0,00/ 0,00 0,0 11,7 0,0
EG 12 0,75| 0,00 0,0| 0,00 0,00 0,0 50,0 0,0
gesamt 6,45| 3,25| 33,5/10,49| 1,00 8,7 8,5 0,4
darunter TZ 245( 1,25| 338| 0,00 (0,00 0,0 6,2 0,0
WHK 244 111 312 16,9
SHK 0,00 | 0.20( 100,0 88,9
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Kopfe aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: ) ) Ve_|.'gleich: ‘2020 u_nd 202"2 .
01.01.2022 befristet unbefristet grin: Ange!l hat sich erhéht um %

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdanderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

w3 0 0 0,0 6 1 143 0,0 0,0
W2 0 0 0.0 2 0 0,0 0,0 0,0
W1 1 1| 50,0 0 0 0,0 16,7 0,0
A 14 0 0 0.0 1 0 0.0 0.0 0,0
A13E22 0 0 0.0 1 0 0,0 0,0 0.0
EG 14 0 0 0,0 1 0 0.0 0,0 0,0
EG 13 9 5/ |Im85% 0 0 0,0 16,9 0,0
EG 12 1 0 0.0 0 0 0,0 50,0 0,0
gesamt 11 6| 353 11 1 8,3 14,7 0,0
darunter TZ 6 2| 250 0 0 0,0 25,0 0,0
WHK 10 6| 375 20,8
SHK 0 11 100,0 87.5

1.2.3 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Wirtschaftswissenschaften*

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaa: Vergleich: 2020 und 2022
01.01 2(9)'22 befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %
D rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehailtsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
w3 0,00| 0,00 00| 489| 198| 288 0.0 0,3
W1 1,00| 0,00 00| 0,00| 0,00 0.0 0,0 0.0
A14 1,00 | 0,00 00| 0,00| 0,00 0.0 0.0 0.0
A13E2.2 0,00| 1,00| 1000/ 0,00 1,00 | 100,0 100,0 100,0
EG 13 643| 425| 398| 0,00] 0,00 0.0 9,2 0,0
EG 12 060| 0,10| 14,3| 0,00| 0,00 0,0 14,3 0,0
gesamt 9,03| 535| 37,2| 4,89| 298| 37,9 10,6 9,3
darunter TZ 453| 160| 261| 000| 0,00 0,0 24,3 0.0
WHK 099| 1,76 | 63,9 8,1
SHK 065| 153| 70,1 2,9

Kopfe aus Haushaltemitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaa: Vergleich: 2020 und 2022
01.01 23'22 befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %
ol rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
w3 0 0 0,0 5, 2 |I§2856 0,0 0,0
W1 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
A 14 1 0 0.0 0 0 0,0 0,0 0,0
A13E2.2 0 1| 100,0 0 1(100,0 100,0 0,0
EG 13 17 11| 393 0 0 0,0 0.0 0,0
EG 12 1 1] 50,0 0 0 0,0 50,0 0,0
gesamt 20 13| 394 5 3| 37,5 3,9 0,0
darunter TZ 12 6 [eSs 0 0 0.0 25,0 0,0
WHK 6 10| 62,5 0,0
SHK 4 10| 71,4 4.8
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1.3 Personal in Technik und Verwaltung — Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

gesamt

Hier und im Folgenden: TZ = Teilzeit

Die Spaite ,befristet" ist in den Tabellen nicht enthalten, in denen es in beiden Vergleichsjahren keine
befristeten Stellen gab.

Vollzeitaquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2020 und 2022

ﬁ:“(:)t;t;gzz unbefristet griin: Ante_il hat sich erhoht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe | m w w% unbefristet
EG 11 0,00 | 0,75| 100,0 0,0
EG 08 0,00 | 2,85| 100,0 0,0
EG 06 0,00 | 2,70 | 100,0 0,0
gesamt 0,00 | 6,30 | 100,0 0,0
darunter TZ 0,00 | 4,30| 100,0 0,0

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaa: Vergleich: 2020 und 2022
01.01 23'22 unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %
St rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
Gehalegruppe | m w w% unbefristet
EG 11 0 1| 100,0 0.0
EG 08 0 3| 100,0 0.0
EG 06 0 5| 100,0 0.0
gesamt 0 9| 100,0 0,0
darunter TZ 0 71 100,0 0,0

1.3.1 Personal in Technik und Verwaltung — Dekanat der Wirtschaftswissenschaftlichen

Fakultat

Vollzeitaquivalente (VZA) aus Haushaltsmittein

Entwickliung der Frauenanteile im
Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022
01.01 28'22 unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %
- rot: Anteit ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% unbefristet
EG 11 0,00| 0,75| 100,0 0,0
EG 06 0,00 ( 0,00 0,0 100,0
gesamt 0,00( 0,75| 100,0 0,0
darunter TZ 0,00 ( 0,75] 100,0 0.0
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Koépfe aus Haushaltemitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergteich: 2020 und 2022

Stichtag: unbefristet griin: Anteil hat sich erh6ht um %
01.01.2022 =
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Gehaltsgruppe m w w% unbefristet
EG 11 0 1(100,0 0,0
EG 06 0 0 0,0 100,0
gesamt 0 11100,0 0,0
darunter TZ 0 11100,0 0,0

1.3.2 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Volkswirtschaftslehre*

Vollzeitdquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaa: Vergleich: 2020 und 2022
e s unbefristet griin: Anteil hat sich erhoht um %
o rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe | m w w% unbefristet
EG 08 0,00 | 2,85| 100,0 0,0
EG 06 0,00 | 1,00 100,0 0,0
gesamt 0,00| 3,85| 100,0 0,0
darunter TZ 0,00| 1,85]| 100,0 0,0

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2020 und 2022

osilgqtggzzz unbefristet griin: Anteil hat sich erh6ht um %
S rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung

Gehaltsgruppe | m w w% unbefristet

EG 08 0 3| 100,0 0,0
EG 06 0 2| 100,0 0,0
gesamt 0 5| 100,0 0,0
darunter TZ 0 31 100,0 0,0

1.3.3 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,Wirtschaftswissenschaften*

Vollzeitdquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaq: Vergleich: 2020 und 2022
01.01 28'22 unbefristet grin: Anteil hat sich erhéht um %
P rot: Anteil ist gesurken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe | m w w% unbefristet
EG 06 0,00| 1,70 100,0 0.0
darunter TZ 0,00| 1,70 100,0 0.0

Koépfe aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
. . Vergleich: 2020 und 2022
Stichtag: unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %
01.01.2022 ] -
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe | m w w% unbefristet
EG 06 0 3] 100,0 0,0
darunter TZ 0 31100,0 0,0
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1.4 Gremien in der Selbstverwaltung nach § 11b HG NRW - aktueller Stand der

Frauenanteile
(Bsp.: Fakultatsrat, Berufungskommissionen, Promotionsausschuss, Habilitationsausschuss)

m: Anzahl M&nner; w: Anzahl Frauen; w%: Frauenanteile

2020 2023 Frauenanteile Ziel 2028
Vergleich
2020 und 2023:
m w w% m W W% gestiegen: w %
gefallen: &
gleich geblieben: &

Gremien 68 36 34,62 42 18 30,0 4,62 50,0
Dekan*in 1 0 0 1 0 0 0,0
Prodekan*in 1 0 0 1 0 0 0,0

1.5 Monitoring der Gleichstellungsquote und Prognose der frei werdenden
Professuren

Neubesetzung Professuren W3 und W2

i aktueller Stand . .
Ziel . Prognose frei | Prognose frei .
Gleichstellungs- masuen:r:’t;z:l werdende werdende Prognossifrel
quote . W3. Ww2- werdende
2021-2024 in % zusi:-:]n:/:nen Professuren | Professuren | W1-Professuren
Wirtschaftswissenschaften 29,2 27% 0 0 0

Die Fakultat hat sich die Gleichstellungsquote nach § 37a Hochschulgesetz NRW fir den Zeitraum
vom 01.01.2021 - 31.12.2024 zum Ziel gesetzt (siehe Gleichstellungsquoten in der Amtlichen
Bekanntmachung Nr. 392021 vom 28. Juli 2021). Sie ist bestrebt, die Frauenanteile unter den W3-
und W2-Professuren an die Quote anzugleichen. Dabei stellt die Gleichstellungsquote den anvisierten
Frauenanteil unter den W3- und W2-Professuren im Fachbereich dar.
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1.6 Prognose Neubesetzung und Hohergruppierungen verschiedener
Beschaftigungsgruppen fiir den Zeitraum 2024 - 2028

Nach § 6 Abs. 2 des Landesgleichstellungsgesetz NRW enthait ein Gleichstellungsplan ,eine
Prognose der zu besetzenden Stellen und der méglichen Beférderungen und Hoéhergruppierungen fur
den Zeitraum der Geltungsdauer.”

Im Folgenden sind die Ziele zur Erhéhung des Frauenanteils bei Einstellungen und

Hohergruppierungen von Beamt*innen, Personal in Technik und Verwaltung sowie wissenschaftlich
Beschaftigten festgehalten, sofern sie auf der entsprechenden Dienstebene unterreprasentiert sind.

1.6.1 Neubesetzungen

Anzahl der mit

Anzahl mgl. . Frauen zu
SIapd|Fraven. Neubesetzungen 2elquate, besetzenden
anteil gesamt im Zei Frauenanteil 4
2023* im Zeitraum gesamt bis 2028 Stellen EIS 2028
2024 - 2028 zur Anndherung
an die Zielquote
hoherer Dienst | 8
Beamt*innen gehobener Dienst
mittlerer Dienst
hoherer Dienst
Personal aus
Technik und gehobener Dienst | 1 1,0EG9
Verwaltung
mittlerer Dienst | 14
hoherer Dienst | 73
Wiss. .
Beschiftigte gehobener Dienst | 8

mittlerer Dienst

Kommentar: Anzahl mgl. Neubesetzungen im Zeitraum 2024-2026 nicht planbar/nicht absehbar. Die
Zielquote Frauenanteil stand zum Berichtszeitpunkt noch nicht endgultig fest.

*Der aktuelle Stand Frauenanteil gesamt 2023 musste handisch ausgezahlt werden und bildet den
Stand vom 07.07.2023 ab. Unter Beamt*innen sind auch die W1-3 Professuren gerechnet.
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1.6.2 Beférderungen/Hohergruppierungen

Anzahl mgl.
Beforderungen/
Hoéhergruppierungen
2024 - 2028

Ziel Frauenanteil bei
Beforderungen/
Héhergruppierungen
2024 - 2028

Anzahl der mdéglichen
Beforderungen/
Héhergruppierungen zur
Anndherung an das Ziel

Beamt*innen

hoéherer Dienst

gehobener Dienst

mittierer Dienst

Personal aus

hoéherer Dienst

Technik und gehobener Dienst
Verwaltung
mittierer Dienst
héherer Dienst
Wiss. .
Beschaftigte gehobener Dienst

mittlerer Dienst

Kommentar: Anzahl Beférderungen/Hoéhergruppierungen im Zeitraum 2024-2028 nicht absehbar. Die
Zielguote stand zum Berichtszeitpunkt noch nicht endgultig fest.
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2. Ziele und MaBnahmen nach § 6 LGG NRW

Punkt 2 beinhaltet auch alle MaBnahmen aus dem Gleichstellungsplan 2019 - 2023, die fortgefiihrt und/oder erganzt/verandert werden.

Gleichstellungsplan der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat 2024 - 2028

2. Ziele und MaRnahmen nach § 6 LGG NRW
Punkt 2 beinhaltet auch alle MaBnahmen aus dem Gleichstellungsplan 2019 - 2023, die fortgefiihrt und/oder erganzt/verandert werden.

2.1 Forderung der Gleichstellung

MaRnahmen sind... bereits

MaRnahmen Quantifizierung vorhanden/in Planung Ressourcen | Zustindigkeit
Nr. | Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? | Wie wird die Zielerreichung (eigenes Angebot, (Finanzen, (Verantwortliche fir die
gemessen? Teilnahme an bestehendem | Personal) Umsetzung)
Angebot)

Finanzierung von

Entwicklung und Beratungsangeboten, die der =
1 Weiterqualifizierung von Vorbereitung von ng:;;ﬂeéeiogggza?:nén In Planung 2.000 Euro 8222::;&2?\ dSiZ::J;?rE te
Doktorandinnen Bewerbungen, insb. auf eine 9 9 9
Junior-Professur, dienen
- Finanzierung von
Entyvmklung qnd Beratungsangeboten, die der =
Weiterqualifizierung von : Anzahl der Férderungen, Dekanat und dezentrale
2 . Vorbereitung von " In Planung 2.000 Euro ]
promovierten B b nsbNatFEi Volumen der Férderungen Gleichstellungsbeauftragte
Wissenschaftlerinnen e ISDRALITIEINE:
Professur, dienen
Teilung des Amtes mit drei
; Anzahl der dezentralen
3 Eptiashing der gezeryralen || |Professorinner tnd Gleichstellungsbeauftragen | bereits vorhanden nicht relevant Qaserilgle

Gleichstellungsbeauftragten | Benennung weiterer Gleichstellungsbeauftragte

T T P und Stellvertreterinnen
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2.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium

Quantifizierung

MaRnahmen sind... bereits

studentischen Hilfskraft)

Mafnahmen b o T . Ressourcen Zustandigkeit
Nr. | Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? g;elevrvr’;lchbeng ;’;;222:;’;’;; : ;? n;l er;/% I g:inagzeg, {’ \:re,ra/;twortliche fur die
gemessen? an bestehendem Angebot) ik setating)

Wahrnehmung flexibler
Arbeitszeitgestaltung in

Erhéhung der Flexibilitat von Abstimmung mit Vorgesetzten,

Nachwuchswissenschaftlerinnen | Inanspruchnahme von Fachvorgesetzte,

und Nachwuchswissen- Elternzeiten, iInanspruchnahme ; ™ - : Familienblro,

L schaftlern und Beschéftigten im | von Angeboten des nichtmoglicn bereifSNomhandey fichijrelevant zentrale
Verwaltungsbereich mit Familienbiiros und der Gleichstellungsbeauftragte
familiarer Verpflichtung Fordermdglichkeiten der

zentralen
Gleichstellungsbeauftragten

2 g{ﬂgg:gﬁ dc:anr ;lifﬁ?rllhdtz:nvon E;E?Jg:g%ﬁ;?f:;; und digitale nicht moglich bereits vorhanden nicht relevant Dozierende
Finanzielle Forderung zur Anzahl der o

3 Unterstiitzung von ::1:(;\;;%123:I:grsEg:Iua:tu(r;gBln dL:';ZLe Férderungen, in Planun 2.000 Euro Dekanat und dezentrale

Doktorandinnen mit Kindern die Einstellung einegr o Volumen der 9 ‘ Gleichstellungsbheauftragte
studentischen Hilfskratt) Forderungg
Finanzielle Férderung zur Ardahlid
Unterstitzung von promovierten | individuellen Entlastung in Lehre o
g : : Forderungen ; Dekanat und dezentrale

4 Wissenschaftierinnen mit und/oder Forschung (z.B. durch Vol d ) in Planung 2.000 Euro Gleichstell R ficaat

Kindern die Einstellung einer gumen o eciEieliufgsoeauliiagie
Foérderungen
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2.3 Abbau der Unterreprasentanz von Frauen

Quantifizierung

MaRnahmen sind... bereits

volkswirtschaftlichen
Forschungsseminar

Vernetzung innerhalb der
Wissenschaft

MaRnahmen Sy e . : Ressourcen Zustandigkeit
Nr. | Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? VI(/e Wit d die vorhandenll'n Planung (eigenes (Finanzen, ( Verantwor?liche fiir die
Zielerreichung Angebot, Teilnahme an Personal) Umsetzung)
gemessen? bestehendem Angebot)
CeMiNMONE VoD SEholerihen Anzahl der Professorinnen und
1 fur das Studienfach Teilnahme am HHU Girls Day Teilnehmerinnen bereits vorhanden nicht relevant Pinfoaoren
Volkswirtschaftslehre
Gewinnung von Master- Gezielte Ansprache im Fach,
2 ggzgl\;ﬁﬁgn\?:: s 32‘;;?{3}:?}%3&%5'\;:?"37:9 Y nicht moglich bereits vorhanden nicht relevant Fachvorgesetzte
Qualifizierungsstellen Einstieg in die Wissenschaft
Gewinnung von promovierten Gezielte Ansprache und
Nachwuchswissenschaftlerinnen | Férderung von Bewerbungen von
3 bei der Neubesetzung von Wissenschaftlerinnen, nicht méglich bereits vorhanden nicht relevant Fachvorgesetzte
freiwerdenden W1/A13/EG13- Vernetzung innerhalb der
Stellen Wissenschaft
Erhéhung des Anteils von Gezielte Ansprache und
Wissenschaftlerinnen als Einladung von Zah! der Professorinnen und
4 Vortragende im Wissenschaftlerinnen, Vortragenden bereits vorhanden nicht relevant Professoren der

Volkswirtschaftslehre
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3. Bericht zum Gleichstellungsplan 2019 — 2023

3.1

Férderung der Gleichstellung

Nr.

MaRnahme/Programm/Projekt

Stand
(2. 8. wird fortgefuhrt,

erfolgreich abgeschlossen,

wird eingestelit)

Bericht zum Umsetzungsstand

Entwicklung und Weiterqualifizierung von

Teilnahme am Selma-Meyer-Mentoring der HHU (6Teilnehmerinnen); Workshops zur Vorbereitung auf

Gleichstellungsbeauftragten

! Doktorandinnen wirg fortgefiihrt die Professur (6 Teilnehmerinnen) und Kompetenztraining (5 Teilnehmerinnen)
Entwicklung und Weiterqualifizierung von Teilnaljme.an Workshops und Tag_yngen; Forderung der Tagungsteil_nahme durch Kostentbernahme
2 . 5 - wird fortgefihrt auch fiur Kinderbetreuung; Unterstiitzung von W1-Professorinnen bei Einwerbung von Projekten,
e e teTic Férderung der Teilnahme am SelmaMeverProf-Mentoringprogramm der HHU
Entwicklung und Weiterqualifizierung von
3 | Beschaftigten im Verwaltungsbereich (EG | wird fortgefiihrt Teilnahme an Fortbildungen und Angeboten zur Weiterqualifizierung auch wahrend der Arbeitszeit
6, 8)
4 Entlastung der dezentralen erfolgt und wird Finanzierung einer SHK zur Unterstiitzung der Gleichstellungsbeauftragten, Teilung des Amtes mit zwei

fortgefihrt

weiteren Professorinnen und Benennung weiterer Stellvertreterinnen

3.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium

Nr.

MaRnahme/Programm/Projekt

Stand
(z. B. wird fortgefuhrt,
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestelit)

Bericht zum Umsetzungsstand

Erhdhung der Flexibilitat von
Nachwuchswissenschaftlerinnen und

Wahrnehmung flexibler Arbeitszeitgestaltung in Abstimmung mit Vorgesetzten, Inanspruchnahme von

Studierenden mit Kindern

1 | weiblichen Beschaftigten im wird fortgefuhrt Elternzeiten, Inanspruchnahme von Angeboten des Familienbilros und der Férdermdglichkeiten der
Verwaltungsbereich mit familiarer zentralen Gleichstellungsbeauftragten
Verpflichtung

2 S AT E AT wird fortgefihrt el earning-Angebote und digitale Lehrveranstaltungen
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3.3 Abbau der Unterreprasentanz von Frauen

Stand

NF. MaRnahme/Programm/Projekt (295, Wifottgeit Bericht zum Umsetzungsstand
erfolgreich abgeschlos-

sen, wird eingestelit)

Gewinnung von Schdlerinnen fur das
Studienfach Volkswirtschaftslehre

Gewinnung von Master-Absolventinnen
2 | fur die Besetzung von wird fortgefihrt
Qualifizierungsstellen

Gewinnung von promovierten

3 Nachwuchswissenschaftlerinnen bei der
Neubesetzung von freiwerdenden

W1/A13/EG13-Stellen

wird fortgefiihrt Teilnahme am HHU Girls Day

Gezielte Ansprache im Fach, Bewerbung und Einstellung von weiblichen WHB/WHK als Einstieg in die
Wissenschaft

Gezielte Ansprache und Férderung von Bewerbungen von Wissenschaftlerinnen, Vernetzung innerhalb der

wird fortgefihrt \Wissenszhatt

4. Schlussbemerkungen

Der Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan der Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat wurde am 28.08.2023 von Frau Dr. Katharina Stablein
erstellt und am 29.08.2023 durch den Dekan der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat, Prof. Dr. Stefan SR, genehmigt.

Heinric
Wirtsc issengchaflthiche

Univ.-Prof. Dr. Stefan SUR
Dekan der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
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Gleichstellungsplan der Zentralen Universitatsverwaltung 2024 — 2028

1. Bestandsaufnahme der Personalstruktur

Die nachfolgende Tabelle stellt die Beschaftigungsstruktur der Zentralen Universitatsverwaltung der
HHU zum Stichtag 01.08.2023 dar.

Das unter ,divers” bzw. ,keine Angabe” dokumentierte Personal (u. a. nicht-binére, abinare, gender-
fluide Menschen) wird im Folgenden nicht separat aufgefiihrt, da die Datensatze sehr klein sind.
Insbesondere Daten der einzelnen Fakultaten und Facher kénnten aufgrund der geringen Anzahl
Ruckschlusse auf tatsachliche Personen zulassen. Aus datenschutzrechtlichen Grinden ist dies zu

vermeiden.
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1.1 Mitarbeiter*innen aus Technik und Verwaltung nach Kopfen aus Haushaltsmitteln

Zentrale Universititsverwaltung

KOPF, HH, TuV
gf_ggfggés befristet unbefristet
Gehaltsgruppe m W w% m w wib
w3 1,00 1,00 50,0 0.00 0.00 0,0
A16 0,00 0,00 0.0 1,00 0,00 0.0
A4 0,00 0.00 0.0 0.00 3.00 1£0,0
A 13821 0.00 0.00 0.0 2,00 1.00 333
A13E22 0,00 0,00 0.0 3,00 3,00 50,0
A12 0,00 0.00 0.0 1,00 0.00 0.0
A 0,00 0.00 0.0 1.00 3.00 75,0
A10 0,00 0.00 0.0 0.00 2,00 100,0
A08B1.2 0,00 0,00 0.0 0.00 100 100,0
AOBE2.1 0.00 0.00 0.0 0.00 2,00 100,0
A0B 0,00 0.00 0.0 0.00 1.00 100.0
AT 0,00 0,00 0.0 2,00 0.00 0.0
EG 15 0.00 0.00 0.0 5,00 .00 54,5
EG 14 0,00 1,00 100,0 6,00 1.00 14,3
EG 13 4,00 7.00 63.8 8,00 10,00 78.0
EG130 0.00 0.00 0.0 2,00 5.00 1.4
EG 12 0.00 1,00| 1000 3,00 8,00 727
EG 11 0,00 0.00 0.0 6,00 5.00 45,5
EG 10 0.00 0.00 0.0 1000| 14,00 633
EG0a 2,00 8.00 80,0 1200[ 34.00 73.8
EG 08 2,00 5,00 714 800 2200 73,3
EG 07 0,00 0.00 0.0 1800 0.00 0.0
EG 08 4,00 3.00 420 3000| 2700 47.4
EG 05 2,00 0.00 0.0 1000 5.00 33
EG 4 0,00 0.00 0.0 8,00 0.00 0.0
EGD3 1,00 0.00 0.0 5,00 2.00 28,6
gesamt 1600| 26,00 61,9 137,00( 164,00 54,5

darunter Teilzeit 6,00 17.00 738 800( 7300 g0.1

Apzibldendervergitung | 1100|  400| 267| o000 000 0.0
PG 3 PKW-Fahrer 0.00 0.00 0.0 2,00 0.00 0.0
EGS11b 0.00 0.00 0.0 0.00 2,00 1€0.0

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024

Seite 146 von 165



Anmerkung: Diese Ubersicht wurde durch D3.3 mit dem Stichtag zum 01.08.2023 im
Personalcontrolling angefordert, um einen aktuellen Sachstand im Rahmen der
Beschaftigungsstruktur aufzeigen zu kénnen. Die Darstellung lésst jedoch eine rein quantitative
Analyse zu. Hingegen sind qualitative Aussagen zu bestimmten Entwicklungen nicht méglich, da
bspw. Riickschlusse hinsichtlich der Besetzung von Ausschreibungsverfahren (Anteil mannlich vs.
weibliche Bewerbungslage) nicht méglich sind.

Eazit: Im Rahmen der vorliegenden Bestandsaufnahme der Beschéftigungsstruktur bezuglich des
Gleichstellungsplans der Zentralen Universitatsverwaltung (ZUV) 2024 — 2028 kann aufgezeigt
werden, dass das Verhaltnis von weiblichen und méannlichen Beschaftigten weiterhin als relativ
ausgeglichen beschrieben werden kann. Gemaf der vorliegenden Bestandsaufnahme der
Beschaftigungsstruktur zum Stichtag 01.08.2023 (,Képfe") kann demnach festgestellt werden, dass
dieser positive Trend in vielen Bereichen fortgesetzt werden konnte.

Hervorzuheben ist an dieser Stelle, dass die obere Leitungsebene der Dezernate paritatisch mit
Frauen und Mannern besetzt ist. Die Leitungsebene der Abteilungen bzw. Stabsstellen, die in der
direkten Verantwortlichkeit des Kanzlers liegen, sind ebenfalls paritdtisch mit Frauen und Mannern
besetzt. Eine Abteilungsleitung ist derzeit unbesetzt.

1.3 Gremien in der Selbstverwaltung nach § 11b HG NRW

m: Anzahl Manner; w: Anzahl Frauen; w%: Frauenanteile

Frauenanteile Vergleich Ziel
— — 2020 und 2023: 2028

Titel des 4 5 gestiegen: 1, gefallen: &, o
Gremiums m W s L i e gleich geblieben: & W&
Hochschulrat 3 5| 62,5 4 4 50 T >50

1.4 Prognose Neubesetzung und Hohergruppierungen verschiedener Beschéftigungsgruppen
fiir den Zeitraum 2024 - 2028

Nach § 6 Abs. 2 des Landesgleichstellungsgesetz NRW enthalt ein Gleichstellungsplan ,eine
Prognose der zu besetzenden Stellen und der méglichen Beférderungen und Héhergruppierungen fur
den Zeitraum der Geltungsdauer.”

Im Folgenden sind die Ziele zur Erhéhung des Frauenanteils bei Einstellungen und
Befoérderungen/Hoéhergruppierungen von Beamt*innen und Mitarbeiter*innen in Technik und
Verwaltung festgehalten, sofern sie auf der entsprechenden Dienstebene unterreprasentiert sind.
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1.4.1 Neubesetzungen

Anzahl mogl|. Anzahl der mit Frauen
Stand Frauen- | Neubesetzung Zielguote zu besetzenden
anteil gesamt enim Frauenanteil gesamt Stellen bis 2028 zur
2023 Zeitraum bis 2028 Anndherung an die
2024 - 2028 Zielquote
hoherer Dienst 60% - 50% -
Beamt*innen | gehobener Dienst | 66,7% - 50% -
mittlerer Dienst 100% - 50% -
héherer Dienst 62,9% - 50% -
Personal aus
Technik und | gehobener Dienst | 75,3% - 50% -
Verwaltung
mittlerer Dienst 45,6% - 50% -
1.4.2 Beférderungen/Hohergruppierungen
Anzahl mogl. Ziel Frauenanteil bei Anzahl der mdglichen
Beforderungen/ Beforderungen/ Beforderungen/
Hohergruppierungen Hohergruppierungen Hohergruppierungen zur
2024 - 2028 2024 - 2028 Anndherung an das Ziel

hoherer Dienst = = =

Beamt*innen | gehobener Dienst - = =

mittlerer Dienst - = -

hoherer Dienst - = .

Personal aus
Technik und | gehobener Dienst - S =
Verwaltung

mittlerer Dienst - S -

Wie bereits auch schon im Rahmen des Gleichstellungsplans der Zentralen Universitatsverwaltung
(ZUV) 2019 - 2023, sowie im entsprechenden Zwischenbericht dargelegt, ist eine verlassliche
Prognose hinsichtlich etwaiger Beférderungen bzw. Héhergruppierungen nicht méglich.

Vielmehr wird in der ZUV sichergestellt, dass durch die Anwendung professionalisierter Auswahl- und
Besetzungsprozesse, sowie eines entsprechenden Regelbeurteilungs- und Beférderungsverfahrens
den gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich gleichstellungsrelevanter Aspekte vollumfénglich
entsprochen wird.
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2. Ziele und MaRnahmen nach § 6 LGG NRW

Punkt 2 beinhaltet auch alle MaRnahmen aus dem Gleichstellungsplan 2019 - 2023, die fortgefiihrt und/oder erganzt/verandert werden.

2.1 Férderung der Gleichstellung

Quantifizierung

Manahmen sind...

Frauen bei der
Vergabe von
Schlisselpositionen
(etwa im Bereich der
Digitalisierung,
Projektleitung oder
Fihrung) innerhalb der
jeweiligen
Organisationseinheit.

MaRgabe erfolgt durch eine
professionalisierte und transparente
Personalauswahl mit entsprechender
Einbindung der
Gleichstellungsbeauftragten und des
zustandigen Personalrats. Dieser
Entwicklung folgend, konnte etwa die
Dezernatsleitung fir Studentische
Angelegenheiten, die Leitung des MACH-
Kompetenzzentrums und die Leitung der
Innenrevision jeweils mit einer Frau
besetzt werden.

Im Jahr 2021 wurden von 78 Stellen 46
Stellen mit einer Frau (58,97%) und 32

Stellen mit einem Mann (41,03%) besetzt.

Im Jahr 2022 wurden von 38 Stellen 23
Stellen mit einer Frau (60,53%) und 15

Stellen mit einem Mann (39,47%) besetzt.

MaRnahmen L bereits vorhanden/ in Zustandigkeit
: : ; ; Wie wird die : Ressourcen 3 S
Nr. | Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? i :lnanung (e/%enes (Finanzen, Personal) {}Verantwortllche fiir die
gemessen? gebot, Teilnahme an msetzung)
bestehendem Angebot)

1 Es erfolgt - jeweils Im Rahmen von verschiedenen Die Besetzung von Die MaRnahmen sind Die Die Zustandigkeit fur
abhangig von der Schlusselpositionen (etwa im Bereich der | Stellen mit Frauen bereits vorhanden, werden | Fachadministration die Umsetzung liegt
individuellen Digitalisierung, Projektleitung oder kann quantitativ fortgefiihrt und stetig des E-Recruiting- neben der
Bewerber*innenlage - Fahrung) wurden bereits in der gemessen und optimiert bzw. angepasst. | Systems, die Personalentwicklung
weiterhin eine Vergangenheit verschiedene leitende ausgewertet zentrale auch in den
verstarkte Funktionen mit weiblichen Beschaftigten werden. Administration der jeweiligen
Berticksichtigung von besetzt. Die Umsetzung der gesetzlichen Fort- und Fachbereichen.

Weiterbildung und
die Leitung der
Ausbildung erfolgt
Uber die Abteilung
Personalentwicklung.
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Nr. | Ziele

MaRnahmen
Wie soll das Ziel erreicht werden?

Quantifizierung
Wie wird die
Zielerreichung
gemessen?

MaRnahmen sind...
bereits vorhanden/ in
Planung (eigenes
Angebot, Teilnahme an
bestehendem Angebot)

Ressourcen
(Finanzen, Personal)

Zustandigkeit
(Verantwortliche fir die
Umsetzung)

Sowohl weiblichen als
auch mannlichen
Beschéftigten steht die
Teilnahme am
Qualifizierungskurs fiir
Fihrungskrafte bei der
HUF offen.

Im Zeitraum von 2022 bis 2022 nahmen
sieben Frauen und drei Manner am
Qualifizierungskurs fur Fuhrungskrafte bei
der HUF teil. Alle Fiihrungskréfte der ZUV
werden fortlaufend Gber den
Qualifizierungskurs fur Fuhrungskrafte
informiert. Die Auswahl erfolgt - sofern
moglich — paritatisch. Die Auswahl obliegt
der Abteilung Personalentwicklung.

Die Anmeldung bei
der HUF kann
quantitativ
gemessen und
ausgewertet
werden.

Die MalRnahmen sind
bereits vorhanden, werden
fortgefihrt und stetig
optimiert bzw. angepasst.

Die zentrale
Administration der
Fort- und
Weiterbildung erfolgt
uber die Abteilung

Personalentwicklung.

Die Zustandigkeit fir
die Umsetzung liegt
neben der
Personalentwicklung
auch in den
jeweiligen
Fachbereichen.

| Personalauswahl zu
professionalisieren.
Erhéhung der
Transparenz und
standardisierte
Beteiligung der

und standardisiert. Durch die Einbindung
von standardisierten
Kommunikationsmitteln (Einladungstexte
etc.) sowie einer rollenspezifischen
Einbindung der
Gleichstellungsbeauftragten kbnnen

den
dazugehdérenden
Prozessen kann
ausgewertet
werden.

vorhanden. Das Angebot
eines E-Recruiting-
Systems ist neu und wird
jetzt sukzessive an die
Bedurfnisse der ZUV bzw.
HHU angepasst.

Systems erfolgt iber
die Abteilung

Personalentwicklung.

Es wird grundséatzlich Durch die Anwendung einer gender- bzw. | Die Anwendung Die MalRnahmen sind Die Die Zustandigkeit fur
eine gender- bzw. diversitygerechten Sprache soll einer gender- bzw. bereits vorhanden, werden | Fachadministration die Umsetzung liegt
diversitygerechte (weiterhin) erreicht werden, dass Frauen | diversitygerechten fortgefihrt und stetig des E-Recruiting- neben der
Ansprache gewahlt. auf entsprechende Angebote bzw. Sprache kann optimiert bzw. angepasst. Systems, die Personalentwicklung
Frauen sollen so Instrumente aufmerksam werden, etwa anhand klarer zentrale auch in den
gezielt motiviert im Bereich der Fort- und Weiterbildung Kriterien und Administration der jeweiligen
werden, an Angeboten | oder der Alternierenden Mobilen Arbeit Festlegungen Fort- und Fachbereichen.
teilzunehmen. (AMA). Im Bereich der Ausbildung wird ausgewertet Weiterbildung und

auf spezifischen Veranstaltungen die werden. Die die Leitung der

Ausbildung beworbene und an (junge) Teilnahme an Ausbildung erfolgt

Frauen adressiert, bspw. der Girl' s Day. einschlagigen Uber die Abteilung

Bei Fortbildungen geht es etwa darum, Veranstaltungen ist Personalentwicklung.

die Moglichkeit von Online-Formaten ebenfalls messbar.

starker zu kommunizieren, um

Maglichkeiten der Vereinbarkeit zu

erweitern (Wegfall von Ubernachtungs-

und Wegzeiten). Durch den Einsatz eines

E-Recruiting-Systems kann die

zielgruppenspezifische Ansprache weiter

verbessert werden.
Einflhrung eines E- Durch die Einflihrung eines E-Recruiting- | Der Aufbau und das | Die professionalisierte Die Die Zustandigkeit
Recruiting in der ZUV Systems in der ZUV wird die Rollen- Personalauswahl war Fachadministration liegt bei der
mit dem Ziel, die Personalauswahl weiter professionalisiert | /Rechtekonzept mit | innerhalb der ZUV bereits | des E-Recruiting- Abteilung

Personalentwicklung.
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Quantifizierung

MafRnahmen sind...

Fahrungskréaften. Als
Handlungsgrundiage wurden die in der
Geschaftsordnung der ZUV
niedergelegten FUhrungsgrundsatze
Anfang 2023 novelliert. Diese sollen nun
im Rahmen von Workshopformaten durch
die Abteilungsleitungen der ZUV
operationalisiert und in konkrete

veroffentlicht vor.
Die
Operationalisierung
der
FUhrungsgrundsatze
erfolgt dokumentiert
und ist demnach
auswertbar. Die

Instrumente und Techniken Ubersetzt Workshopformate

werden, um das Fuhrungshandeln weiter | erfolgen im

zu professionalisieren. regelmanig
stattfindenden
FUhrungskraftezirkel
innerhalb der ZUV.

waren bereits vorhanden
und wurden entsprechend
weiterentwickelt.

Abteilung
Personalentwicklung
und die Stabsstelle
Kanzlerbiro &
Geschéftsstelle
Hochschulrat.

MafRnahmen =R %o bereits vorhanden/ in Zustandigkeit
i : ; : Wie wird die . Ressourcen ; -
Nr. | Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? Zislrelthing Planung (e:genes (Finanzen, Personal) (Verantwortliche fir die
gemessen? Angebot, Teilnahme an Umsetzung)
bestehendem Angebot)
notwendigen Gremien, | weitere etwaige Benachteiligungsfaktoren
bspw. der GSB. reduziert werden.
5 Beachtung der Die Forderung der Gleichstellung sowie Die Die Geschaftsordnung der | Die Begleitung Die Zustandigkeit
FUhrungsgrundsatze weiterer gesetzlicher Anforderungen Geschaftsordnung ZUV samt dieses Verfahrens liegt bei der
obliegt in einem hohen Mal} den der ZUV liegt Fihrungsgrundsatzen erfolgt durch die Abteilung

Personalentwicklung,
der Stabsstelle
Kanzierbliro &
Geschéftsstelle
Hochschulrat sowie
den verschiedenen
Abteilungsleitungen
in der ZUV.

2.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium

MaRnahmen sind...

MaRnahmen Quantifizierun bereits vorhanden/in ! Zustandigkei
Nr. | Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? Wie wird die i Planung (eigenes ?essm;rcen (Fihadzen, (Ver;ntwor?/ichet fir die
Zielerreichung gemessen? | Angebot, Teilnahme an grsonal) Umsetzung)
bestehendem Angebot)
1 Das Instrument der Das Instrument der HTA (jetzt: Es liegt jeweils eine Eine Regelung zum Home | Die Begleitung der AMA Die Zustandigkeit liegt
Heim-Tele-Arbeit AMA) wurde und wird Dienstvereinbarung fir | Office war bereits liegt beim Dezernat bei der Hochschulleitung
(HTA) wurde kontinuierlich weiterentwickelt die wissenschaftlich vorhanden, wurde Personal sowie weiteren | und dem Dezernat

weiterentwickelt zur mit der klaren Zielsetzung, die Beschaftigten (ZIM und | fortgefiihrt und spezialisierten Personal.

Alte(nierendgn Bedurfnisse der Beschaftigten ULB) und die bedarfsgerecht optimiert Fachbereichen (CIO, IT-
Mobilen Arbeit (AMA), | und der HHU in Einklang zu Beschaftigten in bzw. angepasst. Sicherheit, Datenschutz,
um weitergehende bringen. Die maflRgebliche Technik und SAUS etc.).

Option bezuglich der
Vereinbarkeit von

Weiterentwicklung lag in einer
deutlichen Ausweitung der

Verwaltung vor. Die
Teilnahmemodalitaten
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e MafRnahmen sind...
aBnahmen Quantifizierung bereits vorhanden/in s Zustandigkeit
Nr. | Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? | Wie wird dlie Planung (eigenes ge:sm;)":e" (Finanzen, | werantwortiiche fir die
Zielerreichung gemessen? Angebot, Teilnahme an eo0na Umsetzung)

bestehendem Angebot)

Familie und Beruf
anbieten zu konnen.

Themen, die im Rahmen der
AMA bearbeitet werden kénnen.
Hierfur war u.a. auch eine
Anpassung von IT-
Sicherheitsstandards
notwendig. Auch hat dazu
beigetragen, dass eine
umfangreiche Anschaffung von
mobilen Endgeraten, die im
Ergebnis den
Teilnehmendenkreis an der
AMA deutlich erhéht und so zu
einer weiteren Verbesserung
der Vereinbarkeit beigetragen
hat.

sind dem
Teilnahmeantrag zu
entnehmen. Weitere
Daten lassen sich Gber
die ERP-Software
MACH auswerten.

Die Gesundheitskurse
werden weiterhin Uber
ProFiL angeboten

und sollen
grundsatzlich fir TZ-
Krafte zuganglich
sein.

Die Gesundheitskurse werden
weiterhin angeboten. Da im
Rahmen der Corona-Pandemie
die in Prasenz stattfindenden
Kurse eingestelit werden
mussten, wird derzeit das
bisherige Angebot wieder
sukzessive zur Verfugung
gestellt. Dabei wird - soweit
madgtich durch die Verfligbarkeit
der Trainer*innen -
sichergestellt, dass das
Angebot fir TZ-Kréafte
grundsatzlich zuganglich ist. Als
Erweiterung des Angebots wird
ein Kurs zur Stressbewaltigung
durch den BAD angeboten.
Zudem ist mittlerweile in der
Abteilung Personalentwicklung
das Thema ,Betriebliches
Eingliederungsmanagement *
mit einem 50%igen Stellenanteil
verortet. Vorrangig geht es um

Die Gesundheitskurse
werden innerhalb des
internen
Fortbildungsprogramms
ProFiL angeboten. Das
Anmeldeverfahren
erfolgt standardisiert
uber einen
elektronischen
Workflow. Eine
Auswertung der
erfolgten
Gesundheitskurse ist
moglich.

Die MafRnahmen sind
bereits vorhanden,
werden fortgefuhrt und
stetig optimiert bzw.
angepasst.

Die zentrale
Administration der Fort-
und Weiterbildung erfolgt
Uber die Abteilung
Personalentwicklung.

Die Zustandigkeit fur die
Umsetzung liegt in der
Abteilung
Personalentwicklung.
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MaRnahmen

Quantifizierung

MalRnahmen sind...
bereits vorhanden/in

Ressourcen (Finanzen,

Zustandigkeit

unterschiedlichster
TZ-Modelle zur
besseren
Vereinbarkeit von
Familie und Beruf.

in diesem Themenfeld wird
durch die
Personaladministration und die
FUhrungskrafte in den
jeweiligen Fachbereichen
versucht, gemeinsam mit den
betroffenen Personen, die
bestmdgliche Lésung fir eine
optimale Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zu erreichen.

der verschiedenen TZ-
Modelle lasst sich
durch ERP-Software
auswerten.

bereits vorhanden und
werden fortgefiihrt.

in der zustandigen
Personalsachbearbeitung
bearbeitet.

Nr. | Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? Wie wird die Planung (eigenes Personal) (Verantwortliche fir die
Zielerreichung gemessen? | Angebot, Teilnahme an Umsetzung)
bestehendem Angebot)
die Verbesserung der
Gesundheitsforderung der
Beschaftigten unter Einhaltung
der gesetzlichen Vorgaben.
3 Umsetzung Durch eine flexible Handhabung | Die Art und Anzahlung | Die MaRnahmen sind Diese Vorgange werden | Die Zustandigkeit fir die

Umsetzung liegt bei der
zustandigen
Personalsachbearbeitung
und der jeweiligen
Fihrungskraft.

2.3 Abbau der Unterreprasentanz von Frauen

MafRnahmen

Quantifizierung

bereits
vorhanden/in

MafRnahmen sind...

Zustandigkeit

. : - : Wie wird die Planung (eigenes Ressourcen (Finanzen ; .
” ? ’
Nr. | Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? Cidleirelchiing Angebot, Parsonsl) {)/;;ae?;vzgrt)hche fur die
gemessen? Teilnahme an &
bestehendem
Angebot)

In diesem Zusammenhang
spielt die Beriicksichtigung
und Umsetzung der
Gleichstellung hinsichtlich
des Abbaus der
Unterreprasentanz von
Frauen innerhalb der ZUV
weiterhin eine maflRgebliche
Rolle im Rahmen der

Die Unterreprasentanz von Frauen
konnte in vielen Bereich der ZUV
weiterhin anhaltend reduziert
werden (siehe
Beschaftigungsstruktur der ZUV).
Die
PersonalentwicklungsmalRnahmen
werden fortlaufend betrachtet und
bedarfsgerecht weiterentwickelt.

Wie bereits an
verschiedenen

Stellen ausgefihrt,

sind die einzelnen
MalRnahmen
hinsichtlich ihrer
Zielerreichung
messbar.

Die dargelegten
MafRnahmen sind
bereits vorhanden,
werden fortgefihrt
und stetig optimiert
bzw. angepasst.

Die Fachadministration
des E-Recruiting-
Systems, die zentrale
Administration der Fort-
und Weiterbildung und die
Leitung der Ausbildung
erfolgt Gber die Abteilung
Personalentwicklung.

Die Zustandigkeit fir die
Umsetzung liegt neben
der Personalentwicklung
auch in den jeweiligen
Fachbereichen.

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024

Seite 153 von 165




154

Quantifizierung

MaRnahmen sind...
bereits
vorhanden/in

MaBnahmen e ; - Zustandigkeit
. : 5 : Wie wird die Planung (eigenes Ressourcen (Finanzen, " o
Nr. | Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? Zielerreichung A ngebo?, 2 Personal) {l \ﬁ;aer;ztzvgrglche fiir die
gemessen? Teilnahme an .
bestehendem
Angebot)
konzeptionellen Durch die Anwendung der PE-
Personalentwicklung. So Instrumente, wie z.B. Fortbildungs-
werden etwa MafRnahmen und Karriereplanung, soll die
zur beruflichen Férderung von Frauen weiter
Frauenférderung in den gestarkt werden. Die bereits
Bereichen der dargestellten Einstellungen von
Personatauswahl, der weiblichen Beschaftigten kdnnen
Stellenausschreibungen, hier hervorgehoben werden. In
der Einstellungsverfahren, | den Auswahlverfahren wird gezielt
der Aus- und Fortbildung auf die Bedarfe von weiblichen
sowie bei weiteren PE- Fach- und Fihrungskraften.
Malnahmen angewandt eingegangen. Zudem konnte auch
und verdichtet. die Frauenquote bei den oberen
Leitungspositionen erhéht werden.
So wird neben den Dezernaten 2
und 4 auch das Dezernat 1 von
einer Frau gefihrt.
2 Das Instrument der Die Handhabung der Die Webseite ist im Die dargelegte Die Fachadministration Die Zustandigkeit fur die

Mitarbeiter*innengesprache
(hier: Kooperations- und
Qualifizierungsgesprache -
KQuaG) soll vereinfacht
und
anwendungsorientierter
gestaltet werden, um so
eine erhéhte Akzeptanz bei
den Fuhrungskraften und
Beschaftigten zu erzielen.
Hierzu werden auch die
Informations- und
Begleitmaterialien
Uberarbeitet.

Mitarbeiter*innengesprache (hier:
Kooperations- und
Qualifizierungsgesprache -
KQuaG) wurde Uber eine
Optimierung der Webseite weiter
verbessert.

Das Angebot und die
Durchfiihrung solcher Gesprache
ist Teil des Instrumentenkastens
+Fuhrung*“. Die
Flhrungsgrundsatze werden in
Workshopformaten
operationalisiert und in konkrete
Instrumente und Techniken
Ubersetzt, um das

Intranet flr jede*n
Beschaftigte*n
zuganglich. Die
Durchfihrung von
Gesprachen kann
quantifiziert werden.

Mafnahme ist
bereits vorhanden,
wird fortgefihrt und
stetig optimiert bzw.
angepasst.

des E-Recruiting-
Systems, die zentrale
Administration der Fort-
und Weiterbildung und die
Leitung der Ausbildung
erfolgt Uber die Abteilung
Personalentwicklung.

Umsetzung liegt neben
der Personalentwicklung
auch in den jeweiligen
Fachbereichen.

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024

Seite 154 von 165




155

MaRnahmen sind...

bereits
vorhanden/in

grundsatzlich auch in
Teilzeit ausgeschrieben.
Dies gilt auch fir Stellen in
Leitungsfunktionen. Es
erfolgt eine Ansprache
beider Geschlechter im
Rahmen der
Stellenausschreibungen.
Die
Gleichstellungsbeauftragte
wird in den gesamten
Bewerbungsprozess mit
einbezogen.

Frauen werden darauf
hingewiesen, dass eine
Bewerbung ausdricklich
gewunscht ist und
gefordert wird.

findet weiter Anwendung. Durch
den bereits erwahnten
anstehenden Einsatz eines E-
Recruiting-Systems kann durch
eine zielgruppenspezifische
Ansprache die Kommunikation
weiter verbessert werden.
Hervorzuheben ist, dass in nahezu
allen Bereichen der ZUV keine
Unterreprasentanz von Frauen
vorherrscht.

Teilzeit ist in der
Regel ein
bestehender Teil der
Ausschreibungstexte,
welche entsprechend
ausgewertet werden
kdénnen.

MaRnahme ist
bereits vorhanden
und wird
fortgefihrt.

personalrechtliche
Begleitung obliegt der
jeweiligen
Personalsachbearbeitung;
die Fachadministration
des E-Recruiting-Systems
erfolgt Uber die Abteilung
Personalentwicklung.

MaRnahmen QUantifiZiemng / = - .
Nr. | Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? Wie wird die parairg (Ciep s s IReREDIECEN) SoatreD, ZuSta;'ldlgl!(ilt fiir di
) Zielerreichung Angebot, Personal) L{Yera? wortliche fiir die
gemessen? Teilnahme an msetzung)
bestehendem
Angebot)
Fihrungshandeln weiter zu
_professionalisieren.
3 Die Stellen werden Die beschriebene Malnahme Der Passus zur Die dargelegte Die operative Die Zustandigkeit fir die

Umsetzung liegt bei der
zustandigen
Personalsachbearbeitung,
der Abteilung
Personalentwicklung und
auch in den jeweiligen
Fachbereichen.
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3. Bericht zum Gleichstellungsplan 2019 — 2023

3.1 Forderung der Gleichstellung

Stand
. B. wird fortgefiinrt, r
Nr. MaRnahme/Programm/Projekt % ;erfi)lg?eicg: i Bericht zum Umsetzungsstand
abgeschlossen, wird
eingestellt)
Es erfolgt, sofern moglich, eine verstarkte : ;
S . Wird fortgeftihrt
1 Berucksmhtngung ol .Frauen b.e' der und Siehe Ausfliihrungen unter Nr. 2.1.1.
Vergabe der Projektleitungen (innerhalb Wellarcriwikelt
einer Organisationseinheit). B
Sowohl weiblichen als auch mannlichen : =
T y A Wird fortgefiihrt
2 Besc.ha.ftlgten steht d..'e T_gllnahme am  lund Siehe Ausfliihrungen unter Nr. 2.1.2.
Qualifizierungskurs fiir Fuhrungskrafte bei it ickel
der HUF offen. weiterentwickelt.
Es soll eine frauengerechte und . ..
T = Wird fortgefihrt
individuellere Ansprache gewahlt werden. : ..
g Frauen sollen so gezielt motiviert werden, ;Jvr:a?terentwickelt Siehe Ausfihrungen unter Nr. 2.1.3.
an Angeboten teilzunehmen. )

3.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium

Stand
y (z. B. wird fortgefiihrt, .
Nr. MaRnahme/Programm/Projekt erfolgreich Bericht zum Umsetzungsstand
abgeschlossen, wird
eingestellt)
Das Instrument der HTA wird derzeit
pilotiert und evaluiert. Durch die Option ; a
der ,situativen” HTA koénnen individuelle Wird fortgefiihrt . .
1 ; . of S und Siehe Ausflihrungen unter Nr. 2.2.1.
private und berufliche Bedlrfnisse der weltareriiial
Beschaftigten mit Familienaufgaben ’
besser aufeinander abgestimmt werden.
Die Gesundheitskurse werden (iber Wird fortgefiihrt
2 | ProFiL angeboten. und Siehe Ausfuhrungen unter Nr. 2.2.2.
weiterentwickelt.
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3.3 Abbau der Unterreprasentanz von Frauen

Nr.

MaRnahme/Programm/Projekt

Stand

(2. B. wird fortgefihrt,

erfolgreich
abgeschlossen, wird
eingestelit)

Bericht zum Umsetzungsstand

In diesem Zusammenhang spielt die
Berucksichtigung und Umsetzung der
Gleichstellung hinsichtlich des Abbaus
der Unterreprasentanz von Frauen
innerhalb der ZUV weiterhin eine
maRgebliche Rolle im Rahmen der
konzeptionellen Personalentwicklung. So
werden etwa MalRnahmen zur beruflichen
Frauenférderung in den Bereichen der
Personalauswahl, der
Stellenausschreibungen, der
Einstellungsverfahren, der Aus- und
Fortbildung sowie bei weiteren PE-
MalRnahmen angewandt und verdichtet.

Wird fortgefihrt
und
weiterentwickelt.

Siehe Ausflihrungen unter Nr. 2.3.1.

Das Instrument der
Mitarbeiter*innengesprache soll
vereinfacht und anwendungsorientierter
gestaltet werden, um so eine erhdhte
Akzeptanz bei den Fihrungskraften und
Beschaftigten zu erzielen. Hierzu werden
auch die Informations- und
Begleitmaterialien Gberarbeitet.

Es wird eine Verbindung des
Instrumentes mit der
Fortbildungsbedarfsabfrage angestrebt.

Wird fortgefuhrt
und
weiterentwickelt.

Siehe Ausfuhrungen unter Nr. 2.3.2.

Die Stellen werden grundséatzlich auch in
Teilzeit ausgeschrieben. Dies gilt auch fur
Stellen in Leitungsfunktionen. Es erfolgt
eine Ansprache beider Geschlechter im
Rahmen der Stellenausschreibungen.

Die Gleichstellungsbeauftragte wird in
den gesamten Bewerbungsprozess mit

Wird fortgefuhrt
und
weiterentwickelt.

Siehe Ausfihrungen unter Nr. 2.3.3.
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Stand
(z. B. wird fortgefiihrt, <
Nr. MaRnahme/Programm/Projekt erfolgreich Bericht zum Umsetzungsstand
abgeschlossen, wird
eingestelit)

einbezogen.

Frauen werden darauf hingewiesen, dass
eine Bewerbung ausdriicklich gewlinscht
ist und gefordert wird.

4. Schlussbemerkungen

Der Gleichstellungsplan der Zentralen Universitatsverwaltung 2024 - 2028 wurde am 30.08.2023 von Fabian Rodies (Abteilungsleiter
Personalentwicklung D 3.3) erstellt und am 31.08.2024 von Dr. Martin Goch (Kanzler) genehmigt.

Dr. Martin Goch
Kanzler /
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Gleichstellungsplan des Zentrums fiir Informations- und Medientechnologie
(ZIM) 2024 — 2028

1. Bestandsaufnahme der Personalstruktur

Die nachfolgenden Tabellen stellen die Beschéaftigungsstruktur des Zentrums fur Informations- und
Medientechnologie der HHU zum Stichtag 01.01.2022 dar. Die Auswertung beinhaltet ebenfalls die
Entwicklung der Frauenanteile im Vergleich der Jahre 2020 und 2022.

Frauenanteile unter 50,0 % sind in den Tabellen rot hinterlegt, wenn Stellen in der jeweiligen Eingrup-
pierung besetzt sind. Ebenfalls rot hinterlegt sind Frauenanteile unter 50,0 %, wenn aktuell keine Stel-
len in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind, aber aus den Vergleichswerten 2020/2022 hervor-
geht, dass hier Stellenanteile einer Frau reduziert wurden bzw. weggefallen sind.

Hier und im weiteren Verlauf: Abweichungen zwischen den Tabellen nach Képfen und nach Vollzeit-
aquivalent (VZA) erklaren sich durch die statistische Erfassung von beurlaubten Mitarbeiter*innen im
MACH-System mit ,1“ bei ,Képfen* und ,0“ bei ,VZA*.

Das unter ,divers bzw. ,keine Angabe“ dokumentierte Personal (u. a. nicht-bindre, abinare, gender-
fluide Menschen) wird im Folgenden nicht separat aufgeflhrt, da die Datensatze sehr klein sind. Ins-
besondere Daten der einzelnen Fakultaten und Facher kénnten aufgrund der geringen Anzahl Ruick-
schlisse auf tatsachliche Personen zulassen. Aus datenschutzrechtlichen Griinden ist dies zu ver-
meiden.

1.1 Mitarbeiter*innen aus Technik und Verwaltung nach Képfen, aus Haushaltsmitteln

m: Manner; w: Frauen; w%: Frauenanteile; TZ: Teilzeit

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtag: _ . Ve_!'gleich: _2020 u_nd 202_?
befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erh6ht um %

01.01.2022 . o o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m|w |[wh| m w | w% befristet unbefristet
EG 12 0 0| 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 11 0 0| 0,0 5 3| 37,5 0,0 4,2
EG 10 0 0| 0,0 2 0 0,0 0,0 -100,0
EG 09 A 0 0| 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 08 0 0| 0,0 0 11100,0 0,0 0,0
EG 06 1 0| 0,0 3 4| 57,1 0,0 7,1
EG 05 0 0| 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
Gesamt 1 0| 0,0 12 8| 40,0 0,0 -5,0
darunter TZ 1 0 0,0 4 5| 55,6 0,0 22,2
Auszubildende 4 31429 -7.1
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1.2 Mitarbeiter*innen aus Technik und Verwaltung nach Vollzeitiquivalenten (VZA),
aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: _ ] Ve_l_'gleich: _2020 u_nd 202"2 ,
01.01.2022 befristet unbefristet gru.n: Anfe_ll hat sich erhéht um %

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w |[wWh| m w | w% befristet unbefristet
EG 12 0,00/0,00f 0,0| 1,00]0,00 0,0 0,0 0,0
EG 11 0,00/0,00| 0,0| 4,00]|2,75| 40,7 0,0 5,4
EG 10 0,00|0,00| 0,0| 2,00|0,00 0,0 0,0 -100,0
EG09 A 0,00/0,00| 0,0| 1,00]0,00 0,0 0,0 0,0
EG 08 0,00|0,00| 0,0| 0,00|1,00|100,0 0,0 0,0
EG 06 0,420,00| 0,0| 1,28[1,93| 60,1 0,0 6,1
EG 05 0,00/0,00] 0,0| 0,50]0,00 0,0 0,0 0,0
Gesamt 0,42|0,00| 0,0 8,78|5,68| 39,3 0,0 -6,8
darunter TZ 0,420,00| 0,0| 1,71]2,68| 61,1 0,0 22,7
Auszubildende 4,00 (3,00 (42,9 -7.1

Far ein Rechenzentrum ist ein Anteil von etwa 40% weiblicher Beschéftigter in Technik und Verwal-
tung ein sehr guter Wert. Der Anteil ist durch den Eintritt von weiblichen Beschaftigten in die Rente
jedoch zuletzt leicht gesunken.

1.3 Wissenschaftliche Beschiftigte nach Kopfen aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022
9: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erh6ht um %
01.01.2022 . S o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m | W (w%| m w | w% befristet unbefristet
A 15 0 0] 0,0 1 0f 00 0,0 0,0
A13E2.2 0 0] 0,0 5 2| 28,6 0,0 -4,8
AT 1 0| 0,0 0 0f 0,0 0,0 0,0
EG 15 0 0] 0,0 1 0f 00 0,0 0,0
EG 14 0 0] 0,0 1 1| 50,0 0,0 0,0
EG 13 0 0] 0,0 1 2| 66,7 0,0 16,7
EG13U 0 0] 0,0 1 1| 50,0 0,0 0,0
EG 12 0 0] 0,0 4 1| 20,0 0,0 0,0
gesamt 1 0| 0,0 14 7| 333 0,0 1,5
darunter TZ 0 0] 0,0 1 4| 80,0 0,0 13,3
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1.4 Wissenschaftliche Beschéftigte nach VZA aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022
9: befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhéht um %

01.01.2022 | o o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m W (W%h| m w w% befristet unbefristet
A 15 0,00|0,00| 0,0 1,00]|0,00 0,0 0,0 0,0
A13 E2.2 0,00|0,00| 0,0 4,00|1,75| 30,4 0,0 0,0
AT 0,06 | 0,00 | 0,0 0,00|0,00 0,0 0,0 0,0
EG 15 0,00|0,00| 0,0 1,00]|0,00 0,0 0,0 0,0
EG 14 0,00|0,00| 0,0 0,00 1,00 |100,0 0,0 50,0
EG 13 0,00|0,00| 0,0 1,00(1,33| 57,1 0,0 20,7
EG130 0,00|0,00| 0,0 1,00|1,00( 50,0 0,0 0,0
EG 12 0,00|0,00| 0,0 3,80|0,50| 11,6 0,0 0,5
gesamt 0,06 | 0,00 | 0,0 11,80 |5,58 | 32,1 0,0 5,9
darunter TZ 0,00|0,00| 0,0 0,80|2,558| 76,3 0,0 13,9

Der Anteil weiblicher wissenschaftlicher Beschaftigter ist unzureichend. Er spiegelt aber die Verhalt-
nisse auf dem Arbeitsmarkt und der Lehre (z. B. Anteil weiblicher Studierender der Informatik (Master,
Promotion)) an der HHU im SoSe 2023 (ca. 23 %) wieder. Weiter verscharft wird die Situation
dadurch, dass eine Beschaftigung von studentischen und wissenschaftlichen Hilfskraften im ZIM der-
zeit nicht moglich ist.

1.5 Prognose Neubesetzung und Héhergruppierungen verschiedener Beschaftigungs-
gruppen fiir den Zeitraum 2024 - 2028

Nach § 6 Abs. 2 des Landesgleichstellungsgesetz NRW enthalt ein Gleichstellungsplan ,eine Progno-
se der zu besetzenden Stellen und der mdglichen Beférderungen und Hohergruppierungen fiir den
Zeitraum der Geltungsdauer.®

Im Folgenden sind die Ziele zur Erhéhung des Frauenanteils bei Einstellungen und Héhergruppierun-
gen von Beamt*innen, Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung sowie wissenschaftlich Beschaftig-
ten festgehalten, sofern sie auf der entsprechenden Dienstebene unterreprasentiert sind.

1.5.1 Neubesetzungen

Anzahl mgl. Anzahl der mit Frauen
Stand Frauen- | Neubesetzun- Zielguote Frauenan- | 2Y besetzenden Stel-
anteil gesamt gen im Zeit- elq R len bis 2028 zur An-
teil gesamt bis 2028 m .
2023 raum ndherung an die
2024 - 2028 Zielquote
hoéherer Dienst
Beamt*innen gehobener Dienst
mittlerer Dienst
héherer Dienst
Personal aus
Technik und gehobener Dienst 2 k. A. k. A.
Verwaltung
mittlerer Dienst
héherer Dienst 0,5 k. A. k. A.
Wiss. Be- .
schiftigte gehobener Dienst
mittlerer Dienst
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Die im Berichtszeitraum zur Neubesetzung anstehenden Stellen ergeben sich aus Nachbesetzungen
von Stellen, die nach Eintritt des vorherigen Stelleninhabers bzw. der vorherigen Stelleninhaberin in
die Rente freiwerden oder durch die Zuweisung zusatzlicher Stellen aus Haushaltsmitteln.

Bei den in 2022 und 2023 durchgefihrten Stellenbesetzungen war eine Bewerberauswahl mangels
Bewerbungen nicht méglich. Auf Grund der voranschreitenden Digitalisierung muss davon ausgegan-
gen werden, dass sich diese Situation im Berichtszeitraum auch nicht wesentlich andert. Die Angabe
einer Zielquote fir den Frauenanteil bei Stellenbesetzungen ist deshalb unrealistisch und wird deshalb
nicht gemacht (k. A. — keine Angabe).

1.5.2 Beforderungen/Hohergruppierungen

Anzahl mgl. Beférderun-
gen/ Hohergruppierun-
gen
2024 - 2028

Ziel Frauenanteil bei
Beforderungen/
Hohergruppierungen
2024 - 2028

Anzahl der moéglichen
Beférderungen/ Hoher-
gruppierungen zur An-

ndherung an das Ziel

hoéherer Dienst

Beamt*innen gehobener Dienst

mittlerer Dienst

hoéherer Dienst

Personal aus

Technik und gehobener Dienst
Verwaltung
mittlerer Dienst
héherer Dienst
Wiss. Be- .
schiftigte gehobener Dienst

mittlerer Dienst

Die erwartete Zahl von Beférderungen oder Héhergruppierungen liegt in Summe in allen Kategorien
im unteren einstelligen Bereich. Angaben hier lieRen mit nur geringem Organisationswissen sofort auf
die betroffenen Personen schlief3en. Diese Angaben werden deshalb nicht gemacht.
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2. Ziele und MaBnahmen nach § 6 LGG NRW

Punkt 2 beinhaltet auch alle MaBnahmen aus dem Gleichstellungsplan 2019 - 2023, die fortgefiihrt und/oder erganzt/verandert werden.

2.1 Forderung der Gleichstellung

Quantifizierung

MaRnahmen Wie wird die Ziel MaRnahmen sind... bereits vorhan- | Ressourcen Zustandigkeit
Nr. | Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? 'e wird ale ZIeler- | ganfin Planung (eigenes Angebot, (Finanzen, Per- (Verantwortliche fir die
reichung gemes- .
sen? Teilnahme an bestehendem Angebot) | sonal) Umsetzung)

1 Konsolidierung des Frau- | Ubernahme von Mitarbeiterinnen ualitativ wird fortaefiihrt keine Abteilungsleiter ZIM
enanteils auf vorhandene, unbefristete Stellen q 9 Direktor ZIM
Qualifizierung und Wie- . .

2 dereingliederung nach Individuelle Angebote qualitativ wird fortgefuhrt keine Aptellungslelter ZIM

. Direktor ZIM
der Familienphase
3 Nachwuchsférderung fr\]llagcirgﬁlne Angebote zuganglich qualitativ wird fortgefiihrt keine Abteilungsleiter ZIM
2.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium
MaBRnahmen Quantifizierung Mafnahmen sind... bereits vorhan- Ressourcen Zustandigkeit

Wie wird die Zieler-

Nr. | Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? reichung aemes- den/in Planung (eigenes Angebot, (Finanzen, Per- (Verantwortliche fiir die
o v Teilnahme an bestehendem Angebot) | sonal) Umsetzung)
4 g;&izu@ge Cleitzeftre- Keine MalRnahmen erforderlich qualitativ wird fortgefiihrt keine Personalabteilung
Individuelle Regelungen e . . :
5 (z. B. befristete Arbeits- Berucksichtigung der Wansche von qualitativ wird fortgefihrt keine Abteilungsleiter ZIM

zeitverkirzungen)

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Direktor ZIM
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2.3 Abbau der Unterreprasentanz von Frauen

MaBRnahmen

Nr. Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden?

Quantifizierung
Wie wird die Zielerrei-
chung gemessen?

Maflnahmen sind... bereits vorhan-
den/in Planung (eigenes Angebot,
Teilnahme an bestehendem Ange-
bot)

Ressourcen
(Finanzen, Per-
sonal)

Zustandigkeit
(Verantwortliche fiir die
Umsetzung)

Besondere Berlicksichti-

Auch in Zweifelsfallen werden
gung von Frauen und

Abteilungsleiter ZIM

6 diversen Menschen bei F'rauen zu Bewerbungsverfahren qualitativ wird fortgeflhrt keine Direktor ZIM
. eingeladen.
Einstellungsverfahren
Besonderer Augenmerk Ausschreibungen enthalten eine wird im Prozess der Abteilunasleiter ZIM
7 auf die Formulierung von | Aussage zur bevorzugten Einstel- Stellenausschreibung | Wird fortgefihrt keine 9

Stellenausschreibungen lung von Frauen.

sichergestellt.

Personalabteilung

3. Bericht zum Gleichstellungsplan 2019 — 2023

3.1 Forderung der Gleichstellung

Stand
(z. B. wird fortgefiihrt,
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)

Nr. MaRnahme/Programm/Projekt

Bericht zum Umsetzungsstand

1 | Konsolidierung des Frauenanteils wird fortgefihrt

Auf Grund fehlender Bewerbungen ist die Zielerreichung herausfordernd.

Qualifizierung und Wiedereingliederung

nach der Familienphase wird fortgefihrt

Ist Standard und wird auch von Mannern in Anspruch genommen.

4 | Nachwuchsférderung wird fortgefuhrt

Der Frauenanteil bei den Auszubildenden liegt stabil bei etwa 50%.

3.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium

Stand
(z. B. wird fortgefiihrt,
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)

Nr. MaBnahme/Programm/Projekt

Bericht zum Umsetzungsstand

5 | GroRzugige Gleitzeitregelung wird fortgeflhrt

Die MalRnahme hat sich bewahrt und beférdert Giberdies ganz allgemein die Personalbindung.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf
6 | durch individuelle Regelungen (z. B.
befristete Arbeitszeitverkirzungen)

wird fortgefiihrt

Die MalRnahme hat sich bewahrt und beférdert (iberdies ganz allgemein die Personalbindung.
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3.3 Abbau der Unterreprasentanz von Frauen

Stand

Nr. MaRnahme/Programm/Projekt (e 123, wnlel ety Bericht zum Umsetzungsstand
erfolgreich abgeschlos-

sen, wird eingestellt)

B o Auf Grund fehlender Bewerbungen sind alle Ausschreibungsverfahren des ZIM 2023 als Stellenausschrei-
7 esondere Berucksichtigung von Frauen

bei Einstellungsverfahren wird fortgeflhrt bungen ohne Bewerbungsfrist realisiert worden. Eine besondere Beriicksichtigung von Frauen oder gar
Bestenauswabhl ist so nicht mehr moglich.
Besonderer Augenmerk auf die Formulie- | . i Die Formglierungen in den Stellenausschreibungen orientieren sich an den Anfqrder.ung.en des ZIM an die
8 rung von Stellenausschreibungen wird fortgefiihrt Bewerberinnen und Bewerber, den Anforderungen der Personalabteilung, z. B. im Hinblick auf die Eingrup-

pierung und formalen Anforderungen, z. B. Gleichstellungsgesetz.

4. Schlussbemerkungen

Der Gleichstellungsplan des Zentrums fur Informations- und Medientechnologie wurde am 11.12.2023 von Herrn Dr. Clemens Helf erstellt.

OZLWQME’ u’d ;

Dr. Clemens Helf
Zentrum fur Informations- und Medientechnologie
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