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Gleichstellungsplan der Juristischen Fakultät 2024 – 2028 

1. Bestandsaufnahme der Studierenden- und Personalstruktur

Unter 1.1 werden die Frauenanteile im Studium und den darauffolgenden wissenschaftlichen 
Qualifikationsstufen für das Jahr 2021 (bzw. Wintersemester 2021/2022 für die eingeschriebenen 
Studierenden, Prüfungsjahr 2021 für die Abschlüsse und Kalenderjahr 2021 für die Habilitationen) 
dargestellt. Ein Vergleich der Daten aus 2018 und 2021 zur Entwicklung der Frauenanteile ist in der 
vorletzten Spalte der Tabellen zu finden. Zum Berichtsende lagen die Daten für das Jahr 2022 noch 
nicht vor. Frauenanteile unter 50,0 % sind in den Tabellen rot hinterlegt. 

Die nachfolgenden Tabellen unter 1.2 und 1.3 stellen die Beschäftigungsstruktur an der Juristischen 
Fakultät zum Stichtag 01.01.2022 dar. Die Auswertung beinhaltet die Entwicklung der Frauenanteile 
im Vergleich der Jahre 2020 und 2022. Frauenanteile unter 50,0 % sind in den Tabellen rot hinterlegt, 
wenn Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind. Rot hinterlegt sind auch Frauenanteile 
unter 50,0 %, wenn aktuell keine Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind, aber aus den 
Vergleichswerten 2020/2022 hervorgeht, dass Stellenanteile einer Frau reduziert wurden bzw. 
weggefallen sind. 

Abweichungen zwischen den Tabellen nach Köpfen und nach Vollzeitäquivalent (VZÄ) erklären sich 
durch die statistische Erfassung von beurlaubten Mitarbeiter*innen im MACH-System mit „1“ bei 
„Köpfen“ und „0“ bei „VZÄ“. 

Das unter „divers“ bzw. „keine Angabe“ dokumentierte Personal (u. a. nicht-binäre, abinäre, gender-
fluide Menschen) wird im Folgenden nicht separat aufgeführt, da die Datensätze sehr klein sind. 
Insbesondere Daten der einzelnen Fakultäten und Fächer könnten aufgrund der geringen Anzahl 
Rückschlüsse auf tatsächliche Personen zulassen. Aus datenschutzrechtlichen Gründen ist dies zu 
vermeiden. 

1.1 Studium und wissenschaftliche Qualifikationsstufen: Frauenanteile gesamt  

w: Frauen 

Studentinnen (WS 2021/2022) 

w % 
2021 

Anzahl w 
2021 

Anzahl 
gesamt 

2021 

w % 
2018 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2021 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Ziel 
2028 

Staatsexamen 62,5 1.214 1.943 60,5 2,0 

50% Promotion 32,7 72 220 36,7 4,0 

gesamt 59,5 1286 2.163 58,0 1,5 
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Absolventinnen 2021 

w % 
2021 

Anzahl w 
2021 

Anzahl 
gesamt 

2021 

w % 
2018 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2021 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Ziel  
2028 

Staatsexamen 61,3 103 193 64,8 3,5 
50% 

Promotionen 44,0 11 10 40,0 4,0 

Habilitationen 0,0 0 0 0,0 0,0 20%

Abschlüsse: Prüfungsjahr 2021 (WiSe 2020/2021 und SoSe 2021) 
Habilitationen: Kalenderjahr 2021 
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1.2 Wissenschaftliches Personal – Juristische Fakultät gesamt 

Hier und im Folgenden: m: Männer; w: Frauen; w%: Frauenanteile; TZ: Teilzeit 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022    

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m W w% m w w% befristet unbefristet 
W 3 0,00 0,00 0,0 8,95 3,00 25,1 0,0 1,8 
W 2 0,00 0,00 0,0 2,00 1,00 33,3 0,0 8,3 
W 1 1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
A 13 E2.2 1,50 1,00 40,0 0,00 0,00 0,0 40,0 0,0 
EG 14 0,00 0,00 0,0 0,00 0,85 100,0 0,0 0,0
EG 13 12,25 4,23 25,6 0,00 0,00 0,0 -24,3 0,0 
EG 13 Ü 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 -100,0
gesamt 14,75 5,23 26,2 10,95 4,85 30,7 -17,0 3,3 
darunter TZ 9,75 4,23 30,2 0,00 0,85 100,0 -19,7 27,0 
WHK 0,00 0,63 100,0 7,7 
SHK 3,64 4,90 57,4 8,2 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022    

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m W w% m w w% befristet unbefristet 
W 3 0 0 0,0 9 3 25,0 0,0 0,0
W 2 0 0 0,0 2 1 33,3 0,0 8,3 
W 1 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
A 13 E2.2 2 2 50,0 0 0 0,0 50,0 0,0 
EG 14 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
EG 13 26 11 29,7 0 0 0,0 -15,9 0,0 
EG 13 Ü 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 -100,0
gesamt 29 13 31,0 11 5 31,3 -11,0 1,3 
darunter Teilzeit 22 11 33,3 0 1 100,0 -12,3 33,3 
WHK 0 5 100,0 16,7 
SHK 29 41 58,6 9,9 
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1.2.1 Wissenschaftliches Personal - Dekanat der Juristischen Fakultät 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022  

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m W w% m w w% befristet unbefristet

EG 14 0,00 0,00 0,0 0,00 0,85 100,0 0,0 0,0

EG 13 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0

EG 13 Ü 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 100,0 

gesamt 0,00 0,00 0,0 1,00 0,85 46,1 0,0 1,38 

darunter TZ 0,00 0,00 0,0 0,00 0,85 100,0 0,0 26,97 

SHK 0,13 0,25 66,6 33,42 0,0

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022  

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m W w% m w w% befristet unbefristet

EG 14 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0

EG 13 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0

EG 13 Ü 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 100,0 

gesamt 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 0,0

darunter TZ 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 33,33 

SHK 1 2 66,67 33,33

1.2.2 Wissenschaftliches Personal – Studienfach „Rechtswissenschaft“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022   

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m W w% m w w% befristet unbefristet

W 3 0,00 0,00 0,0 8,95 3,00 25,1 0,0 1,82 

W 2 0,00 0,00 0,0 2,00 1,00 33,3 0,0 8,33 

W 1 1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0

A 13 E2.2 1,50 1,00 40,0 0,00 0,00 0,0 40,0 0,0

EG 13 12,25 4,23 25,6 0,00 0,00 0,0 24,3 0,0

gesamt 14,75 5,23 26,2 10,95 4,00 26,8 17,04 3,03

darunter TZ 9,75 4,23 30,2 0,00 0,00 0,0 19,71 0,0

WHK 0,00 0,63 100,0 7,66

SHK 3,52 4,65 56,9 9,19

31

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024 Seite 31 von 165



Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

W 3 0 0 0,0 9 3 25,0 0,0 0,0

W 2 0 0 0,0 2 1 33,3 0,0 8,33 

W 1 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0

A 13 E2.2 2 2 50,0 0 0 0,0 50,0 0,0

EG 13 26 11 29,7 0 0 0,0 15,92 0,0

gesamt 29 13 31,0 11 4 26,7 11,05 1,67

darunter TZ 22 11 33,3 0 0 0,0 12,32 0,0

WHK 0 5 100,0 16,67

SHK 29 39 57,4 10,13

1.3 Personal in Technik und Verwaltung – Juristische Fakultät gesamt 

Hier und im Folgenden: TZ = Teilzeit 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022   

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

EG 09 A 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 100,0

EG 08 0,00 0,00 0,0 0,00 0,92 100,0 0,0 0,0

EG 06 0,00 0,00 0,0 0,00 4,41 100,0 0,0 0,0

gesamt 0,00 0,00 0,0 0,00 5,33 100,0 0,0 0,0

darunter TZ 0,00 0,00 0,0 0,00 5,33 100,0 0,0 0,0

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022    

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

EG 09 A 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 100,0 

EG 08 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0

EG 06 0 0 0,0 0 7 100,0 0,0 0,0

gesamt 0 0 0,0 0 8 100,0 0,0 0,0

darunter Teilzeit 0 0 0,0 0 8 100,0 0,0 0,0
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1.3.1 Personal in Technik und Verwaltung – Dekanat der Juristischen Fakultät 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022   

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

EG 09 A 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 100,0

EG 08 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 100,0 

EG 06 0,00 0,00 0,0 0,00 0,28 100,0 0,0 0,0

gesamt 0,00 0,00 0,0 0,00 0,28 100,0 0,0 0,0

darunter TZ 0,00 0,00 0,0 0,00 0,28 100,0 0,0 0,0

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022   

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

EG 09 A 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 100,0 

EG 08 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 100,0 

EG 06 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0

gesamt 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0

darunter TZ 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0

1.3.2 Personal in Technik und Verwaltung – Studienfach „Rechtswissenschaft“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022   

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

EG 08 0,00 0,00 0,0 0,00 0,92 100,0 0,0 100,0 

EG 06 0,00 0,00 0,0 0,00 4,13 100,0 0,0 0,0

gesamt 0,00 0,00 0,0 0,00 5,05 100,0 0,0 0,0

darunter TZ 0,00 0,00 0,0 0,00 5,05 100,0 0,0 0,0
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Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022   

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

EG 08 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 100,0 

EG 06 0 0 0,0 0 6 100,0 0,0 0,0

gesamt 0 0 0,0 0 7 100,0 0,0 0,0

darunter Teilzeit 0 0 0,0 0 7 100,0 0,0 0,0
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1.4 Gremien in der Selbstverwaltung nach § 11b HG NRW – aktueller Stand der 
Frauenanteile 
(Bsp.: Fakultätsrat, Berufungskommissionen, Promotionsausschuss, Habilitationsausschuss) 

m: Anzahl Männer; w: Anzahl Frauen; w%: Frauenanteile 

2020 2023 Frauenanteile 
Vergleich 

2020 und 2023: 
gestiegen:  
gefallen:  

gleich geblieben:  

Ziel 2028 

m W w % m w w % w % 

Fakultätsrat 8 3 27,3 % 8 3 27,3 %  35 % 

BK  n.a.

Dekan*in 1 0 0 %  0 1 100 %  

Prodekan*in 0 1 100 % 0 1 100 %  

1.5 Monitoring der Gleichstellungsquote und Prognose der frei werdenden 
Professuren 

Ziel 
Gleichstellungs-

quote 
2021 - 2024 in % 

aktueller Stand 
Frauenanteil  
W3 und W2 
zusammen 

in % 

Prognose frei 
werdende W3-
Professuren 

Prognose frei 
werdende W2-
Professuren 

Prognose frei 
werdende W1-

Juniorprofessuren 

Rechtswissenschaft 31,1 % 31,25 % 1 0 0 

Die Fakultät hat sich die Gleichstellungsquoten nach § 37a Hochschulgesetz NRW für den Zeitraum 
vom 01.01.2021 – 31.12.2024 zum Ziel gesetzt (siehe Gleichstellungsquoten in der Amtlichen 
Bekanntmachung Nr. 39|2021 vom 28. Juli 2021). Sie ist bestrebt, die Frauenanteile unter den W3- 
und W2-Professuren an die Gleichstellungsquote anzugleichen. Dabei stellt die Gleichstellungsquote 
den anvisierten Frauenanteil unter den W3- und W2-Professuren im Fach Rechtswissenschaft dar. 
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2. Ziele und Maßnahmen nach § 6 LGG NRW

Punkt 2 beinhaltet auch alle Maßnahmen aus dem Gleichstellungsplan 2019 - 2023, die fortgeführt und/oder ergänzt/verändert werden. 

2.1 Förderung der Gleichstellung 

Nr. Ziele 
Maßnahmen 
Wie soll das Ziel erreicht werden?  

Quantifizierung 
Wie wird die 
Zielerreichung 
gemessen? 

Maßnahmen sind… bereits 
vorhanden/in Planung (eigenes 
Angebot, Teilnahme an bestehendem 
Angebot)  

Ressourcen 
(Finanzen, 
Personal)

Zuständigkeit 
(Verantwortliche für die 
Umsetzung) 

1 
Erhöhung der Anteile von 
Frauen an Promotionen 
und Habilitationen  

Information; Vernetzung und 
Austausch; finanzielle Förderung 

Anstieg des 
Anteils von 
Frauen unter den 
Promotionen und 
Habilitationen 

Die FGSB setzt die präexistenten 
Maßnahmen, Veranstaltungen udn 
Informationsangebote fort und 
verfeinert hier das 
zielgruppenorienterte Angebot. Die 
Veranstaltungen werden gut 
angenommen. 

n.a. FGSB

2 
Erhöhung des Anteils von 
Frauen an den 
Professuren 

Berücksichtigung von 
Gleichstellungsbelangen in 
Berufungsverfahren 

Anstieg des 
Anteils von 
Frauen an den 
Professuren 

Wie bislang wird die FGSB in jedem 
Berufungsverfahren vertreten sein 
und sich aktiv beteiligen. 

n.a. FGSB

3 
Stärkung der FGSB in 
der Fakultät  

Benennung einer zweiten FGSB 
Anstieg der 
FGSB auf zwei 

Maßnahme wurde mit der Benennung 
von Linn-Karen Fischer bereits 
umgesetzt 

n.a. FGSB

2.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium 

Nr. Ziele 
Maßnahmen 
Wie soll das Ziel erreicht werden?  

Quantifizierung 
Wie wird die 
Zielerreichung 
gemessen? 

Maßnahmen sind… bereits 
vorhanden/in Planung (eigenes 
Angebot, Teilnahme an bestehendem 
Angebot)  

Ressourcen 
(Finanzen, 
Personal)

Zuständigkeit 
(Verantwortliche für die 
Umsetzung) 

4 
Vernetzung, 
Informationsaustausch, 
Sensibilisierung  

Vorträge; 
Diskussionsveranstaltungen 

Auch hier setzt die FGSB die 
präexistenten Maßnahmen, 
Veranstaltungen und 
Informationsangebote fort und 
verfeinert hier das 
zielgruppenorienterte Angebot, zum 
Beispiel durch gezielte 
Zusammenarbeit mit einzelnen 
Berufszweigen 

n.a. FGSB
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Nr. Ziele 
Maßnahmen 
Wie soll das Ziel erreicht werden?  

Quantifizierung 
Wie wird die 
Zielerreichung 
gemessen? 

Maßnahmen sind… bereits 
vorhanden/in Planung (eigenes 
Angebot, Teilnahme an bestehendem 
Angebot)  

Ressourcen 
(Finanzen, 
Personal)

Zuständigkeit 
(Verantwortliche für die 
Umsetzung) 

5 
Förderung der 
Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf/Studium 

Gezieltere Information über die 
bestehenden Möglichkeiten 
finanzieller Förderung sowie die 
vorhandenen infrastrukturellen 
Angebote 

6 
Unterstützung durch die 
Fakultäten während 
Mutterschutzzeiten 

Einzelfallorientierte Lösungen 

Bei dieser von anderen Fakultäten an 
uns herangetragenen Maßnahme 
wirkt die FGSB auf die Gremien in der 
FAkulttä tin. 

HLB, Dekanat, 
FGSB 

2.3 Abbau der Unterrepräsentanz von Frauen 

Nr. Ziele 
Maßnahmen 
Wie soll das Ziel erreicht werden?  

Quantifizierung 
Wie wird die 
Zielerreichung 
gemessen? 

Maßnahmen sind… bereits 
vorhanden/in Planung (eigenes 
Angebot, Teilnahme an bestehendem 
Angebot)  

Ressourcen 
(Finanzen, 
Personal)

Zuständigkeit 
(Verantwortliche für die 
Umsetzung) 

7 
Erhöhung der weiblich 
besetzten Professuren 

Gezielte Ansprache von Frauen bei 
der nächsten freiwerdenden 
Professur (Prof. Dr. Andreas 
Feuerborn) 

Weibliche 
Besetzung der 
Professur 

In Vorgesprächen wurden vom 
Stelleninhaber bereits zahlreiche 
mögliche Kandidatinnen benannt 

FGSB

8 
Erhöhung der Anzahl der 
Habilitandinnen 

Gezielte Ansprache von Frauen; 
finanzielle Förderung von Frauen 

Anteil der 
Habilitandinnen 

Es wurde ein Konzept für eine 
finanzielle Förderung in der Diss-
Endphase/Habil-Startphase mit 
Mentoring-Funktion entwickelt, für 
das noch eine Finanzierung gesucht 
wird 

FGSB

3. Bericht zum Gleichstellungsplan 2019 – 2023

3.1 Förderung der Gleichstellung 
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Nr. Maßnahme/Programm/Projekt 
Stand  

(z. B. wird fortgeführt, 
erfolgreich abgeschlos-

sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand 

2.1 
Konsolidierung und Erweiterung der 
Gleichstellungarbeit 

Wird fortgeführt 
Die FGSB setzen die präexistenten Maßnahmen fort. Die bislang eine FGSB ist inzwischen verstärkt um 
eine zweite FGSB; dies ist die Gleichstellungsarbeit zu stärken intendiert. 

Abbau der Unterrepräsentanz von Frauen 
auf der Ebene der Promotion 

Wird fortgeführt Der Anteil der weiblichen Promotionen ist im oben betrachteten Zeitraum um 4 Prozentpunkte angestiegen 

3.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium 

Nr. Maßnahme/Programm/Projekt 
Stand  

(z. B. wird fortgeführt, 
erfolgreich abgeschlos-

sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand 

2.2. 
Förderung der Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf 

Wird fortgeführt Auch hier werden die präexistenten Maßnahmen, Veranstaltungen und Informationsangebote fortgeführt. 

3.3 Abbau der Unterrepräsentanz von Frauen 

Nr. Maßnahme/Programm/Projekt 
Stand  

(z. B. wird fortgeführt, 
erfolgreich abgeschlos-

sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand 

2.3. 
Stärkung der Repräsentanz von Frauen 
auf den Ebenen der Hochschullehrer, der 
Habilitandinnen und der Doktorandinnen 

Wird fortgeführt 

Der Anteil der Professorinnen ist im betrachteten Zeitraum von 4 W2/W3-Inhaberinnen (von 16) auf 5 
angestiegen. Der Anteil der Habilitandinnen ist durch den gewählten Berichtszeitraum unglücklich 
dargestellt. Tatsächlich wurde 2022 die erste Frau habilitiert und eine Habilitandin hat an eine auswärtige 
Hochschule einen Ruf auf eine W1 tt-Stelle erhalten. Der Anteil der Doktorandinnen steigt langsam (s.o.). 
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4. Schlussbemerkungen

Der Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan der Juristischen Fakultät wurde am 17.1.2024 von Katharina Lugani erstellt und am 23.1.2024 vom 

Fakultätsrat der Juristischen Fakultät genehmigt. 
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Gleichstellungsplan der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultät 2024 - 2028 

1. Bestandsaufnahme der Studierenden- und Personalstruktur

Unter 1.1 werden die Frauenanteile im Studium und den darauffolgenden wissenschaftlichen Qualifikationsstufen für das Jahr 2021 (bzw. Wintersemester 

2021/2022 für die eingeschriebenen Studierenden, Prüfungsjahr 2021 für die Abschlüsse und Kalenderjahr 2021 für die Habilitationen) dargestellt. Ein Vergleich 
der Daten aus 2018 und 2021 zur Entwicklung der Frauenanteile ist in der vorletzten Spalte der Tabellen zu finden. Zum Berichtsende lagen die Daten für das 

Jahr 2022 noch nicht vor. Frauenanteile unter 50,0 % sind in den Tabellen rot hinterlegt. 

Die nachfolgenden Tabellen unter 1.2 und 1.3 stellen die Beschäftigungsstruktur an der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultät zum Stichtag 

01.01.2022 dar. Die Auswertung beinhaltet die Entwicklung der Frauenanteile im Vergleich der Jahre 2020 und 2022. Frauenanteile unter 50,0 % sind in den 

Tabellen rot hinterlegt, wenn Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind. Rot hinterlegt sind auch Frauenanteile unter 50,0 %, wenn aktuell keine 
Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind, aber aus den Vergleichswerten 2020/2022 hervorgeht, dass Stellenanteile einer Frau reduziert wurden 

bzw. weggefallen sind. 

Abweichungen zwischen den Tabellen nach Köpfen und nach Vollzeitäquivalent (VZÄ) erklären sich durch die statistische Erfassung von beurlaubten 

Mitarbeiter*innen im MACH-System mit „1“ bei „Köpfen“ und „0“ bei „VZÄ“. 

Das unter „divers“ bzw. „keine Angabe“ dokumentierte Personal (u. a. nicht-binäre, abinäre, gender-fluide Menschen) wird im Folgenden nicht separat aufgeführt, 
da die Datensätze sehr klein sind. Insbesondere Daten der einzelnen Fakultäten und Fächer könnten aufgrund der geringen Anzahl Rückschlüsse auf 

tatsächliche Personen zulassen. Aus datenschutzrechtlichen Gründen ist dies zu vermeiden. 

1.1 Studium und wissenschaftliche Qualifikationsstufen: Frauenanteile (w %) gesamt 

w: Frauen 

Studentinnen (WS 2021/2022) 

w % 
2021 

Anzahl w 
2021 

Anzahl 
gesamt 

2021 

w % 
2018 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2021 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Ziel 
2028 

Bachelor 48,2 5.834 12.104 51,0 2,8 50% 
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Master 53,0 811 1.531 52,6 0,4 

Staatsexamen 74,9 619 826 73,7 1,2 

Promotion 50,4 510 1.011 49,2 1,2 

gesamt 50,2 7.774 15.472 52,1 1,9 

Absolventinnen 2021 

w % 
2021 

Anzahl w 
2021 

Anzahl 
gesamt 

2021 

w % 
2018 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2021 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Ziel 
2028 

Bachelor 50,7 311 614 53,9 3,2 

50% 

Master 50,6 206 407 59,5 8,9 

Staatsexamen 77,0 87 113 79,2 2,2 

gesamt 53,3 604 1.134 57,8 4,5 

Promotionen 53,8 86 160 53,2 0,6 

Habilitationen 66,6 2 3 0,0 66,6 

Abschlüsse auch im Folgenden: Prüfungsjahr 2021 (WiSe 2020/2021 und SoSe 2021) 

Habilitationen auch im Folgenden: Kalenderjahr 2021 

1.1.1 Bachelor nach Studienfächern 

Studentinnen (WS 2021/2022) 

Studienfach 
w % 
2021 

Anzahl w 
2021 

Anzahl 
gesamt 

2021 

w % 
2018 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2021 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Ziel 
2028 
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Biochemie 60,0 132 220 64,7 4,7 

50 % 

Biologie 59,7 969 1.623 57,0 2,7 

Chemie 56,0 731 1.306 57,6 1,6 

Informatik 37,1 1.628 4.391 42,7 5,6 

Mathematik 48,0 775 1.613 54,8 6,8 

Medizinische Physik 57,0 147 258 53,4 3,6 

Naturwissenschaften 50,5 50 99 48,8 1,7 

Physik 47,6 843 1.771 51,5 3,9 

Psychologie 81,4 447 549 77,9 3,5 

Wirtschaftschemie 41,2 112 272 33,2 8,0 

gesamt 48,2 5.834 12.102 51,0 2,8 

Hinweis: Quantitative Biologie wird seit 2018 nicht mehr als Studiengang angeboten und entfällt hier. 

Studienfach "Naturwissenschaften" erst seit 2018. 

Absolventinnen 2021 

Studienfach 
w % 
2021 

Anzahl w 
2021 

Anzahl 
gesamt 

2021 

w % 
2018 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2021 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Ziel 
2028 

Biochemie 63,8 30 47 73,3 9,5 

50% 

Biologie 63,6 117 184 70,2 6,6 

Chemie 35,6 16 45 30,3 5,3 

Informatik 13,7 13 95 17,9 4,2 

Mathematik 24,1 7 29 33,9 9,8 

Medizinische Physik 50,0 18 36 38,9 11,1 

Physik 22,2 6 27 25,0 2,8 

Psychologie 78,6 92 117 75,8 2,8 

Wirtschaftschemie 35,3 12 34 44,4 9,2 

gesamt 50,7 311 614 53,9 3,2 
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1.1.2 Master nach Studienfächern 

Studentinnen (WS 2021/2022) 

Studienfach 
w % 
2021 

Anzahl w 
2021 

Anzahl 
gesamt 

2021 

w % 
2018 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2021 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Ziel 
2028 

Artificial Intelligence 32,5 26 80 k. A. k. A.

50% 

Biochemie 57,0 53 93 57,0 0,0 

Biologie 67,8 194 286 60,5 7,3 

Chemie 35,7 50 140 37,1 1,4 

Informatik 17,4 27 155 13,9 2,5 

Mathematik 38,2 21 55 29,2 9,0 

Medizinische Physik 57,0 57 100 51,4 5,6 

Pharmazie k. A. k. A. k. A. 43,5 k. A.

Physik 27,0 17 63 30,2 3,2 

Psychologie 81,4 285 350 83,5 2,1 

Wirtschaftschemie 36,1 30 83 42,5 6,4 

gesamt 54,1 760 1.405 52,6 1,5 

In der Pharmazie waren keine Studierenden im Master eingeschrieben, daher kein Vergleichswert. 
Das neue Fach Artificial Intelligence ist hinzugekommen, daher kein Vergleichswert. 

Absolventinnen 2021 

Studienfach 
w % 
2021 

Anzahl w 
2021 

Anzahl 
gesamt 

2021 

w % 
2018 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2021 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Ziel 
2028 

Biochemie 53,3 16 30 36,4 16,9 50% 

43

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024 Seite 43 von 165



Biologie 55,9 38 68 57,1 1,2 

Chemie 34,7 17 49 50,9 16,2 

Informatik 13,5 5 37 10,0 3,5 

Mathematik 14,3 2 14 41,9 27,8 

Medizinische Physik 38,5 10 26 56,5 18,0 

Pharmazie 61,5 8 13 k. A. k. A.

Physik 17,6 3 17 43,8 26,2 

Psychologie 83,0 93 112 89,2 6,2 

Wirtschaftschemie 34,1 14 41 44,7 10,6 

gesamt 50,6 206 407 59,5 8,9 

1.1.3 Staatsexamen nach Studienfächern 

Studentinnen (WS 2021/2022) 

Studienfach 
w % 
2021 

Anzahl w 
2021 

Anzahl 
gesamt 

2021 

w % 
2018 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2021 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Ziel 
2028 

Pharmazie 74,9 619 826 73,7 1,2 50% 

Absolventinnen 2021 

Studienfach 
w % 
2021 

Anzahl w 
2021 

Anzahl 
gesamt 

2021 

w % 
2018 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2021 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Ziel 
2028 
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Pharmazie 77,0 87 113 79,2 2,2 50% 

1.1.4 Diplom nach Studienfächern 

Das einzige Fach, in dem sich noch Diplomstudierende befinden, ist die Psychologie. Da der Diplomstudiengang ausläuft, sind die geringen Fallzahlen 

unerheblich für das Gender Controlling und werden hier nicht weiter aufgeführt. 

1.1.5 Promotionsstudierende und Promotionen nach Studienfächern 

Studentinnen (WS 2021/2022) 

Studienfach 
w % 
2021 

Anzahl w 
2021 

Anzahl  
gesamt 

2021 

w % 
2018 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2021 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Ziel 
2023 

Biochemie 28,6 4 14 34,6 6,0 

50% 

Biologie 62,0 243 392 59,4 2,6 

Chemie 41,3 88 213 43,1 1,8 

Informatik 27,1 19 70 20,0 7,1 

Mathematik 32,4 12 37 31,4 1,0 

Pharmazie 58,5 76 130 58,9 0,4 

Physik 25,0 20 80 28,0 3,0 

Psychologie 65,8 48 73 56,5 9,3 

gesamt 50,5 510 1.009 49,2 1,3 

Das Fach Geografie wurde aus der Tabelle entfernt, da es nicht mehr angeboten wird. 

Absolventinnen 2021 
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Studienfach 
w % 
2021 

Anzahl w 
2021 

Anzahl 
gesamt 

2021 

w % 
2018 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2021 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Ziel 
2028 

Biologie 70,8 51 72 57,7 23,1 

50% 

Chemie 46,2 12 26 56,1 9,9 

Informatik 14,3 1 7 0,0 14,3 

Mathematik 66,7 4 6 33,3 33,4 

Pharmazie 39,1 9 23 58,8 19,7 

Physik 37,5 6 16 29,4 8,1 

Psychologie 30,0 3 10 90,0 60,0 

gesamt 53,8 86 160 53,2 0,6 

1.1.6 Habilitationen nach Studienfächern (Kalenderjahr 2021) 

Absolventinnen 2021 

Studienfach 
w % 
2021 

Anzahl w 
2021 

Anzahl 
gesamt 

2021 

w % 
2018 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2021 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Ziel 
2028 

Biochemie 0,0 0 1 0,0 0,0 

50% Psychologie 100,0 2 2 0,0 100,0 

gesamt 66,7 2 3 0,0 66,7 

1.2 Wissenschaftliches Personal – gesamte Fakultät 
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Hier und im Folgenden:  

m: Männer; w: Frauen; w%: Frauenanteile; TZ: Teilzeit 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W 3 0,00 0,00 0,0 42,15 8,00 16,0 0,0 -0,1

W 2 0,00 0,00 0,0 31,96 5,24 14,1 0,0 0,3 

W 1 5,00 2,00 28,6 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

A 15 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

A 14 4,00 4,00 50,0 5,80 5,00 46,3 30,0 31,6 

A 13 E2.2 6,00 1,00 14,3 5,00 2,65 34,6 -14,3 -18,8

AT 0,04 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 15 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0 

EG 14 0,00 0,00 0,0 13,08 3,00 18,7 0,0 -2,4

EG 13 78,73 48,17 38,0 9,00 4,25 32,1 4,8 -17,9

EG 13 Ü 0,00 0,00 0,0 3,00 2,51 45,5 0,0 -4,4

EG 12 0,20 0,60 75,0 0,00 0,00 0,0 10,5 0,0 

gesamt 93,96 55,77 37,2 110,99 31,65 22,2 4,9 -0,6

darunter TZ 41,15 33,50 44,9 1,00 3,90 79,6 0,3 1,2 

WHK 2,35 3,16 57,3 7,3 

SHK 2,32 5,31 69,6 9,4 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 
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Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W 3 0,00 0,00 0,0 50,00 8,00 13,8 0,0 -0,8

W 2 0,00 0,00 0,0 38,00 9,00 19,1 0,0 0,8 

W 1 5,00 2,00 28,6 0,00 0,00 0,0 3,6 0,0 

A 15 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

A 14 4,00 4,00 50,0 6,00 5,00 45,5 30,0 31,2 

A 13 E2.2 6,00 1,00 14,3 6,00 4,00 40,0 -14,3 -13,3

AT 1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 15 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0 

EG 14 0,00 0,00 0,0 14,00 3,00 17,6 0,0 -3,4

EG 13 141,00 94,00 40,0 9,00 7,00 43,8 3,7 -16,3

EG 13 Ü 0,00 0,00 0,0 3,00 3,00 50,0 0,0 0,0 

EG 12 1,00 2,00 66,7 0,00 0,00 0,0 16,7 0,0 

gesamt 158,00 103,00 39,5 127,00 40,00 24,0 4,5 -0,3

darunter TZ 90,00 73,00 44,8 2,00 7,00 77,8 1,6 -5,6

WHK 11,00 14,00 56,0 4,9 

SHK 15,00 35,00 70,0 3,3 

1.2.1 Wissenschaftliches Personal - Dekanat der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultät 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

A 14 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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EG 15 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 100,0 0,0 0,0 

EG 14 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

EG 13 0,0 1,0 100,0 0,0 1,0 100,0 100,0 0,0 

EG 13 Ü 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 100,0 0,0 100,0 

gesamt 0,0 1,0 100,0 2,0 3,0 60,0 100,0 10,0 

WHK 0,13 0,0 0,0 0,0 

SHK 0,15 0,3 66,6 26,5 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

A 14 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 

EG 15 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0 

EG 14 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 

EG 13 0 1 100,0 0 1 100,0 100,0 0,0 

EG 13 Ü 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0 

gesamt 0 1 100,0 2 3 60,0 100,0 0,0 

WHK 1 0 0,0 0,0 

SHK 1 2 66,7 26,7 

1.2.2 Wissenschaftliches Personal – Studienfach „Biologie“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 
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Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W 3 0,00 0,00 0,0 12,49 2,00 13,8 0,0 0,5 

W 2 0,00 0,00 0,0 7,00 3,25 31,7 0,0 0,0 

W 1 1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 50,0 0,0 

A 14 1,00 3,00 75,0 0,00 3,00 100,0 25,0 50,0 

A 13 E2.2 5,00 0,00 0,0 2,00 2,15 51,8 33,3 7,7 

EG 14 0,00 0,00 0,0 5,00 2,00 28,6 0,0 0,0 

EG 13 20,93 16,04 43,4 3,00 0,00 0,0 1,7 100,0 

EG 13 Ü 0,00 0,00 0,0 0,00 0,51 100,0 0,0 0,0 

EG 12 0,20 0,60 75,0 0,00 0,00 0,0 25,0 0,0 

gesamt 28,13 19,64 41,1 29,49 12,91 30,4 1,4 3,9 

darunter Teilzeit 6,55 10,77 62,2 0,00 1,15 100,0 7,5 0,0 

WHK 0,80 1,99 71,2 35,2 

SHK 1,55 4,00 72,0 1,4 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W 3 0 0 0,0 17 2 10,5 0,0 0,6 

W 2 0 0 0,0 10 5 33,3 0,0 0,0 

W 1 1 0 0,0 0 0 0,0 33,3 0,0 

A 14 1 3 75,0 0 3 100,0 25,0 50,0 

A 13 E2.2 5 0 0,0 3 3 50,0 33,3 12,5 

EG 14 0 0 0,0 5 2 28,6 0,0 0,0 

EG 13 34 31 47,7 3 0 0,0 2,3 100,0 

EG 13 Ü 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0 
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EG 12 1 2 66,7 0 0 0,0 33,3 0,0 

gesamt 42 36 46,2 38 16 29,6 2,5 3,1 

darunter Teilzeit 15 24 61,5 0 2 100,0 0,7 0,0 

WHK 4 9 69,2 31,7 

SHK 11 27 71,1 4,7 

1.2.3 Wissenschaftliches Personal – Studienfach „Chemie“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W 3 0,00 0,00 0,0 7,00 3,00 30,0 0,0 0,0 

W 2 0,00 0,00 0,0 3,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

W 1 2,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

A 15 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

A 14 2,00 0,00 0,0 1,80 0,00 0,0 0,0 0,0 

A 13 E2.2 0,00 0,00 0,0 1,00 0,50 33,3 0,0 0,0 

AT 0,04 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 14 0,00 0,00 0,0 4,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 13 18,87 10,90 36,6 0,00 0,75 100,0 0,2 57,1 

EG 13 Ü 0,00 0,00 0,0 2,00 1,00 33,3 0,0 16,4 

gesamt 22,91 10,90 32,2 19,80 5,25 21,0 0,8 0,8 

darunter TZ 17,91 10,90 37,8 0,80 1,25 61,0 2,4 0,0 

WHK 0,08 0,18 70,1 45,9 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 
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Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W 3 0 0 0,0 8 3 27,3 0,0 2,7 

W 2 0 0 0,0 3 2 40,0 0,0 11,4 

W 1 2 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 

A 15 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 

A 14 2 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0 

A 13 E2.2 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 0,0 

AT 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 

EG 14 0 0 0,0 4 0 0,0 0,0 0,0 

EG 13 41 24 36,9 0 2 100,0 2,1 50,0 

EG 13 Ü 0 0 0,0 2 1 33,3 0,0 16,7 

gesamt 46 24 34,3 21 9 30,0 2,7 3,3 

darunter TZ 41 24 36,9 1 2 66,7 3,1 0,0 

WHK 1 1 50,0 25,0 

1.2.4 Wissenschaftliches Personal – Studienfach „Informatik“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W 3 0,00 0,00 0,0 5,20 0,00 0,0 0,0 0,0 

W 2 0,00 0,00 0,0 4,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

W 1 0,00 1,00 100,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

A 14 1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 13 8,38 2,35 21,9 2,00 0,75 27,4 8,1 27,4 

EG 12 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 100,0 0,0 

gesamt 9,38 3,35 26,3 11,20 0,75 6,3 4,8 6,3 

darunter TZ 3,04 0,07 2,1 0,20 0,75 79,0 18,8 79,0 

WHK 0,18 0,00 0,0 36,8 
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SHK 0,00 0,00 0,0 100,0 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W 3 0 0 0,0 6 0 0,0 0,0 0,0 

W 2 0 0 0,0 4 0 0,0 0,0 0,0 

W 1 0 1 100,0 0 0 0,0 0,0 0,0 

A 14 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 

EG 13 15 5 25,0 2 1 33,3 9,2 0,0 

EG 12 0 0 0,0 0 0 0,0 100,0 0,0 

gesamt 16 6 27,3 12 1 7,7 7,3 0,6 

darunter TZ 6 1 14,3 1 1 50,0 5,7 50,0 

WHK 1 0 0,0 50,0 

SHK 0 0 0,0 100,0 
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1.2.5 Wissenschaftliches Personal – Studienfach „Mathematik“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W 3 0,00 0,00 0,0 5,00 1,00 16,7 0,0 0,0 

W 2 0,00 0,00 0,0 6,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

W 1 1,00 1,00 50,0 0,00 0,00 0,0 50,0 0,0 

EG 14 0,00 0,00 0,0 2,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 13 3,00 1,00 25,0 2,00 0,50 20,0 1,7 20,0 

gesamt 4,00 2,00 33,3 15,00 1,50 9,1 10,7 1,9 

darunter TZ 1,00 1,00 50,0 0,00 0,50 100,0 16,7 100,0 

WHK 0,00 0,00 0,0 28,6 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W 3 0 0 0,0 5 1 16,7 0,0 0,0 

W 2 0 0 0,0 6 0 0,0 0,0 0,0 

W 1 1 1 50,0 0 0 0,0 50,0 0,0 

EG 14 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0 

EG 13 5 2 28,6 2 1 33,3 6,7 33,3 

gesamt 6 3 33,3 15 2 11,8 1,8 4,6 

darunter TZ 2 2 50,0 0 1 100,0 16,7 100,0 

WHK 0 0 0,0 33,3 
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1.2.6 Wissenschaftliches Personal – Studienfach „Pharmazie“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W 3 0,00 0,00 0,0 2,48 0,00 0,0 0,0 0,0 

W 2 0,00 0,00 0,0 3,98 0,99 19,9 0,0 3,2 

A 14 0,00 0,00 0,0 2,00 2,00 50,0 0,0 50,0 

A 13 E2.2 1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 100,0 

EG 14 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0 

EG 13 12,65 8,00 38,7 0,00 0,00 0,0 14,5 0,0 

gesamt 13,65 8,00 37,0 8,46 3,99 32,0 15,3 1,2 

darunter TZ 7,15 6,00 45,6 0,00 0,00 0,0 17,6 0,0 

WHK 0,00 0,45 100,0 0,0 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W 3 0 0 0,0 3 0 0,0 0,0 0,0 

W 2 0 0 0,0 4 1 20,0 0,0 3,3 

A 14 0 0 0,0 2 2 50,0 0,0 50,0 

A 13 E2.2 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 100,0 

EG 14 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0 

EG 13 20 15 42,9 0 0 0,0 16,5 0,0 
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gesamt 21 15 41,7 9 4 30,8 17,3 0,0 

darunter TZ 14 12 46,2 0 0 0,0 15,1 0,0 

WHK 0 2 100,0 0,0 

1.2.7 Wissenschaftliches Personal – Studienfach „Physik“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W 3 0,00 0,00 0,0 6,98 1,00 12,5 0,0 1,4 

W 2 0,00 0,00 0,0 5,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

W 1 1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

A 14 0,00 1,00 100,0 1,00 0,00 0,0 100,0 0,0 

A 13 E2.2 0,00 0,00 0,0 2,00 0,00 0,0 100,0 0,0 

EG 14 0,00 0,00 0,0 1,08 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 13 12,40 1,66 11,8 1,00 0,00 0,0 0,5 0,0 

EG 13 Ü 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

gesamt 13,40 2,66 16,6 18,06 1,00 5,2 1,4 0,2 

darunter TZ 5,01 1,66 24,9 0,00 0,00 0,0 7,3 0,0 

WHK 0,77 0,11 12,9 28,5 

SHK 0,62 0,78 55,9 55,9 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W 3 0 0 0,0 8 1 11,1 0,0 1,1 
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W 2 0 0 0,0 8 0 0,0 0,0 0,0 

W 1 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 

A 14 0 1 100,0 1 0 0,0 100,0 0,0 

A 13 E2.2 0 0 0,0 2 0 0,0 100,0 0,0 

EG 14 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0 

EG 13 23 3 11,5 1 0 0,0 2,7 0,0 

EG 13 Ü 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 

gesamt 24 4 14,3 23 1 4,2 1,3 0,2 

darunter TZ 11 3 21,4 0 0 0,0 2,7 0,0 

WHK 3 1 25,0 19,4 

SHK 3 5 62,5 62,5 

1.2.8 Wissenschaftliches Personal – Studienfach „Psychologie“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W 3 0,0 0,0 0,0 3,0 1,0 25,0 0,0 0,0 

W 2 0,0 0,0 0,0 3,0 1,0 25,1 0,0 0,0 

A 13 E2.2 0,0 1,0 100,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 

EG 14 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 100,0 0,0 0,0 

EG 13 2,5 7,2 74,3 1,0 1,3 55,6 1,1 44,4 

gesamt 2,5 8,2 76,7 7,0 4,3 37,8 5,2 3,7 

darunter TZ 0,5 3,1 86,1 0,0 0,3 100,0 3,1 0,0 

WHK 0,8 0,8 50,4 41,4 

SHK 0,0 0,5 100,0 100,0 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 
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Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W 3 0 0 0,0 3 1 25,0 0,0 0,0 

W 2 0 0 0,0 3 1 25,0 0,0 0,0 

A 13 E2.2 0 1 100,0 0 0 0,0 50,0 0,0 

EG 14 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0 

EG 13 3 14 82,4 1 2 66,7 8,7 33,3 

gesamt 3 15 83,3 7 5 41,7 11,9 3,8 

darunter TZ 1 8 88,9 0 1 100,0 10,3 0,0 

WHK 3 3 50,0 37,5 

SHK 0 2 100,0 100,0 

1.3 Personal in Technik und Verwaltung – gesamte Fakultät 

Hier und im Folgenden: TZ = Teilzeit 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 12 0,00 0,00 0,0 6,38 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 11 0,00 0,00 0,0 12,80 3,50 21,5 -100,0 -1,3

EG 10 0,00 0,00 0,0 7,00 1,10 13,6 0,0 -7,6

EG 09 A 1,00 4,23 80,9 7,92 22,24 73,7 -19,1 8,8 

EG 08 0,50 0,00 0,0 2,30 21,90 90,5 -64,3 6,0 

EG 07 0,00 2,50 100,0 4,00 3,30 45,2 50,0 -4,8

EG 06 0,00 3,77 100,0 2,50 44,07 94,6 10,6 1,4 

EG 05 0,00 1,72 100,0 2,00 0,00 0,0 0,0 -33,3

EG 04 0,00 0,00 0,0 3,00 0,50 14,3 0,0 0,0 
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EG 03 0,50 0,38 43,0 1,00 2,00 66,7 -57,0 11,1 

gesamt 1,00 8,36 89,3 40,98 76,38 65,1 12,8 0,2 

darunter TZ 1,72 6,36 78,7 7,48 55,75 88,2 -8,4 0,1 

Auszubildende 4,00 3,00 42,9 6,5 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 12 0,00 0,00 0,0 9,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 11 0,00 0,00 0,0 13,00 5,00 27,8 -100,0 4,2 

EG 10 0,00 0,00 0,0 7,00 2,00 22,2 0,0 -5,1

EG 09 A 1,00 6,00 85,7 8,00 30,00 78,9 -14,3 4,8 

EG 08 1,00 0,00 0,0 4,00 28,00 87,5 -66,7 1,4 

EG 07 0,00 4,00 100,0 4,00 5,00 55,6 33,3 -6,9

EG 06 0,00 5,00 100,0 4,00 70,00 94,6 20,0 -0,1

EG 05 0,00 2,00 100,0 2,00 0,00 0,0 0,0 -60,0

EG 04 0,00 0,00 0,0 3,00 1,00 25,0 0,0 0,0 

EG 03 1,00 1,00 50,0 1,00 3,00 75,0 -50,0 8,3 

gesamt 2,00 12,00 85,7 47,00 114,00 70,8 8,4 -0,5

darunter TZ 3,00 13,00 81,3 13,00 100,00 88,5 -4,5 0,2 

Auszubildende 4,00 3,00 42,9 6,5 

1.3.1 Personal in Technik und Verwaltung – Dekanat der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultät 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 11 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 0,0 

EG 10 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 100,0 

EG 08 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0 
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EG 06 0,00 0,50 100,0 1,00 1,75 63,7 100,0 13,7 

EG 04 0,00 0,00 0,0 2,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

gesamt 0,00 0,50 100,0 4,00 3,75 48,4 100,0 1,6 

darunter TZ 0,00 0,50 100,0 0,00 1,35 100,0 100,0 100,0 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 11 0 0 0,0 1 2 66,7 0,0 16,7 

EG 10 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 100,0 

EG 09 A 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0 

EG 08 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0 

EG 06 0 1 100,0 1 2 66,7 100,0 16,7 

EG 04 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0 

gesamt 0 1 100,0 4 5 55,6 100,0 5,6 

darunter TZ 0 1 100,0 0 3 100,0 100,0 0,0 

1.3.2 Personal in Technik und Verwaltung – Studienfach „Biologie“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 12 0,00 0,00 0,0 2,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 11 0,00 0,00 0,0 1,00 0,50 33,3 100,0 0,0 

EG 10 0,00 0,00 0,0 2,00 1,10 35,5 0,0 1,0 

EG 09 A 1,00 2,63 72,4 3,00 14,53 82,9 27,6 1,1 

EG 08 0,00 0,00 0,0 0,00 8,35 100,0 100,0 10,1 
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EG 07 0,00 2,50 100,0 1,00 0,50 33,3 66,7 0,0 

EG 06 0,00 1,27 100,0 0,00 8,75 100,0 0,0 0,0 

EG 05 0,00 1,00 100,0 0,00 0,00 0,0 100,0 100,0 

EG 04 0,00 0,00 0,0 0,00 0,50 100,0 0,0 0,0 

EG 03 0,50 0,38 43,0 1,00 2,00 66,7 57,0 4,8 

gesamt 0,50 5,15 91,1 7,00 21,70 75,6 22,5 0,2 

darunter TZ 0,50 4,54 90,1 1,50 22,76 93,8 9,9 0,7 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 12 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0 

EG 11 0 0 0,0 1 1 50,0 100,0 0,0 

EG 10 0 0 0,0 2 2 50,0 0,0 0,0 

EG 09 A 1 3 75,0 3 17 85,0 25,0 1,7 

EG 08 0 0 0,0 0 11 100,0 100,0 8,3 

EG 07 0 4 100,0 1 2 66,7 50,0 0,0 

EG 06 0 2 100,0 0 16 100,0 0,0 0,0 

EG 05 0 1 100,0 0 0 0,0 100,0 100,0 

EG 04 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0 

EG 03 1 1 50,0 1 3 75,0 50,0 5,0 

gesamt 1 8 88,9 7 36 83,7 8,9 0,7 

darunter TZ 1 9 90,0 3 39 92,9 10,0 0,9 

1.3.3 Personal in Technik und Verwaltung – Studienfach „Chemie“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 
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Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 12 0,00 0,00 0,0 1,32 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 11 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 16,7 

EG 10 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 09 A 0,00 0,60 100,0 1,92 3,03 61,2 100,0 10,9 

EG 08 0,00 0,00 0,0 1,80 5,80 76,3 100,0 0,1 

EG 07 0,00 0,00 0,0 1,00 1,80 64,3 100,0 35,7 

EG 06 0,00 2,00 100,0 0,00 9,33 100,0 26,8 4,8 

EG 05 0,00 0,72 100,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 04 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

gesamt 0,00 2,72 100,0 8,12 17,94 68,8 17,8 1,5 

darunter TZ 0,72 1,32 64,6 1,12 13,47 92,3 0,6 4,5 

Auszubildende 0,00 2,00 100,0 0,0 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 12 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0 

EG 11 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 16,7 

EG 10 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 

EG 09 A 0 2 100,0 2 4 66,7 100,0 6,7 

EG 08 0 0 0,0 2 9 81,8 100,0 0,0 

EG 07 0 0 0,0 1 2 66,7 100,0 33,3 

EG 06 0 2 100,0 1 16 94,1 50,0 0,3 

EG 05 0 1 100,0 1 0 0,0 0,0 0,0 

EG 04 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 

gesamt 0 3 100,0 10 28 73,7 28,6 0,7 

darunter TZ 1 3 75,0 3 25 89,3 15,0 0,4 

Auszubildende 0 2 100,0 0,0 
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1.3.4 Personal in Technik und Verwaltung – Studienfach „Informatik“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 12 0,00 0,00 0,0 0,50 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 11 0,00 0,00 0,0 3,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 09 A 0,00 0,00 0,0 0,00 0,50 100,0 0,0 100,0 

EG 08 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0 

EG 06 0,00 0,00 0,0 0,00 3,50 100,0 0,0 0,0 

gesamt 0,00 0,00 0,0 3,50 4,50 56,3 0,0 2,5 

darunter TZ 0,00 0,00 0,0 0,50 3,00 85,7 0,0 0,0 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 12 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 

EG 11 0 0 0,0 3 0 0,0 0,0 0,0 

EG 09 A 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 100,0 

EG 08 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0 

EG 06 0 0 0,0 0 4 100,0 0,0 0,0 

gesamt 0 0 0,0 4 5 55,6 0,0 4,4 

darunter TZ 0 0 0,0 1 4 80,0 0,0 0,0 
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1.3.5 Personal in Technik und Verwaltung – Studienfach „Mathematik“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 12 0,00 0,00 0,0 0,50 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 06 0,00 0,00 0,0 0,00 4,83 100,0 100,0 0,6 

gesamt 0,00 0,00 0,0 0,50 4,83 90,6 100,0 1,3 

darunter TZ 0,00 0,00 0,0 0,50 2,83 85,0 100,0 3,7 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 12 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 

EG 06 0 0 0,0 0 7 100,0 100,0 0,0 

gesamt 0 0 0,0 1 7 87,5 100,0 0,0 

darunter TZ 0 0 0,0 1 5 83,3 100,0 0,0 

1.3.6 Personal in Technik und Verwaltung – Studienfach „Pharmazie“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

64

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024 Seite 64 von 165



Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 11 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 0,0 

EG 09 A 0,00 1,00 100,0 0,00 2,53 100,0 100,0 0,0 

EG 08 0,00 0,00 0,0 0,00 4,00 100,0 0,0 21,3 

EG 07 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 100,0 0,0 

EG 06 0,00 0,00 0,0 1,00 4,74 82,6 100,0 2,4 

gesamt 0,00 0,00 0,0 2,00 10,74 84,3 100,0 5,2 

darunter TZ 0,00 0,00 0,0 0,00 2,27 100,0 100,0 0,0 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 11 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 0,0 

EG 09 A 0 1 100,0 0 4 100,0 100,0 0,0 

EG 08 0 0 0,0 1 4 80,0 0,0 0,0 

EG 07 0 0 0,0 0 1 100,0 100,0 0,0 

EG 06 0 0 0,0 1 8 88,9 100,0 1,1 

EG 05 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 100,0 

gesamt 0 0 0,0 3 14 82,4 100,0 1,9 

darunter TZ 0 0 0,0 0 6 100,0 100,0 0,0 

1.3.7 Personal in Technik und Verwaltung – Studienfach „Physik“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 
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Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 11 0,00 0,00 0,0 4,80 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 10 0,00 0,00 0,0 3,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 09 A 0,00 0,00 0,0 3,00 1,00 25,0 0,0 5,0 

EG 08 0,00 0,00 0,0 0,00 1,75 100,0 0,0 0,0 

EG 07 0,00 0,00 0,0 2,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 06 0,00 0,00 0,0 0,00 7,07 100,0 0,0 0,0 

EG 05 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

gesamt 0,00 0,00 0,0 10,80 8,82 44,9 0,0 2,2 

darunter TZ 0,00 0,00 0,0 0,80 6,32 88,8 0,0 2,6 

Auszubildende 4,00 1,00 20,0 13,3 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 11 0 0 0,0 5 0 0,0 0,0 0,0 

EG 10 0 0 0,0 3 0 0,0 0,0 0,0 

EG 09 A 0 0 0,0 3 1 25,0 0,0 5,0 

EG 08 0 0 0,0 0 2 100,0 0,0 0,0 

EG 07 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0 

EG 06 0 0 0,0 0 10 100,0 0,0 0,0 

EG 05 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 

gesamt 0 0 0,0 11 12 52,2 0,0 0,0 

darunter TZ 0 0 0,0 1 10 90,9 0,0 0,0 

Auszubildende 4 1 20,0 13,3 

1.3.8 Personal in Technik und Verwaltung – Studienfach „Psychologie“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 
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Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 12 0,00 0,00 0,0 2,05 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 11 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 10 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 09 A 0,00 0,00 0,0 0,00 0,65 100,0 0,0 0,0 

EG 08 0,50 0,00 0,0 0,50 0,32 38,7 0,0 23,3 

EG 06 0,00 0,00 0,0 0,75 4,60 86,0 0,0 5,5 

EG 05 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 100,0 

gesamt 0,50 0,00 0,0 5,30 4,91 48,1 0,0 5,9 

darunter TZ 0,50 0,00 0,0 3,30 4,56 58,0 0,0 3,7 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 12 0 0 0,0 3 0 0,0 0,0 0,0 

EG 11 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 

EG 10 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 

EG 09 A 0 0 0,0 0 2 100,0 0,0 0,0 

EG 08 1 0 0,0 1 1 50,0 0,0 16,7 

EG 06 0 0 0,0 1 8 88,9 0,0 3,2 

EG 05 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 100,0 

gesamt 1 0 0,0 7 9 56,3 0,0 3,3 

darunter TZ 1 0 0,0 5 10 66,7 0,0 0,0 
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1.4 Gremien in der Selbstverwaltung nach § 11b HG NRW – aktueller Stand der Frauenanteile 
(Bsp.: Fakultätsrat, Berufungskommissionen, Promotionsausschuss, Habilitationsausschuss) 

m: Anzahl Männer; w: Anzahl Frauen; w%: Frauenanteile 

2020 2023 Frauenanteile 
Vergleich 

2020 und 2023: 
gestiegen:  
gefallen:  

gleich geblieben:  

Ziel 2028 

m w w % m w w % w % 

Gremien 155 102 40 151 58 27,14  50,00 

Dekan*in 1 0 0,00 1 0 0,00  0,00 

Prodekan*in 1 0 0,00 1 0 0,00  0,00 

1.5 Monitoring der Gleichstellungsquote und Prognose der frei werdenden Professuren 

Ziel 
Gleichstellungs-

quote 
2021-2024 in % 

aktueller Stand 
Frauenanteil 
W3 und W2 
zusammen 

in % 

Prognose frei 
werdende  

W3-Professuren 

Prognose frei 
werdende 

W2-Professuren 

Prognose frei 
werdende  

W1-Professuren 

Biologie 36,5%  31% 

Chemie 25,7%  18,2% 

68

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024 Seite 68 von 165



Informatik 12,9%  25% 

Mathematik 21,4%  7,7% 

Pharmazie 36,8%  30% 

Physik 12,5%  12,5% 

Psychologie 55,4%  27,3% 

Die Fakultät hat sich die Gleichstellungsquoten nach § 37a Hochschulgesetz NRW für den Zeitraum vom 01.01.2021 – 31.12.2024 zum Ziel gesetzt (siehe 

Gleichstellungsquoten in der Amtlichen Bekanntmachung Nr. 39|2021 vom 28. Juli 2021). Sie ist bestrebt, die Frauenanteile unter den W3- und W2-Professuren 
an die jeweilige Fachquote anzugleichen. Dabei stellt die Gleichstellungsquote den anvisierten Frauenanteil unter den W3- und W2-Professuren im jeweiligen 

Fach dar. 

1.6 Prognose Neubesetzung und Höhergruppierungen verschiedener Beschäftigungsgruppen für den Zeitraum 2024 - 2028 

Nach § 6 Abs. 2 des Landesgleichstellungsgesetz NRW enthält ein Gleichstellungsplan „eine Prognose der zu besetzenden Stellen und der möglichen 

Beförderungen und Höhergruppierungen für den Zeitraum der Geltungsdauer.“ 

Im Folgenden sind die Ziele zur Erhöhung des Frauenanteils bei Einstellungen und Höhergruppierungen von Beamt*innen, Personal in Technik und Verwaltung 

sowie wissenschaftlich Beschäftigten festgehalten, sofern sie auf der entsprechenden Dienstebene unterrepräsentiert sind.  

1.6.1 Neubesetzungen 

Entsprechende Planungen liegen nicht vor. 

Stand Frauen-
anteil gesamt 

2023 

Anzahl mgl. 
Neubesetzungen 

im Zeitraum 
2024 - 2028 

Zielquote 
Frauenanteil 

gesamt bis 2028 

Anzahl der mit 
Frauen zu 

besetzenden 
Stellen bis 2028 
zur Annäherung 
an die Zielquote 

Beamt*innen 

höherer Dienst 

gehobener Dienst 

mittlerer Dienst 
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Personal aus 
Technik und 
Verwaltung 

höherer Dienst 

gehobener Dienst 

mittlerer Dienst 

Wiss. 
Beschäftigte 

höherer Dienst 

gehobener Dienst 

mittlerer Dienst 

1.6.2 Beförderungen/Höhergruppierungen 

Entsprechende Planungen liegen nicht vor. 

Anzahl mgl. 
Beförderungen/ 

Höhergruppierungen 
2024 - 2028 

Ziel Frauenanteil bei 
Beförderungen/ 

Höhergruppierungen 
2024 - 2028 

Anzahl der möglichen 
Beförderungen/ 

Höhergruppierungen zur 
Annäherung an das Ziel 

Beamt*innen 

höherer Dienst 

gehobener Dienst 

mittlerer Dienst 

Personal aus 
Technik und 
Verwaltung 

höherer Dienst 

gehobener Dienst 

mittlerer Dienst 

Wiss. 
Beschäftigte 

höherer Dienst 

gehobener Dienst 

mittlerer Dienst 
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2. Ziele und Maßnahmen nach § 6 LGG NRW

Punkt 2 beinhaltet auch alle Maßnahmen aus dem Gleichstellungsplan 2019 - 2023, die fortgeführt und/oder ergänzt/verändert werden. 

2.1 Förderung der Gleichstellung 

Nr. Ziele 
Maßnahmen 
Wie soll das Ziel erreicht werden? 

Quantifizierung 
Wie wird die 
Zielerreichung 
gemessen? 

Maßnahmen sind… bereits 
vorhanden/in Planung (eigenes 

Angebot, Teilnahme an 
bestehendem Angebot)  

Ressourcen 
(Finanzen, 
Personal)

Zuständigkeit 
(Verantwortliche für die 
Umsetzung) 

1 
Frauenförderfonds, 
Förderung von Frauen bei 
wissenschaftlicher Arbeit,  

Durch finanzielle Förderung bei 
Tagungen, Meetings, 
außergewöhnlicher Belastung etc., 
durch z.B. Zuschuss zu 
Kinderbetreuung 

Anträge Maßnahmen werden fortgeführt vorhanden Fakultät 

2 
Ernennung weiterer 
Gleichstellungsbeauftragter 
der Fakultät 

Gezielte Akquise durch 
Ausschreibung und persönliche 
Ansprache 

Anzahl der GSB Maßnahmen werden fortgeführt vorhanden Fakultät 

3 
Unterstützung der GSB 
durch wissenschaftliche 
Mitarbeiterstellen 

Personelle Unterstützung der 
Gleichstellungsarbeit wird in 
Umfang und Ausrichtung 
überarbeitet 

entfällt 
Maßnahmen werden neu 
ausgerichtet 

vorhanden Fakultät 

4 

Einstellung einer 
Koordinatorin für 
Gleichstellung und 
Diversity 

Durch Besetzung einer EG 13 
wissenschaftlichen Mitarbeiterstelle 
für Koordinatorin für Gleichstellung 
und Diversity 

entfällt Ja, Stelle ist besetzt vorhanden Dekanat 
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2.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium 

Nr. Ziele 
Maßnahmen 
Wie soll das Ziel erreicht werden? 

Quantifizierung 
Wie wird die Zielerreichung 
gemessen? 

Maßnahmen sind… bereits 
vorhanden/in Planung 
(eigenes Angebot, 
Teilnahme an bestehendem 
Angebot) 

Ressourcen 
(Finanzen, 
Personal)

Zuständigkeit 
(Verantwortliche für 
die Umsetzung) 

1 
Frauenförderfonds, Förderung von 
Frauen bei wissenschaftlicher 
Arbeit 

Siehe 2.1.1 Anträge 
Maßnahmen werden 
fortgeführt 

vorhanden Fakultät 

2 Still- und Wickelraum 

Raum wurde nach der 
Pandemie wieder in 
Benutzung genommen, 
Benutzungsordnung wurde 
aktualisiert, Raumausstattung 
ergänzt, Schlüssel 
zurückgerufen und bei Bedarf 
neu vergeben. Raum wird 
weiterhin mit Mittel der 
Fakultät unterhalten. 

Schlüsselvergabe 
Maßnahmen werden 
fortgeführt 

vorhanden Dekanat 

3 
Familienfreundliche 
Veranstaltungszeiten 

Alle Einrichtungen der 
Fakultät sind angehalten, 
soweit wie möglich 
familienfreundliche Sitzungs- 
und Veranstaltungszeiten zu 
planen und einzuhalten  

entfällt 
Maßnahmen werden 
fortgeführt 

entfällt Fakultät 

4 

Erhebung der Bedarfe aller 
Angestellten bzgl. 
Familienfreundlichkeit/Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf der MNF 

Erhebung der Bedarfe an der 
MNF via Onlineumfrage 

Zahlen/Umfrageauswertung ja, begonnen vorhanden Dekanat 

5 
Bereitstellung von Informationen zu 
Angeboten bzgl. 
Familienfreundlichkeit der HHU 

Zusätzliche Informationen auf 
den Webseiten der Fakultät 
zu Still- und Wickelräumen 
sowie Verlinkungen zum FBB 
und weiteren Servicestellen 
der HHU  

Webseitenbesuche ja vorhanden Dekanat 

6 
Bereitstellung von Inhalten zum 
Thema Chancengerechtigkeit  

Die Fakultät nutzt ihre 
Webseiten zur 
Informationsverbreitung und 
Sensibilisierung aller 
Mitglieder für Themen um 

Webseitenbesuche ja vorhanden Dekanat 
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Nr. Ziele 
Maßnahmen 
Wie soll das Ziel erreicht werden? 

Quantifizierung 
Wie wird die Zielerreichung 
gemessen? 

Maßnahmen sind… bereits 
vorhanden/in Planung 
(eigenes Angebot, 
Teilnahme an bestehendem 
Angebot) 

Ressourcen 
(Finanzen, 
Personal)

Zuständigkeit 
(Verantwortliche für 
die Umsetzung) 

Chancengerechtigkeit und 
gleiche Teilhabe 

2.3 Abbau der Unterrepräsentanz von Frauen 

Nr. Ziele 
Maßnahmen 
Wie soll das Ziel erreicht werden? 

Quantifizierung 
Wie wird die 
Zielerreichung 
gemessen? 

Maßnahmen sind… bereits 
vorhanden/in Planung 
(eigenes Angebot, 
Teilnahme an bestehendem 
Angebot)  

Ressourcen 
(Finanzen, 
Personal)

Zuständigkeit 
(Verantwortliche für 
die Umsetzung) 

1 

Intensivierung der 
Gleichstellungsmaßnahmen 
in Personalauswahl und 
Berufungsverfahren 

Zusammenstellung von 
Materialien zur 
Sensibilisierung aller 
Verfahrensbeteiligten 

Zahlen ja vorhanden Dekanat 

2 
Erhöhung des 
Frauenanteils bei 
Berufungen W1 bis W3 

Beteiligung von Frauen in 
Kommissionen, Tenure Track, 
bevorzugte Berücksichtigung 
von Frauen gleicher Eignung, 
direktes Anwerben von 
geeigneten Kandidatinnen 

Zahlen 
Maßnahmen werden 
fortgeführt 

entfällt Fakultäten, WEs 

3 

Erhöhung des 
Frauenanteils bei 
Stellenbesetzungen und 
wichtigen Entscheidungen 

Beteiligung von Frauen und 
GSB in den Kommissionen 
und Auswahlverfahren 

Zahlen 
Maßnahmen werden 
fortgeführt 

entfällt Fakultäten, WEs 

4 

Erhöhung des 
Frauenanteils unter den 
Studierenden der Physik, 
Informatik und Mathematik 

Schulbegleitende Aktivitäten Zahlen 
Maßnahmen werden 
fortgeführt 

vorhanden WEs, Fakultät 

5 

Erhöhung des 
Frauenanteils bei 
befristeten 
wissenschaftlichen 
Mitarbeiterstellen  

gezielte Ausschreibung der 
Stelle, Sensibilisierung der 
Auswahlkommission 

Zahlen 
Maßnahmen werden 
fortgeführt 

entfällt 
WEs, Fakultäten, 
Institute 

6 
Erhöhung des 
Frauenanteils an 

gezielte Ausschreibung der 
Stelle, Sensibilisierung der 
Auswahlkommission 

Zahlen 
Maßnahmen werden 
fortgeführt 

entfällt 
WEs, Fakultäten, 
Institute 
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Nr. Ziele 
Maßnahmen 
Wie soll das Ziel erreicht werden? 

Quantifizierung 
Wie wird die 
Zielerreichung 
gemessen? 

Maßnahmen sind… bereits 
vorhanden/in Planung 
(eigenes Angebot, 
Teilnahme an bestehendem 
Angebot)  

Ressourcen 
(Finanzen, 
Personal)

Zuständigkeit 
(Verantwortliche für 
die Umsetzung) 

unbefristeten 
Mittelbaustellen 

7 

Erhöhung des 
Frauenanteils beim 
Übergang von Master zur 
Promotion 

gezielte Ansprache von 
Frauen zur Promotion in 
Fächern mit geringer 
Frauenquote 

Zahlen 
Maßnahmen werden 
gemeinsam mit 
Studierenden erarbeitet 

entfällt 
WEs mit weniger 
als 50% weiblichen 
Promovierenden 

8 
Erhöhung des 
Frauenanteils bei 
Berufungen 

Männer mit externer 
Förderung (z.B. Heisenberg) 
können in einem Fach nur bei 
erfüllter Frauenquote ohne 
Ausschreibung für eine 
Professur vorgeschlagen 
werden, Frauen immer. 

Zahlen Maßnahme ist in Kraft entfällt Fakultät, WEs 

3. Bericht zum Gleichstellungsplan 2019 – 2023

3.1 Förderung der Gleichstellung 

Nr. Maßnahme/Programm/Projekt 

Stand 
(z. B. wird fortgeführt, 

erfolgreich 
abgeschlossen, wird 

eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand 

1 
Förderung von Frauen bei 
wissenschaftlicher Arbeit, 
Frauenförderfonds 

Wird fortgeführt 
Wissenschaftlerinnen können Anträge auf Zuschüsse zu Tagungen, Unterstützung durch SHKs oder bei 
Kinderbetreuung in besonderen Situationen stellen 

2 
Ernennung weiterer 
Gleichstellungsbeauftragter der Fakultät 

Wird fortgeführt 
Aktuell sind drei Gleichstellungsbeauftragte im Amt. Die maximale Anzahl von 6 GSB wird weiterhin 
angestrebt, um auch in Berufungsverfahren eine Beteiligung sicherstellen zu können. 

3 
Unterstützung der GSB durch 
wissenschaftliche Mitarbeiterstellen 

Wird fortgeführt Personelle Unterstützung der Gleichstellungsarbeit wird in Umfang und Ausrichtung überarbeitet 

4 
Definition Leitbild Gleichstellung für die 
Fakultät 

Wird fortgeführt Wurde intensiv diskutiert, ist noch in Arbeit. 
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3.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium 

Nr. Maßnahme/Programm/Projekt 
Stand 

(z. B. wird fortgeführt, 
erfolgreich abgeschlos-

sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand 

1 
Förderung von Frauen bei 
wissenschaftlicher Arbeit, 
Frauenförderfonds 

Wird fortgeführt 
Wissenschaftlerinnen können in besonderen Situationen Anträge auf Zuschüsse zu Tagungen, 
Unterstützung durch SHKs oder bei Kinderbetreuung stellen.  

2 Still- und Wickelraum Wird fortgeführt 

Still- und Wickelraum wurde nach längerer Nichtnutzung wegen der Pandemie gereinigt und neu bestückt, 
Nutzungsordnung wurde angepasst, Schlüssel wurden von exmatrikulierten Personen eingesammelt und 
neu vergeben, Raum ist nun wieder in regelmäßiger Benutzung und wird weiterhin durch Mittel der Fakultät 
unterhalten. 

3 Familienfreundliche Veranstaltungszeiten Wird fortgeführt 
Alle Einrichtungen der Fakultät sind angehalten, so weit wie möglich familienfreundliche Sitzungs-, Meeting- 
und Veranstaltungszeiten einzuhalten.  

3.3 Abbau der Unterrepräsentanz von Frauen 

Nr. Maßnahme/Programm/Projekt 
Stand 

(z. B. wird fortgeführt, 
erfolgreich abgeschlos-

sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand 

1 
Erhöhung des Frauenanteils bei 
Stellenbesetzungen und wichtigen 
Entscheidungen 

Wird fortgeführt 
Anteil von Frauen in Gremien ist gesunken, Anteil an Stellenbesetzung bezogen auf Fakultät gesamt ist 
gesunken. 

2 

Erhöhung des Frauenanteils unter den 
BA Studierenden der Physik, Informatik 
und Mathematik durch schulbegleitende
Aktivitäten 

Wird fortgeführt 
In Informatik ist der Frauenanteil auf unter 40% gesunken, in Physik und Mathematik auf unter 50%. In den 
Masterstudiengängen ist der Frauenanteil in Mathematik um 9% gestiegen und liegt nun bei knapp 30%. In 
Physik liegt er bei 27% und in Informatik bei 17%. 
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Stand 

Nr. Maßnahme/Programm/Projekt (z. B. wird fortgeführt, Bericht zum Umsetzungsstand 
erfolgreich abgeschlos-

sen, wird einoestellll 

4 
Erhöhung des Frauenanteils bei 

Wird fortgeführt 
Informatik und Physik erfüllen die Gleichstellungsquote. In den anderen Fächern wird weiterhin an 

Berufungen W1 bis W3 Maßnahmen zur Erfüllung gearbeitet. 

Erhöhung des Frauenanteils bei 
befristeten wissenschaftlichen 

5 Mitarbeiterstellen durch gezielte Wird fortgeführt Unsere durchgeführten Aktivtäten waren erfolgreich, der Anteil konnte erfolgreich gesteigert werden. 
Ausschreibung der Stelle, 
Auswahlkommission 

6 
Erhöhung des Frauenanteils an 

Wird fortgeführt Der Anteil von Frauen in unbefristeten Mittelbaustellen ist gesunken. 
unbefristeten Mittelbaustellen 

4. Schlussbemerkungen

Der Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultät wurde am 11.10.2023 von Lioba Schlösser 

erstellt und am 07.11.2023 vom Fakultätsrat genehmigt. 

Prof. Dr. Dr. h.c. Peter Kleinebudde 

Dekan 

76

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024 Seite 76 von 165



Gleichstellungsplan der Medizinischen Fakultät 2024 - 2028 

1. Bestandsaufnahme der Studierenden- und Personalstruktur

Unter 1.1 werden die Frauenanteile im Studium und den darauffolgenden wissenschaftlichen 
Qualifikationsstufen für das Jahr 2021 (bzw. Wintersemester 2021/2022 für die eingeschriebenen 

Studierenden, Prüfungsjahr 2021 für die Abschlüsse und Kalenderjahr 2021 für die Habilitationen) 
dargestellt. Ein Vergleich der Daten aus 2018 und 2021 zur Entwicklung der Frauenanteile ist in der 
vorletzten Spalte der Tabellen zu finden. Zum Berichtsende lagen die Daten für das Jahr 2022 noch 
nicht vor. Frauenanteile unter 50,0 % sind in den Tabellen rot hinterlegt. 

Die nachfolgenden Tabellen unter 1.2 und 1.3 stellen die Beschäftigungsstruktur an der Medizinischen 
Fakultät zum Stichtag 01.01.2022 dar. Die Auswertung beinhaltet die Entwicklung der Frauenanteile 
im Vergleich der Jahre 2020 und 2022. Frauenanteile unter 50,0 % sind in den Tabellen rot hinterlegt, 
wenn Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind. Rot hinterlegt sind auch Frauenanteile 

unter 50,0 %, wenn aktuell keine Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind, aber aus den 
Vergleichswerten 2020/2022 hervorgeht, dass Stellenanteile einer Frau reduziert wurden bzw. 
weggefallen sind. 

Abweichungen zwischen den Tabellen nach Köpfen und nach Vollzeitäquivalent {VZÄ) erklären sich 
durch die statistische Erfassung von beurlaubten Mitarbeiter*innen im MACH-System mit„ 1" bei 

,.Köpfen" und „O" bei „VZÄ". 

Das unter „divers" bzw ... keine Angabe" dokumentierte Personal (u. a. nicht-binäre, abinäre, gender­
fluide Menschen) wird im Folgenden nicht separat aufgeführt, da die Datensätze sehr klein sind. 

Insbesondere Daten der einzelnen Fakultäten und Fächer könnten aufgrund der geringen Anzahl 
Rückschlüsse auf tatsächliche Personen zulassen. Aus datenschutzrechtlichen Gründen ist dies zu 

vermeiden. 

1.1 Studium und wissenschaftliche Qualifikationsstufen: Frauenanteile (w %) gesamt 

w: Frauen 

Studentinnen (WS 2021/2022) 

Entwicklung der Frauenanteile im 

wo/o Anzahl w 
Anzahl 

wo/o 
Vergleich 2018 und 2021 

2021 2021 
gesamt 

2018 
grün: Anteil hat sich erhöht um % Ziel 2028 

2021 irot: Anteil ist gesunken um o/o 
schwarz: keine Veränderung 

Staatsexamen 66,3 2.274 3.429 64,9 1,4 

Master 73,2 167 228 68,3 4,9 

Promotion 66,1 
mind. 50% 

65,0 371 571 1, 1 

gesamt 66,5 2.812 4.228 65,1 1,4 

77

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024 Seite 77 von 165



Absolventinnen 2021 

Entwicklung der Frauenanteile im 

w¾ Anzahl w 
Anzahl 

w¾ 
Vergleich 2018 und 2021 

2021 2021 
gesamt 

2018 
grün: Anteil hat sich erhöht um % Ziel 2028 

2021 rot: Anteil ist gesunken um ¾ 
schwarz: keine Veränderuna 

Staatsexamen 67,8 290 428 66,3 1,5 

Master 78,3 65 83 79,2 0,9 

gesamt 69,5 355 511 67,1 2,4 mind. 50% 

Promotionen 64,4 159 247 56,0 8,4 

Habilitationen 28,6 6 21 10,5 18, 1 

Abschlüsse auch im folgenden: Prüfungsjahr 2021 (WiSe 2020/2021 und SoSe 2021) 

Habilitationen auch im folgenden: Kalenderjahr 2021 

1.1.1 Staatsexamen nach Studienfächern 

Studentinnen (WS 2021/2022) 

Entwicklung der Frauenanteile im 

w¾ Anzahl w 
Anzahl 

w¾ 
Vergleich 2018 und 2021 

Ziel Studienfach 
2021 2021 

gesamt 
2018, 

grün: Anteil hat sich erhöht um% 
2028 2021 rot: Anteil ist gesunken um •t. 

schwarz: keine Veränderung 

Medizin 65,6 2.034 3.102 63,9 1,7 

Zahnmedizin 73,4 240 327 73,0 0,4 mind. 
50% 

gesamt 66,3 2.274 3.429 64,9 1,4 

Absolventinnen 2021 

Entwicklung der Frauenanteile im 

w¾ 
Anzahl Anzahl 

wo/o 
Vergleich 2018 und 2021 

Ziel Studienfach 
2021 

w gesamt 
2018 

grün: Anteil hat sich erhöht um % 
2028 2021 2021 <rot: AntelJ ist gesunken um% 

schwarz: keine Veränderung 

Medizin 67,0 254 379 64,8 2,2 

Zahnmedizin 73,5 36 49 75,4 1.9 
mind. 
50% 

gesamt 67,8 290 428 66,3 1,5 

1.1.2 Master nach Studienfächern 

Studentinnen (WS 2021 /2022) 

Entwicklung der Frauenanteile Im 

w¾ 
Anzahl Anzahl 

w¾ 
Vergleich 2018 und 2021 

Ziel Studienfach 
2021 

w gesamt 
2018 

grün: Anteil hat sich erhöht um % 
2028 2021 2021 rot Anteil ist gesunken rum % 

schwarz: keine Veränderung 

Molekulare Biomedizin 79,2 99 125 75,7 3,5 

Toxikologie 68,2 30 44 64,1 4, 1 
mind. 

Translational Neuroscience 64,4 38 59 66,0 1,6 50% 

gesamt 73,2 167 228 68,3 4,9 
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Absolventinnen 2021 

Entwicklung der Frauenanteile im 

w% 
Anzahl Anzahl 

w% 
Vergleich 2018 und 2021 

Ziel 
Studienfach 

2021 
w gesamt 

2018 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 

2028 2021 2021 rot: Anteil ist gesunken um o/e 
schwarz: keine Veränderung 

Molekulare Biomedizin 81,3 26 32 k. A.* k. A.*

Neurowissenschaften 73,3 11 15 100,0 26,7 

Public Health 80,0 20 25 85,7 5.7 
mind. 
50% 

Toxikologie 72,7 8 11 71,4 1,3 

gesamt 78,3 65 83 79,2 0,9 
. . . 

*Master in „Molekulare B1omed1zm erst seit W,Se 2018/2019

1.1.3 Promotionsstudierende und Promotionen nach Studienfächern 

Studentinnen (WS 2021/2022) 

Entwicklung der Frauenanteile im 

w% 
Anzahl Anzahl 

w% 
Vergleich 2018 und 2021 

Studienfach 
2021 

w gesamt 
2018 

grün: Anteil hat sich erhöht um % Ziel 2028 
2021 2021 rot: Antell ist gesunken um •1, 

schwarz: keine Veränderung 

Medizin 62,7 291 464 63,4 0,7 

PhD in Medical Science 60,5 23 38 0,0 60,5 

Public Health 72,7 16 22 68,2 4,5 
mind. 
50% 

Zahnmedizin 87,2 41 47 84,7 2,5 

gesamt 65,0 371 571 66,1 1,1 

Absolventinnen 2021 

Entwicklung der Frauenanteile im 

w% Anzahl w 
Anzahl 

w¾ 
Vergleich 2018 und 2021 

Studienfach 
2021 2021 

gesamt 
2018 

grün: Anteil hat sich erhöht um % Ziel 2028 
2021 rot: Anteil ist gesunken um o/, 

schwarz: keine Veränderung 

Medizin 61,8 136 220 55,0 6,8 

Public Health 85,7 6 7 0,0 85,7 mind. 

Zahnmedizin 85,0 17 20 62,5 22,5 50% 

gesamt 64,4 159 247 56,0 8,4 

Studentinnen und Absolventinnen sind bei allen Studienfächern der Medizin überproportional 

repräsentiert. Dies trifft sowohl für die Abschlussarten Staatsexamen, Master und Promotion zu. Bei 

der Habilitation zeigt sich jedoch ein überproportionaler Einbruch, hier öffnet sich die Schere zwischen 

Frauen- und Männeranteil deutlich. Im Vergleich von 2018 zu 2021 zeigt sich zwar eine positive 

Entwicklung mit einer Zunahme von 18, 1 % von sich habilitierenden Frauen, der Frauenteil liegt mit 

28,6 % jedoch noch immer bei weniger als einem Drittel. 
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1.2 Wissenschaftliches Personal - Medizinische Fakultät gesamt 

Hier und im Folgenden: 

m: Männer; w: Frauen; wo/o: Frauenanteile; TZ: Teilzeit 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Entwicklung der Frauenanteile im 

Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022 
befristet unbefristet grün: Anteil hat sich erhöht um % 01.01.2022 

rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

m w wo/o m w wo/o befristet unbefristet 
W3 1,00 0,00 0,0% 51,00 10.00 16,4% 0,0 0.9 
W2 5,00 2,00 28.6% 31,73 11.00 25,7% 16,1 1,8 
W1 0,00 1,05 100,0% 0,0 
Ä3 30,92 14,16 31.4% 149,46 74, 10 33.1% 1,7 1,0 
Ä2 62,17 76,17 55,1% 17,86 27,80 60,9% 1,2 0,4 
Ä1 207,48 302, 14 59,3% 0,00 2,60 100,0% 3,5 55,6 
A15 0,00 0,00 0,0% 2,00 1,00 33,3% 0,0 8,3 
A13 1,00 0,00 0.0% 2,00 1,00 33,3% 0,0 0,0 
E15 0,25 3,52 93,4% 24,12 6,73 21,8% 48,4 4,6 
E14 4,78 9,45 66,4% 34,83 26.00 42 7% 0,5 2,4 
E13UE 1,00 0,00 0.0% 20,50 23,99 53,9% 55,9 1,2 
E13 57,48 81,21 58,6% 27,75 69,63 71,5% 3,5 4,2 
E12 3,00 14,46 82,8% 1,70 6,30 78,8% 4,5 0,5 
gesamt 374,08 504,16 57,4% 362,95 260,15 41,8°/e 0,2 2,9 
darunter TZ 55,16 145,20 72,5% 14,29 80,34 84,9% 2,2 3,7 
WHK 6,02 12,48 67,5% 10.1 
SHK 16,32 31,87 66,1% 1,5 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Entwicklung der Frauenanteile im 

Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022 
befristet unbefristet grün: Anteil hat sich erhöht um % 01.01.2022 

rot: Anteil ist gesunken um o/o 
schwarz: keine Veränderung 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
W3/C4 1 0 0,0% 51 10 16.4% 0,0 0,9 
W2/C3 5 2 28.6% 32 11 25,6% 16, 1 1,7 
W1 0 2 100,0% 0,0 
Ä3 38 20 34 5% 155 89 36,5% 3,3 1,9 
Ä2 69 90 56,6% 21 36 63,2% 0.6 0,5 
Ä1 216 322 59,9% 0 3 100,0% 3,3 50,0 
A15 0 0 0,0% 2 11 33,3% 0,0 8,3 
A13 1 0 0.0% 2 11 33.3% 0,0 0,0 
E15 1 4 80,0% 25 7 21,9% 51,4 3,7 
E14 5 11 68,8% 35 29 45,3% 3,2 2,0 
E13UE 1 0 0.0% 21 28 57,1% 60,0 1, 1 
E13 71 109 60,6% 29 81 73,6% 2.2 1,5 
E12 4 16 80,0% 2 8 80,0% 4,6 3,3 

gesamt 412 576 58,3% 375 304 44,8% 0,2 2,5 
darunter TZ 149 349 70,1% 26 123 82,6% 3,3 2,4 
WHK 17 41 70,7% 4.8 

SHK 71 150 67,9% 1,6 

Insgesamt zeigt sich bei der Zusammensetzung des wissenschaftlichen Personals an der 

Medizinischen Fakultät bei den befristeten Stellen ein Frauenanteil von 58,3% (Köpfe aus 
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Hausmitteln) mit weiterhin leicht steigender Tendenz. Bei den Teilzeit-Stellen liegt der Anteil sogar bei 

70, 1 % (befristete Stellen) und 82,6% (unbefristete Stellen). Der Anteil der Frauen, die eine 

unbefristete Vollzeit-Stelle innehaben, ist zwar leicht angestiegen, liegt allerdings mit 44,8% noch 

immer deutlich niedriger. 

Bei Stellen in oberärztlicher Position zeigt sich ein leichter Anstieg der Frauenquote auf ca. 35%, 

Frauen sind allerdings immer noch unterrepräsentiert. Bei den W3- und W2-Professuren zeigt sich mit 

16,4% und 25,6% im unbefristeten Bereich weiterhin eine noch ausgeprägte Unterrepräsentanz von 

Frauen. 

1.3 Personal in Technik und Verwaltung - Medizinische Fakultät gesamt 

Hier und im Folgenden: TZ= Teilzeit 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Entwicklung der Frauenanteile im 

Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022 
befristet unbefristet grün: Anteil hat sich erhöht um % 01.01.2022 

rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderum:i 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
E15 0,00 0,00 0,0% 2,00 1,97 49,6% 0,0 49,6 
E14 0,00 0,00 0,0% 11,80 8,06 40,6% 0,0 12,6 
E13UE 0,00 0,00 0,0% 0,00 2,00 100,0% 0,0 0,0 
E13 0,00 0,00 0,0% 6,00 6,03 50,1% 0,0 13,7 
E12 0,00 0,00 0,0% 31,54 10,69 25.3% 0,0 0,5 
E11 0,00 0,00 0.0% 67,87 38,01 35.9% 100,0 1,7 
E10 0,00 0,00 0,0% 10,61 15,14 58,8% 0,0 5,3 
E9 1,00 0,00 0.0% 65,12 101, 13 60,8% 0,0 2,3 

ES 0,00 1,00 100,0% 41,97 57.,42 57,8% 0,0 1,-4 

E7 0,00 0,00 0,0% 60,21 2,00 3.2% 0,0 2,1 
E6 0,00 0,00 0,0% 18,91 51,38 73,1% 0,0 1 :4 

ES 0,00 0,00 0,0% 4,00 3,00 42.9% 0,0 4,5 

E4 0,00 0,00 0,0% 1,00 0,00 0.0% 0,0 0,0 
E3 0,00 0,00 0,0% 3,00 5,00 62,5% 0,0 1,0 
gesamt 1,00 1,00 50,0% 324,03 301,83 48,2% 50,0 2,6 
darunter TZ 0,00 0,00 0,0% 13,81 72.67 84,0% 0,0 2,5 
Auszubildende 17,00 9,12 69,8% 0,1 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Entwicklung der Frauenanteile im 

Stichtag: Vergleich: f020 und 2022 

01.01.2022 befristet unbefristet grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rrot: Antei I ist gesunken um "le 
schwarz: keine Veränderung 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
E15 0 0 0,0% 2 2 50,0% 0,0 50,0 
E14 0 0 0,0% 10 9 47,4% 0,0 16,1 
E13UE 0 0 0,0% 0 2 100,0% 0,0 0,0 
E13 0 0 0,0% 7 12 63,2% 0,0 1,, 

E12 0 0 0,0% 33 14  29,8% 0,0 2,3 
E11 0 1 100,0% 66 42 38,9% 0,0 3,2 
E10 0 1 100,0% 11 18 62,1% 100,0 7,5 
E9 0 0 0,0% 74 122 62,2% 0,0 '4,6 
ES 0 0 0.0% 47 69 59,5% 100,0 1.7 
E7 0 0 0,0% 65 1 1,50/o 0,0 3.7 
ES 0 1 100,0% 19 50 72,5% 100,0 3,8 
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ES 0 0 0,0% 3 3 50,0% 0,0 0,0 

E4 0 0 0,0% 1 0 0,0% 0,0 0,0 

E3 0 0 0,0% 3 6 66,7% 0,0 5,2 

gesamt 0 3 100,0% 341 350 50,7% 0,0 2,3 

darunter TZ 0 2 100,0% 21 119 85,0% 100,0 2.1 
Auszubildende 19 7 69,8% 0,0 

Seim Personal in Technik und Verwaltung zeigt sich in der Medizinischen Fakultät insgesamt ein recht 

konstanter Frauenanteil von ca. 50%. Im Bereich der Teilzeit-Stellen liegt der Anteil mit 85,0 % jedoch 

auf einem überproportional hohen Niveau. 

1.4 Gremien in der Selbstverwaltung nach § 11 b HG NRW - aktueller Stand der 

Frauenanteile 

(Bsp.: Fakultätsrat, Berufungskommissionen, Promotionsausschuss, Habilitationsausschuss) 

m: Anzahl Männer; w: Anzahl Frauen; w%: Frauenanteile 

2020 2023 Frauenanteile Ziel 2028 
Vergleich 

2020 und 2023: 
gestiegen: il' 

m w wo/o m w wo/o gefallen: -0, wo/o 
gleich aeblieben: � 

Gremien 229 113 33,00 90 80 47,06 14,06 50,00 

Dekan•in 1 0 0,00 1 0 0,0 0 

Prodekan*in 3 1 25,00 3 1 25,00 0 50,00 

Berücksichtigt wurden für 2023 die Daten die zum Tag der Erhebung (01.05.2023) vorlagen. Als Gremien berücksichtigt wurden 

Fakultätsrat, Berufungskommissionen, Promotionsausschuss und Habilitationsausschuss. 

Bei der Zusammensetzung der Gremien gab es zum Stand der Erhebung in 2023 eine annähernd 

paritätische Besetzung, hier zeigt sich gegenüber 2020 ein Anstieg um rund 14%. Bezüglich des 

Dekanats und Prodekanats sind die Zahlen unverändert. 

1.5 Monitoring der Gleichstellungsquote und Prognose der frei werdenden 

Professuren für den Zeitraum 2024 - 2028 

Neubesetzung Professuren W3 und W2 

Ziel 
aktueller Stand 

Prognose frei Prognose frei Prognose frei Frauenanteil 
Stand Januar 2023 

Gleichstellungs-
W3 undW2 

werdende werdende werdende 
quote 

zusammen W3-Professuren W2-Professuren W1-Professuren 
2021-2024 in% 

in% 
2024-2028 2024-2028 2024-2028 

Klinisch-Praktische 
24,4 12,73 

Humanmedizin 
8 3 0 

Klinisch-Theoretische 
und vorklinische 

35,2 28,81 
8 4 1 

Humanmedizin 
(inkl. Zahnmedizin) 

Die Fakultät hat sich die Gleichstellungsquoten nach§ 37a Hochschulgesetz NRW für den Zeitraum 

vom 01.01.2021 - 31.12.2024 zum Ziel gesetzt (siehe Gleichstellungsquoten in der Amtlichen 

Bekanntmachung Nr. 39 12021 vom 28. Juli 2021 ). Sie ist bestrebt, die Frauenanteile unter den W3-
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und W2-Professuren an die Quote anzugleichen. Dabei stellt die Gleichstellungsquote den anvisierten 

Frauenanteil unter den W3- und W2-Professuren im jeweiligen Fach dar. 

Bei Betrachtung des Frauenanteils unter den Professuren in der Klinisch-Praktischen Humanmedizin 

und der Klinisch-Theoretischen und Vorklinischen Humanmedizin (inkl. Zahnmedizin) zeigt sich, dass 

die aktuellen Frauenquoten mit 12,73% und 28,81 % noch deutlich von der Zielquote von 24,4% bzw. 

35,2% entfernt sind. Das größte Potential zur Erhöhung der Quote liegt zunächst im Bereich der W3-

Professuren, hier werden für beide Bereichen jeweils 8 freiwerdende Professuren für den Zeitraum 

2024-2028 prognostiziert. 

1.6 Prognose Neubesetzung und Höhergruppierungen verschiedener 

Beschäftigungsgruppen für den Zeit.raum 2024 - 2028 

Nach § 6 Abs. 2 des Landesgleichstellungsgesetz NRW enthält ein Gleichstellungsplan „eine 

Prognose der zu besetzenden Stellen und der möglichen Beförderungen und Höhergruppierungen für 

den Zeitraum der Geltungsdauer." 

Im Folgenden sind die Ziele zur Erhöhung des Frauenanteils bei Einstellungen und 

Höhergruppierungen von Beamt*innen, Personal in Technik und Verwaltung sowie wissenschaftlich 

Beschäftigten festgehalten, sofern sie auf der entsprechenden Dienstebene unterrepräsentiert sind. 

1.6.1 Neubesetzungen 

Anzahl der mit 

Stand Frauen-
Anzahl mgl. 

Zielquote 
Frauen zu 

Neubesetzungen besetzenden 
anteil gesamt 

im Zeitraum 
Frauenanteil 

Stellen bis 2028 2023 
2024 • 2028 

gesamt bis 2028 
zur Annäherung 
an die Z.ielquote 

höherer Dienst 36,84 7 50% 3 

Beamt*innen gehobener Dienst 50,00 0 

mittlerer Dienst 

höherer Dienst 56,82 0 
Personal aus 
Technik und gehobener Dienst 51,83 1 
Verwaltung 

mittlerer Dienst 48,06 1 50% 5 

höherer Dienst 61,76 131 

Wiss. 
gehobener Dienst 

Beschäftigte 
83,78 23 

mittlerer Dienst 

Die Daten (Stand Frauenanteil) beziehen sich auf den Stand im Januar 2023. Entgeltgruppen des mittleren Dienstes sind bei 
den Beamt*innen und den Wiss. Beschäftigte•n am UKD nicht vertreten. 

In den meisten Entgeltgruppen der verschiedenen Beschäftigungsgruppen sind Frauen mit über 50% 

vertreten. Lediglich bei den Beamt*innen im höheren Dienst und dem Personal aus Technik und 

Verwaltung, das im mittleren Dienst beschäftigt ist, liegt die Quote mit 36,84% und 48,06% unter 50%. 

Bei der Gruppe der Beamt*innen im höheren Dienst kann über die prognostizierten Neubesetzungen 

im Zeitraum 2024-2028 eine Gleichstellungsquote von mind. 50% erreicht werden, bei dem Personal 

aus Technik und Verwaltung im mittleren Dienst sind die erwarteten Neubesetzungen dafür noch nicht 

ausreichend. 
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1.6.2 Beförderungen/Höhergruppierungen 

Anzahl mgl. Ziel Frauenanteil bei Anzahl der möglichen 
Beförderungen/ Beförderungen/ Beförderungen/ 

Höhergruppierungen Höhergruppierungen Höhergruppierungen zur 
2024- 2028 2024- 2028 Annäherung an das Ziel 

höherer Dienst 

Beamt•innen gehobener Dienst 

mittlerer Dienst 

höherer Dienst 
Personal aus 
Technik und gehobener Dienst 
Verwaltung 

mittlerer Dienst 

höherer Dienst 

Wiss. 
gehobener Dienst 

Beschäftigte 

mittlerer Dienst 

Zahlen zu geplanten Beförderungen/Höhergruppierungen liegen nicht vor. Da es sich hierbei insbesondere um ein Instrument 

der Mitarbeiterbindung handelt, kann ein angestrebter Frauenanteil nicht angegeben werden. 
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2. Ziele und Maßnahmen nach § 6 LGG NRW

Punkt 2 beinhaltet auch alle Maßnahmen aus dem Gleichstellungsplan 2019 - 2023, die fortgeführt und/oder ergänzt/verändert werden. 

2.1 Förderung der Gleichstellung 

Maßnahmen Quantifizierung Maßnahmen sind ... bereits 
Ressourcen Zuständigkeit 

Nr. Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? 
Wie wird die vorhanden/in Planung (eigenes 

(Finanzen, (Verantwortliche für die 
Zielerreichung Angebot, Teilnahme an bestehendem 
gemessen? Angebot) 

Personal) Umsetzung) 

Förderung der 
Gleichstellung und der Anteilige Freistellung von Fakultäts-
Vereinbarkeit von Beruf 

GSB bereits vorhanden Fakultätsmittel Dekanat 
und Familie, Abbau der 
Unterrepräsentanz von 
Frauen 
Förderung der 

Personelle Unterstützung der Gleichstellung und der 
Vereinbarkeit von Beruf Gleichstellung durch Koordinatorin 

bereits vorhanden 
Landesmittel 

GSB-Büro 
und Familie, Abbau der im Gleichstellungsbüro MKW 
Unterrepräsentanz von 
Frauen 

2.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium 

Maßnahmen Quantifizierung Maßnahmen sind ... bereits 
Ressourcen Zuständigkeit 

Nr. Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? 
Wie wird die vorhanden/in Planung (eigenes 

(Finanzen, (Verantwortliche für die 
Zielerreichung Angebot, Teilnahme an 

Personal) Umsetzung) 
gemessen? bestehendem Angebot) 

Freiräume zur 
Fertigstellung Silencium-Programm 

bereits vorhanden F akultätsmittel GSB-Büro 
wissenschaftlicher 
Arbeiten 
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Maßnahmen Quantifizierung Maßnahmen sind ... bereits 
Ressourcen Zuständigkeit 

Nr. Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? 
Wie wird die vorhanden/in Planung (eigenes 

(Finanzen, (Verantwortliche für die Zielerreichung Angebot, T ei/nahme an 
Personal) Umsetzung) 

gemessen? bestehendem Angebot) 

Flexible Arbeitszeitenregelungen 
(auf Anfrage), um familiäre und 

Flexible Arbeitszeiten Dienstaufgaben miteinander bereits vorhanden Kliniken/ Institute 
vereinbaren zu können 

Informationen und Beratung zu 
Fragen des Mutterschutzes, der 

Information zu rechtlichen Elternzeit, der Möglichkeit der 

Grundlagen der Übernahme von 

Vereinbarkeit von Kinderbetreuungskosten, der 
bereits vorhanden Fakultätsmittel GSB-Büro Beruf/Studium und Vertragsverlängerung gemäß 

Familie sowie zu WissZeitVGs und zu 
Unterstützungsangeboten Resturlaubsansprüchen nach 

Mutterschutz und Elternzeit 

Sicheres Weiterarbeiten 
von schwangeren AG Mutterschutz 
Ärztinnen 

in Ausarbeitung / Planung Ärztlicher Direktor UKD 

Vereinbarkeit von Familie und 
Studium (Elterngruppe der 

bereits vorhanden Studiendekanat (Frau 
Studierenden) Schwert!) 

Notbetreuung für die Kinder der 
Frau Pauline Gentzle-Kinderbetreuung Mitarbeiter*innen der bereits vorhanden UKD 
v.d.VeeMedizinischen Fakultät 

Anteilig 
Gleichstellungsbeauftragte Kinderbetreuung Ferienfreizeiten für Mitarbeitende bereits vorhanden Fakultätsmittel / 

UKD 
UKD 
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2.3 Abbau der Unterrepräsentanz von Frauen 

Maßnahmen 
Nr. Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? 

Qualifizierung und 
Förderprogramm für 
Habilitandinnen im Fachbereich 

Karriere 
Medizin 

Qualifizierung und SelmaMeyerMentoring für 
Karriere Wissenschaftlerinnen 
Qualifizierung und A2 Mentoring-Programm für 
Karriere Studierende 

3. Bericht zum Gleichstellungsplan 2019 - 2023

3.1 Förderung der Gleichstellung 

Stand 

Nr. Maßnahme/Programm/Projekt (z. 8. wird fortgeführt, 
erfolgreich abgeschlos-

sen, wird einoestellll 

3 Fakultäts-GSB, anteilig für 
Gleichstellung freigestellt 

wird fortgeführt 

Koordinatorin Gleichstellungsbüro 
seit 01.09.2022, 
wird fortgeführt 

Quantifizierung Maßnahmen sind ... bereits 
Ressourcen Zuständigkeit 

Wie wird die vorhanden/in Planung (eigenes 
Zielerreichung Angebot, Teilnahme an 

(Finanzen, (Verantwortliche für die 

gemessen? bestehendem Angebot) 
Personal) Umsetzung) 

Landesmittel 
bereits vorhanden GSB-Büro 

MKW 

bereits vorhanden 
HHU/ Koordination 
F akultätsmittel SelmaMeverMentorino 

bereits vorhanden F akultätsmittel 
Koordination A2 

Mentorino 

Bericht zum Umsetzungsstand 

Ab dem 01.10.2023 ist das Amt der stellvertretenden Gleichstellungsbeauftragten für die Medizinische 
Fakultät neu zu bestell-en. Die Wahl der Gleichstellungsbeauftragten für die nächsten 4 Jahre wird durch 
den Senat auf Vorschlao der Gleichstellungskommission erfoloen. 

Die Stelle ist aktuell befristet bis zum 31.12.2024 besetzt und wird über Landesmittel des MKW finanziert. 
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3.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium 

Stand 

Nr. Maßnahme/Programm/Projekt (z. B. wird fortgeführt, Bericht zum Umsetzungsstand 
erfolgreich abgeschlos-

sen, wird eingestellt) 

Silencium wird fortgeführt Die Möglichkeit der Kostenerstattung von Kinderbetreuungskosten über das Silencium-Programm der HHU 
wird regelmäßig in Anspruch genommen und wird fortaeführt und verstärkt beworben. 

Flexible Arbeitszeitenregelungen (auf 
Anfrage), um familiäre und wird fortgeführt Individuelle Absprachen Dienstaufgaben miteinander vereinbaren 
zu können 
Informationen zu Fragen des 
Mutterschutzes, der Elternzeit, der 
Möglichkeit der Übernahme von 
Kinderbetreuungskosten, der wird fortgeführt Die Gleichstellungsbeauftragten informieren zu diesen Themen und stehen regelmäßig für Anfragen und 
Vertragsverlängerung gemäß Beratungsgespräche zur Verfügung. 
WissZeitVGs und ZU 
Resturlaubsansprüchen nach 
Mutterschutz und Elternzeit 
Vereinbarkeit von Familie und Studium 

Die Gruppe besteht weiterhin (Elterngruppe) 
Notbetreuung für die Kinder der 
Mitarbeiter*innen der medizinischen wird fortgeführt Regelmäßige Inanspruchnahme 
Fakultät 
Ferienfreizeiten für Kinder von 

wird fortgeführt Maßnahme wird jährlich fortgeführt Mitarbeitenden 

3.3 Abbau der Unterrepräsentanz von Frauen 

Stand 

Nr. Maßnahme/Programm/Projekt (z. B. wird fortgeführt, Bericht zum Umsetzungsstand 
erfolgreich abgeschlos-

sen, wird eingestellt) 

Geschlechtsparitätische Besetzung von Der Mindestanteil von W2- und W3-Professorinnen in den Gremien orientiert sich an ihrem Anteil an der 
wird fortgeführt Gesamtzahl der Professuren. Insgesamt konnte der Frauenanteil in den Gremien noch einmal wesentlich Gremien, Beteiligung an 

gesteiaert werden (aktueller Frauenanteil in Gremien 47,6%). 
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Stand 

Nr. Maßnahme/Programm/Projekt (z. B. wird fortgeführt, Bericht zum Umsetzungsstand 
erfolgreich abgeschlos-

sen, wird eingestellt) 

Auswahlgesprächen und Struktur- und 
Berufungskommissionen 

Fortführung von Neue Mentoring-Gruppen: MED+ (Nov. 2022 - April 2024) und Peer-Group Medizin (Pilotprojekt Peer-
Qualifizierungsangeboten (z.B. im wird fortgeführt Support Group für Ärztinnen in Ausbildung zur Fachärztin 
Rahmen des SelmaMeverMentorinQs) 
Mindestens hochschulinterne 
Ausschreibung von allen Stellen des 
wissenschaftlichen Personals, um Frauen 
bei gleicher Eignung, Qualifikation und 
fachlicher Leistung bevorzugt zu Maßnahme wurde teilweise nicht durchgeführt, da es sich bei Höhergruppierungen und Entfristungen um 
berücksichtigen (Regelung gilt für Mittel der Personalbindung handelt 
Besetzung von Professuren, 
Stellenbesetzungen des wiss. Personals, 
Vergabe von Stipendien, 
Gastprofessuren und 
Lehrstuhlvertretungen) 
Förderprogramm für die Freistellung von Landesfördermittel 2023 wurden vom MKW zugewiesen, Förderung neu ausgewählter Habilitandinnen im 
klinischen Aufgaben zur Erhöhung der wird fortgeführt Zeitraum Juli - Dezember 2023 
Anzahl der Habilitandinnen 

4. Schlussbemerkungen

Der Gleichstellungsplan der Medizinischen Fakultät wurde am 23.06.2023 von den Gleichstellungsbeauftragten der Medizinischen Fakultät Frau 
PD Dr. Julia Seyfarth, Fr. Dr. Chantal Marazia und Frau Dr. Nadine Lübke auf Datenbasis der UKD-Auftragsverwaltung erstellt und am 06.07.2023 
vom Fakultätsratrder Medizinischen Fakultät genehmigt. 

Univ.-Prof. Dr. med4'-Jikolaj Klöcker 
Dekan der Medizinischen Fakultät 
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Gleichstellungsplan der Philosophischen Fakultät 2024 – 2028 

1. Bestandsaufnahme der Studierenden- und Personalstruktur

Unter 1.1 werden die Frauenanteile im Studium und den darauffolgenden wissenschaftlichen 
Qualifikationsstufen für das Jahr 2021 (bzw. Wintersemester 2021/2022 für die eingeschriebenen 
Studierenden, Prüfungsjahr 2021 für die Abschlüsse und Kalenderjahr 2021 für die Habilitationen) 
dargestellt. Ein Vergleich der Daten aus 2018 und 2021 zur Entwicklung der Frauenanteile ist in der 
vorletzten Spalte der Tabellen zu finden. Zum Berichtsende lagen die Daten für das Jahr 2022 noch 
nicht vor. Frauenanteile unter 50,0 % sind in den Tabellen rot hinterlegt. 

Die nachfolgenden Tabellen unter 1.2 und 1.3 stellen die Beschäftigungsstruktur an der 
Philosophischen Fakultät zum Stichtag 01.01.2022 dar. Die Auswertung beinhaltet die Entwicklung 
der Frauenanteile im Vergleich der Jahre 2020 und 2022. Frauenanteile unter 50,0 % sind in den 
Tabellen rot hinterlegt, wenn Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind. Ebenfalls rot 
hinterlegt sind Frauenanteile unter 50,0 %, wenn aktuell keine Stellen in der jeweiligen Eingruppierung 
besetzt sind, aber aus den Vergleichswerten 2020/2022 hervorgeht, dass hier Stellenanteile einer 
Frau reduziert wurden bzw. weggefallen sind. 

Abweichungen zwischen den Tabellen nach Köpfen und nach Vollzeitäquivalent (VZÄ) erklären sich 
durch die statistische Erfassung von beurlaubten Mitarbeiter*innen im MACH-System mit „1“ bei 
„Köpfen“ und „0“ bei „VZÄ“. 

Das unter „divers“ bzw. „keine Angabe“ dokumentierte Personal (u. a. nicht-binäre, abinäre, gender-
fluide Menschen) wird im Folgenden nicht separat aufgeführt, da die Datensätze sehr klein sind. 
Insbesondere Daten der einzelnen Fakultäten und Fächer könnten aufgrund der geringen Anzahl 
Rückschlüsse auf tatsächliche Personen zulassen. Aus datenschutzrechtlichen Gründen ist dies zu 
vermeiden. 

1.1 Studium und wissenschaftliche Qualifikationsstufen: Frauenanteile gesamt 

w: Frauen 

Studentinnen (WS 2021/2022) 

w % 
2021 

Anzahl w 
2021 

Anzahl 
gesamt 

2021 

w % 
2018 

Entwicklung der Frauenanteile im 

Vergleich 2018 und 2021 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 

schwarz: keine Veränderung 

Ziel 2028 

Bachelor 64,4 4.765 7.398 65,8 1,4 

50% 
Master 73,7 996 1.351 72,9 0,8 

Promotion 64,5 258 400 64,4 0,1 

gesamt 66,9 6.119 9.149 66,9 0,0 
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Absolventinnen 2021 

w % 

2021 

Anzahl w 

2021 

Anzahl 

gesamt 
2021 

w % 

2018 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2021 

grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Ziel 2028 

Bachelor 74,5 394 529 75,4 0,9 

50% 

Master 69,9 216 309 71,3 1,4 

gesamt 72,8 610 838 74,2 1,4 

Promotionen 58,3 21 36 42,9 15,4 

Habilitationen 16,7 1 6 25,0 8,3 

Abschlüsse auch im Folgenden: Prüfungsjahr 2021 (WiSe 2020/2021 und SoSe 2021) 
Habilitationen auch im Folgenden: Kalenderjahr 2021 

1.1.1 Bachelor nach Studienfächern 

Studentinnen (WS 2021/2022) 

Studienfach 
w % 
2021 

Anzahl 
w 

2021 

Anzahl 
gesamt 

2021 

w % 
2018 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2021 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 

schwarz: keine Veränderung 

Ziel 2028 

Anglistik u. Amerikanistik 76,7 659 859 74,9 1,8 

50% 

Computerlinguistik 54,5 182 334 54,8 0,3 

Germanistik 77,2 716 927 78,9 1,7 

Geschichte 39,8 346 870 46,2 6,4 

Info.wiss. u. Sprachtech. 50,0 1 2 34,6 15,4 

Jüdische Studien 60,6 60 99 58,3 2,3 

Kunstgeschichte 80,1 262 327 82,5 1,4 

Linguistik 73,6 606 823 75,3 1,7 

Medien- und 
Kulturwissenschaft 

77,3 452 585 78,2 0,9 

Modernes Japan und 
Modernes Japan Plus 

57,9 226 390 59,6 1,7 

Philosophie 46,5 174 374 44,4 2,1 

Philosophy, Politics, 
Econo 

49,6 120 242 52,6 3,0 

Romanistik 73,7 185 251 77,2 3,5 

Sozialwissenschaften 61,5 519 844 62,0 0,5 

Transkulturalität 54,6 257 471 75,8 21,2 

gesamt 64,4 4.765 7.398 65,8 1,4 
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Absolventinnen 2021 

Studienfach 
w % 
2021 

Anzahl 
w 

2021 

Anzahl 
gesamt 

2021 

w % 
2018 

Entwicklung der Frauenanteile im 

Vergleich 2018 und 2021 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 

schwarz: keine Veränderung 

Ziel 2028 

Anglistik u.Amerikanistik 83,5 66 79 88,6 5,1 

50% 

Computerlinguistik 42,9 3 7 k. A. k. A.

Germanistik 87,9 80 91 86,8 1,1 

Geschichte 50,0 18 36 42,4 7,6 

Info.wiss. u. Sprachtech. 23,1 3 13 25,0 1,9 

Jüdische Studien 100,0 2 2 100,0 0,0 

Kunstgeschichte, 
Kunstwissenschaft 

83,3 20 24 93,2 9,9 

Linguistik 95,5 21 22 76,3 19,2 

Medien- und 
Kulturwissenschaft 

81,7 49 60 82,8 1,1 

Modernes Japan, 
Modernes Japan Plus 

71,9 23 32 69,8 2,1 

Philosophie 35,0 7 20 64,3 29,3 

Philosophy, Politics, 
Economics 

40,0 2 5 k. A. k. A.

Romanistik 93,3 14 15 96,1 2,8 

Sozialwissenschaft 69,2 83 120 69,9 0,7 

gesamt 74,5 394 529 75,4 0,9 
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1.1.2 Master nach Studienfächern 

Studentinnen (WS 2021/2022) 

Studienfach 
w % 

2021 

Anzahl w 

2021 

Anzahl 
gesamt 

2021 

w % 

2018 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2021 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 

rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Ziel 2028 

Anglistik u. 
Amerikanistik 

84,3 86 102 78,1 6,2 

50% 

European Studies 68,0 17 25 47,1 20,9 

Germanistik 87,7 135 154 83,5 4,2 

Germanistik & 
Geschichte 

85,7 12 14 k. A. k. A.

Geschichte 36,2 46 127 36,4 0,2 

Info.wiss. u. 
Sprachtech. 

63,2 12 19 45,1 18,1 

Italienisch u. 
Deutsch 

83,3 10 12 88,9 5,6 

Japanforschung 100,0 3 3 100,0 0,0 

Jüdische Kultur, 
Sprache 

20,0 1 5 k. A. k. A.

Jüdische Studien 100,0 4 4 83,3 16,7 

Kunstgeschichte 84,4 81 96 88,1 3,7 

Kunstvermittlung u. 
Kulturmanagement 

94,2 113 120 93,8 0,4 

Linguistik 71,9 41 57 81,8 9,9 

Literaturübersetzen 91,6 76 83 93,6 2,0 

Medienkultur-
analyse 

78,5 146 186 79,6 1,1 

Modernes Japan 65,5 19 29 74,5 9,0 

Philosophie 52,5 31 59 55,0 2,5 

Politische 
Kommunikation 

59,8 70 117 49,1 10,7 

Romanistik 83,3 40 48 90,8 7,5 

Sozialwissen-
schaften 

58,2 53 91 49,5 8,7 

gesamt 73,7 996 1.351 72,9 0,8 
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Absolventinnen 2021 

Studienfach 
w % 

2021 

Anzahl w 

2021 

Anzahl 

gesamt 
2021 

w % 

2018 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2021 

grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Ziel 2028 

Anglistik u. 
Amerikanistik 

86,7 26 30 80,0 6,7 

50% 

European Studies 61,5 16 26 63,6 2,1 

Germanistik 87,9 29 33 77,6 10,3 

Germanistik & 
Geschichte 

100,0 1 1 k. A. k. A.

Geschichte 27,0 10 37 48,4 21,4 

Info.wiss. u. 
Sprachtech. 

27,3 3 11 44,4 17,1 

Italienisch u. 
Deutsch 

100,0 3 3 100,0 0,0 

Japanforschung 50,0 1 2 0,0 50,0 

Jüdische Studien 100,0 1 1 0,0 100,0 

Kunstgeschichte 81,8 9 11 91,3 9,5 

Kunstvermittlung u. 
Kulturmanagement 

96,0 24 25 k. A. k. A.

Linguistik 85,7 6 7 76,9 8,8 

Literaturübersetzen 100,0 20 20 92,3 7,7 

Medienkultur-
analyse 

87,9 29 33 72,2 15,7 

Modernes Japan 71,4 10 14 57,1 14,3 

Philosophie 40,0 4 10 50,0 10,0 

Politische 
Kommunikation 

42,3 11 26 47,6 5,3 

Romanistik 90,0 9 10 100,0 10,0 

Sozialwissen-
schaften 

44,4 4 9 70,6 26,2 

gesamt 69,9 216 309 71,3 1,4 
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1.1.3 Promotionsstudierende und Promotionen nach Studienfächern 

Studentinnen (WS 2021/2022) 

Studienfach 
w % 
2021 

Anzahl 

w 
2021 

Anzahl 

gesamt 
2021 

w % 
2018 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2021 

grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Ziel 
2028 

Allg. Sprachwissenschaft 70,4 19 27 76,0 5,6 

50% 

Anglistik u. Amerikanistik 70,4 38 54 74,1 3,7 

Germanistik 70,4 38 54 67,1 3,3 

Geschichte 41,7 30 72 44,2 2,5 

Informationswissenschaft 83,3 5 6 55,6 27,7 

Jiddische Kultur, Sprache 100,0 1 1 100,0 0,0 

Jüdische Studien 100,0 4 4 80,0 20,0 

Kommunikations- u. 
Medienwiss. 

64,7 11 17 53,8 10,9 

Kunstgeschichte 85,7 48 56 88,1 2,4 

Medien- u. Kulturwissenschaft 64,7 11 17 70,0 5,3 

Medienwissenschaft 100,0 1 1 100,0 0,0 

Modernes Japan 60,9 14 23 65,0 4,1 

Philosophie 46,7 14 30 41,9 4,8 

Politikwissenschaft 56,3 9 16 58,8 2,5 

Romanistik 71,4 10 14 76,2 4,8 

Soziologie 57,1 4 7 57,1 0,0 

gesamt 64,5 258 400 64,4 0,1 

Erziehungswissenschaften, Griechisch, Latein und Sozialwissenschaften nicht mehr berücksichtigt, da 
auslaufende Fachangebote. 
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Absolventinnen 2021 

Studienfach 
w % 
2021 

Anzahl 
w 

2021 

Anzahl 
gesamt 

2021 

w % 
2018 

Entwicklung der Frauenanteile im 

Vergleich 2018 und 2021 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 

schwarz: keine Veränderung 

Ziel 
2028 

Allg. u. vergleichende 
Sprachwissenschaft 

66,7 2 3 50,0 16,7 

50% 

Anglistik u. Amerikanistik 100,0 3 3 66,7 33,3 

Germanistik 50,0 2 4 75,0 25,0 

Geschichte 33,3 1 3 25,0 8,3 

Informationswissenschaft 75,0 3 4 100,0 25,0 

Kunstgeschichte, 
Kunstwissenschaft 

50,0 1 2 66,7 16,7 

Medienwissenschaft 60,0 3 5 20,0 40,0 

Modernes Japan 100,0 1 1 0,0 100,0 

Philosophie 0,0 0 2 25,0 25,0 

Politikwissenschaft 50,0 2 4 0,0 50,0 

Romanistik 66,7 2 3 0,0 66,7 

Soziologie 50,0 1 2 0,0 50,0 

gesamt 58,3 21 36 42,9 15,4 

1.1.4 Habilitationen nach Studienfächern (Kalenderjahr 2021) 

Habilitationen 2021 

Studienfach 
w % 

2021 

Anzahl w 

2021 

Anzahl 
gesamt 

2021 

w % 

2018 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2021 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 

rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Ziel 

2028 

Germanistik 0,0 0 1 0,0 0,0 

50% 

Geschichte 0,0 0 1 50,0 50 

Kunst, Kunstwissenschaft all. 0,0 0 1 0,0 0,0 

Philosophie 0,0 0 1 k. A. k. A.

Politikwissenschaft 0,0 0 1 0,0 0,0 

Romanistik 100,0 1 1 k. A. k. A.

gesamt 16,7 1 6 25,0 8,3 
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1.2 Wissenschaftliches Personal – Philosophische Fakultät gesamt 

Hier und im Folgenden: m: Männer; w: Frauen; w%: Frauenanteile; TZ: Teilzeit 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 
W 3 0,00 0,00 0,0 18,92 14,00 42,5 0,0 7,0 
W 2 0,00 0,00 0,0 10,75 7,00 39,4 0,0 -6,1
W 1 1,50 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 -40,0 0,0 
Prof. vertr. 3,00 1,00 25,0 0,00 0,00 0,0 -25,0 0,0 
Seniorprof. 0,00 0,25 100,0 0,00 0,00 0,0 100,0 0,0 
A 15 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
A 14 1,00 1,00 50,0 2,00 4,00 66,7 -11,1 0,0 
A 13 E2.2 6,00 2,97 33,1 6,00 8,00 57,1 -22,5 -1,4
AT 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
EG 15 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 -100,0 0,0 
EG 14 1,00 0,00 0,0 3,00 0,00 0,0 0,0 -33,3
EG 13 16,30 12,51 43,4 6,50 5,50 45,8 -7,4 -1,5
EG 13 Ü 0,10 0,00 0,0 5,25 1,00 16,0 0,0 -22,7
EG 12 0,47 0,65 58,0 0,00 0,00 0,0 15,2 0,0 
gesamt 29,37 18,37 38,5 54,42 39,50 42,1 -10,3 -1,0
darunter TZ 7,29 6,53 47,3 1,50 1,50 50,0 4,8 0,1 
WHK 4,51 6,92 60,5 -2,1
SHK 5,81 8,22 58,6 7,3 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 
W 3 0 0 0,0 19 14 42,4 0,0 6,9 
W 2 0 0 0,0 11 7 38,9 0,0 -6,1
W 1 2 0 0,0 0 0 0,0 -40,0 0,0 
Prof. vertr. 3 1 25,0 0 0 0,0 -25,0 0,0 
Seniorprof. 0 1 100,0 0 0 0,0 100,0 0,0 
A 15 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 
A 14 1 1 50,0 2 4 66,7 -25,0 0,0 
A 13 E2.2 6 3 33,3 6 9 60,0 -22,2 3,8 
AT 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 
EG 15 0 0 0,0 0 0 0,0 -100,0 0,0 
EG 14 1 0 0,0 3 0 0,0 0,0 -33,3
EG 13 31 31 50,0 8 7 46,7 -0,8 -0,4
EG 13 Ü 1 0 0,0 6 1 14,3 0,0 -19,0
EG 12 2 1 33,3 0 0 0,0 -33,3 0,0 
gesamt 47 38 44,7 57 42 42,4 -6,4 -0,2
darunter TZ 19 19 50,0 3 3 50,0 9,0 7,1 
WHK 23 43 65,2 -1,5
SHK 32 51 61,4 10,6 

1.2.1 Wissenschaftliches Personal - Dekanat der Philosophischen Fakultät 
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Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 

01.01.2022 
befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 

grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

Seniorprofessur 0,00 0,25 100,0 0,00 0,00 0,0 100,0 0,0 

A 14 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 13 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 -44,4

gesamt 0,00 0,25 100,0 2,00 0,00 0,0 100,0 -34,3

darunter TZ 0,00 0,25 100,0 0,00 0,00 0,0 100,0 0,0 

WHK 0,00 0,53 100,0 80,5 

SHK 0,15 0,48 76,0 28,6 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 

rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

Seniorprofessur 0 1 100,0 0 0 0,0 100,0 0,0 

A 14 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 

EG 13 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 -33,3

gesamt 0 1 100,0 2 0 0,0 100,0 -25

darunter TZ 0 1 100,0 0 0 0,0 100,0 0,0 

WHK 0 2 100,0 66,7 

SHK 1 2 66,7 16,7 

1.2.2 Wissenschaftliches Personal – Studienfach „Anglistik und Amerikanistik“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 

Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 

schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W 3 0,00 0,00 0,0 2,00 2,00 50,0 0,0 50,0 

W 2 0,00 0,00 0,0 0,00 2,00 100,0 0,0 0,0 

W 1 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 100,0 0,0 

Prof. vertretung 1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 100,0 0,0 

A 14 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0 

A 13 E2.2 0,00 0,00 0,0 2,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 13 1,21 1,63 57,4 1,00 1,50 60,0 40,1 0,0 

EG 13 Ü 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 12 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 100,0 0,0 

gesamt 2,21 1,63 42,4 6,00 6,50 52,0 56,3 9,1 

darunter TZ 0,21 1,53 87,9 0,00 0,50 100,0 8,2 0,0 

WHK 0,43 0,73 63,0 14,1 

SHK 0,10 0,63 86,3 18,1 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 
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Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 

Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 

schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W 3 0 0 0,0 2 2 50,0 0,0 50,0 

W 2 0 0 0,0 0 2 100,0 0,0 0,0 

W 1 0 0 0,0 0 0 0,0 100,0 0,0 

Prof. vertretung 1 0 0,0 0 0 0,0 100,0 0,0 

A 14 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0 

A 13 E2.2 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0 

EG 13 3 5 62,5 1 2 66,7 12,5 0,0 

EG 13 Ü 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 

EG 12 0 0 0,0 0 0 0,0 100,0 0,0 

gesamt 4 5 55,6 6 7 53,8 26,3 8,4 

darunter TZ 2 4 66,7 0 1 100,0 0,0 0,0 

WHK 2 4 66,7 13,3 

SHK 1 5 83,3 8,3 

1.2.3 Wissenschaftliches Personal – Studienfach „Germanistik“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 

01.01.2022 
befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 

grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W 3 0,00 0,00 0,0 2,00 2,00 50,0 0,0 0,0 

W 2 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 50,0 

Prof. vertretung 1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

A 13 E2.2 2,00 1,00 33,3 0,00 2,00 100,0 0,0 0,0 

EG 13 3,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 83,3 0,0 

EG 13 Ü 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 57,1 

gesamt 6,00 1,00 14,3 4,00 4,00 50,0 44,0 7,1 

darunter TZ 1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 50,0 0,0 

WHK 0,24 0,80 77,1 16,3 

SHK 0,88 1,16 56,8 13,3 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 

Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 

schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W 3 0 0 0,0 2 2 50,0 0,0 0,0 

W 2 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 50,0 

Prof. vertretung 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 

A 13 E2.2 2 1 33,3 0 2 100,0 0,0 0,0 

EG 13 5 0 0,0 1 0 0,0 80,0 0,0 

EG 13 Ü 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 50,0 

gesamt 8 1 11,1 5 4 44,4 51,4 5,6 

darunter TZ 2 0 0,0 0 0 0,0 50,0 0,0 

WHK 1 5 83,3 10,4 

SHK 3 8 72,7 47,7 

1.2.4 Wissenschaftliches Personal – Studienfach „Geschichtswissenschaft“ 
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Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 

rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W 3 0,00 0,00 0,0 4,00 1,00 20,0 0,0 0,0 

W 2 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 100,0 

W 1 0,50 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

Prof. vertretung 0,00 1,00 100,0 0,00 0,00 0,0 100,0 0,0 

A 14 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 36,3 100,0 

A 13 E2.2 1,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 14 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 13 2,70 0,45 14,1 0,00 0,00 0,0 14,1 0,0 

EG 13 Ü 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 50,0 

EG 12 0,25 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

gesamt 4,45 1,45 24,5 7,00 3,00 30,0 14,3 7,5 

darunter TZ 1,95 0,25 11,4 0,00 0,00 0,0 16,2 0,0 

WHK 0,78 0,48 38,0 6,6 

SHK 1,81 0,63 25,8 10,2 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 

01.01.2022 
befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 

grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W 3 0 0 0,0 4 1 20,0 0,0 0,0 

W 2 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 100,0 

W 1 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 

Prof. vertretung 0 1 100,0 0 0 0,0 100,0 0,0 

A 14 0 0 0,0 0 1 100,0 50,0 100,0 

A 13 E2.2 1 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 

EG 14 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 

EG 13 4 2 33,3 0 0 0,0 33,3 0,0 

EG 13 Ü 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 50,0 

EG 12 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 

gesamt 7 3 30,0 7 3 30,0 17,5 7,5 

darunter TZ 4 1 20,0 0 0 0,0 5,0 0,0 

WHK 3 4 57,1 28,6 

SHK 8 4 33,3 8,3 

1.2.5 Wissenschaftliches Personal – Studienfach „Jüdische Studien“ 
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Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 

01.01.2022 
befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 

grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W 3 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0 

W 2 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 0,0 

EG 14 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 100,0 

EG 13 0,00 1,00 100,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 12 0,22 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

gesamt 0,22 1,00 82,0 2,00 2,00 50,0 18,03 10,0 

darunter TZ 0,22 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 100,0 0,0 

WHK 0,13 0,05 28,4 28,41 

SHK 0,00 0,13 100,0 100,0 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 

Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 

schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W 3 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0 

W 2 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 0,0 

EG 14 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 100,0 

EG 13 0 2 100,0 1 0 0,0 0,0 0,0 

EG 12 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 

gesamt 1 2 66,7 2 2 50,0 33,3 10,0 

darunter TZ 1 0 0,0 0 0 0,0 100,0 0,0 

WHK 1 1 50,0 50,0 

SHK 0 1 100,0 100,0 

1.2.6 Wissenschaftliches Personal – Studienfach „Klassische Philologie“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 

01.01.2022 
befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 

grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W 3 0,00 0,00 0,0 2,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 13 1,00 1,00 50,0 0,00 0,00 0,0 50,0 0,0 

gesamt 1,00 1,00 50,0 2,00 0,00 0,0 50,0 0,0 

WHK 0,00 0,30 100,0 100,0 

SHK 0,00 0,38 100,0 29,5 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 
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Stichtag: 

01.01.2022 
befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 

grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W 3 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0 

EG 13 1 2 66,7 0 0 0,0 66,7 0,0 

gesamt 1 2 66,7 2 0 0,0 66,7 0,0 

WHK 0 2 100,0 100,0 

SHK 0 2 100,0 33,3 

1.2.7 Wissenschaftliches Personal – Studienfach „Kunstgeschichte“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 

schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W 3 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0 

W 2 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 0,0 

A 15 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

A 13 E2.2 0,00 1,00 100,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 13 0,00 0,50 100,0 0,00 0,00 0,0 33,3 0,0 

gesamt 0,00 1,50 100,0 2,00 2,00 50,0 42,9 0,0 

darunter TZ 0,00 0,50 100,0 0,00 0,00 0,0 33,3 0,0 

WHK 0,23 0,83 78,6 5,6 

SHK 0,05 0,44 89,8 8,4 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 

rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W 3 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0 

W 2 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 0,0 

A 15 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 

A 14 0 0 0,0 0 0 0,0 100,0 0,0 

A 13 E2.2 0 1 100,0 0 0 0,0 0,0 0,0 

EG 13 0 1 100,0 0 0 0,0 33,3 0,0 

gesamt 0 2 100,0 2 2 50,0 33,3 0,0 

darunter TZ 0 1 100,0 0 0 0,0 33,3 0,0 

WHK 1 5 83,3 2,4 

SHK 1 3 75,0 0,0 

1.2.8 Wissenschaftliches Personal – Studienfach „Medien- und Kulturwissenschaft“ 
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Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 

rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W 3 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0 

W 1 1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

A 13 E2.2 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 0,0 

AT 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 13 0,25 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 66,7 0,0 

gesamt 1,25 0,00 0,0 2,00 3,00 60,0 28,6 0,0 

darunter TZ 0,25 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

WHK 0,40 0,48 54,3 31,5 

SHK 0,40 0,95 70,4 9,9 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 

rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W 3 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0 

W 1 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 

A 13 E2.2 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 0,0 

AT 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 

EG 13 1 0 0,0 0 1 100,0 50,0 0,0 

gesamt 2 0 0,0 2 3 60,0 33,3 0,0 

darunter TZ 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 

WHK 3 4 57,1 22,9 

SHK 4 6 60,0 2,5 

1.2.9 Wissenschaftliches Personal – Studienfach „Modernes Japan“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 

Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 

schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W 3 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 0,0 

W 2 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0 

EG 15 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 100,0 0,0 

EG 13 0,00 2,00 100,0 0,50 1,00 66,7 27,3 16,7 

gesamt 0,00 2,00 100,0 1,50 3,00 66,7 44,9 6,7 

darunter TZ 0,00 0,50 100,0 0,50 0,00 0,0 60,0 0,0 

WHK 0,00 0,11 100,0 100,0 

SHK 0,00 0,00 0,0 100,0 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 
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Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 

Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 

schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W 3 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 0,0 

W 2 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0 

EG 15 0 0 0,0 0 0 0,0 100,0 0,0 

EG 13 0 3 100,0 1 1 50,0 20,0 0,0 

gesamt 0 3 100,0 2 3 60,0 28,6 0,0 

darunter TZ 0 1 100,0 1 0 0,0 50,0 0,0 

WHK 0 1 100,0 100,0 

SHK 0 0 0,0 100,0 

1.2.10 Wissenschaftliches Personal – Studienfach „Philosophie“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 

rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W 3 0,00 0,00 0,0 2,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

W 2 0,00 0,00 0,0 2,75 1,00 26,7 0,0 0,0 

A 13 E2.2 1,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 14 1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 13 0,50 0,50 50,0 1,00 0,00 0,0 22,9 0,0 

gesamt 2,50 0,50 16,7 6,75 1,00 12,9 3,9 1,9 

darunter TZ 0,50 0,00 0,0 0,75 0,00 0,0 27,8 0,0 

WHK 0,20 0,18 46,7 13,0 

SHK 0,63 0,63 50,0 15,7 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 

grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W 3 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0 

W 2 0 0 0,0 3 1 25,0 0,0 0,0 

A 13 E2.2 1 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 

EG 14 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 

EG 13 1 1 50,0 1 0 0,0 21,4 0,0 

gesamt 3 1 25,0 7 1 12,5 0,0 1,8 

darunter TZ 1 0 0,0 1 0 0,0 25,0 0,0 

WHK 2 1 33,3 3,0 

SHK 4 5 55,6 22,2 

1.2.11 Wissenschaftliches Personal – Studienfach „Romanistik“ 
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Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 

01.01.2022 
befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 

grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W 3 0,00 0,00 0,0 2,00 1,00 33,3 0,0 0,0 

W 2 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

A 14 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0 

A 13 E2.2 0,00 0,00 0,0 0,00 2,50 100,0 0,0 0,0 

EG 13 2,75 3,55 56,3 1,00 2,00 66,7 15,5 0,0 

EG 13 Ü 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 12 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 100,0 0,0 

gesamt 2,75 3,55 56,3 5,00 6,50 56,5 16,9 4,5 

darunter TZ 2,00 2,55 56,0 0,00 0,50 100,0 6,0 0,0 

WHK 0,00 0,28 100,0 0,0 

SHK 0,00 0,25 100,0 0,0 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 

grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W 3 0 0 0,0 2 1 33,3 0,0 0,0 

W 2 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 

A 14 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0 

A 13 E2.2 0 0 0,0 0 3 100,0 0,0 0,0 

EG 13 5 7 58,3 1 3 75,0 8,3 0,0 

EG 13 Ü 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 

EG 12 0 0 0,0 0 0 0,0 100,0 0,0 

gesamt 5 7 58,3 5 8 61,5 11,7 4,4 

darunter TZ 3 6 66,7 0 1 100,0 6,7 0,0 

WHK 0 2 100,0 0,0 

SHK 0 2 100,0 0,0 

1.2.12 Wissenschaftliches Personal – Studienfach „Sozialwissenschaft“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 
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Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 

Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 

schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W 3 0,00 0,00 0,0 3,92 1,00 20,3 0,0 0,3 

W 2 0,00 0,00 0,0 3,00 1,00 25,0 0,0 0,0 

Prof. vertretung 1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

A 14 1,00 1,00 50,0 1,00 1,00 50,0 50,0 50,0 

A 13 E2.2 2,00 0,97 32,6 1,00 1,50 60,0 67,4 11,4 

EG 14 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 13 2,24 0,50 18,2 0,00 0,00 0,0 0,8 0,0 

EG 13 Ü 0,00 0,00 0,0 1,25 0,00 0,0 0,0 0,0 

gesamt 6,24 2,47 28,3 11,17 4,50 28,7 10,7 1,8 

darunter TZ 1,16 0,00 0,0 0,25 0,50 66,7 14,4 0,0 

WHK 0,95 1,61 62,7 6,8 

SHK 1,33 1,93 59,2 25,9 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 

rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W 3 0 0 0,0 4 1 20,0 0,0 0,0 

W 2 0 0 0,0 3 1 25,0 0,0 0,0 

Prof. vertretung 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 

A 14 1 1 50,0 1 1 50,0 50,0 50,0 

A 13 E2.2 2 1 33,3 1 2 66,7 66,7 6,7 

EG 14 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 

EG 13 8 2 20,0 0 0 0,0 7,3 0,0 

EG 13 Ü 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0 

gesamt 12 4 25,0 12 5 29,4 10,7 3,1 

darunter TZ 5 1 16,7 1 1 50,0 2,4 0,0 

WHK 5 9 64,3 2,4 

SHK 8 10 55,6 19,8 

1.2.13 Wissenschaftliches Personal – Studienfach „Linguistik“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 
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Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 

Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 

schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W 3 0,00 0,00 0,0 0,00 3,00 100,0 0,0 0,0 

W 2 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

A 13 E2.2 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 100,0 0,0 

EG 14 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 13 2,65 1,38 34,2 1,00 0,00 0,0 12,3 0,0 

EG 13 Ü 0,10 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 12 0,00 0,65 100,0 0,00 0,00 0,0 100,0 0,0 

gesamt 2,75 2,03 42,5 3,00 4,00 57,1 6,2 2,9 

darunter TZ 0,00 0,95 100,0 0,00 0,00 0,0 73,2 0,0 

WHK 1,16 0,55 32,3 25,3 

SHK 0,46 0,63 57,5 6,4 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 

grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W 3 0 0 0,0 0 3 100,0 0,0 0,0 

W 2 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 

A 13 E2.2 0 0 0,0 0 1 100,0 100,0 0,0 

EG 14 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 

EG 13 3 6 66,7 1 0 0,0 6,7 0,0 

EG 13 Ü 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 

EG 12 0 1 100,0 0 0 0,0 100,0 0,0 

gesamt 4 7 63,6 3 4 57,1 18,2 -2,9

darunter TZ 0 4 100,0 0 0 0,0 50,0 0,0 

WHK 5 3 37,5 25,0 

SHK 2 3 60,0 2,9 

1.3 Personal in Technik und Verwaltung – gesamte Fakultät 

Hier und im Folgenden gilt: TZ = Teilzeit 
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Die Spalte „befristet“ ist in den Tabellen nicht enthalten, in denen es in beiden Vergleichsjahren keine 
befristeten Stellen gab. 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 
EG 13 Ü 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0 
EG 11 0,00 0,00 0,0 0,42 0,00 0,0 0,0 0,0 
EG 09 A 0,00 0,00 0,0 0,00 1,50 100,0 0,0 0,0 
EG 08 0,50 0,00 0,0 1,00 2,00 66,7 0,0 66,7 
EG 06 0,00 2,75 100,0 0,00 24,20 100,0 0,0 3,7 
gesamt 0,50 2,75 84,6 1,42 27,20 95,0 -15,4 0,1 
darunter TZ 0,50 2,75 84,6 1,00 22,20 95,7 -15,4 -0,3

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 
EG 13 Ü 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0 
EG 11 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 
EG 09 A 0 0 0,0 0 2 100,0 0,0 0,0 
EG 08 1 0 0,0 1 3 75,0 0,0 75,0 
EG 06 0 6 100,0 0 40 100,0 0,0 2,2 
gesamt 1 6 85,7 2 44 95,7 -14,3 -0,2
darunter TZ 1 6 85,7 1 39 97,5 -14,3 -0,3

1.3.1 Personal in Technik und Verwaltung – Dekanat der Philosophischen Fakultät 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 
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Stichtag: 
01.01.2022 

unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 

Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 

schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% unbefristet 

EG 13 Ü 0,00 1,00 100,0 0,0 

EG 11 0,42 0,00 0,0 0,0 

EG 09 A 0,00 1,50 100,0 0,0 

EG 06 0,00 2,00 100,0 0,0 

gesamt 0,42 3,00 87,7 1,2 

darunter TZ 0,00 2,50 100,0 0,0 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 

rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% unbefristet 

EG 13 Ü 0 1 100,0 0,0 

EG 11 1 0 0,0 0,0 

EG 09 A 0 2 100,0 0,0 

EG 06 0 3 100,0 0,0 

gesamt 1 4 80,0 0,0 

darunter TZ 0 4 100,0 0,0 

1.3.2 Personal in Technik und Verwaltung – Studienfach „Anglistik und Amerikanistik“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 

rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 08 0,50 0,00 0,0 0,00 0,50 100,0 0,0 100,0 

EG 06 0,00 0,75 100,0 0,00 1,75 100,0 100,0 0,0 

gesamt 0,50 0,75 60,0 0,00 2,25 100,0 60,0 0,0 

darunter TZ 0,50 0,75 60,0 0,00 2,25 100,0 60,0 0,0 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 

01.01.2022 
befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 

rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 08 1 0 0,0 0 1 100,0 0,0 100,0 

EG 06 0 2 100,0 0 2 100,0 100,0 0,0 

gesamt 1 2 66,7 0 3 100,0 66,7 0,0 

darunter TZ 1 2 66,7 0 3 100,0 66,7 0,0 

1.3.3 Personal in Technik und Verwaltung – Studienfach „Germanistik“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 
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Stichtag: 

01.01.2022 
befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 

grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 06 0,00 0,50 100,0 0,00 2,75 100,0 0,0 0,0 

darunter TZ 0,00 0,50 100,0 0,00 1,75 100,0 0,0 0,0 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 

01.01.2022 
befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 

grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 06 0 1 100,0 0 4 100,0 0,0 0,0 

darunter TZ 0 1 100,0 0 3 100,0 0,0 0,0 

1.3.4 Personal in Technik und Verwaltung – Studienfach „Geschichtswissenschaft“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 

Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 

schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% unbefristet 

EG 06 0,00 3,00 100,0 0,0 

darunter TZ 0,00 2,00 100,0 0,0 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 

01.01.2022 
unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 

grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% unbefristet 

EG 06 0 5 100,0 0,0 

darunter TZ 0 4 100,0 0,0 

1.3.5 Personal in Technik und Verwaltung – Studienfach „Jüdische Studien“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 
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Stichtag: 
01.01.2022 

unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 

Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 

schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% unbefristet 

EG 06 0,00 1,00 100,0 0,0 

darunter TZ 0,00 1,00 100,0 0,0 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 

01.01.2022 
unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 

rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% unbefristet 

EG 06 0 2 100,0 0,0 

darunter TZ 0 2 100,0 0,0 

1.3.6 Personal in Technik und Verwaltung – Studienfach „Klassische Philologie“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 

Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 

schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% unbefristet 

EG 06 0,00 0,50 100,0 0,0 

darunter TZ 0,00 0,50 100,0 0,0 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 

01.01.2022 
unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 

rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% unbefristet 

EG 06 0 1 100,0 0,0 

darunter TZ 0 1 100,0 0,0 

1.3.7 Personal in Technik und Verwaltung – Studienfach „Kunstgeschichte“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 
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Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 

Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 

schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 08 0,00 0,00 0,0 0,00 0,50 100,0 0,0 100,0 

EG 06 0,00 0,00 0,0 0,00 1,70 100,0 100,0 0,0 

gesamt 0,00 0,00 0,0 0,00 2,20 100,0 100,0 0,0 

darunter TZ 0,00 0,00 0,0 0,00 2,20 100,0 100,0 0,0 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 

rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 08 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 100,0 

EG 06 0 0 0,0 0 3 100,0 100,0 0,0 

gesamt 0 0 0,0 0 4 100,0 100,0 0,0 

darunter TZ 0 0 0,0 0 4 100,0 100,0 0,0 

1.3.8 Personal in Technik und Verwaltung – Studienfach „Medien- und Kulturwissenschaft“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 

01.01.2022 
befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 

rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 06 0,00 0,00 0,0 0,00 0,50 100,0 100,0 100,0 

darunter TZ 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 100,0 0,0 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 

Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 

schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 06 0 0 0,0 0 1 100,0 100,0 0,0 

darunter TZ 0 0 0,0 0 0 0,0 100,0 100,0 

1.3.9 Personal in Technik und Verwaltung – Studienfach „Modernes Japan“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 
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Stichtag: 

01.01.2022 
unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 

grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% unbefristet 

EG 06 0,00 1,00 100,0 0,0 

darunter TZ 0,00 1,00 100,0 0,0 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 

grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% unbefristet 

EG 06 0 2 100,0 0,0 

darunter TZ 0 2 100,0 0,0 

1.3.10 Personal in Technik und Verwaltung – Studienfach „Philosophie“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 

rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% unbefristet 

EG 06 0,00 1,75 100,0 0,0 

darunter TZ 0,00 1,75 100,0 0,0 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 

grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% unbefristet 

EG 06 0 3 100,0 0,0 

darunter TZ 0 3 100,0 0,0 

1.3.11 Personal in Technik und Verwaltung – Studienfach „Romanistik“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 
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Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 

Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 

schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 06 0,00 0,50 100,0 0,00 1,50 100,0 0,0 0,0 

darunter TZ 0,00 0,50 100,0 0,00 1,50 100,0 0,0 0,0 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 

01.01.2022 
befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 

rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 06 0 1 100,0 0 3 100,0 0,0 0,0 

darunter TZ 0 1 100,0 0 3 100,0 0,0 0,0 

1.3.12 Personal in Technik und Verwaltung – Studienfach „Sozialwissenschaften“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 

Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 

schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 06 0,00 1,00 100,0 0,00 5,75 100,0 0,0 0,0 

darunter TZ 0,00 1,00 100,0 0,00 5,75 100,0 0,0 0,0 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 

01.01.2022 
befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 

rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 06 0 2 100,0 0 10 100,0 0,0 0,0 

darunter TZ 0 2 100,0 0 10 100,0 0,0 0,0 

1.3.13 Personal in Technik und Verwaltung – Studienfach „Linguistik“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

114

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024 Seite 114 von 165



Stichtag: 
01.01.2022 

unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 

Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 

schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% unbefristet 

EG 08 1,00 1,00 50,0 50,0 

EG 06 0,00 1,00 100,0 40,0 

gesamt 1,00 2,00 66,7 6,7 

darunter TZ 1,00 0,00 0,0 33,3 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 

rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% unbefristet 

EG 08 1 1 50,0 50,0 

EG 06 0 1 100,0 33,3 

gesamt 1 2 66,7 0,0 

darunter TZ 1 0 0,0 50,0 

1.4 Gremien in der Selbstverwaltung nach § 11b HG NRW – aktueller Stand der 

Frauenanteile 

(Bsp.: Fakultätsrat, Berufungskommissionen, Promotionsausschuss, Habilitationsausschuss) 

m: Anzahl Männer; w: Anzahl Frauen; w%: Frauenanteile 

2020 2023 Frauenanteile 
Vergleich 

2020 und 2023: 

gestiegen: ñ 

gefallen: ò 

gleich geblieben: ó 

Ziel 2028 

m w w % m w w % w % 

Gremien* 65 58 47,2 42 53 55,8 ñ 50,0 

Dekan*in 1 0 0,0 1 0 0,0 ó 50,0 

Prodekan*in 1 0 0,0 0 1 100,0 ñ 50,0 

* Fakultätsrat, Promotionsausschuss, Habilitationsausschuss (jeweils inkl. Stellverterter*innen), Berufungskommissionen

1.5 Monitoring der Gleichstellungsquote und Prognose der frei werdenden 

Professuren 
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Neubesetzung Professuren W3 und W2 

Ziel 
Gleichstellungs-

quote 

2021-2024 in % 

aktueller Stand 
Frauenanteil 
W3 und W2 

zusammen 
in % 

Prognose frei 
werdende  

W3-Professuren 

2023-2025 

Prognose frei 
werdende 

W2-Professuren 

2023-2025 

Prognose frei 
werdende  

W1-Professuren 

2023-2025 

Fächergruppe: 
Gesellschaft* 

27,8 25,0 1 

Fächergruppe: 
Kunst, Kultur 

und Medien** 
50,0 53,1 2 1 1 

Fächergruppe: 
Philosophie 
und Sprache*** 

36,7 60,0 1 1 

* Bestehend aus den Fächern: Geschichtswissenschaften, Sozialwissenschaften
** Bestehend aus den Fächern: Anglistik/Amerikanistik, Germanistik, Jüdische Studien, Modernes Japan, Klassische Philologie,

Kunstgeschichte, Medien- und Kulturwissenschaft, Romanistik.

***Bestehend aus den Fächern: Philosophie, Linguistik Stand: 01.04.2023

Die Fakultät hat sich die Gleichstellungsquoten nach § 37a Hochschulgesetz NRW für den Zeitraum 
vom 01.01.2021 – 31.12.2024 zum Ziel gesetzt (siehe Gleichstellungsquoten in der Amtlichen 
Bekanntmachung Nr. 39 | 2021 vom 28. Juli 2021). Sie ist bestrebt, die Frauenanteile unter den W3- 
und W2-Professuren an die jeweilige Gleichstellungsquote anzugleichen. Dabei stellt die 
Gleichstellungsquote den anvisierten Frauenanteil unter den W3- und W2-Professuren in der 
jeweiligen Fächergruppe dar. 

1.6 Prognose Neubesetzung und Höhergruppierungen verschiedener 

Beschäftigungsgruppen für den Zeitraum 2024 - 2028 
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Nach § 6 Abs. 2 des Landesgleichstellungsgesetz NRW enthält ein Gleichstellungsplan „eine 
Prognose der zu besetzenden Stellen und der möglichen Beförderungen und Höhergruppierungen für 
den Zeitraum der Geltungsdauer.“ 

Im Folgenden sind die Ziele zur Erhöhung des Frauenanteils bei Einstellungen und 
Höhergruppierungen von Beamt*innen, Personal in Technik und Verwaltung sowie wissenschaftlich 
Beschäftigten festgehalten, sofern sie auf der entsprechenden Dienstebene unterrepräsentiert sind. 

1.6.1 Neubesetzungen 

Stand Frauen-
anteil gesamt 

2023 

Anzahl mgl. 
Neubesetzungen 

im Zeitraum 
2024 - 2028 

Zielquote 
Frauenanteil 

gesamt bis 2028 

Anzahl der mit 
Frauen zu 

besetzenden 

Stellen bis 2028 
zur Annäherung 
an die Zielquote 

Beamt*innen 

höherer Dienst 48,6 13 50,0 6 

gehobener Dienst - - - - 

mittlerer Dienst - - - - 

Personal aus 
Technik und 
Verwaltung 

höherer Dienst 100,0 0 50,0 0 

gehobener Dienst 33,3 1 50,0 1 

mittlerer Dienst 77,1 12 50,0 0 

Wiss. 

Beschäftigte 

höherer Dienst 53,2 270 50,0 137 

gehobener Dienst - - - - 

mittlerer Dienst - - - - 

Stand: 01.07.2023 

1.6.2 Beförderungen/Höhergruppierungen 

Anzahl mgl. 
Beförderungen/ 

Höhergruppierungen 

2024 - 2028 

Ziel Frauenanteil bei 
Beförderungen/ 

Höhergruppierungen 

2024 - 2028 

Anzahl der möglichen 
Beförderungen/ 

Höhergruppierungen zur 

Annäherung an das Ziel 

Beamt*innen 

höherer Dienst 22 50,0 11 

gehobener Dienst - - - 

mittlerer Dienst - - - 

Personal aus 
Technik und 
Verwaltung 

höherer Dienst 0 - 0 

gehobener Dienst 8 50,0 4 

mittlerer Dienst 52 50,0 26 

Wiss. 
Beschäftigte 

höherer Dienst 0 - 0 

gehobener Dienst - - - 

mittlerer Dienst - - - 

Stand: 01.07.2023 
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2. Ziele und Maßnahmen nach § 6 LGG NRW

Punkt 2 beinhaltet auch alle Maßnahmen aus dem Gleichstellungsplan 2019 - 2023, die fortgeführt und/oder ergänzt/verändert werden. 

2.1 Förderung der Gleichstellung 

Nr. Ziele 
Maßnahmen 
Wie soll das Ziel erreicht werden? 

Quantifizierung 
Wie wird die 

Zielerreichung 
gemessen? 

Maßnahmen sind… bereits 
vorhanden/in Planung (eigenes 
Angebot, Teilnahme an bestehendem 
Angebot) 

Ressourcen 
(Finanzen, 

Personal)

Zuständigkeit 
(Verantwortliche für die 

Umsetzung) 

1 
Entlastung der GSB 
durch Zuarbeit; 
Beschäftigung von WHK 

wird fortgeführt 

2 

Erhöhung der Zahl der 
GSB an der 
Philosophischen Fakultät 
(auf 6 Personen) 

erfolgreich abgeschlossen 

3 
Jährliche Vergabe der 
Frauenföder-Stipendien 

wird fortgeführt 

2.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium 

Nr. Ziele 
Maßnahmen 
Wie soll das Ziel erreicht werden? 

Quantifizierung 
Wie wird die 
Zielerreichung 
gemessen? 

Maßnahmen sind… bereits 
vorhanden/in Planung (eigenes 
Angebot, Teilnahme an bestehendem 
Angebot) 

Ressourcen 
(Finanzen, 
Personal)

Zuständigkeit 
(Verantwortliche für die 
Umsetzung) 

2.3 Abbau der Unterrepräsentanz von Frauen 
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Nr. Ziele 
Maßnahmen 
Wie soll das Ziel erreicht werden? 

Quantifizierung 
Wie wird die 
Zielerreichung 

gemessen? 

Maßnahmen sind… bereits 
vorhanden/in Planung (eigenes 
Angebot, Teilnahme an 
bestehendem Angebot) 

Ressourcen 
(Finanzen, Personal)

Zuständigkeit 
(Verantwortliche für 
die Umsetzung) 

Entlastung von Frauen, 
die sich in Gremien (z.B. 
BK/FR etc.) engagieren, 
da es wegen der 
Unterrepräsentanz 
häufig eine individuelle 
Mehrbelastung gibt  

Hilfskraftmittel, Deputatsreduktion 

Umfrage unter in 
Gremien 
engagierten 
Frauen 

Noch nicht Gleichstellungsbudget GSB der 

3. Bericht zum Gleichstellungsplan 2019 – 2023

3.1 Förderung der Gleichstellung 

Nr. Maßnahme/Programm/Projekt 
Stand 

(z. B. wird fortgeführt, 
erfolgreich abgeschlos-

sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand 

3.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium 

Nr. Maßnahme/Programm/Projekt 
Stand 

(z. B. wird fortgeführt, 
erfolgreich abgeschlos-

sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand 
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3.3 Abbau der Unterrepräsentanz von Frauen 

Nr. Maßnahme/Programm/Projekt 
Stand 

(z. B. wird fortgeführt, 
erfolgreich abgeschlos-

sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand 

4. Schlussbemerkungen

Der Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan der Philosophischen Fakultät wurde am 1.9.2023 von Anja Fischer und Anke Hilbrenner erstellt und 

am 1.9.2023 von der Dekanin (in Vertretung Studiendekan) genehmigt.  

[Frank Meier, Studiendekan der Philosophischen Fakultät] 
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Gleichstellungsplan der Universitäts- und Landesbibliothek (ULB) 2024 – 2028 

1. Bestandsaufnahme der Personalstruktur

Die nachfolgenden Tabellen stellen die Beschäftigungsstruktur der Universitäts- und Landesbibliothek 
zum Stichtag 01.01.2022 dar. Die Auswertung beinhaltet ebenfalls die Entwicklung der Frauenanteile 

im Vergleich der Jahre 2020 und 2022.  

Frauenanteile unter 50,0 % sind in den Tabellen rot hinterlegt, wenn Stellen in der jeweiligen 
Eingruppierung besetzt sind. Ebenfalls rot hinterlegt sind Frauenanteile unter 50,0 %, wenn aktuell 
keine Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind, aber aus den Vergleichswerten 2020/2022 

hervorgeht, dass hier Stellenanteile einer Frau reduziert wurden bzw. weggefallen sind. 

Hier und im weiteren Verlauf: Abweichungen zwischen den Tabellen nach Köpfen und nach 
Vollzeitäquivalent (VZÄ) erklären sich durch die statistische Erfassung von beurlaubten 

Mitarbeiter*innen im MACH-System mit „1“ bei „Köpfen“ und „0“ bei „VZÄ“.  

Das unter „divers“ bzw. „keine Angabe“ dokumentierte Personal (u. a. nicht-binäre, abinäre, gender-
fluide Menschen) wird im Folgenden nicht separat aufgeführt, da die Datensätze sehr klein sind. 
Insbesondere Daten der einzelnen Fakultäten und Fächer könnten aufgrund der geringen Anzahl 

Rückschlüsse auf tatsächliche Personen zulassen. Aus datenschutzrechtlichen Gründen ist dies zu 

vermeiden. 

1.1 Mitarbeiter*innen aus Technik und Verwaltung nach Köpfen aus Haushaltsmitteln 

m: Männer; w: Frauen; w%: Frauenanteile; TZ: Teilzeit 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

A 13 GD 0 0 0,0 0 2 100,0 0,0 0,0 

A 12 0 0 0,0 1 4 80,0 0,0 5,0 

A 11 0 0 0,0 0 10 100,0 0,0 0,0 

A 10 0 0 0,0 1 12 92,3 0,0 4,8 

A 09 B1.2 0 0 0,0 1 2 66,7 0,0 0,0 

A 09 E2.1 0 0 0,0 1 3 75,0 0,0 10,7 

A 08 0 0 0,0 0 2 100,0 0,0 0,0 

A 07 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 0,0 

A 06 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0 

EG 10 0 0 0,0 4 0 0,0 0,0 0,0 

EG 09 0 3 100,0 3 8 72,7 16,7 9,1 

EG 08 0 0 0,0 0 4 100,0 0,0 14,3 

EG 07 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0 

EG 06 0 0 0,0 1 6 85,7 0,0 10,7 

EG 05 0 0 0,0 3 8 72,7 100,0 0,0 

EG 04 2 0 0,0 7 1 12,5 0,0 9,7 

EG 03 2 1 33,3 0 0 0,0 33,3 100,0 

gesamt 4 4 50,0 23 65 73,9 20,0 2,6 

darunter TZ 2 1 33,3 3 30 90,9 66,7 0.3 

Auszubildende 1 3 75,0 8,3 
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1.2 Mitarbeiter*innen aus Technik und Verwaltung nach Vollzeitäquivalenten (VZÄ) aus 
Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der 
Frauenanteile im Vergleich: 
2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht 
um % 
rot: Anteil ist gesunken um 
% 
schwarz: keine 
Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

A 13 B2.1 0,00 0,00 0,0 0,00 2,00 100,0 0,0 0,0 

A 12 0,00 0,00 0,0 0,60 3,90 86,70 0,0 12,5 

A 11 0,00 0,00 0,0 0,00 8,13 100,0 0,0 0,0 

A 10 0,00 0,00 0,0 1,00 8,41 89,40 0,0 5,3 

A 09 B1.2 0,00 0,00 0,0 1,00 2,00 66,70 0,0 0,0 

A 09 E2.1 0,00 0,00 0,0 1,00 1,77 63,90 0,0 26,8 

A 08 0,00 0,00 0,0 0,00 1,75 100,0 0,0 0,0 

A 07 0,00 0,00 0,0 1,00 0,73 42,30 0,0 7,7 

A 06 E1.2 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0 

EG 10 0,00 0,00 0,0 4,00 0,00 0,00 0,0 0,0 

EG 09 0,00 3,00 100,0 3,00 6,58 68,7 19,2 9,3 

EG 08 0,00 0,00 0,0 0,00 2,89 100,00 0,0 13,5 

EG 07 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 100,0 

EG 06 0,00 0,00 0,0 1,00 5,44 84,5 0,0 0,3 

EG 05 0,00 0,00 0,0 3,00 7,50 71,4 100,0 0,5 

EG 04 2,00 0,00 0,0 6,95 1,00 12,6 0,0 12,6 

EG 03 0,50 0,25 33,33 0,00 0,00 0,0 33,3 100,0 

gesamt 2,5 3,25 56,5 22,55 53,1 70,2 10,9 0,3 

darunter TZ 0,5 0,25 33,3 1,55 18,11 92,1 66,7 2,6 

Auszubildende 1 3 75,0 8,3 

1.3 Wissenschaftliche Beschäftigte nach Köpfen aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

A 16 0 0 0 0 1 100,0 100,0 100,0 

A 15 0 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 

A 14 0 0 0 2 4 66,7 0,0 0,0 

A 13 HD 0 0 0 0 0 0,0 0,0 50,0 

EG 14 0 0 0 1 0 0,0 0,0 100,0 

EG 13 0 2 100,0 0 1 100,0 100,0 100,0 

gesamt 0 2 100,0 4 6 60,0 0,0 5,5 

darunter TZ 0 1 100,0 1 1 50,0 0,0 0,0 

WHK 2 1 33,3 33,3 

SHK 2 5 71,4 71,4 
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1.4 Wissenschaftliche Beschäftigte nach VZÄ aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022 

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

A 16 0,00 0,00 0,0 0,00 1,0 100,0 100,0 100,0 

A 15 0,00 0,00 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

A 14 0,00 0,00 0,0 1,54 3,5 69,5 0,0 2,7 

A 13 E2.2 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 42,3 

EG 14 0,00 0,00 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

EG 13 0,00 1,8 100,0 0,0 1,0 100,0 100,0 100,0 

gesamt 0,00 1,8 100,0 3,54 5,5 60,9 0,0 5,0 

darunter TZ 0,00 0,8 100,0 0,54 0,5 48,2 100,0 9,5 

WHK 0,5 0,25 33,3 33,3 

SHK 0,5 1,21 70,6 70,6 

123

Amtliche Bekanntmachung Nr. 20/2024 Seite 123 von 165



1.5 Prognose Neubesetzung und Höhergruppierungen verschiedener Beschäftigungsgruppen 
für den Zeitraum 2024 - 2028 

Nach § 6 Abs. 2 des Landesgleichstellungsgesetz NRW enthält ein Gleichstellungsplan „eine 
Prognose der zu besetzenden Stellen und der möglichen Beförderungen und Höhergruppierungen für 

den Zeitraum der Geltungsdauer.“ 

Im Folgenden sind die Ziele zur Erhöhung des Frauenanteils bei Einstellungen und 
Höhergruppierungen von Beamt*innen, Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung sowie 
wissenschaftlich Beschäftigten festgehalten, sofern sie auf der entsprechenden Dienstebene 

unterrepräsentiert sind.    

1.5.1 Neubesetzungen 

Stand Frauen-
anteil gesamt 

2023 

Anzahl mgl. 
Neubesetzungen 

im Zeitraum 
2024 - 2028 

Zielquote 
Frauenanteil 

gesamt bis 2028 

Anzahl der mit Frauen 
zu besetzenden 

Stellen bis 2028 zur 
Annäherung an die 

Zielquote 

Beamt*innen 

höherer Dienst 5 (63%) 1 

gehobener Dienst 31 (91%) 6 

mittlerer Dienst 6 (75%) - 

Personal aus 
Technik und 
Verwaltung 

höherer Dienst - - 

gehobener Dienst 11 (58%) 1 

mittlerer Dienst 22 (85%) 3 

Wiss. 
Beschäftigte 

höherer Dienst 3 (60%) - 

gehobener Dienst - - 

mittlerer Dienst - - 

1.5.2 Beförderungen/Höhergruppierungen 

Anzahl mgl. 
Beförderungen/ 

Höhergruppierungen 
2024 - 2028 

Ziel Frauenanteil bei 
Beförderungen/ 

Höhergruppierungen 
2024 - 2028 

Anzahl der möglichen 
Beförderungen/ 

Höhergruppierungen zur 
Annäherung an das Ziel 

Beamt*innen 

höherer Dienst 1 

gehobener Dienst 4 

mittlerer Dienst - 

Personal aus 
Technik und 
Verwaltung 

höherer Dienst - 

gehobener Dienst 4 

mittlerer Dienst 3 

Wiss. 
Beschäftigte 

höherer Dienst 1 

gehobener Dienst - 

mittlerer Dienst -
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2. Ziele und Maßnahmen nach § 6 LGG NRW

Punkt 2 beinhaltet auch alle Maßnahmen aus dem Gleichstellungsplan 2019 - 2023, die fortgeführt und/oder ergänzt/verändert werden. 

2.1 Förderung der Gleichstellung 

Nr. Ziele 
Maßnahmen 
Wie soll das Ziel erreicht werden? 

Quantifizierung 
Wie wird die 
Zielerreichung 
gemessen? 

Maßnahmen sind… bereits 
vorhanden/in Planung 
(eigenes Angebot, 
Teilnahme an bestehendem 
Angebot) 

Ressourcen 
(Finanzen, Personal)

Zuständigkeit 
(Verantwortliche für die 
Umsetzung) 

1 
Neueinstellungen unter 
Berücksichtigung der 
Gleichstellung 

Strukturierte Verfahren sichern 
die Gleichstellung (strukturierte 
Gesprächsführung mit 
transparenter Auswertung und 
Dokumentation der 
Auswahlverfahren) 

Abbildung im 
Gleichstellungsplan 
(Frauenquote bei 
Neueinstellungen) 

Bereits vorhanden 

Personalressourcen 
durch Team 
Personalmanagement 
bereitgestellt 

Nadine Ullmann 
(Personalmanagement) 

2 
Beförderungen unter 
Berücksichtigung der 
Gleichstellung 

Leistungs- und 
Qualifikationsvergleiche 
(Beamt*innen: regelmäßige 
Beurteilungen, Beschäftigte: 
kontinuierliche Überprüfung der 
Tätigkeitsdarstellungen) 

Abbildung im 
Gleichstellungsplan 

Bereits vorhanden 

Personalressourcen 
durch Team 
Personalmanagement 
bereitgestellt 

Nadine Ullmann 
(Personalmanagement) 

3 
Fortbildung unter 
Berücksichtigung der 
Gleichstellung 

Transparentes 
Fortbildungsangebot für alle 
Mitarbeitenden, externe 
Anbieter und Inhouse-
Schulungen 

Statistische 
Erfassung 

Bereits vorhanden 

Personalressourcen 
durch Team 
Personalmanagement 
bereitgestellt 

Katharina Kroupa 
(Fortbidlungsbeauftragte), 
Dr. Ania López 
(Vertretung) 

4 
Führungskräfteentwicklung 
unter Berücksichtigung der 
Gleichstellung 

Interne und externe Schulungen 
Statistische 
Erfassung 

Bereits vorhanden, wird 
ausgebaut 

Personalressourcen 
durch Team 
Personalmanagement 
bereitgestellt 

Dr. Ania López 
(Personalentwicklung), 
Nadine Ullmann 
(Personalmanagement) 

5 
Qualifizierung unter 
Berücksichtigung der 
Gleichstellung 

Qualifizierungsangebote: 
Aufstiegsmöglichkeiten 
(berufsbegleitendes Studium) 
und gezielte 
Qualifizierungsangebote  

Statistische 
Erfassung 

Bereits vorhanden, wird 
ausgebaut 

Personalressourcen 
durch Team 
Personalmanagement 
bereitgestellt 

Dr. Ania López 
(Personalentwicklung), 
Nadine Ullmann 
(Personalmanagement) 

6 
Personalentwicklungs-
konzept 

Entwicklung eines Konzeptes 
gemäß HEP-Ziel 4 „Lernende 
Organisation, transparent und 

Erstellung eines 
Arbeitspapiers  

Arbeitsgruppe hat ihre Arbeit 
aufgenommen 

Mitarbeitende ULB 
Dr. Ania López 
(Personalentwicklung) 
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Nr. Ziele 
Maßnahmen 
Wie soll das Ziel erreicht werden? 

Quantifizierung 
Wie wird die 
Zielerreichung 
gemessen? 

Maßnahmen sind… bereits 
vorhanden/in Planung 
(eigenes Angebot, 
Teilnahme an bestehendem 
Angebot) 

Ressourcen 
(Finanzen, Personal)

Zuständigkeit 
(Verantwortliche für die 
Umsetzung) 

unter Beteiligung einer 
Arbeitsgruppe als Querschnitt 
aller Mitarbeitenden 

2.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium 

Nr. Ziele 
Maßnahmen 
Wie soll das Ziel erreicht werden? 

Quantifizierung 
Wie wird die 
Zielerreichung 
gemessen? 

Maßnahmen sind… bereits 
vorhanden/in Planung (eigenes 
Angebot, Teilnahme an 
bestehendem Angebot)  

Ressourcen 
(Finanzen, 
Personal)

Zuständigkeit 
(Verantwortliche für die 
Umsetzung) 

1 
Flexible Arbeitszeit unter 
Berücksichtigung der 
Gleichstellung 

Alle Mitarbeitenden nehmen an der 
FLAZ teil 

- Bereits vorhanden Personalmanagement 

2 
Teilzeit unter 
Berücksichtigung der 
Gleichstellung 

Teilzeitmöglichkeiten mit variablen 
Arbeitszeitmodellen für alle 
Mitarbeitenden, Einschränkungen 
nur durch Dienstpläne zur Erfüllung 
der Services 

- Bereits vorhanden Personalmanagement 

3 
Home Office unter 
Berücksichtigung der 
Gleichstellung 

Anzahl der Teilnehmenden an der 
Alternierenden Mobilen Arbeit 
(AMA) im Rahmen der 
Dienstvereinbarung vom 
07.12.2021 erhöht; 
Einschränkungen aufgrund des 
Aufgabengebietes (nur vor Ort oder 
teilweise vor Ort möglich)  

Kontinuierliche 
Auswertung der 
Anzahl der 
Teilnehmenden an 
der AMA 

Bereits vorhanden, soll weiter 
ausgebaut werden 

Dr. Ania López 
(Personalentwicklung), 
Personalmanagement 

4 Aufstiegschancen unter 
Berücksichtigung der 
Gleichstellung 

Nach Leistungsprinzip unter 
Berücksichtigung der 
Gleichstellung unabhängig vom 
Arbeitszeitmodell 

Kontinuierliche 
Auswertung im 
Gleichstellungsplan 

Bereits vorhanden Dr. Ania López 
(Personalentwicklung), 
Personalmanagement 

2.3 Abbau der Unterrepräsentanz von Frauen 
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Nr. Ziele 
Maßnahmen 
Wie soll das Ziel erreicht werden? 

Quantifizierung 
Wie wird die 
Zielerreichung 
gemessen? 

Maßnahmen sind… bereits 
vorhanden/in Planung (eigenes 
Angebot, Teilnahme an bestehendem 
Angebot) 

Ressourcen 
(Finanzen, 
Personal)

Zuständigkeit 
(Verantwortliche für die 
Umsetzung) 

3. Bericht zum Gleichstellungsplan 2019 – 2023

3.1 Förderung der Gleichstellung 

Nr. Maßnahme/Programm/Projekt 
Stand 

(z. B. wird fortgeführt, 
erfolgreich abgeschlos-

sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand 

1 

Neueinstellungen: Strukturierte Verfahren 
sichern die Gleichstellung (strukturierte 
Gesprächsführung mit transparenter 
Auswertung und Dokumentation der 
Auswahlverfahren) 

Wird fortgeführt Standardverfahren 

2 

Beförderungen: Leistungs- und 
Qualifikationsvergleiche (Beamt*innen: 
regelmäßige Beurteilungen, Beschäftigte: 
kontinuierliche Überprüfung der 
Tätigkeitsdarstellungen) 

Wird fortgeführt 

Beurteilungen der wiss. Beamt*innen haben 2022 erstmals stattgefunden. Diese werden regelmäßig 
wiederholt. Beamt*innen Personal aus Technik und Verwaltung: regelmäßige Beurteilungen sind Standard; 
Wiss. Beschäftigte und Beschäftigte Personal und Technik und Verwaltung: Kontinuierliche Überprüfung 
der Tätigkeitsdarstellungen (s.a. 2.2.4) 

3 

Fortbildung: Transparentes 
Fortbildungsangebot für alle 
Mitarbeitenden, externe Anbieter und 
Inhouse-Schulungen 

Wird fortgeführt 
Aufgrund der Pandemie sind viele Präsenzveranstaltungen in diesem Zeitraum ausgefallen. Dadurch ist die 
Zahl der Fortbildungen gesunken und hat sich generell hin zu Online-Angeboten verlagert.  

4 
Führungskräfteentwicklung: Interne und 
externe Schulungen 

Wirf fortgeführt Wird um ein Personalentwicklungskonzept erweitert 

5 
Qualifizierungsangebote: 
Aufstiegsmöglichkeiten und gezielte 
Qualifizierungsangebote 

Wird fortgeführt 
Qualifizierungsangebot (Data Librarian) erfolgreich abgeschlossen, Aufstieg durch berufsbegleitendes 
Studium läuft für zwei Mitarbeitende, weitere Qualifizierungen folgen 

3.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium 
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Nr. Maßnahme/Programm/Projekt 
Stand 

(z. B. wird fortgeführt, 
erfolgreich abgeschlos-

sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand 

1 Teilnahme an der FLAZ Wird fortgeführt Alle Mitarbeitenden nehmen teil 

2 
Teilzeitmöglichkeiten mit variablen 
Arbeitszeitmodellen 

Wird fortgeführt 
Antragsmöglichkeit für alle Mitarbeitenden, Einschränkungen nur durch Dienstpläne zur Erfüllung der 
Services 

3 Heim-/Telearbeit Wird fortgeführt 

Anzahl der Teilnehmenden an der Alternierenden Mobilen Arbeit (AMA) im Rahmen der Dienstvereinbarung 
vom 07.12.2021 erhöht; Einschränkungen aufgrund des Aufgabengebietes (nur vor Ort oder teilweise vor 
Ort möglich)  

4 
Aufstiegschance nach Leistungsprinzip 
unter Berücksichtigung der Gleichstellung 
unabhängig vom Arbeitszeitmodell 

Wird fortgeführt 2 Höhergruppierungen in den Jahren 2020 und 2021, davon 1 Frau (50%) 

3.3 Abbau der Unterrepräsentanz von Frauen 

Nr. Maßnahme/Programm/Projekt 
Stand 

(z. B. wird fortgeführt, 
erfolgreich abgeschlos-

sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand 

4. Schlussbemerkungen

Der Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan der Universitäts- und Landesbibliothek wurde am 21.06.2023 von Monika Behrendt und Nadine 
Ullmann erstellt und am 29.06.2023 in der Direktionssitzung der ULB und nach Anpassung der Vorlage durch das Gleichstellungsbüro am 
21.07.2023 von der Ltd. Direktorin der ULB genehmigt.  

_______________________________________________ 
Kathrin Kessen 

Leitende Bibliotheksdirektorin 
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Gleichstellungsplan der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät 2024 - 2028 

1. Bestandsaufnahme der Studierenden- und Personalstruktur

Unter 1.1 werden die Frauenanteile im Studium und den darauffolgenden wissenschaftlichen 

Qualifikationsstufen für das Jahr 2021 (bzw. Wintersemester 2021/2022 für die eingeschriebenen 

Studierenden, Prüfungsjahr 2021 für die Abschlüsse und Kalenderjahr 2021 für die Habilitationen) 

dargestellt. Ein Vergleich der Daten aus 2018 und 2021 zur Entwicklung der Frauenanteile ist in der 

vorletzten Spalte der Tabellen zu finden. Zum Berichtsende lagen die Daten für das Jahr 2022 noch 

nicht vor. Frauenanteile unter 50,0 % sind in den Tabellen rot hinterlegt. 

Die nachfolgenden Tabellen unter 1.2 und 1.3 stellen die Beschäftigungsstruktur an der 

Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät zum Stichtag 01.01.2022 dar. Die Auswertung beinhaltet die 

Entwicklung der Frauenanteile im Vergleich der Jahre 2020 und 2022. Frauenanteile unter 50,0 % 

sind in den Tabellen rot hinterlegt, wenn Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind. Rot 

hinterlegt sind auch Frauenanteile unter 50,0 %, wenn aktuell keine Stellen in der jeweiligen 

Eingruppierung besetzt sind, aber aus den Vergleichswerten 2020/2022 hervorgeht, dass 

Stellenanteile einer Frau reduziert wurden bzw. weggefallen sind. 

Abweichungen zwischen den Tabellen nach Köpfen und nach Vollzeitäquivalent (VZA) erklären sich 

durch die statistische Erfassung von beurlaubten Mitarbeiter*innen im MACH-System mit„ 1" bei 

,,Köpfen" und „O" bei „VZA". 

Das unter „divers" bzw. ,,keine Angabe" dokumentierte Personal (u. a. nicht-binäre, abinäre, gender­

fluide Menschen) wird im Folgenden nicht separat aufgeführt, da die Datensätze sehr klein sind. 

Insbesondere Daten der einzelnen Fakultäten und Fächer könnten aufgrund der geringen Anzahl 

Rückschlüsse auf tatsächliche Personen zulassen. Aus datenschutzrechtlichen Gründen ist dies zu 

vermeiden. 
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1.1 Studium und wissenschaftliche Qualifikationsstufen: Frauenanteile (w %) gesamt 

w: Frauen

Studentinnen (WS 2021/2022) 

Entwicklung der Frauenanteile im 

wo/o Anzahl w 
Anzahl 

wo/o 
Vergleich 2018 und 2021 

Ziel 
2021 2021 

gesamt 
2018 

grün: Anteil hat sich erhöht um % 
2028 

2021 rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderuna 

Bachelor 46,9 940 2 006 44,6 2.3 

Master 48,3 321 664 48,2 0, 1 
50% 

Promotion 52,3 57 109 45,6 6,7 

Gesamt 47,4 1.318 2.779 45,5 1,9 

Absolventinnen 2021 

Entwicklung der Frauenanteile im 

w% Anzahl w 
Anzahl 

w% 
Vergleich 2018 und 2021 

Ziel 
2021 2021 

gesamt 
2018 

grün: Anteil hat sich erhöht um % 
2028 

2021 rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderuna 

Bachelor 48,8 140 287 49,1 0,3 

Master 43,5 57 131 50,0 6,5 

gesamt 47,1 197 418 49,5 2,4 50% 

Promotionen 45,7 16 35 63,6 17,9 

Habilitationen 50,0 1 2 100,0 50,0 

Abschlüsse auch im Folgenden: Prüfungsjahr 2021 (WiSe 2020/2021 und SoSe 2021) 
Habilitationen: Kalenderjahr 2021 

1.1.1 Bachelor nach Studienfächern 

Studentinnen (WS 2021/2022) 

Entwicklung der Frauenanteile im 

wo/o Anzahl w 
Anzahl 

wo/o 
Vergleich 2018 und 2021 

Studienfach 
2021 2021 

gesamt 
2018 

grün: Anteil hat sich erhöht um% 
2021 rot: Anteil ist gesunken um % 

schwarz: keine Veränderuna 

Betriebswirtschaftslehre 50,2 605 1.205 50,7 0,5 

Finanz- u. 
56,8 88 155 55,4 1 4 

Versicherungsmath. 

Volkswirtschaftslehre 38,2 247 646 37,3 0,9 

gesamt 46,9 940 2.006 44,6 2,8 

Absolventinnen 2021 

Entwicklung der Frauenanteile im 

w¾ Anzahl w 
Anzahl 

wo/o 
Vergleich 2018 und 2021 

Studienfach 
2021 2021 

gesamt 
2018 

grün: Anteil hat sich erhöht um % 
2021 rot: Anteil ist gesunken um % 

schwarz: keine Veränderung 

Betriebswirtschaftslehre 55,2 95 172 54,2 1,0 

Finanz- u. 
57,1 8 14 k.A.* k.A.*

Versicherungsmath. 

Volkswirtschaftslehre 36,6 37 101 41,3 4,7 

gesamt 48,8 140 287 49 1 0,3 

• Hier und 1m Folgenden: keine Vergleichsdaten für das Fach „Finanz- und Versicherungsmathematik" im Jahr 2018 

Ziel 
2028 

50 % 

Ziel 
2028 

50% 
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1.1.2 Master nach Studienfächern 

Studentinnen (WS 2021/2022) 

Entwicklung der Frauenanteile im 

w¾ Anzahl w 
Anzahl 

w¾ 
Vergleich 2018 und 2021 

Ziel Studienfach 
2021 2021 

gesamt 
2018 

grün: Anteil hat sich erhöht um % 
2028 2021 rot: Anteil ist gesunken um % 

schwarz: keine Veränderung 

Betriebswirtschaftslehre 51,8 254 490 53,1 1,3 

Finanz- u. 
51,2 22 43 k. A. k.A. Versicherungsmath. 

50% 
Volkswirtschaftslehre 34,4 45 131 35,7 1,3 

gesamt 48,3 321 664 48,2 0,1 

Absolventinnen 2021 

Entwicklung der Frauenanteile im 

w¾ Anzahl w 
Anzahl 

w¾ 
Vergleich 2018 und 2021 

Ziel Studienfach 
2021 2021 

gesamt 
2018 

grün: Anteil hat sich erhöht um % 
2028 2021 rot: Anteil ist gesunken um % 

schwarz: keine Veränderung 

Betriebswirtschaftslehre 53,3 48 90 52,7 0,6 

Volkswirtschaftslehre 22,0 9 41 42,9 20,9 50% 

Gesamt 43,5 57 131 50,0 6,5 

1.1.3 Promotionsstudierende und Promotionen nach Studienfächern 

Studentinnen (WS 2021/2022) 

Entwicklung der Frauenanteile im 

w¾ Anzahl w 
Anzahl 

wo/o 
Vergleich 2018 und 2021 

Ziel Studienfach 
2021 2021 

gesamt 
2018 

grün: Anteil hat sich erhöht um % 
2028 2021 rot: Anteil ist gesunken um o/o 

schwarz: keine Veränderuna 

Betriebswirtschaftslehre 50,6 39 77 44,1 6.5 

Volkswirtschaftslehre 56,3 18 32 48,4 7,9 50% 

gesamt 52,3 57 109 45,6 6,7 

Absolventinnen 2021 

Entwicklung der Frauenanteile im 

w¾ Anzahl w 
Anzahl 

w¾ 
Vergleich 2018 und 2021 

Ziel Studienfach 
2021 2021 

gesamt 
2018 

grün: Anteil hat sich erhöht um % 
2028 2021 rot: Anteil ist gesunken um % 

schwarz: keine Veränderung 

Betriebswirtschaftslehre 48,1 13 27 83,3 35,2 

Volkswirtschaftslehre 37,5 3 8 40,0 2,5 50% 

gesamt 45,7 16 35 63,6 17,9 
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1.2 Wissenschaftliches Personal - Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät gesamt 

Hier und im Folgenden: 

m: Männer; w: Frauen; w%: Frauenanteile; TZ: Teilzeit 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Entwicklung der Frauenanteile im 

Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022 

01.01.2022 befristet unbefristet grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w wo/o m w w% befristet unbefristet 
W 3 0,00 0,00 0,0 10,88 2,98 21,5 0,0 0,1 
W 2 0,00 0,00 0,0 2,00 1,00 13,3 0,0 0,0 
W 1 2,00 1,00 J..:, 3 0,00 0,00 0,0 8,3 0,0 
A 14 1,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
A 13E2.2 0,00 1,00 100,0 1,00 1,00 50,0 100,0 50,0 
EG 14 0,00 0,00 0,0 0,50 0,00 0,0 0,0 0,0 
EG 13 11, 13 7,50 40 3 0,00 0, 11 100,0 4,2 58,6 
EG 12 1,35 0,10 b 0,00 0,00 0,0 -33, 1 0,0 
gesamt 15,48 9,60 38,3 15,38 5,09 24,9 6,0 1,4 
darunter TZ 6,98 2,85 29 0 0,00 0,11 100,0 -14,7 0,0 
WHK 3,43 3,46 50,3 19,4 
SHK 0,65 1,73 72,6 32,5 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Entwicklung der Frauenanteile im 

Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022 

01.01.2022 befristet unbefristet grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w W¾ m w w% befristet unbefristet 
W 3 0 0 0,0 11 3 21,4 0,0 0,0 
W 2 0 0 0,0 2 1 33,3 0,0 0,0 
W 1 2 1 J3,3 0 0 0,0 8,3 0,0 
A14 1 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 
A 13 E2.2 0 1 100,0 1 1 50,0 100,0 -50,0

EG 14 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 13 26 17 39.5 0 3 100,0 -5, 1 50,0 
EG12 2 1 33.J 0 0 0,0 0,0 0,0 
gesamt 31 20 39,2 16 8 33,3 -1, 1 4,2 
darunter TZ 18 8 10 A 0 3 100,0 -21,6 0,0 
WHK 16 18 52,9 15,4 
SHK 4 11 73,3 28,9 

Professuren 
In den Jahren 2020 bis 2023 sind sechs Berufungsverfahren erfolgreich abgeschlossen worden. Es wurden eine 

W1-Stelle (mit Tenure Track) und fünf W2-Stellen besetzt. Die W1-Stelle und drei der W2-Stellen sind mit 

Wissenschaftlerinnen besetzt worden, zwei W2-Stellen mit Wissenschaftlern. Der Anteil weiblicher 

Bewerberinnen lag bei den drei W2-Verfahren in der BWL bei 24%, 18% und 27%. In der VWL lag der 

Frauenanteil in dem W1-Verfahren bei 18%, in einem W2-Verfahren bei 16% und im zweiten W2-Verfahren bei 

27%, dort mit einer rein weiblichen Dreierliste. 

Der Anteil unbefristeter Professorinnen in der Fakultät hat sich für die ersten drei Quartale in 2023 auf 28% erhöht 

und steigert sich für das letzte Quartal durch den Ruhestand eines männlichen Professors auf 29%. Mit dem 

ersten Quartal 2024 erhöht sich der Anteil weiblicher Professorinnen in der Fakultät durch den Dienstantritt einer 

der W2-Stellen auf 32%. Unter den W2-Professuren liegt der Frauenanteil in 2023 bei 50%, ab 03.2024 steigt er 

auf 66%. 
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Prognose: Im laufe des Jahres 2024 ist geplant, eine vorgezogene W3-Nachfolge durch eine W2-Stelle mit 

Tenure Track aufW3 auszuschreiben. Daneben soll Ende 2023/Anfang 2024 eine W1-Stiftungsprofessur (ohne 

Tenure Track) in der VWL ausgeschrieben werden. Weitere Berufungsverfahren stehen erst mit dem nächsten 

regulären Ausscheiden Anfang der 2030er Jahren an. 

1.2.1 Wissenschaftliches Personal - Dekanat der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Entwicklung der Frauenanteile im 

Stichtag: 
Vergleich: 2020 und 2022 

befristet unbefristet grün: Anteil hat sich erhöht um % 
01.01.2022 

rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w'% befristet unbefristet 

EG 13 0,00 1,00 100,0 0,00 0, 11 100,0 100,0 32,1 

gesamt 0,00 1,00 100,0 0,00 0,11 100,0 100,0 32,1 

darunter Teilzeit 0,00 0,00 0,0 0,00 0, 11 100,0 0,0 0,0 

WHK 0,00 0,60 100,0 100,0 

SHK 0,00 0,00 0,0 100,0 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Entwicklung der Frauenanteile im 

Stichtag: 
Vergleich: 2020 und 2022 

befristet unbefristet grün: Anteil hat sich erhöht um ¾ 
01.01.2022 

rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderuna 

Gehaltsgruppe m w w% m w w'o/o befristet unbefristet 

EG13 0 1 100,0 0 3 100,0 100,0 33,3 

gesamt 0 1 100,0 0 3 100,0 100,0 33,3 

darunter Teilzeit 0 0 0,0 0 3 100,0 0,0 0,0 

WHK 0 2 100,0 100,0 

SHK 0 0 0,0 100,0 

1.2.2 Wissenschaftliches Personal - Studienfach „Volkswirtschaftslehre" 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Entwicklung der Frauenanteile im 

Stichtag: 
Vergleich: 2020 und 2022 

befristet unbefristet grün: Anteil hat sich erhöht um % 
01.01.2022 

rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderuna 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W3 0,00 0,00 0,0 5,99 1,00 14,3 0,0 0,0 

W2 0,00 0,00 0,0 2,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

W1 1,00 1,00 50,0 0,00 0,00 0,0 16,7 0,0 

A 14 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

A 13 E2.2 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG14 0,00 0,00 0,0 0,50 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG13 4,70 2,25 32,4 0,00 0,00 0,0 11,7 0,0 

EG 12 0,75 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 50,0 0,0 

gesamt 6,45 3,25 33,5 10,49 1,00 8,7 8,5 0,4 

darunter TZ 2,45 1,25 33,8 0,00 0,00 0,0 6,2 0,0 

WHK 2,44 1, 11 31,2 16,9 

SHK 0,00 0,20 100,0 88,9 
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Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Entwicklung der Frauenanteile im 

Stichtag: Vergleich: 2020 und 2022 
befristet unbefristet grün: Anteil hat sich erhöht um % 01.01.2022 

rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w wo/o m w wo/o befristet unbefristet 

W3 0 0 0,0 6 1 14,3 0,0 0,0 

W2 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0 

W1 1 1 50,0 0 0 0,0 16,7 0,0 

A 14 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 

A 13 E2.2 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 

EG 14 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 

EG 13 9 5 35,7 0 0 0,0 16,9 0,0 

EG 12 1 0 0.0 0 0 0,0 50,0 0,0 

gesamt 11 6 35,3 11 1 8,3 14,7 0,0 

darunter TZ 6 2 25,0 0 0 0,0 25,0 0,0 

WHK 10 6 37,5 20,8 

SHK 0 1 100,0 87,5 

1.2.3 Wissenschaftliches Personal - Studienfach „Wirtschaftswissenschaften" 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Entwicklung der Frauenanteile im 

Stichtag: 
Vergleich: 2020 und 2022 

befristet unbefristet grün: Anteil hat sich erhöht um % 01.01.2022 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderuna 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

W3 0,00 0,00 0,0 4,89 1,98 28,8 0,0 0,3 

W1 1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

A 14 1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

A 13 E2.2 0,00 1,00 100,0 0,00 1,00 100,0 100,0 100,0 

EG 13 6,43 4,25 39,8 0,00 0,00 0,0 9,2 0,0 

EG 12 0,60 0,10 14,3 0,00 0,00 0,0 14,3 0,0 

gesamt 9,03 5,35 37,2 4,89 2,98 37,9 10,6 9,3 

darunter TZ 4,53 1,60 26 1 0,00 0,00 0,0 24,3 0,0 

WHK 0,99 1,76 63,9 8, 1 

SHK 0,65 1,53 70,1 2,9 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Entwicklung der Frauenanteile im 

Stichtag: 
Vergleich: 2020 und 2022 

befristet unbefristet. grün: Anteil hat sich erhöht um % 01.01.2022 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w wo/o m w w% befristet unbefristet 

W3 0 0 0,0 5 2 28,6 0,0 0,0 

W1 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 

A 14 1 0 0.0 0 0 0,0 0,0 0,0 

A 13 E2.2 0 1 100,0 0 1 100,0 100,0 0,0 

EG 13 17 11 39,3 0 0 0,0 0,0 0,0 

EG 12 1 1 50,0 0 0 0,0 50,0 0,0 

gesamt 20 13 39,4 5 3 37,5 3,9 0,0 

darunter TZ 12 6 33,3 0 0 0,0 25,0 0,0 

WHK 6 10 62,5 0,0 

SHK 4 10 71,4 4,8 
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1.3 Personal in Technik und Verwaltung - Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 

gesamt 

Hier und im Folgenden: TZ= Teilzeit 

Die Spalte „befristet" ist in den Tabellen nicht enthalten, in denen es in beiden Vergleichsjahren keine 

befristeten Stellen gab. 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Entwicklung der Frauenanteile im 

Stichtag: 
Vergleich: 2020 undl 2022 

unbefristet grün: Anteil hat sich erhöht um % 
01.01.2022 rot: Anteil ist gesunken um % 

schwarz: keine Veränderunci 
Gehaltsgruppe m w w¾ unbefristet 

EG 11 0,00 0,75 100,0 0,0 

EGOS 0,00 2,85 100,0 0,0 

EG06 0,00 2,70 100,0 0,0 

gesamt 0,00 6,30 100,0 0,0 

darunter TZ 0,00 4,30 100,0 0,0 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Entwicklung der Frauenanteile Im 

Stichtag: 
Vergleich: 2020 und 2022 

unbefristet grün: Anteil hat sich erhöht um % 
01.01.2022 rot: Anteil ist gesunken um% 

schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w wo/o unbefristet 

EG 11 0 1 100,0 0,0 

EGOS 0 3 100,0 0,0 

EG06 0 5 100,0 0,0 

gesamt 0 9 100,0 0,0 

darunter TZ 0 7 100,0 0,0 

1.3.1 Personal in Technik und Verwaltung - Dekanat der Wirtschaftswissenschaftlichen 

Fakultät 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Entwicklung der Frauenanteile im 

Stichtag: 
Vergleich: 2020 und 2022 

unbefristet grün: Anteil hat sich erhöht um ¾ 
01.01.2022 rot: Anteil ist gesunken um % 

schwarz: keine Veränderuna 
Gehaltsgruppe m w w¾ unbefristet 

EG 11 0,00 0,75 100,0 0,0 

EG06 0,00 0,00 0,0 100,0 

gesamt 0,00 0,75 100,0 0,0 

darunter TZ 0,00 0,75 100,0 0,0 
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Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Entwicklung der Frauenanteile im 

Stichtag: 
Vergleich: 2020 und 2022 

unbefristet grün: Anteil hat sich erhöht um% 
01.01.2022 

rot: Anteil ist gesunken um% 
schwarz: keine Veränderuna 

Gehaltsgruppe m w wo/o unbefristet 

EG 11 0 1 100,0 0,0 

EG06 0 0 0,0 100,0 

gesamt 0 1 100,0 0,0 

darunter TZ 0 1 100,0 0,0 

1.3.2 Personal in Technik und Verwaltung - Studienfach „Volkswirtschaftslehre" 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Entwicklung der Frauenanteile im 

Stichtag: 
Vergleich: 2020 und 2022 

unbefristet grün: Anteil hat sich erhöht um % 
01.01.2022 

rot: Antell ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w wo/o unbefristet 

EGOS 0,00 2,85 100,0 0,0 

EG06 0,00 1,00 100,0 0,0 

gesamt 0,00 3,85 100,0 0,0 

darunter TZ 0,00 1,85 100,0 0,0 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Entwicklung der Frauenanteile im 

Stichtag: 
Vergleich: 2020 und 2022 

unbefristet grün: Anteil hat sich erhöht um % 
01.01.2022 

rot: Antell ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderuna 

Gehaltsgruppe m w w¾ unbefristet 

EGOS 0 3 100,0 0,0 

EG06 0 2 100,0 0,0 

gesamt 0 5 100,0 0,0 

darunter TZ 0 3 100,0 0,0 

1.3.3 Personal in Technik und Verwaltung - Studienfach „Wirtschaftswissenschaften" 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Entwicklung der Frauenanteile im 

Stichtag: 
Vergleich: 2020 und 2022 

unbefristet grün: Anteil hat sich erhöht um % 
01.01.2022 

rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w¾ unbefristet 

EG06 0,00 1,70 100,0 0,0 

darunter TZ 0,00 1,70 100,0 0,0 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Entwicklung der Frauenanteile im 

Stichtag: 
Vergleich: 2020 und 2022 

01.01.2022 
unbefristet grün: Anteil hat sich erhöht um % 

rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderuna 

Gehaltsgruppe m w wo/o unbefristet 

EG06 0 3 100,0 0,0 

darunter TZ 0 3 100,0 0,0 
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1.4 Gremien in der Selbstverwaltung nach § 11 b HG NRW - aktueller Stand der 

Frauenanteile 

(Bsp.: Fakultätsrat, Berufungskommissionen, Promotionsausschuss, Habilitationsausschuss) 

m: Anzahl Männer; w: Anzahl Frauen; w%: Frauenanteile 

2020 2023 Frauenanteile Ziel 2028 
Vergleich 

2020 und 2023: 

m w w¾ m w w¾ gestiegen: 'fr w¾ 
gefallen:� 

gleich geblieben: <=> 

Gremien 68 36 34,62 42 18 30,0 4,62 50,0 

Dekan•in 1 0 0 1 0 0 0,0 

Prodekan*in 1 0 0 1 0 0 0,0 

1.5 Monitoring der Gleichstellungsquote und Prognose der frei werdenden 

Professuren 

Neubesetzung Professuren W3 und W2 

Ziel aktueller Stand Prognose frei Prognose frei Frauenanteil Prognose frei Gleichstellungs- W3undW2 werdende werdende werdende 
quote W3• W2- W1-Professuren 2021-2024 in% zusammen Professuren Professuren in% 

Wirtschaftswissenschaften 29,2 27% 0 0 0 

Die Fakultät hat sich die Gleichstellungsquote nach § 37a Hochschulgesetz NRW für den Zeitraum 

vom 01.01.2021 - 31.12.2024 zum Ziel gesetzt (siehe Gleichstellungsquoten in der Amtlichen 

Bekanntmachung Nr. 3912021 vom 28. Juli 2021). Sie ist bestrebt, die Frauenanteile unter den W3-

und W2-Professuren an die Quote anzugleichen. Dabei stellt die Gleichstellungsquote den anvisierten 

Frauenanteil unter den W3- und W2-Professuren im Fachbereich dar. 
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1.6 Prognose Neubesetzung und Höhergruppierungen verschiedener 

Beschäftigungsgruppen für den Zeitraum 2024 - 2028 

Nach § 6 Abs. 2 des Landesgleichstellungsgesetz NRW enthält ein Gleichstellungsplan „eine 

Prognose der zu besetzenden Stellen und der möglichen Beförderungen und Höhergruppierungen für 

den Zeitraum der Geltungsdauer." 

Im Folgenden sind die Ziele zur Erhöhung des Frauenanteils bei Einstellungen und 

Höhergruppierungen von Beamt*innen, Personal in Technik und Verwaltung sowie wissenschaftlich 

Beschäftigten festgehalten, sofern sie auf der entsprechenden Dienstebene unterrepräsentiert sind. 

1.6.1 Neubesetzungen 

Anzahl der mit 

Stand Frauen-
Anzahl mgl. 

Zielquote 
Frauen zu 

anteil gesamt 
Neubesetzungen 

Frauenanteil 
besetzenden 

im Zeitraum Stellen bis 2028 
2023* 

2024 - 2028 
gesamt bis 2028 

zur Annäherung 
an die Zielquote 

höherer Dienst 8 

Beamt*innen gehobener Dienst 

mittlerer Dienst 

höherer Dienst 
Personal aus 
Technik und gehobener Dienst 1 1,0 EG 9 
Verwaltung 

mittlerer Dienst 14 

höherer Dienst 73 

Wiss. 
gehobener Dienst 8 

Beschäftigte 

mittlerer Dienst 

Kommentar: Anzahl mgl. Neubesetzungen im Zeitraum 2024-2026 nicht planbar/nicht absehbar. Die 

Zielquote Frauenanteil stand zum Berichtszeitpunkt noch nicht endgültig fest. 

*Der aktuelle Stand Frauenanteil gesamt 2023 musste händisch ausgezählt werden und bildet den

Stand vom 07.07.2023 ab. Unter Beamt*innen sind auch die W1-3 Professuren gerechnet.
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1.6.2 Beförderungen/Höhergruppierungen 

Anzahl mgl. Ziel Frauenanteil bei Anzahl der möglichen 
Beförderungen/ Beförderungen/ Beförderungen/ 

Höhergruppierungen Höhergruppierungen Höhergruppierungen zur 
2024-2028 2024-2028 Annäherung an das Ziel 

höherer Dienst 

Beamt*innen gehobener Dienst 

mittlerer Dienst 

höherer Dienst 

Personal aus 
Technik und gehobener Dienst 
Verwaltung 

mittlerer Dienst 

höherer Dienst 

Wiss. 
gehobener Dienst 

Beschäftigte 

mittlerer Dienst 

Kommentar: Anzahl Beförderungen/Höhergruppierungen im Zeitraum 2024-2028 nicht absehbar. Die 

Zielquote stand zum Berichtszeitpunkt noch nicht endgültig fest. 
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2. Ziele und Maßnahmen nach § 6 LGG NRW

Punkt 2 beinhaltet auch alle Maßnahmen aus dem Gleichstellungsplan 2019 - 2023, die fortgeführt und/oder ergänzt/verändert werden. 

Gleichstellungsplan der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät 2024 - 2028 

2. Ziele und Maßnahmen nach § 6 LGG NRW

Punkt 2 beinhaltet auch alle Maßnahmen aus dem Gleichstellungsplan 2019 - 2023, die fortgeführt und/oder ergänzt/verändert werden. 

2.1 Förderung der Gleichstellung 

Maßnahmen sind ... bereits 
Maßnahmen Quantifizierung vorhanden/in Planung Ressourcen Zuständigkeit 

Nr. Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? Wie wird die Zielerreichung (eigenes Angebot, (Finanzen, (Verantwo,tliche für die 
gemessen? Teilnahme an bestehendem Personal) Umsetzung) 

Anaebotl 
Finanzierung von 

Entwicklung und Beratungsangeboten, die der 
Anzahl der Förderungen, Dekanat und dezentrale 

Weiterqualifizierung von Vorbereitung von In Planung 2.000 Euro 
Doktorandinnen Bewerbungen, insb. auf eine 

Volumen der Förderillngen Gleichstellungsbeauftragte 

Junior-Professur, dienen 

Entwicklung und 
Finanzierung von 

Weiterqualifizierung von 
Beratungsangeboten, die der 

Anzahl der Förderungen, Dekanat und dezentrale 
2 Vorbereitung von In Planung 2.000 Euro 

promovierten 
Bewerbungen, insb. auf eine 

Volumen der Förderungen Gleichstellungsbeauftragte 
Wissenschaftlerinnen 

Professur, dienen 
Teilung des Amtes mit drei 

Anzahl der dezentralen 
3 

Entlastung der dezentralen Professorinnen und 
Gleichstellungsbeauftragen bereits vorhanden nicht relevant 

Dezentrale 
Gleichstellungsbeauftragten Benennung weiterer Gleichstellungsbeauftragte 

Stellvertreterinnen 
und Stellvertreterinnen 
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2.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium 

Maßnahmen Quantifizierung Maßnahmen sind ... bereits 
Ressourcen Zuständigkeit 

Nr. Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? Wie wird die vorhanden/in Planung 
(Finanzen, (Verantwortliche für die 

Zielerreichung (eigenes Angebot, Teilnahme 
Personal) Umsetzung) 

gemessen? an bestehendem Angebot) 

Wahrnehmung flexibler 
Arbeitszeitgestaltung in 

Erhöhung der Flexibilität von Abstimmung mit Vorgesetzten, 
Nachwuchswissenschaftlerinnen Inanspruchnahme von F achvorgesetzte, 

1 
und Nachwuchswissen- Elternzeiten, Inanspruchnahme 

nicht möglich bereits vorhanden nicht relevant 
Familienbüro, 

schaftlern und Beschäftigten im von Angeboten des zentrale 
Verwaltungsbereich mit Familienbüros und der Gleichstellungsbeauftragte 
familiärer Verpflichtung Fördermöglichkeiten der 

zentralen 
Gleichstellunasbeauftraaten 

2 
Erhöhung der Flexibilität von eLearning-Angebote und digitale 

nicht möglich bereits vorhanden nicht relevant Dozierende Studierenden mit Kindern Lehrveranstaltunaen 
Finanzielle Förderung zur 

Anzahl der 
Unterstützung von 

individuellen Entlastung in Lehre 
Förderungen, Dekanat und dezentrale 3 

Doktorandinnen mit Kindern 
und/oder Forschung (z.B. durch 

Volumen der 
in Planung 2.000 Euro 

Gleichstellungsbeauftragte 
die Einstellung einer 
studentischen Hilfskraft) 

Förderungen 

finanzielle Förderung zur 
Anzahl der Unterstützung von promovierten individuellen Entlastung in Lehre 
Förderungern, Dekanat und dezentrale 

4 Wissenschaftlerinnen mit und/oder Forschung (z.B. durch 
Volumen der 

in Planung 2.000 Euro 
Gleichstellungsbeauftragte Kindern die Einstellung einer 

studentischen Hilfskraft) 
Förderungern 
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2.3 Abbau der Unterrepräsentanz von Frauen 

Maßnahmen Quantifizierung Maßnahmen sind ... bereits 
Ressourcen Zuständigkeit 

Nr. Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? 
Wie wird die vorhanden/in Planung (eigenes 

(Finanzen, (Verantwortliche für die 
Zielerreichung Angebot, Teilnahme an 
gemessen? bestehendem Angebot) 

Personal) Umsetzung) 

Gewinnung von Schülerinnen 
Anzahl der Professorinnen und 1 für das Studienfach Teilnahme am HHU Girls Day 
Teilnehmerinnen 

bereits vorhanden nicht relevant 
Professoren Volkswirtschaftslehre 

Gewinnung von Master- Gezielte Ansprache im Fach, 

2 Absolventinnen für die Bewerbung und Einstellung von 
nicht möglich bereits vorhanden nicht relevant F achvorgesetzte Besetzung von weiblichen WHB/WHK als 

Qualifizierunasstellen Einstieg in die Wissenschaft 
Gewinnung von promovierten Gezielte Ansprache und 
Nachwuchswissenschaftlerinnen Förderung von Bewerbungen von 

3 bei der Neubesetzung von Wissenschaftlerinnen, nicht möglich bereits vorhanden nicht relevant F achvorgesetzte 
freiwerdenden W1/A13/EG13- Vernetzung innerhalb der 
Stellen Wissenschaft 
Erhöhung des Anteils von Gezielte Ansprache und 
Wissenschaftlerinnen als Einladung von 

Zahl der Professorinnen und 
4 Vortragende im Wissenschaftlerinnen, 

Vortragenden 
bereits vorhanden nicht relevant Professoren der 

volkswirtschaftlichen Vernetzung innerhalb der Volkswirtschaftslehre 
Forschunasseminar Wissenschaft 
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3. Bericht zum Gleichstellungsplan 2019 - 2023

3.1 Förderung der Gleichstellung 

Stand 
(z. 8. wird fortgeführt, Nr. Maßnahme/Programm/Projekt 

erfolgreich abgeschlossen, 
Bericht zum Umsetzungsstand 

wird einaestelll\ 

1 
Entwicklung und Weiterqualifizierung von 

wird fortgeführt 
Teilnahme am Selma-Meyer-Mentoring der HHU (6Teilnehmerinnen); Workshops zur Vorbereitung auf 

Doktorandinnen die Professur (6 Teilnehmerinnen) und Kompetenztraining (5 Teilnehmerinnen) 

Entwicklung und Weiterqualifizierung von 
Teilnahme an Workshops und Tagungen; Förderung der Tagungsteilnahme durch Kostenübernahme 

2 
promovierten Wissenschaftlerinnen 

wird fortgeführt auch für Kinderbet,reuung; Unterstützung von W1-Professorinnen bei Einwerbung von Projekten, 
Förderuna der Teilnahme am SelmaMeverProf-Mentorinaorogramm der HHU 

Entwicklung und Weiterqualifizierung von 
3 Beschäftigten im Verwaltungsbereich (EG wird fortgeführt Teilnahme an Fortbildungen und Angeboten zur Weiterqualifizierung auch während der Arbeitszeit 

6, 8) 

4 
Entlastung der dezentralen erfolgt und wird Finanzierung einer SHK zur Unterstützung der Gleichstellungsbeauftragten, Teilung des Amtes mit zwei 
Gleichstellungsbeauftragten fortgeführt weiteren Professorinnen und Benennung weiterer Stellvertreterinnen 

3.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium 

Stand 

Nr. Maßnahme/Programm/Projekt (z. B. wird fortgeführt, Bericht zum Umsetzungsstand 
erfolgreich abgeschlos-

sen, wird einaestelll\ 

Erhöhung der Flexibilität von 
Nachwuchswissenschaftlerinnen und Wahrnehmung flexibler Arbeitszeitgestaltung in Abstimmung mit Vorgesetzten, Inanspruchnahme von 

1 weiblichen Beschäftigten im wird fortgeführt Elternzeiten, Inanspruchnahme von Angeboten des Familienbüros und der Fördermöglichkeiten der 
Verwaltungsbereich mit familiärer zentralen Gleichstellungsbeauftragten 
Veroflichtuna 

2 
Erhöhung der Flexibilität von 

wird fortgeführt elearning-Angebote und digitale Lehrveranstaltungen 
Studierenden mit Kindern 
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3.3 Abbau der Unterrepräsentanz von Frauen 

Stand 

Nr. Maßnahme/Programm/Projekt (z. B. wird fortgeführt. Bericht zum Umsetzungsstand 
erfolgreich abgeschlos-

sen wird einoestelltl 

1 
Gewinnung von Schülerinnen für das 

wird fortgeführt Teilnahme am HHU Girls Day 
Studienfach Volkswirtschaftslehre 

Gewinnung von Master-Absolventinnen Gezielte Ansprache im Fach, Bewerbung und Einstellung von weiblichen WHB/WHK als Einstieg in die 
2 für die Besetzung von wird fortgeführt 

Qualifizierunasstellen 
Wissenschaft 

Gewinnung von promovierten 

3 
Nachwuchswissenschaftlerinnen bei der 

wird fortgeführt 
Gezielte Ansprache und Förderung von Bewerbungen von Wissenschaftlerinnen, Vernetzung innerhalb der 

Neubesetzung von freiwerdenden Wissenschaft 
W1 /A 13/EG 13-Stellen 

4. Schlussbemerkungen

Der Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan der Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät wurde am 28.08.2023 von Frau Dr. Katharina Stäblein 

erstellt und am 29.08.2023 durch den Dekan der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät, Prof. Dr. Stefan Süß, genehmigt. 

Univ.-Prof. Dr. Stefan Süß 

Dekan der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät 
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Gleichstellungsplan der Zentralen Universitätsverwaltung 2024 - 2028 

1. Bestandsaufnahme der Personalstruktur

Die nachfolgende Tabelle stellt die Beschäftigungsstruktur der Zentralen Universitätsverwaltung der 

HHU zum Stichtag 01.08.2023 dar. 

Das unter „divers" bzw . .,keine Angabe" dokumentierte Personal (u. a. nicht-binäre, abinäre, gender­

fluide Menschen) wird im folgenden nicht separat aufgeführt, da die Datensätze sehr klein sind. 

Insbesondere Daten der einzelnen Fakultäten und Fächer könnten aufgrund der geringen Anzahl 

Rückschlüsse auf tatsächliche Personen zulassen. Aus datenschutzrechtlichen Gründen ist dies zu 

vermeiden. 
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1.1 Mitarbeiter*lnnen aus Technik und Verwaltung nach Köpfen aus Haushaltsmitteln 

Zentrale Univers.itätsve.rwaltung 

KOPF. HH. TuV 

Stichtag: 
01008.2023 

Gehaltsgruppe m 

W3 1,00 

A 16 0,00 

A 14 0,00 

A 13 82.1 0,00 

A 13E2.2 0,00 

A 12 0,00 

A 11 n.oo

A 10 0,00 

A09 B1.2 10,00 

A OQ E2.1 0,00 

AOB 0,00 

AT 0,00 

EG15 0,00 

EG,14 0,00 

EG, 13 4,00 

EG13Ü 0,00 

EG 12 ·O.OD

EG 11 0,00 

EG 1D 0,00 

EG09 2,00 

EGOS 2,00 

EGD7. 0,00 

EG 00 4,00 

EG05 2,0D 

EG04 0,00 

EG03 f,00 

ge-samt 16,00 

darunter Teilzeit 6,00 

Aus.zubildendenvergütung 
11,00 

TVA-L 

PG 3 PKW-Fah.rer 0,00 

EGS 11b 0,00 

befristet 

w w'¼ 

1,0D 50,0 

O.OD 0.0 

O,OD 0,0 

0,00 0,0 

D,00 o.o

O,DD o.o

O.OD 0,0 

0,00 0,0 

O.OD o.o

0,00 0,0 

o.oo 0,0 

o.oo 0,0 

o.oo 0,0 

1.0D 100,0 

7�00 63,6 

0,00 0,0 

1.00 1i00,0 

0.00 0,0 

o.oo 0,0 

S.00 80,0 

5.00 11.4 

0.00 0,0 

l.00 42,Q 

0,00 0,0 

0.00 0,0 

0,00 0.0 

26,00 61,9 

17,00 73,iQ 

4,00 26,7 

0,00 0,0 

0,00 0,0 

unbefristet 

m w w% 

0,00 0,00 0,0 

um o.oo 0,0 

O,DO 3.00 100,0 

2,00 1.00 33,3 

3,00 3,00 50,0 

1.0D 0,00 Q,O 

1,00 3,00 75,0 

c.cm 2,00 100,0 

0,00 1,00 100,0 

0,00 2,00 100,0 

0,00 1.00 100,0 

2,00 0,00 0,0 

5,00 6.00 54,5 

6,00 '1,00 14,3 

6,00 a�.oo 76,0 

2,00 5,00 71,4 

3,00 B,00 72,7 

6,0D 5,0D 45,5 

10,00 14,00 58,.3 

12,0D 34,00 73,a 

8,00 22,00 73,3 

18,00 0,00 0,0 

30,00 27,(10 47,4 

10,00 5,00 33,3 

6,00 0,00 0,0 

5,00 2,00 28,6 

137,00r 164,00 54,5 

8,00 73,0lll 00,1 

0,00 0,00 0,0 

2,00 0,00 0,0 

0,00 2,00 100,0 
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Anmerkung: Diese Übersicht wurde durch 03.3 mit dem Stichtag zum 01.08.2023 im 
Personalcontrolling angefordert, um einen aktuellen Sachstand im Rahmen der 
Beschäftigungsstruktur aufzeigen zu können. Die Darstellung lässt jedoch eine rein quantitative 
Analyse zu. Hingegen sind qualitative Aussagen zu bestimmten Entwicklungen nicht möglich, da 
bspw. Rückschlüsse hinsichtlich der Besetzung von Ausschreibungsverfahren (Anteil männlich vs. 
weibliche Bewerbungslage) nicht möglich sind. 

Fazit: Im Rahmen der vorliegenden Bestandsaufnahme der Beschäftigungsstruktur bezüglich des 
Gleichstellungsplans der Zentralen Universitätsverwaltung (ZUV) 2024 - 2028 kann aufgezeigt 
werden, dass das Verhältnis von weiblichen und männlichen Beschäftigten weiterhin als relativ 
ausgeglichen beschrieben werden kann. Gemäß der vorliegenden Bestandsaufnahme der 
Beschäftigungsstruktur zum Stichtag 01.08.2023 (,.Köpfe") kann demnach festgestellt werden, dass 
dieser positive Trend in vielen Bereichen fortgesetzt werden konnte. 

Hervorzuheben ist an dieser Stelle, dass die obere Leitungsebene der Dezernate paritätisch mit 
Frauen und Männern besetzt ist. Die Leitungsebene der Abteilungen bzw. Stabsstellen, die in der 
direkten Verantwortlichkeit des Kanzlers liegen, sind ebenfalls paritätisch mit Frauen und Männern 
besetzt. Eine Abteilungsleitung ist derzeit unbesetzt. 

1.3 Gremien in der Selbstverwaltung nach§ 11b HG NRW 

m: Anzahl Männer; w: Anzahl Frauen; w%: Frauenanteile 

2023 2020 Frauenanteile Vergleich Ziel 
2020 und 2023: 2028 

Titel des 
m w w¾ m w w% 

gestiegen: 1!, gefallen: -0-, 
w¾ Gremiums gleich geblieben: <=> 

Hochschulrat 3 5 62,5 4 4 50 1J c?::50 

1.4 Prognose Neubesetzung und Höhergruppiernngen verschiedener Beschäftigungsgruppen 

für den Zeitraum 2024 - 2028 

Nach§ 6 Abs. 2 des Landesgleichstellungsgesetz NRW enthält ein Gleichstellungsplan „eine 
Prognose der zu besetzenden Stellen und der möglichen Beförderungen und Höhergruppierungen für 
den Zeitraum der Geltungsdauer." 

Im Folgenden sind die Ziele zur Erhöhung des Frauenanteils bei Einstellu�gen und 
Beförderungen/Höhergruppierungen von Beamt*innen und Mitarbeiter*innen in Technik und 
Verwaltung festgehalten, sofern sie auf der entsprechenden Dienstebene unterrepräsentiert sind. 
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1.4.1 Neubesetzungen 

Anz.ahl mögl. Anzahl der mit Frauen 
Stand Frauen- Neubesetzung Zielquote zu besetzenden 
anteil gesamt en im Frauenanteil gesamt Stellen bis 2028 zur 

2023 Zeitraum bis 2028 Annäherung an die 
2024-2028 Zielquote 

höherer Dienst 60% - 50% -

Beamt*innen gehobener Dienst 66,7% - 50% -

mittlerer Dienst 100% - 50% -

höherer Dienst 62,9% - 50% -

Personal aus 
Technik und gehobener Dienst 75,3% - 50% -

Verwaltung 
mittlerer Dienst 45,6% - 50% -

1.4.2 Beförderungen/Höhergruppierungen 

Anzahl mögl. Ziel Frauenanteil bei Anzahl der möglichen 
Beförderungen/ Beförderungen/ Beförderungen/ 

Höhergrupplerungen Höhergruppierungen Höhergruppierungen zur 
2024-2028 2024-2028 Annäheruna an das Ziel 

höherer Dienst - - -

Beamt*innen gehobener Dienst - - -

mittlerer Dienst - - -

höherer Dienst - - -

Personal aus 
Technik und gehobener Dienst - - -

Verwaltung 
mittlerer Dienst - - -

Wie bereits auch schon im Rahmen des Gleichstellungsplans der Zentralen Universitätsverwaltung 
(ZUV) 2019 - 2023, sowie im entsprechenden Zwischenbericht dargelegt, ist eine verlässliche 
Prognose hinsichtlich etwaiger Beförderungen bzw. Höhergruppierungen nicht möglich. 

Vielmehr wird in der ZUV sichergestellt, dass durch die Anwendung professionalisierter Auswahl- und 
Besetzungsprozesse, sowie eines entsprechenden Regelbeurteilungs- und Beförderungsverfahrens 
den gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich gleichstellungsrelevanter Aspekte vollumfänglich 
entsprochen wird. 
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2. Ziele und Maßnahmen nach § 6 LGG NRW

Punkt 2 beinhaltet auch alle Maßnahmen aus dem Gleichstellungsplan 2019 - 2023, die fortgeführt und/oder ergänzt/verändert werden. 

2.1 Förderung der Gleichstellung 

Quantifizierung 
Maßnahmen sind ... 

Maßnahmen 
Wie wird die 

bereits vorhanden/ in 
Ressourcen Zuständigkeit 

Nr. Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? 
Zielerreichung 

Planung (eigenes 
(Finanzen, Personal) 

(Verantwortliche für die 

gemessen? Angebot, Teilnahme an Umsetzung) 

bestehendem Anaebot) 
1 Es erfolgt - jeweils Im Rahmen von verschiedenen Die Besetzung von Die Maßnahmen sind Die Die Zuständigkeit für 

abhängig von der Schlüsselpositionen (etwa im Bereich der Stellen mit Frauen bereits vorhanden, werden Fachadministration die Umsetzung liegt 
individuellen Digitalisierung, Projektleitung oder kann quantitativ fortgeführt und stetig des E-Recruiting- neben der 
Bewerber*innenlage - Führung) wurden bereits in der gemessen und optimiert bzw. angepasst. Systems, die Personalentwicklung 
weiterhin eine Vergangenheit verschiedene leitende ausgewertet zentrale auch in den 
verstärkte Funktionen mit weiblichen Beschäftigten werden. Administration der jeweiligen 
Berücksichtigung von besetzt. Die Umsetzung der gesetzlichen Fort- und Fachbereichen. 
Frauen bei der Maßgabe erfolgt durch eine Weiterbildung und 
Vergabe von professionalisierte und transparente die Leitung der 
Schlüsselpositionen Personalauswahl mit entsprechender Ausbildung erfolgt 
(etwa im Bereich der Einbindung der über die Abteilung 
Digitalisierung, Gleichstellungsbeauftragten und des Personalentwicklung. 
Projektleitung oder zuständigen Personalrats. Dieser 
Führung) innerhalb der Entwicklung folgend, konnte etwa die 
jeweiligen Dezernatsleitung für Studentische 
Organisationseinheit. Angelegenheiten, die Leitung des MACH-

Kompetenzzentrums und die Leitung der 
Innenrevision jeweils mit einer Frau 
besetzt werden. 
Im Jahr 2021 wurden von 78 Stellen 46 
Stellen mit einer Frau (58,97%) und 32 
Stellen mit einem Mann (41,03%) besetzt. 
Im Jahr 2022 wurden von 38 Stellen 23 
Stellen mit einer Frau (60,53%) und 15 
Stellen mit einem Mann (39,47%) besetzt. 
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Quantifizierung 
Maßnahmen sind ... 

Maßnahmen bereits vorhanden/ in Ressourcen Zuständigkeit 
Nr. Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? Wie wird die 

Planung (eigenes (Verantwortliche für die Zielerreichung (Finanzen, Personal) 
gemessen? Angebot, Teilnahme an Umsetzung) 

bestehendem Anaebot) 
2 Sowohl weiblichen als Im Zeitraum von 2022 bis 2022 nahmen Die Anmeldung bei Die Maßnahmen sind Die zentrale Die Zuständigkeit für 

auch männlichen sieben Frauen und drei Männer am der HÜF kann bereits vorhanden, werden Administration der die Umsetzung liegt 
Beschäftigten steht die Qualifizierungskurs für Führungskräfte bei quantitativ fortgeführt und stetig Fort- und neben der 
Teilnahme am der HÜF teil. Alle Führungskräfte der ZUV gemessen und optimiert bzw. angepasst. Weiterbildung erfolgt Personalentwicklung 
Qualifizierungskurs für werden fortlaufend über den ausgewertet über die Abteilung auch in den 
Führungskräfte bei der Qualifizierungskurs für Führungskräfte werden. Personalentwicklung. jeweiligen 
HOF offen. informiert. Die Auswahl erfolgt - sofern Fachbereichen. 

möglich - paritätisch. Die Auswahl obliegt 
der AbteilunQ Personalentwickluna. 

3 Es wird grundsätzlich Durch die Anwendung einer gender- bzw. Die Anwendung Die Maßnahmen sind Die Die Zuständigkeit für 
eine gender- bzw. diversitygerechten Sprache soll einer gender- bzw. bereits vorhanden, werden Fachadministration die Umsetzung liegt 
diversitygerechte (weiterhin) erreicht werden, dass Frauen diversitygerechten fortgeführt und stetig des E-Recruiting- neben der 
Ansprache gewählt. auf entsprechende Angebote bzw. Sprache kann optimiert bzw. angepasst. Systems, die Personalentwicklung 
Frauen sollen so Instrumente aufmerksam werden, etwa anhand klarer zentrale auch in den 
gezielt motiviert im Bereich der Fort- und Weiterbildung Kriterien und Administration der jeweiligen 
werden, an Angeboten oder der Alternierenden Mobilen Arbeit Festlegungen Fort- und Fachbereichen. 
teilzunehmen. (AMA). Im Bereich der Ausbildung wird ausgewertet Weiterbildung und 

auf spezifischen Veranstaltungen die werden. Die die Leitung der 
Ausbildung beworbene und an üunge) Teilnahme a.n Ausbildung erfolgt 
Frauen adressiert, bspw. der Girl' s Day. einschlägigen über die Abteilung 
Bei Fortbildungen geht es etwa darum, Veranstaltungen ist Personalentwicklung. 
die Möglichkeit von Online-Formaten ebenfalls messbar. 
stärker zu kommunizieren, um 
Möglichkeiten der Vereinbarkeit zu 
erweitern (Wegfall von Übernachtungs-
und Wegzeiten). Durch den Einsatz eines 
E-Recruiting-Systems kann die
zielgruppenspez.ifische Ansprache weiter
verbessert werden.

4 Einführung eines E- Durch die Einführung eines E-Recruiting- Der Aufbau und das Die professionalisierte Die Die Zuständigkeit 
Recruiting in der ZUV Systems in der ZUV wird die Rollen- Personalauswahl war Fachadministration liegt bei der 
mit dem Ziel, die Personalauswahl weiter professionalisiert /Rechtekonzept mit innerhalb der ZUV bereits des E-Recruiting- Abteilung 
Personalauswahl zu und standardisiert. Durch die Einbindung den vorhanden. Das Angebot Systems erfolgt über Personalentwicklung. 
professionalisieren. von standardisierten dazugehörenden eines E-Recruiting- die Abteilung 
Erhöhung der Kommunikationsmitteln (Einladungstexte Prozessen kann Systems ist neu und wird Personalentwicklung. 
Transparenz und etc.) sowie einer rollenspezifischen ausgewertet jetzt sukzessive an die 
standardisierte Einbindung der werden. Bedürfnisse der ZUV bzw. 
Beteiliqung der Gleichstellunqsbeauftraaten können HHU anqeoasst. 
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Quantifizierung 
Maßnahmen sind ... 

Maßnahmen bereits vorhanden/ in 
Ressourcen Zuständigkeit 

Nr. Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? Wie wird die 
Planung (eigenes (Verantwortliche für die Zielerreichung (Finanzen, Personal) 

gemessen? Angebot, Teilnahme an Umsetzung) 
bestehendem Anaebotl 

notwendigen Gremien, weitere etwaige Benachteiligungsfaktoren 
bsow. der GSB. reduziert werden. 

5 Beachtung der Die Förderung der Gleichstellung sowie Die Die Geschäftsordnung der Die Begleitung Die Zuständigkeit 
Führungsgrundsätze weiterer gesetzlicher Anforderungen Geschäftsordnung ZUV samt dieses Verfahrens liegt bei der 

obliegt in einem hohen Maß den der ZUV liegt Führungsgrundsätzen erfolgt durch die Abteilung 
Führungskräften. Als veröffentlicht vor. waren bereits vorhanden Abteilung Personalentwicklung, 
Handlungsgrundlage wurden die in der Die und wurden entsprechend Personalentwicklung der Stabsstelle 
Geschäftsordnung der ZUV Operationalisierung weiterentwickelt. und die Stabsstelle Kanzlerbüro & 
niedergelegten Führungsgrundsätze der Kanzlerbüro & Geschäftsstelle 
Anfang 2023 novelliert. Diese sollen nun FührungsgrUJndsätze Geschäftsstelle Hochschulrat sowie 
im Rahmen von Workshopformaten durch erfolgt dokumentiert Hochschulrat. den verschiedenen 
die Abteilungsleitungen der ZUV und ist demnach Abteilungsleitungen 
operationalisiert und in konkrete auswertbar. Die in der ZUV. 
Instrumente und Techniken übersetzt Workshopformate 
werden, um das Führungshandeln weiter erfolgen im 
zu professionalisieren. regelmäßig 

stattfindenden 
Führungskräftezirkel 
innerhalb der ZUV. 

2.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium 

Maßnahmen sind ... 
Maßnahmen Quantifizierung bereits vorhanden/in 

Ressourcen (Finanzen, Zuständigkeit 
Nr. Ziele Wie so// das ?ie/ erreicht werden? Wie wird die Planung (eigenes 

Personal) (Verantwortliche für die 
Zielerreichung gemessen? Angebot, Teilnahme an Umsetzung) 

bestehendem Anaebotl 
1 Das Instrument der Das Instrument der HTA üetzt: Es liegt jeweils eine Eine Regelung zum Horne Die Begleitung der AMA Die Zuständigkeit liegt 

Heim-Tele-Arbeit AMA) wurde und wird Dienstvereinbarung für Office war bereits liegt beim Dezernat bei der Hochschulleitung 
(HTA) wurde kontinuierlich weiterentwickelt die wissenschaftlich vorhanden, wurde Personal sowie weiteren und dem Dezernat 
weiterentwickelt zur mit der klaren Zielsetzung, die Beschäftigten (ZIM und fortgeführt und spezialisierten Personal. 
Alternierenden Bedürfnisse der Beschäftigten ULB) und die bedarfsgerecht optimiert Fachbereichen (CIO, IT-
Mobilen Arbeit (AMA), und der HHU in Einklang zu Beschäftigten in bzw. angepasst. Sicherheit, Datenschutz, 
um weitergehende bringen. Die maßgebliche Technik und SAUS etc.). 
Option bezüglich der Weiterentwicklung lag in einer Verwaltung vor. Die 
Vereinbarkeit von deutlichen Ausweituna der Teilnahmemodalitäten 
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Maßnahmen sind ... 
Maßnahmen Quantifizierung bereits vorhanden/in 

Ressourcen (Finanzen, Zuständigkeit 
Nr. Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? Wie wird die Planung (eigenes 

Personal) (Verantwortliche für die 
Zielerreichung gemessen? Angebot, Teilnahme an Umsetzung) 

Familie und Beruf Themen, die im Rahmen der 
bestehendem Angebot) 

sind dem 
anbieten zu können. AMA bearbeitet werden können. Teilnahmeantrag zu 

Hierfür war u.a. auch eine entnehmen. Weitere 
Anpassung von IT- Daten lassen sich über 
Sicherheitsstandards die ERP-Software 
notwendig. Auch hat dazu MACH auswerten. 
beigetragen, dass eine 
umfangreiche Anschaffung von 
mobilen Endgeräten, die im 
Ergebnis den 
Teilnehmendenkreis an der 
AMA deutlich erhöht und so zu 
einer weiteren Verbesserung 
der Vereinbarkeit beigetragen 
hat. 

2 Die Gesundheitskurse Die Gesundheitskurse werden Die Gesundheitskurse Die Maßnahmen sind Die zentrale Die Zuständigkeit für die 
werden weiterhin über weiterhin angeboten. Da im werden innerhalb des bereits vorhanden, Administration der Fort- Umsetzung liegt in der 
ProFiL angeboten Rahmen der Corona-Pandemie internen werden fortgeführt und und Weiterbildung erfolgt Abteilung 
und sollen die in Präsenz stattfindenden Fortbildungsprogramms stetig optimiert bzw. über die Abteilung Personalentwicklung. 
grundsätzlich für TZ- Kurse eingestellt werden ProFiL angeboten. Das angepasst. Personalentwicklung. 
Kräfte zugänglich mussten. wird derzeit das Anmeldeverfahren 
sein. bisherige Angebot wieder erfolgt standardisiert 

sukzessive zur Verfügung über einen 
gestellt. Dabei wird - soweit elektronischen 
möglich durch die Verfügbarkeit Workflow. Eine 
der Trainer*innen - Auswertung der 
sichergestellt, dass das erfolgten 
Angebot für TZ-Kräfte Gesundheitskurse ist 
grundsätzlich zugänglich ist. Als möglich. 
Erweiterung des Angebots wird 
ein Kurs zur Stressbewältigung 
durch den BÄD angeboten. 
Zudem ist mittlerweile in der 
Abteilung Personalentwicklung 
das Thema „Betriebliches 
Eingliederungsmanagement" 
mit einem 50%igen Stellenanteil 
verortet. Vorrangig geht es um 
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Maßnahmen sind ... 
Maßnahmen Quantifizierung bereits vorhanden/in 

Ressourcen (Finanzen, Zuständigkeit 
Nr. Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? Wie wird die Planung (eigenes PersonaQ (Verantwortliche für die 

Zielerreichung gemessen? Angebot, Teilnahme an Umsetzung) 

bestehendem Anaebot) 
die Verbesserung der 
Gesundheitsförderung der 
Beschäftigten unter Einhaltung 
der gesetzlichen Vorgaben. 

3 Umsetzung . Durch eine flexible Handhabung Die Art und Anzahlung Die Maßnahmen sind Diese Vorgänge werden Die Zuständigkeit für die 
unterschiedlichster in diesem Themenfeld wird der verschiedenen TZ- bereits vorhanden und in der zuständigen Umsetzung liegt bei der 
TZ-Modelle zur durch die Modelle lässt sich werden fortgeführt. Personalsachbearbeitung zuständigen 
besseren Personaladministration und die durch ERP-Software bearbeitet. Personalsachbearbeitung 
Vereinbarkeit von Führungskräfte in den auswerten. und der jeweiligen 
Familie und Beruf. jeweiligen Fachbereichen Führungskraft. 

versucht, gemeinsam mit den 
betroffenen Personen, die 
bestmögliche Lösung für eine 
optimale Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf zu erreichen. 

2.3 Abbau der Unterrepräsentanz von Frauen 

Maßnahmen sind ... 
bereits 

Maßnahmen Quantifizierung vorhanden/in 
Zuständigkeit 

Nr. Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? Wie wird die Planung (eigenes Ressourcen (Finanzen, 
(Verantwortliche für die 

Zielerreichung Angebot, Personal) 
gemessen? Teilnahme an 

Umsetzung) 

bestehendem 
Anaebot) 

1 In diesem Zusammenhang Die Unterrepräsentanz von Frauen Wie bereits an Die dargelegten Die Fachadministration Die Zuständigkeit für die 
spielt die Berücksichtigung konnte in vielen Bereich der ZUV verschiedenen Maßnahmen sind des E-Recruiting- Umsetzung liegt neben 
und Umsetzung der weiterhin anhaltend reduziert Stellen ausgeführt, bereits vorhanden, Systems, die zentrale der Personalentwicklung 
Gleichstellung hinsichtlich werden (siehe sind die einzelnen werden fortgeführt Administration der Fort- auch in den jeweiligen 
des Abbaus der Beschäftigungsstruktur der ZUV). Maßnahmen und stetig optimiert und Weiterbildung und die Fachbereichen. 
Unterrepräsentanz von Die hinsichtlich ihrer bzw. angepasst. Leitung der Ausbildung 
Frauen innerhalb der ZUV Personalentwicklungsmaßnahmen Zielerreichung erfolgt über die Abteilung 
weiterhin eine maßgebliche werden fortlaufend betrachtet und messbar. Personalentwicklung. 
Rolle im Rahmen der bedarfsQerecht weiterentwickelt. 
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Maßnahmen sind ... 
bereits 

Maßnahmen Quantifizierung vorhanden/in 
Zuständigkeit 

Nr. Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? Wie wird die Planung (eigenes Ressourcen (Finanzen, 
(Verantwortliche für die Zielerreichung Angebot, Personal) 
Umsetzung) gemessen? Teilnahme an 

bestehendem 
Angebot) 

konzeptionellen Durch die Anwendung der PE-
Personalentwicklung. So Instrumente, wie z.B. Fortbildungs-
werden etwa Maßnahmen und Karriereplanung, soll die 
zur beruflichen Förderung von Frauen weiter 
Frauenförderung in den gestärkt werden. Die bereits 
Bereichen der dargestellten Einstellungen von 
Personalauswahl, der weiblichen Beschäftigten können 
Stellenausschreibungen, hier hervorgehoben werden. In 
der Einstellungsverfahren, den Auswahlverfahren wird gezielt 
der Aus- und Fortbildung auf die Bedarfe von weiblichen 
sowie bei weiteren PE- Fach- und Führungskräften. 
Maßnahmen angewandt eingegangen. Zudem konnte auch 
und verdichtet. die Frauenquote bei den oberen 

Leitungspositionen erhöht werden. 
So wird neben den Dezernaten 2 
und 4 auch das Dezernat 1 von 
einer Frau aeführt. 

2 Das Instrument der Die Handhabung der Die Webseite ist im Die dargelegte Die Fachadministration Die Zuständigkeit für die 
Mitarbeiter*innengespräche Mitarbeiter*innengespräche (hier: Intranet für jede"'n Maßnahme ist des E-Recruiting- Umsetzung liegt neben 
(hier: Kooperations- und Kooperations- und Beschäftigte*n bereits vorhanden, Systems, die zentrale der Personalentwicklung 
Qualifizierungsgespräche - Qualifizierungsgespräche - zugänglich. Die wird fortgeführt und Administration der Fort- auch in den jeweiligen 
KQuaG) soll vereinfacht KQuaG) wurde über eine Durchführung von stetig optimiert bzw. und Weiterbildung und die Fachbereichen. 
und Optimierung der Webseite weiter Gesprächen kann angepasst. Leitung der Ausbildung 
anwendungsorientierter verbessert. quantifiziert werden. erfolgt über die Abteilung 
gestaltet werden, um so Personalentwicklung. 
eine erhöhte Akzeptanz bei Das Angebot und die 
den Führungskräften und Durchführung solcher Gespräche 
Beschäftigten zu erzielen. ist Teil des Instrumentenkastens 
Hierzu werden auch die „Führung". Die 
Informations- und Führungsgrundsätze werden in 
Begleitmaterialien Workshopformaten 
überarbeitet. operationalisiert und in konkrete 

Instrumente und Techniken 
übersetzt, um das 
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Maßnahmen sind ... 
bereits 

Maßnahmen Quantifizierung vorhanden/in 
Zuständigkeit 

Nr. Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? Wie wird die Planung (eigenes Ressourcen (Finanzen, 
(Verantwortliche für die Zielerreichung Angebot, Personal) 
Umsetzung) gemessen? Teilnahme an 

bestehendem 
Angebot) 

Führungshandeln weiter zu 
professionalisieren. 

3 Die Stellen werden Die beschriebene Maßnahme Der Passus zur Die dargelegte Die operative Die Zuständigkeit für die 
grundsätzlich auch in findet weiter Anwendung. Durch Teilzeit ist in der Maßnahme ist personal rechtliche Umsetzung liegt bei der 
Teilzeit ausgeschrieben. den bereits erwähnten Regel ein bereits vorhanden Begleitung obliegt der zuständigen 
Dies gilt auch für Stellen in anstehenden Einsatz eines E- bestehender Teil der und wird jeweiligen Personalsachbearbeitung, 
Leitungsfunktionen. Es Recruiting-Systems kann durch Ausschreibungstexte, fortgeführt. Personalsachbearbeitung; der Abteilung 
erfolgt eine Ansprache eine zielgruppenspez.ifische welche entsprechend die Fachadministration Personalentwicklung und 
beider Geschlechter im Ansprache die Kommunikation ausgewertet werden des E-Recruiting-Systems auch in den jeweiligen 
Rahmen der weiter verbessert werden. können. erfolgt über die Abteilung Fachbereichen. 
Stellenausschreibungen. Hervorzuheben ist, dass in nahezu Personalentwicklung. 
Die allen Bereichen der ZUV keine 
Gleichstellungsbeauftragte Unterrepräsentanz von Frauen 
wird in den gesamten vorherrscht. 
Bewerbungsprozess mit 
einbezogen. 
Frauen werden darauf 
hingewiesen, dass eine 
Bewerbung ausdrücklich 
gewünscht ist und 
oefördert wird. 
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3. Bericht zum Gleichstellungsplan 2019- 2023

3.1 Förderung der Gleichstellung 

Stand 

Nr. Maßnahme/Programm/Projekt 
(z. 8. wird fortgeführt, 

erfolgreich Bericht zum Umsetzungsstand 
abgeschlossen, wird 

eingestellt) 

Es erfolgt, sofern möglich, eine verstärkte Wird fortgeführt
Berücksichtigung von Frauen bei der 

1 
Vergabe der Projektleitungen (innerhalb 

und Siehe Ausführungen unter Nr. 2.1.1. 

einer Organisationseinheit). 
weiterentwickelt.. 

Sowohl weiblichen als auch männlichen 
Wird fortgeführt 

Beschäftigten steht die Teilnahme am 
2 

Qualifizierungskurs für Führungskräfte bei 
und Siehe Ausführungen unter Nr. 2.1.2. 

der HOF offen. 
weiterentwickelt. 

Es soll eine frauengerechte und 
Wird fortgeführt 

individuellere Ansprache gewählt werden. 
3 

Frauen sollen so gezielt motiviert werden, 
und Siehe Ausführungen unter Nr. 2.1.3. 

an Angeboten teilzunehmen. 
weiterentwickelt. 

3.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium 

Stand 

Nr. Maßnahme/Programm/Projekt 
(z. B. wird fortgeführt, 

erfolgreich 
abgeschlossen, wird 

Bericht zum Umsetzungsstand 

eingestellt) 

Das Instrument der HT A wird derzeit 
pilotiert und evaluiert. Durch die Option 

Wird fortgeführt 
der „situativen" HT A können individuelle 

1 
private und berufliche Bedürfnisse der 

und Siehe Ausführungen unter Nr. 2.2.1. 

Beschäftigten mit Familienaufgaben 
weiterentwickelt. 

besser aufeinander abgestimmt werden. 
Die Gesundheitskurse werden über Wird fortgeführt 

2 ProFiL angeboten. und Siehe Ausführungen unter Nr. 2.2.2. 
weiterentwickelt. 
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3.3 Abbau der Unterrepräsentanz von Frauen 

Stand 

Nr. Maßnahme/Programm/Projekt 
(z. B. wird fortgeführt, 

Bericht zum Umsetzungsstand erfolgreich 
abgeschlossen, wird 

einaestelltl 

In diesem Zusammenhang spielt die Wird fortgeführt 
Berücksichtigung und Umsetzung der und 
Gleichstellung hinsichtlich des Abbaus weiterentwickelt. 
der Unterrepräsentanz von Frauen 
innerhalb der ZUV weiterhin eine 
maßgebliche Rolle im Rahmen der 

1 
konzeptionellen Personalentwicklung. So 

Siehe Ausführungen unter Nr. 2.3.1. 
werden etwa Maßnahmen zur beruflichen 
Frauenförderung in den Bereichen der 
Personalauswahl, der 
Stellenausschreibungen, der 
Einstellungsverfahren, der Aus- und 
Fortbildung sowie bei weiteren PE-
Maßnahmen anoewandt und verdichtet. 
Das Instrument der 

Mitarbeiter*innengespräche soll 

vereinfacht und anwendungsorientierter 

gestaltet werden, um so eine erhöhte 

Akzeptanz bei den Führungskräften und 
Wird fortgeführt 

2 
Beschäftigten zu erzielen. Hierzu werden und Siehe Ausführungen unter Nr. 2.3.2. 
auch die Informations- und weiterentwickelt. 
Begleitmaterialien überarbeitet. 

Es wird eine Verbindung des 
Instrumentes mit der 
Fortbildunasbedarfsabfraae anaestrebt. 
Die Stellen werden grundsätzlich auch in 

Teilzeit ausgeschrieben. Dies gilt auch für 

Stellen in Leitungsfunktionen. Es erfolgt 
Wird fortgeführt 

3 
eine Ansprache beider Geschlechter im 

und Siehe Ausführungen unter Nr. 2.3.3. 
Rahmen der Stellenausschreibungen. weiterentwickelt. 

Die Gleichstellungsbeauftragte wird in 

den gesamten Bewerbungsprozess mit 
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Stand 

Nr. Maßnahme/Programm/Projekt 
(z. B. wird fortgeführt, 

erfolgreich Bericht zum Umsetzungsstand 
abgeschlossen, wird 

e1noestellt) 

einbezogen. 

Frauen werden darauf hingewiesen, dass 

eine Bewerbung ausdrücklich gewünscht 

ist und gefördert wird. 

4. Schlussbemerkungen

Der Gleichstellungsplan der Zentralen Universitätsverwaltung 2024 - 2028 wurde am 30.08.2023 von Fabian Rodies (Abteilungsleiter 

Personalentwicklung D 3.3) erstellt und am 31.08.2024 von Dr. Martin Goch (Kanzler) genehmigt. 

Dr. Martin Goch 

Kanzler 
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Gleichstellungsplan des Zentrums für Informations- und Medientechnologie 
(ZIM) 2024 – 2028  

1. Bestandsaufnahme der Personalstruktur

Die nachfolgenden Tabellen stellen die Beschäftigungsstruktur des Zentrums für Informations- und 
Medientechnologie der HHU zum Stichtag 01.01.2022 dar. Die Auswertung beinhaltet ebenfalls die 
Entwicklung der Frauenanteile im Vergleich der Jahre 2020 und 2022.  

Frauenanteile unter 50,0 % sind in den Tabellen rot hinterlegt, wenn Stellen in der jeweiligen Eingrup-
pierung besetzt sind. Ebenfalls rot hinterlegt sind Frauenanteile unter 50,0 %, wenn aktuell keine Stel-
len in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind, aber aus den Vergleichswerten 2020/2022 hervor-
geht, dass hier Stellenanteile einer Frau reduziert wurden bzw. weggefallen sind. 

Hier und im weiteren Verlauf: Abweichungen zwischen den Tabellen nach Köpfen und nach Vollzeit-
äquivalent (VZÄ) erklären sich durch die statistische Erfassung von beurlaubten Mitarbeiter*innen im 
MACH-System mit „1“ bei „Köpfen“ und „0“ bei „VZÄ“.  

Das unter „divers“ bzw. „keine Angabe“ dokumentierte Personal (u. a. nicht-binäre, abinäre, gender-
fluide Menschen) wird im Folgenden nicht separat aufgeführt, da die Datensätze sehr klein sind. Ins-
besondere Daten der einzelnen Fakultäten und Fächer könnten aufgrund der geringen Anzahl Rück-
schlüsse auf tatsächliche Personen zulassen. Aus datenschutzrechtlichen Gründen ist dies zu ver-
meiden. 

1.1 Mitarbeiter*innen aus Technik und Verwaltung nach Köpfen, aus Haushaltsmitteln 

m: Männer; w: Frauen; w%: Frauenanteile; TZ: Teilzeit 

Stichtag: 
01.01.2022    

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 
EG 12 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 11 0 0 0,0 5 3 37,5 0,0 4,2 
EG 10 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 -100,0
EG 09 A 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 08 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
EG 06 1 0 0,0 3 4 57,1 0,0 7,1 
EG 05 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
Gesamt 1 0 0,0 12 8 40,0 0,0 -5,0
darunter TZ 1 0 0,0 4 5 55,6 0,0 22,2 
Auszubildende 4 3 42,9 -7,1
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1.2 Mitarbeiter*innen aus Technik und Verwaltung nach Vollzeitäquivalenten (VZÄ), 
aus Haushaltsmitteln  

Stichtag: 
01.01.2022    

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 
EG 12 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 11 0,00 0,00 0,0 4,00 2,75 40,7 0,0 5,4 
EG 10 0,00 0,00 0,0 2,00 0,00 0,0 0,0 -100,0
EG 09 A 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 08 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0
EG 06 0,42 0,00 0,0 1,28 1,93 60,1 0,0 6,1 
EG 05 0,00 0,00 0,0 0,50 0,00 0,0 0,0 0,0
Gesamt 0,42 0,00 0,0 8,78 5,68 39,3 0,0 -6,8
darunter TZ 0,42 0,00 0,0 1,71 2,68 61,1 0,0 22,7 
Auszubildende 4,00 3,00 42,9 -7,1

Für ein Rechenzentrum ist ein Anteil von etwa 40% weiblicher Beschäftigter in Technik und Verwal-
tung ein sehr guter Wert. Der Anteil ist durch den Eintritt von weiblichen Beschäftigten in die Rente 
jedoch zuletzt leicht gesunken. 

1.3 Wissenschaftliche Beschäftigte nach Köpfen aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022   

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m W w% m w w% befristet unbefristet 

A 15 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0

A 13 E2.2 0 0 0,0 5 2 28,6 0,0 -4,8

AT 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0

EG 15 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0

EG 14 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 0,0

EG 13 0 0 0,0 1 2 66,7 0,0 16,7 

EG 13 Ü 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 0,0

EG 12 0 0 0,0 4 1 20,0 0,0 0,0

gesamt 1 0 0,0 14 7 33,3 0,0 1,5 

darunter TZ 0 0 0,0 1 4 80,0 0,0 13,3 
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1.4 Wissenschaftliche Beschäftigte nach VZÄ aus Haushaltsmitteln 

Stichtag: 
01.01.2022   

befristet unbefristet 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich: 2020 und  2022 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet 

A 15 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0

A 13 E2.2 0,00 0,00 0,0 4,00 1,75 30,4 0,0 0,0

AT 0,06 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0

EG 15 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0

EG 14 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 50,0 

EG 13 0,00 0,00 0,0 1,00 1,33 57,1 0,0 20,7 

EG 13 Ü 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 0,0

EG 12 0,00 0,00 0,0 3,80 0,50 11,6 0,0 0,5 

gesamt 0,06 0,00 0,0 11,80 5,58 32,1 0,0 5,9 

darunter TZ 0,00 0,00 0,0 0,80 2,58 76,3 0,0 13,9 

Der Anteil weiblicher wissenschaftlicher Beschäftigter ist unzureichend. Er spiegelt aber die Verhält-
nisse auf dem Arbeitsmarkt und der Lehre (z. B. Anteil weiblicher Studierender der Informatik (Master, 
Promotion)) an der HHU im SoSe 2023 (ca. 23 %) wieder. Weiter verschärft wird die Situation 
dadurch, dass eine Beschäftigung von studentischen und wissenschaftlichen Hilfskräften im ZIM der-
zeit nicht möglich ist. 

1.5 Prognose Neubesetzung und Höhergruppierungen verschiedener Beschäftigungs-
gruppen für den Zeitraum 2024 - 2028 

Nach § 6 Abs. 2 des Landesgleichstellungsgesetz NRW enthält ein Gleichstellungsplan „eine Progno-
se der zu besetzenden Stellen und der möglichen Beförderungen und Höhergruppierungen für den 
Zeitraum der Geltungsdauer.“ 

Im Folgenden sind die Ziele zur Erhöhung des Frauenanteils bei Einstellungen und Höhergruppierun-
gen von Beamt*innen, Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung sowie wissenschaftlich Beschäftig-
ten festgehalten, sofern sie auf der entsprechenden Dienstebene unterrepräsentiert sind.    

1.5.1 Neubesetzungen 

Stand Frauen-
anteil gesamt 

2023 

Anzahl mgl. 
Neubesetzun-
gen im Zeit-

raum  
2024 - 2028 

Zielquote Frauenan-
teil gesamt bis 2028 

Anzahl der mit Frauen 
zu besetzenden Stel-
len bis 2028 zur An-

näherung an die 
Zielquote 

Beamt*innen 

höherer Dienst 

gehobener Dienst 

mittlerer Dienst 

Personal aus 
Technik und 
Verwaltung 

höherer Dienst 

gehobener Dienst  2 k. A. k. A.

mittlerer Dienst 

Wiss. Be-
schäftigte 

höherer Dienst  0,5 k. A. k. A.

gehobener Dienst 

mittlerer Dienst 
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Die im Berichtszeitraum zur Neubesetzung anstehenden Stellen ergeben sich aus Nachbesetzungen 
von Stellen, die nach Eintritt des vorherigen Stelleninhabers bzw. der vorherigen Stelleninhaberin in 
die Rente freiwerden oder durch die Zuweisung zusätzlicher Stellen aus Haushaltsmitteln. 

Bei den in 2022 und 2023 durchgeführten Stellenbesetzungen war eine Bewerberauswahl mangels 
Bewerbungen nicht möglich. Auf Grund der voranschreitenden Digitalisierung muss davon ausgegan-
gen werden, dass sich diese Situation im Berichtszeitraum auch nicht wesentlich ändert. Die Angabe 
einer Zielquote für den Frauenanteil bei Stellenbesetzungen ist deshalb unrealistisch und wird deshalb 
nicht gemacht (k. A. – keine Angabe). 

1.5.2 Beförderungen/Höhergruppierungen 

Anzahl mgl. Beförderun-
gen/ Höhergruppierun-

gen  
2024 - 2028 

Ziel Frauenanteil bei 
Beförderungen/ 

Höhergruppierungen 
2024 - 2028 

Anzahl der möglichen 
Beförderungen/ Höher-
gruppierungen zur An-
näherung an das Ziel 

Beamt*innen 

höherer Dienst 

gehobener Dienst 

mittlerer Dienst 

Personal aus 
Technik und 
Verwaltung 

höherer Dienst 

gehobener Dienst 

mittlerer Dienst 

Wiss. Be-
schäftigte 

höherer Dienst 

gehobener Dienst 

mittlerer Dienst 

Die erwartete Zahl von Beförderungen oder Höhergruppierungen liegt in Summe in allen Kategorien 
im unteren einstelligen Bereich. Angaben hier ließen mit nur geringem Organisationswissen sofort auf 
die betroffenen Personen schließen. Diese Angaben werden deshalb nicht gemacht. 
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2. Ziele und Maßnahmen nach § 6 LGG NRW

Punkt 2 beinhaltet auch alle Maßnahmen aus dem Gleichstellungsplan 2019 - 2023, die fortgeführt und/oder ergänzt/verändert werden. 

2.1 Förderung der Gleichstellung 

Nr. Ziele 
Maßnahmen 
Wie soll das Ziel erreicht werden?  

Quantifizierung 
Wie wird die Zieler-
reichung gemes-
sen? 

Maßnahmen sind… bereits vorhan-
den/in Planung (eigenes Angebot, 
Teilnahme an bestehendem Angebot)  

Ressourcen 
(Finanzen, Per-
sonal)

Zuständigkeit 
(Verantwortliche für die 
Umsetzung) 

1 
Konsolidierung des Frau-
enanteils 

Übernahme von Mitarbeiterinnen 
auf vorhandene, unbefristete Stellen 

qualitativ wird fortgeführt keine
Abteilungsleiter ZIM 
Direktor ZIM 

2 
Qualifizierung und Wie-
dereingliederung nach 
der Familienphase 

Individuelle Angebote qualitativ wird fortgeführt keine
Abteilungsleiter ZIM 
Direktor ZIM 

3 Nachwuchsförderung 
Allgemeine Angebote zugänglich 
machen 

qualitativ wird fortgeführt keine Abteilungsleiter ZIM

2.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium 

Nr. Ziele 
Maßnahmen 
Wie soll das Ziel erreicht werden?  

Quantifizierung 
Wie wird die Zieler-
reichung gemes-
sen? 

Maßnahmen sind… bereits vorhan-
den/in Planung (eigenes Angebot, 
Teilnahme an bestehendem Angebot)  

Ressourcen 
(Finanzen, Per-
sonal)

Zuständigkeit 
(Verantwortliche für die 
Umsetzung) 

4 
Großzügige Gleitzeitre-
gelung 

Keine Maßnahmen erforderlich qualitativ wird fortgeführt keine Personalabteilung 

5 
Individuelle Regelungen 
(z. B. befristete Arbeits-
zeitverkürzungen) 

Berücksichtigung der Wünsche von 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

qualitativ wird fortgeführt keine
Abteilungsleiter ZIM 
Direktor ZIM 
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2.3 Abbau der Unterrepräsentanz von Frauen 

Nr. Ziele 
Maßnahmen 
Wie soll das Ziel erreicht werden?  

Quantifizierung 
Wie wird die Zielerrei-
chung gemessen? 

Maßnahmen sind… bereits vorhan-
den/in Planung (eigenes Angebot, 
Teilnahme an bestehendem Ange-
bot)  

Ressourcen 
(Finanzen, Per-
sonal)

Zuständigkeit 
(Verantwortliche für die 
Umsetzung) 

6 

Besondere Berücksichti-
gung von Frauen und 
diversen Menschen bei 
Einstellungsverfahren 

Auch in Zweifelsfällen werden 
Frauen zu Bewerbungsverfahren 
eingeladen. 

qualitativ wird fortgeführt keine
Abteilungsleiter ZIM 
Direktor ZIM 

7 
Besonderer Augenmerk 
auf die Formulierung von 
Stellenausschreibungen 

Ausschreibungen enthalten eine 
Aussage zur bevorzugten Einstel-
lung von Frauen. 

wird im Prozess der 
Stellenausschreibung 
sichergestellt. 

Wird fortgeführt keine 
Abteilungsleiter ZIM 
Personalabteilung 

3. Bericht zum Gleichstellungsplan 2019 – 2023

3.1 Förderung der Gleichstellung 

Nr. Maßnahme/Programm/Projekt 
Stand  

(z. B. wird fortgeführt, 
erfolgreich abgeschlos-

sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand 

1 Konsolidierung des Frauenanteils wird fortgeführt Auf Grund fehlender Bewerbungen ist die Zielerreichung herausfordernd. 

3 
Qualifizierung und Wiedereingliederung 
nach der Familienphase 

wird fortgeführt Ist Standard und wird auch von Männern in Anspruch genommen. 

4 Nachwuchsförderung wird fortgeführt Der Frauenanteil bei den Auszubildenden liegt stabil bei etwa 50%. 

3.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium 

Nr. Maßnahme/Programm/Projekt 
Stand  

(z. B. wird fortgeführt, 
erfolgreich abgeschlos-

sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand 

5 Großzügige Gleitzeitregelung wird fortgeführt Die Maßnahme hat sich bewährt und befördert überdies ganz allgemein die Personalbindung. 

6 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
durch individuelle Regelungen (z. B. 
befristete Arbeitszeitverkürzungen) 

wird fortgeführt Die Maßnahme hat sich bewährt und befördert überdies ganz allgemein die Personalbindung. 
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3.3 Abbau der Unterrepräsentanz von Frauen 

Nr. Maßnahme/Programm/Projekt 
Stand  

(z. B. wird fortgeführt, 
erfolgreich abgeschlos-

sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand 

7 
Besondere Berücksichtigung von Frauen 
bei Einstellungsverfahren 

wird fortgeführt 
Auf Grund fehlender Bewerbungen sind alle Ausschreibungsverfahren des ZIM 2023 als Stellenausschrei-
bungen ohne Bewerbungsfrist realisiert worden. Eine besondere Berücksichtigung von Frauen oder gar 
Bestenauswahl ist so nicht mehr möglich. 

8 
Besonderer Augenmerk auf die Formulie-
rung von Stellenausschreibungen 

wird fortgeführt 
Die Formulierungen in den Stellenausschreibungen orientieren sich an den Anforderungen des ZIM an die 
Bewerberinnen und Bewerber, den Anforderungen der Personalabteilung, z. B. im Hinblick auf die Eingrup-
pierung und formalen Anforderungen, z. B. Gleichstellungsgesetz. 

4. Schlussbemerkungen

Der Gleichstellungsplan des Zentrums für Informations- und Medientechnologie wurde am 11.12.2023 von Herrn Dr. Clemens Helf erstellt. 

_______________________________________________ 
Dr. Clemens Helf 
Zentrum für Informations- und Medientechnologie 
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