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Zwischenbericht zum Gleichstellungsrahmenplan der Heinrich-Heine-
Universitat Dusseldorf 2019 — 2023

Einleitung

Die Universitatsleitung legt im Jahr 2021 den Zwischenbericht zum Gleichstellungsrahmenplan der
Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf (HHU) 2019 - 2023 vor. Der Zwischenbericht dient nach

§ 5 Abs. 7 des Landesgleichstellungsgesetzes NRW (LGG NRW) der Uberprifung der Zielerreichung
des Rahmenplans und der Ergadnzung von MalBhahmen und Anpassung von Strategien, falls
erkennbar wird, dass Ziele bis zum Jahr 2023 nicht erreicht werden kdnnen.

Der Zwischenbericht zum Gleichstellungsrahmenplan beinhaltet ebenfalls die Zwischenberichte zu
den Gleichstellungsplanen der Fakultdten und Zentralen Einrichtungen.

Gegenstand des Gleichstellungsrahmenplans und der Gleichstellungsplane sind Malinahmen zur
Forderung der Gleichstellung, der Vereinbarkeit von Beruf bzw. Studium und Familie sowie zum
Abbau der Unterreprasentanz von Frauen (8 6 Abs. 1 LGG NRW).

Der vorliegende Zwischenbericht zum Gleichstellungsrahmenplan wurde in dieser Fassung am
23.02.2021 vom Senat der HHU zustimmend zur Kenntnis genommen.

1. Bestandsaufnahme der Studierenden- und Personalstruktur

Unter 1.1 werden die Gesamtfrauenanteile im Studium und den darauffolgenden wissenschaftlichen
Qualifikationsstufen fir das Jahr 2018 (bzw. Wintersemester 2018/2019 fir die eingeschriebenen
Studierenden, Prifungsjahr 2018 fur die Abschliisse und Kalenderjahr 2018 fiir die Habilitationen)
dargestellt. Ein Vergleich der Daten aus 2017 und 2018 zur Entwicklung der Frauenanteile ist in der
vorletzten Spalte der Tabellen zu finden. Zur Berichtszeit lagen die Daten fir das Jahr 2019 noch nicht
vor. Frauenanteile unter 50,0 % sind in den Tabellen rot hinterlegt.

Die nachfolgenden Tabellen unter 1.2 und 1.3 stellen die Beschaftigungsstruktur an der Heinrich-
Heine-Universitat Disseldorf zum Stichtag 01.01.2020 dar. Die Auswertung beinhaltet ebenfalls die
Entwicklung der Frauenanteile im Vergleich der Jahre 2018 und 2020. Frauenanteile unter 50,0 %
sind in den Tabellen rot hinterlegt, wenn Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind. Rot
hinterlegt sind auch Frauenanteile unter 50,0 %, wenn aktuell keine Stellen in der jeweiligen
Eingruppierung besetzt sind, aber aus den Vergleichswerten 2018/2020 hervorgeht, dass
Stellenanteile von Frauen reduziert wurden bzw. weggefallen sind.

Abweichungen zwischen den Tabellen nach Kopfen und nach Vollzeitaquivalent (VZA) erklaren sich
durch die statistische Erfassung von beurlaubten Mitarbeiter*innen im MACH-System mit ,.1“ bei
JKopfen* und ,0“ bei ,VZA".
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1.1 Studium und wissenschaftliche Qualifikationsstufen: Frauenanteile gesamt

w: Frauen; w %: Frauenanteil

Studentinnen (WS 2018/2019)
Entwic_klung der Frauenanteile im
woo | anzahiw | GO e ch erhontum o | 9L
2018 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Bachelor 55,6 13.534 24.345 56,0 0,4
Master 61,3 2.282 3.721 62,4 1,1
Magister 60,0 6 10 60,0 0,0
Staatsexamen 64,8 3.881 5.989 64,7 0,1 50%
Diplom 55,0 11 20 60,9 5,9
Promotion 54,7 1.219 2.229 53,8 0,9
gesamt 57,6 20.933 36.314 58,0 0,4
Absolventinnen 2018
Entwicklung der Frauenanteile im
ZVO:(I)./; Anzzg\g w g:sZ:r?llt ZVO;)_/; gﬁ;g!ellxﬂ;e?loﬁ;tusnighzgg}?dht um % 22(;§|3
2018 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veradnderung
Bachelor | 64,1 982 1.532 59,3 4,8
Master 62,7 576 919 61,8 0,9
Staatsexamen 67,4 444 659 64,6 2,8
Diplom | 100,0 1 1 44,4 55,6 0%
gesamt 64,4 2.003 3.111 61,0 3,4
Promotionen 53,5 228 426 56,3 2,8
Habilitationen 14,8 4 27 P 20,7 40 %

Abschlisse auch im Folgenden: Prifungsjahr 2018 (WiSe 2017/2018 und SoSe 2018)

Habilitationen auch im Folgenden: Kalenderjahr 2018

Studentinnen und Absolventinnen sind in allen Abschlussarten tiberproportional reprasentiert. Der
klassische Einbruch des Frauenanteils findet auf der Ebene der Habilitation statt. Im Kalenderjahr
2018 wurden demnach 14,8 % der Habilitationen an der HHU von Frauen abgeschlossen.

Aufgrund der jahrlichen Fluktuationen des Frauenanteils und der geringen Fallzahlen bei den
Habilitationen arbeitet die HHU bei der Definition der Zielvorgabe in diesem Bereich mit einem
Durchschnittswert fur die Jahre 2018 — 2022. Ob das Ziel von 40,0 % erreicht wird, kann daher erst im
Jahr 2023 uberpruft werden. Die folgenden 5-Jahres-Durchschnitte indizieren eine positive
Entwicklung der Frauenanteile unter den Habilitationen: 2008 - 2012: 16,9 %, 2013 - 2017: 29,8 %.
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1.2 Wissenschaftliches Personal — Heinrich-Heine-Universitat gesamt

Hier und im Folgenden: m: Manner; w: Frauen; w%: Frauenanteile; TZ: Teilzeit

Vollzeitaquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020 Entwic_klung der Frauenanteile im
Vergleich 2018 und 2020
grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
m w w % w w % befristet unbefristet
W3/C4 1,24 0,00 0,0 126,97 33,73 21,0 0,0 2,8
W2/C3 7,00 1,00 12,5 83,72 28,00 25,1 12,5 0,3
w1 12,00 8,00 40,0 0,3
AT Prof 4,00 1,00 20,0 20,0
Prof.vertr. 0,50 0,00 0,0 16,7
A3 35,62 15,06 29,7 146,46 69,11 32,1 2,5 1,9
A2 57,45 73,90 56,3 18,59 28,43 60,5 6,7 4,3
Al 240,80 | 303,93 55,8 2,00 1,60 44,4 0,1 10,7
A 16 0,00 1,00 100,0 0,00 1,00 100,0 100,0 50,0
A 15 0,00 0,00 0,0 7,00 1,00 12,5 0,0 1,8
A 14 5,00 2,57 34,0 8,34 7,00 45,7 9,0 8,5
A 13 17,49 9,00 34,0 2,00 1,00 33,3 2,4 0,0
A 13 HD 0,00 0,00 0,0 17,67 17,38 49,6 0,0 1,0
AT 1,25 0,00 0,0 2,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 15 1,53 1,40 47,8 27,74 6,55 19,1 0,5 7,8
EG 14 8,50 17,16 66,9 54,83 31,72 36,7 12,7 2,5
EG 13 UE 4,00 3,80 48,7 29,05 31,18 51,8 14,1 3,6
EG 13 262,59 | 289,37 52,4 42,75 68,82 61,7 2,6 2,8
EG 12 6,25 21,23 77,3 5,00 4,34 46,5 10,3 27,1
gesamt 665,22 | 748,41 53,0| 574,12| 330,85 36,6 0,0 3,3
darunter TZ 132,46 | 202,43 60,5 14,43 84,95 85,5 0,6 0,0
WHK 37,14 96,44 72,2 6,7
SHK 77,10 129,98 62,8 2,7

Die Erh6hung des Frauenanteils unter den W3-Professuren um 2,8 % im Vergleich zum Jahr 2018 ist
erfreulich. Die Frauenanteile an den W2- und W1-Professuren sind im Vergleich der Jahre 2018 und
2020 nur leicht gesunken um 0,3 %.

Im Bereich der A-Besoldung hat es in den Eingruppierungen A3 und Al unbefristet Zunahmen der
Frauenanteile gegeben: der Anteil an Oberérztinnen hat sich um 1,9 % auf 32,1 % erhoht, der Anteil
an Arztinnen in der Weiterbildung sogar um 10,7 % und kommt mit 44,4 % der Paritat nahe. Auch im
Zwischenbericht lasst sich aber feststellen, dass die Frauenanteile in den héheren Eingruppierungen
sinken. Beispielhaft seien hier die befristeten und unbefristeten A-Eingruppierungen genannt: wahrend
die Frauenanteile in der A1- und A2-Eingruppierung die Paritat fast erreicht bzw. tbererfullt haben,
sinken die Anteile spatestens bei den A3-Stellen (Oberarzt*innen) ab. Auch in den EG 13- und

A 13 HD-Eingruppierungen sind die Frauenanteile sehr hoch und Uberschreiten die Paritat punktuell.
In den darauffolgenden, h6heren Eingruppierungen sinken die Frauenanteile nach klassischem
Muster. Eine Ausnahme stellen zwei A 16-Stellen dar — je unbefristet und befristet —, die beide mit
Frauen besetzt sind.

In der Gesamtiibersicht lasst sich feststellen, dass Frauen haufiger in befristeten Stellen beschaftigt
sind und haufiger als Manner in Teilzeit arbeiten. Wahrend der Frauenanteil bei den befristeten
Beschaftigungen bei 53,0 % liegt, sinkt er bei den unbefristeten Beschaftigungen auf 36,6 %. Bei den
Teilzeitbeschaftigungen sind Frauen hier mit 85,5 % am starksten vertreten. Ob Frauen sich haufiger
auf Teilzeitstellen bewerben, Stunden aufgrund von Care-Arbeit reduzieren oder Stellen, die starker
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von Frauen frequentiert werden, in Teilzeit ausgeschrieben sind, lasst sich anhand der Daten nicht
abschlieend klaren. Um diese Fragen zu beantworten, kénnte eine Erhebung unter den
Mitarbeitenden in Teilzeit hilfreiche Hinweise auf die tatsdchlichen Grunde fur reduzierte Arbeitszeiten
geben. Damit kdnnten konkrete Manahmen zur Gegensteuerung dieses Trends konzipiert und
umgesetzt werden.

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2018 und 2020

grun: Anteil hat sich erhéht um %
rot: Anteil ist gesunken um %

HHU Amtliche Bekanntmachungen Nr. 19/2021

befristet unbefristet schwarz: keine Veranderung

M w w % w w % befristet unbefristet
W3/C4 3 0 0,0 132 34 20,5 0,0 3,2
W2/C3 7 1 12,5 91 30 24,8 12,5 0,5
w1 13 10 43,5 0,0
AT Prof 4 1 20,0 20,0
Prof.vertr. 2 0 0,0 16,7
A3 42 19 31,2 153 81 34,6 3,9 2,9
A2 65 87 57,2 22 37 62,7 4,0 6,2
Al 249 325 56,6 2 2 50,0 0,1 10,0
A 16 0 1 100,0 0 1 100,0 100,0 50,0
A 15 0 0 0,0 7 1 12,5 0,0 1,8
A14 5 4 44,5 9 7 43,8 4,5 3,8
A 13 19 9 32,2 2 1 B8le 1,2 0,0
A 13 HD 0 0 0,0 20 21 51,2 0,0 1,2
AT 4 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0
EG 15 5 3 SIS 28 7 20,0 37,5 7,8
EG 14 11 21 65,6 56 35 38,5 25,6 2,1
EG 13 UE 5 6 54,6 31 36 53,7 1,2 3,0
EG 13 411 450 52,3 46 89 65,9 12,0 2,3
EG 12 12 28 70,0 5 6 54,6 15,1 25,5
gesamt 857 965 53,0 606 388 39,0 7,0 3,3
darunter TZ 298 395 57,0 29 135 82,3 3,1 1,0
WHK 97 202 67,6 7,8
SHK 223 369 62,3 1,7
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Sieht man sich die Entwicklung der Professorinnenanteile W1 bis W3 Uber den Zeitraum 2004 bis
2020 an (siehe Grafik 1.2.1), ist eine deutliche Steigerung zu erkennen. Waren vormals 10,9 % aller
W1- bis W3-Professuren mit Frauen besetzt, hat sich dieser Wert bis 2020 auf erfreuliche 23,4 %
erhoht.

Grafik 1.2.1 — Entwicklung der Professorinnenanteile an der HHU, W1 — W3 insgesamt, 2004 - 2020

30,0%

20,0%
16,4%

.
13,5% 15.1% —
14,7% :

100% 100% 12,2%

0,0%

Interessanterweise hat sich seit 2018 eine Art ,Plateau” gebildet und die 24 %-Marke scheint einen
Widerstand zu bilden, den es in den kommenden Jahren zu beobachten gilt.

Ahnlich entwickeln sich die Frauenanteile der W2- und W3-Professuren insgesamt (Grafik 1.2.2).
Grafik 1.2.2 — Entwicklung der Professorinnenanteile an der HHU, W2 und W3, 2004 - 2020
30,0%

2120 220% 22,0%  21,8%

20,1%
18,9%

20,0% 18,5%

14,0%

12,9%

5%

10,0% 10,9%

0,0%

In dieser Grafik deutet sich an, dass die 22 %-Marke eine Art Widerstand darstellt. Auch hier gilt es,
weitere Entwicklungen im Rahmen des Gender Controllings der Zentralen Gleichstellungsbeauftragten
Uber die nachsten Jahre zu beobachten.
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1.3 Personal in Technik und Verwaltung — Heinrich-Heine-Universitat gesamt

Hier und im Folgenden: TZ = Teilzeit

Vollzeitdquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

. Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag 01.01.2020 Vergleich 2018 und 2020
grun: Anteil hat sich erhoht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung

m w w % m w w % befristet unbefristet
W3 0,00 1,00 100,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
A 15 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
A1l4 0,00 0,00 0,0 1,00 1,65 62,3 0,0 27,5
A 13 GD 0,00 0,00 0,0 2,00 3,00 60,0 0,0 5,8
A 13 HD 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 50,0
A 12 0,00 0,00 0,0 1,00 2,88 74,2 0,0 74,3
All 0,00 0,00 0,0 3,00 9,95 76,8 0,0 3,4
A 10 0,00 0,00 0,0 3,00 12,32 80,4 0,0 0,6
A9 GD 0,00 0,00 0,0 1,50 4,87 76,5 0,0 57
A 9 MD 0,00 0,00 0,0 1,60 3,00 65,2 0,0 52
A8 0,00 0,00 0,0 0,00 1,73 100,0 0,0 0,0
A7 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 0,2
A6 0,00 0,00 0,0 0,00 2,00 100,0 0,0 0,0
AT 1,00 0,00 0,0 2,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 15 0,00 0,00 0,0 5,90 3,70 38,6 0,0 9,7
EG 14 0,00 1,00 100,0 14,00 10,43 42,7 0,0 13,3
EG 13 UE 0,00 0,00 0,0 2,00 6,20 75,6 0,0 8,9
EG 13 1,50 4,75 76,0 15,64 19,52 55,5 24,0 0,3
EG 12 0,00 0,10 100,0 38,98 13,97 26,4 0,0 3.4
EG 11 1,31 1,72 56,7 89,53 41,99 31,9 29,6 1,0
EG 10 0,00 0,00 0,0 30,00 25,34 45,8 100,0 1,8
EG9 3,07 12,79 80,7 | 126,25| 202,07 61,5 4,3 0,5
EG 8 1,00 2,90 74,4 52,82 105,03 66,5 7,0 0,8
EG7 2,50 2,00 44,4 86,67 8,60 9,0 44,4 0,9
EG 6 1,65 10,63 86,6 55,26 164,65 74,9 5,2 3,9
EG5 0,94 2,47 72,4 21,00 18,01 46,2 34,0 7,4
EG 4 2,00 0,00 0,0 15,95 3,00 15,8 0,0 9,2
EG 3 1,00 1,50 60,0 11,06 13,74 55,4 7,7 9,3
gesamt 15,97 40,86 71,9 583,16 679,66 53,8 1,0 0,5
darunter TZ 5,46 18,31 77,0 32,72 234,51 87,8 3,6 1,0
Auszubildende 79,00 134,40 63,0 29,7

Frauen sind bei den Verbeamtungen an der HHU (A 6 bis A 14) deutlich Gberreprasentiert.
Frauenanteile unter 50 % finden sich in den unbefristeten Eingruppierungen EG 14 (42,7 %) und

EG 15 (38,6 %) sowie in EG 10 (45,8 %), EG 11 (31,9 %) und EG 12 (26,4 %). Erfreulich hohe
Frauenanteile sind in den Eingruppierungen EG 13 (55,5 %) und EG 13 UE (75,6 %) zu verzeichnen.
Auch in den Eingruppierungen EG 6, EG 8 und EG 9, in denen die meisten Vollzeitdquivalente zu
finden sind (706,08 VZA insgesamt m/w), sind Frauen deutlich liberreprasentiert.

MafRnahmen zur Erhéhung der Frauenanteile in den Eingruppierungen EG 11 und EG 12 wéren
winschenswert. Es kénnte die Mdglichkeit geprtift werden, ob Frauen in EG 8- und EG 9-Stellen fiir
eine Hohergruppierung in Frage kdmen, sollten freie Stellen in héheren Eingruppierungen zur
Verfligung stehen, die individuellen Voraussetzungen und die jeweiligen Tatigkeitsdarstellungen es
zulassen.

Bedenklich ist auch hier, dass Uber ein Drittel (34,5 %) der unbefristet tatigen Mitarbeiterinnen in
Technik und Verwaltung in Teilzeit arbeiten im Vergleich zu nur 5,6 % unter den M&nnern. Auch hier
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konnte, wie bereits unter Punkt 1.2 angemerkt, eine Erhebung zu den Griinden der
Teilzeitbeschéftigung ein wichtiges Instrument zu Gegensteuerung werden.

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020 \E,g:‘g’]",";t'ﬁg%fseﬂ Fravenanteile im
grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil is_t gesunken um %
schwarz: keine Veranderung

m w w % w w % befristet unbefristet
W3 0 1 100,0 0 0 0,0 0,0 0,0
A 15 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
A14 0 0 0,0 1 2 66,7 0,0 26,7
A 13 GD 0 0 0,0 2 3 60,0 0,0 4,4
A 13 HD 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 50,0
A 12 0 0 0,0 1 3 75,0 0,0 75,0
A1l 0 0 0,0 3 15 83,3 0,0 4,2
A 10 0 0 0,0 3 16 84,2 0,0 1,6
A9GD 0 0 0,0 2 6 75,0 0,0 8,3
A 9 MD 0 0 0,0 2 3 60,0 0,0 0,0
A8 0 0 0,0 0 2 100,0 0,0 0,0
A7 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 0,0
A6 0 0 0,0 0 2 100,0 0,0 0,0
AT 1 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0
EG 15 0 0 0,0 6 4 40,0 0,0 11,4
EG 14 0 1 100,0 14 11 44,0 0,0 12,0
EG 13 UE 0 0 0,0 2 8 80,0 0,0 1,8
EG 13 2 8 80,0 16 24 60,0 20,0 2,9
EG 12 0 1 100,0 41 17 29,3 0,0 1,0
EG 11 2 3 60,0 93 47 33,6 10,0 0,2
EG 10 0 0 0,0 30 29 49,2 100,0 0,3
EG9 4 25 86,2 131 239 64,6 7,9 0,5
EG 8 1 4 80,0 55 126 69,6 13,3 2,2
EG7 3 4 57,1 89 11 11,0 57,1 0,0
EG 6 5 18 78,3 61 224 78,6 4,1 2,9
EG 5 1 3 75,0 21 23 52,3 25,0 6,6
EG 4 2 0 0,0 17 4 19,1 0,0 10,4
EG 3 1 2 66,7 14 18 56,3 0,0 7,8
gesamt 22 70 76,1 609 839 58,0 0,1 0,0
darunter TZ 11 45 80,4 53 376 87,7 2,0 2,0
Auszubild. 79 135 63,1 29,8
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1.4 Gremien in der Selbstverwaltung nach 8§ 11b HG NRW - aktueller Stand der

Frauenanteile

m: Anzahl Manner; w: Anzahl Frauen; w%: Frauenanteile

Frauenanteile

2018 2020 . Ziel 2023
Vergleich
2018 und 2020:

w B w B gestiegen: 1 ot

gefallen: &

gleich geblieben: <&

Rektorat 4 2 8.8 4 2 33,3 & 33,3
Senat 19 10 34,5 14 15 51,7 Tt 50,0

1.5 Proghose Neubesetzung und Hohergruppierungen verschiedener

Beschaftigungsgruppen fur den Zeitraum 2019 — 2023

Prognosen zu Neubesetzungen und Hohergruppierungen in den verschiedenen

Beschaftigungsgruppen mit dem Ziel der Erhéhung von niedrigen Frauenanteilen im Zeitraum 2019 —
2023 nach 8§ 6 Abs. 2 LGG NRW finden sich in den Gleichstellungspléanen der einzelnen Zentralen
Einrichtungen und Fakultaten. Dort sind stellenweise fehlende Angaben damit begriindet, dass die
geringe Anzahl an Stellen, die z. B. fiir eine Hohergruppierung in Frage kdmen, auf die tatséchlichen
Personen schlieRen lassen, was einen Versto3 gegen das Datenschutzrecht (EU-DSGVO) darstellt.
Die Erstellung einer Gesamtprognose ist nicht sinnvoll, da sie die Starken und Schwéchen der
einzelnen Einrichtungen neutralisierend gegeneinander verrechnen und damit ein verzerrtes Bild der

tatsachlichen Frauenanteile zeichnen wiirde.
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Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan der Juristischen Fakultit
2019 — 2023

1. Bestandsaufnahme der Studierenden- und Personalstruktur

Unter 1.1 werden die Frauenanteile im Studium und den darauffolgenden wissenschaftlichen
Qualifikationsstufen fiir das Jahr 2018 (bzw. Wintersemester 2018/2019 fiir die eingeschriebenen
Studierenden, Priifungsjahr 2018 fir die Abschliisse und Kalenderjahr 2018 fiir die Habilitationen)
dargestellt. Ein Vergleich der Daten aus 2017 und 2018 zur Entwicklung der Frauenanteile ist in der
vorletzten Spalte der Tabellen zu finden. Zum Berichtsende lagen die Daten fiir das Jahr 2019 noch
nicht vor. Frauenanteile unter 50,0 % sind in den Tabellen rot hinterlegt.

Die nachfolgenden Tabellen unter 1.2 und 1.3 stellen die Beschaftigungsstruktur an der Juristischen
Fakultat zum Stichtag 01.01.2020 dar. Die Auswertung beinhaltet ebenfalls die Entwicklung der
Frauenanteile im Vergleich der Jahre 2018 und 2020. Frauenanteile unter 50,0 % sind in den Tabellen
rot hinterlegt, wenn Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind. Rot hinterlegt sind auch
Frauenanteile unter 50,0 %, wenn aktuell keine Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind,
aber aus den Vergleichswerten 2018/2020 hervorgeht, dass Stellenanteile einer Frau reduziert
wurden bzw. weggefallen sind.

Abweichungen zwischen den Tabellen nach Képfen und nach Vollzeitdquivalent (VZA) erklaren sich
durch die statistische Erfassung von beurlaubten Mitarbeiter*innen im MACH-System mit ,1“ bei
,Képfen* und ,0“ bei ,VZA*.

1.1 Studium und wissenschaftliche Qualifikationsstufen: Frauenanteile gesamt

w: Frauen
Studentinnen (WS 2018/2019)
Entwicklung der Frauenanteile im
3 Anzahl 3 Vergleich 2017 und 2018 .
;"01’; Anzate™ | gesamt ;‘61/"7 griin: Anteil hat sich erhdht um % ]
2018 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Staatsexamen 60,5 1.103 1.823 61,3 0.8
Promotion 36,7 80 218 37.0 0.3 50%
gesamt 58,0 1.183 2.041 58,7 0,7
Der Anteil der weiblichen Promotionen ist leider geringfligig gesunken. Dieses Absinken entspricht dem
geringfligigen Absinken des Fauenanteils an den Absolventinnen des ersten Staatsexamens.
Absolventinnen 2018
Entwicklung der Frauenanteile im
o, Anzahl F Vergleich 2017 und 2018 .
;61@ Anzz:1hsl W gesamt ;61/; griin: Anteil hat sich erhoht um % 22(;2!;
2018 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
Staatsexamen 64,8 125 193 60,2 4.6
50%
Promotionen 40,0 4 10 50,0 10,0 ’
Habilitationen 0,0 0 1 0.0 00 20%

Abschlisse: Prufungsjahr 2018 (WiSe 2017/2018 und SoSe 2018)

Habilitationen: Kalenderjahr 2018
Das Problem weniger weiblicher Habiltandinnen setzt sich aus élteren Berichten fort. Hier ist jedoch
darauf hinzuweisen, dass es inzwischen 2-3 Habilitandinnen gibt und mit weiblichen Habilitationen in
den nachsten Jahren zu rechnen ist.
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1.2 Wissenschaftliches Personal — Juristische Fakultidt gesamt

Hier und im Folgenden: m: Manner; w: Frauen; w%: Frauenanteile; TZ: Teilzeit

Vollzeitdquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020 Vavaleloh B
griin: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,24 0,00 0,0 9,00 2,73 283 0,0 5.1
W2 0,00 0,00 0,0 3,00 1,00 25,0 0,0 0,0
A13 2,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 14 0,00 0,00 0,0 0,00 0,85]| 100,0 0,0 0,0
EG 13 UE 0,00 0,00 0,0 0,00 0,50 100,0 0,0 0,0
EG 13 8,75 7,50 46,2 1,50 0,00 0,0 18,3 0,0
gesamt 10,99 7,50 40,6 [ 13,50 5,09 27,4 19,4 o
darunter TZ 8,99 7,50 45,5 0,50 2,09 80,7 237 19,3
WHK 0,08 0,90 92,3 7.7
SHK 3,64 3,69 50,3 3,6
Kopfe aus Haushaltsmitteln
Stichtag 01.01.2020 e e e
griin: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
m w w% m w W% befristet unbefristet
W3 1 0 0,0 9 3 25,0 0,0 6,8
W2 0 0 0,0 3 1 25,0 0,0 0,0
A13 2 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
EG 14 0 0 0,0 0 1] 100,0 0,0 0,0
EG 13 UE 0 0 0,0 0 1] 100,0 0,0 0,0
EG 13 20 16 44,4 2 0 0,0 19,4 0,0
gesamt 23 16 41,0 14 6 30,0 19,9 2,2
darunter TZ 21 16 43,2 1 3 75,0 20,6 25,0
WHK 1 5 83,3 16,7
SHK 30 31 50,8 6,8

1.2.1 Wissenschaftliches Personal - Dekanat der Juristischen Fakultit

Volizeitdquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2018 und 2020
griin: Anteil hat sich erhéht um %

befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 14 0,00 0,00 0,0 0,00 0,85] 100,0 0,0 0,0
EG 13 UE 0,00 0,00 0,0 0,00 0,50 | 100,0 0,0 0,0
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EG 13 ~ 0,00 0,00 0,0 1,50 0,00 0,0 0,0 0,0
gesamt 0,00 0,00 0,0 1,50 1,35 47,4 0,0 8,2
darunter TZ 0,00 0,00 0,0 0,50 1,35 73,0 0,0 27,0
SHK 0,00 0,25| 100,0 30,0

Kopfe aus Haushaltsmitteln

. Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag 01.01.2020 Vergleich 2018 und 2020
griin: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 14 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
EG 13 UE 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
EG 13 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0
gesamt 0 0 0,0 2 2 50,0 0,0 16,7
darunter TZ 0 0 0,0 1 2 66,7 0,0 33,3
SHK 0 2| 100,0 25,0

1.2.2 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Rechtswissenschaft*

Volizeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020 e SE R S e
griin: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,24 0,00 0,0 9,00 2,73 233 0,0 5:1
W2 0,00 0,00 0,0 3,00 1,00 25,0 0,0 0,0
A13 2,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 8,75 7,50 46,2 0,00 0,00 0,0 18,3 0,0
gesamt 10,99 7,50 40,6 | 12,00 3,73 23,7 19,4 3,7
darunter TZ 8,99 7,50 45,5 0,00 0,73]| 100,0 23.7 100,0
WHK 0,08 0,90 92,3 7T
SHK 3,64 3,44 48,6 4.1

Wir freuen uns sehr, im Berichtszeitraum eine Kollegin auf einer W3-Professur hinzugewonnen zu haben. Auch
der Zuwachs der Frauen an den befristeten EG13-Stellen ist erfreulich.

Koépfe aus Haushaltsmitteln

. Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag 01.01.2020 Vergleich 2018 und 2020
. i griin: Anteil hat sich erh6ht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
m w W% m w w% befristet unbefristet
W3 0 0,0 9 3 25,0 0,0 6,8
w2 0 0,0 3 1 25,0 0,0 0,0
A13 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
EG 13 20 16 44,4 0 0 0,0 19,4 0,0
| gesamt 23 16 41,0 12 4 25,0 19,9 5,0
darunter TZ 21 16 43,2 0 1 100,0 20,6 100,0
WHK 1 5 83,3 16,7
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SHK

30| 29

49,2

1.3 Personal in Technik und Verwaltung — Juristische Fakultédt gesamt

Hier und im Folgenden: TZ = Teilzeit

Vollzeitdquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im

Vergleich 2018 und 2020

griin: Anteil hat sich erhéht um %

befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verénderung
m w w% w% befristet unbefristet
EG 8 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00| 100,0 0,0 100,0
EG 6 0,00 0,00 0,0 0,00 6,16 | 100,0 100,0 0,0
| gesamt 0,00 0,00 0,0 0,00 7,16 | 100,0 100,0 0,0
darunter TZ 0,00 0,00 0,0 0,00 6,16 [ 100,0 100,0 0,0
Kopfe aus Haushaltsmitteln
Stichtag 01.01.2020 Vergleich 2018 und 2020
griin: Anteil hat sich erh6ht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
m w w% w% befristet unbefristet
EG 8 0 0 0,0 0 1] 100,0 0,0 100,0
EG6 0 0 0,0 0 9| 100,0 100,0 0,0
gesamt 0 0 0,0 0 10| 100,0 100,0 0,0
darunter TZ 0 0 0,0 0 9( 100,0 100,0 0,0

1.3.1 Personal in Technik und Verwaltung — Dekanat der Juristischen Fakultét

Vollizeitdquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im

Vergleich 2018 und 2020

griin: Anteil hat sich erhéht um %

befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
m w w% w% befristet unbefristet
EG 8 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 | 100,0 0,0 100,0
EG 6 0,00 0,00 0,0 0,00 0,28 | 100,0 100,0 0,0
gesamt 0,00 0,00 0,0 0,00 1,28 | 100,0 100,0 0,0
darunter TZ 0,00 0,00 0,0 0,00 0,28 100,0 100,0 0,0

Kdpfe aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020
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Entwicklung der Frauenanteile im

Vergleich 2018 und 2020

befristet unbefristet griin: Anteil hat sich erhoht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
m w w% w W% befristet unbefristet
EG 8 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 100,0
EG 6 0 0 0,0 0 1 100,0 100,0 0,0
gesamt 0 0 0,0 0 2 100,0 100,0 0,0
darunter TZ 0 0 0,0 0 1 100,0 100,0 0,0

1.3.2 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Rechtswissenschaft*

Vollzeitaquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im

Vergleich 2018 und 2020

griin: Anteil hat sich erhéht um %

befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
m \ w% w w% befristet unbefristet
EG 6 0,00 0,00 0,0 0,00 5,88 | 100,0 100,0 0,0
gesamt 0,00 0,00 0,0 0,00 5,88 | 100,0 100,0 0,0
darunter TZ 0,00 0,00 0,0 0,00 5,88 | 100,0 100,0 0,0
Kopfe aus Haushaltsmitteln
: Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag 01.01.2020 Vergleich 2018 und 2020
griin: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veréanderung
m w w% 1 w% befristet unbefristet
EG 6 0,0 9| 100,0 100,0 0,0
| gesamt 0,0 9| 100,0 100,0 0,0
darunter TZ 0,0 9| 100,0 100,0 0,0
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1.4 Gremien in der Selbstverwaltung nach § 11b HG NRW - aktueller Stand der

Frauenanteile

(Bsp.: Fakultatsrat, Berufungskommissionen, Promotionsausschuss, Habilitationsausschuss)

m: Anzahl Ménner; w: Anzahl Frauen; w%: Frauenanteile

2018 2020 Frauenanteile Ziel 2023
Vergleich
2018 und 2020:
m w w % m w w % gestiegen: {f w %
gefallen: £
gleich geblieben: <

Fakultéatsrat 10 5 33,3 35,0
BK W1-
Kartellrecht . 2 i 5.0
Dekan*in 0 1 100,0 1 0 4
Prodekan*in 1 0 0,0 1 0

1.5 Monitoring der Gleichstellungsquote und Prognose der frei werdenden

Professuren
Ziel al;trl;zléiraﬂ:::d Prognose frei Prognose frei Prognose frei
Gleichstellungs- W3 und W2 werdende W3- | werdende W2- werdende W1-
quote ZUSAMmIoh Professuren Professuren | Juniorprofessuren
2016-2020 in % in % 2021 - 2023 2021 - 2023 2021 - 2023
2 0 0
Rechtswissenschaft 22,9 25%

Die Fakultat hat sich die Gleichstellungsquoten nach § 37a Hochschulgesetz NRW fiir den Zeitraum
von 2016 — 2020 zum Ziel gesetzt, um die Frauenanteile unter den W3- und W2-Professuren an die
Gleichstellungsquote anzugleichen. Dabei stellt die Gleichstellungsquote den anvisierten Frauenanteil
unter den W3- und W2-Professuren im Fach Rechtswissenschaft dar.

Gleichstellungsquoten fiir den Zeitraum 2021 — 2025 stehen noch nicht fest und werden
voraussichtlich Ende 2020, nach Abschluss der Zwischenberichte zu den Gleichstellungspléanen,
durch die Universitatsleitung in Abstimmung mit den Fakultéten erlassen.
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2. Zwischenbericht zur Umsetzung der MaBnahmen aus dem Gleichstellungsplan 2019 - 2023

2.1 Férderung der Gleichstellung

Nr.

MaBnahme/Programm/Projekt

Stand
(z. B. wird fortgefthrt,
erfolgreich abgeschlos-

sen, wird eingestellt

Bericht zum Umsetzungsstand

Konsolidierung und Erweiterung der

Die Fakultatsgleichstellungsbeauftragte setzt die préaexistenten MaRnahmen, Veranstaltungen und

Nr.

MaRnahme/Programm/Projekt

(z. B. wird fortgefthrt,
erfolgreich abgeschlos-

sen, wird eingestellt)

21 Gleichstellungsarbeit Wird fortgefiihrt Informationsangebote fort und verfeinert hier das zielgruppenorientierte Angebot. Die Veranstaltungen
werden gut angenommen.
2.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium
Stand

Bericht zum Umsetzungsstand

2%

N

Férderung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

Wird fortgefuhrt

Auch hier werden die préexistenten MaRnahmen, Veranstaltungen und Informationsangebote von der
Fakultatsgleichstellungsbeaufiragte fortgefiihrt.

2.3 Abbau der Unterreprésentanz von Frauen

Nr.

MaBnahme/Programm/Projekt

Stand
(z. B. wird fortgefthrt,
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt

Stérkung der Reprasentanz von Frauen
auf der Ebene der Hochschullehrer, der
Habilitandinnen und der Doktorandinnen

Bericht zum Umsetzungsstand

Wird fortgefiihrt

Die Fak.GSB ist weiterhin in sémtlichen Berufungsverfahren prasent und vertritt dort
Gleichstellungsinteressen. Die Fakultat wird mit voraussichtlich bald drei Habilitandinnen ein neues
Maximum erreicht haben. Die Zahl der Frauen auf W2/AWV3-Professuren ist ebenfalls in einem Aufwértstrend
begriffen, mit derzeit insgesamt 4 von 16 W2AN3-Professuren.
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3. Bei Bedarf: Darstellung ergédnzender MaBnahmen zur Zielerreichung des Gleichstellungsplans 2019 — 2023 (§ 5a Abs. 1 LGG NRW)

Im Folgenden werden auf der Grundlage der Datenanalyse aus Punkt 1. und des Zwischenberichts unter Punkt 2. bei Bedarf weitere Gleichstellungsziele
definiert und durch ergdnzende MaRRnahmen konkretisiert.

3.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium

MaBnahmen Quantifizierung Ma[&nahmen_ Sind:. beren:s Ressourcen Zusténdigkeit
Nr. | Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? Wie wird die vorhanden/in Planung (eigenes (Finanzen, (Verantwortliche fiir die
- ‘ Zielerreichung Angebot, Teilnahme an bestehendem Pers cna/)' Umsetzung)
gemessen? Angebot)
Férderung der Gezieltere Information Giber die intensivere
3.2 | Vereinbarkeit von Familie | Mdglichkeit finanzieller NiiGin In Planung Fak.GSB
i 9
und Beruf Unterstiitzung
3.3 Abbau der Unterreprdsentanz von Frauen
MaRfnahmen annpﬂz_:erung Ma[&nahmen_ sind... bere|t§ Ressourcen Zustandigkeit
Nr. Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? M./’e wird die vorhandenl[n Planung (eigenes Fii iche fiir di
Zielerreichung Angebot, Teilnahme an bestehendem | % f? H Hrele
gemessen? Angebot) ' >
Abbau der Gezieltere Ansprache Steigerung des
33 Unterreprasentenz von fortgeschrittener Studentinnen und Anteils der
. Frauen auf der Ebene Doktorandinnen; Veranstaltungen weiblichen
der Promotionen zur Information und zur Vernetzung | Promotionen

4. Schlussbemerkungen
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Der Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan der Juristischen Fakultét wurde am 7.12.2020 von Prof. Dr. Katharina Lugani erstellt und am
15.12.2020 vom Fakultatsrat der Juristischen Fakultdt genehmigt.

Prof. Dr. Christian Kersting, LL.M. (Yale)
Dekan
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Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan der Mathematisch-
Naturwissenschaftlichen Fakultidt 2019 — 2023

1. Bestandsaufnahme der Studierenden- und Personalstruktur

Unter 1.1 werden die Frauenanteile im Studium und den darauffolgenden wissenschaftlichen
Qualifikationsstufen fur das Jahr 2018 (bzw. Wintersemester 2018/2019 fiir die eingeschriebenen
Studierenden, Prifungsjahr 2018 fiir die Abschliisse und Kalenderjahr 2018 fur die Habilitationen)
dargestellt. Ein Vergleich der Daten aus 2017 und 2018 zur Entwicklung der Frauenanteile ist in der
vorletzten Spalte der Tabellen zu finden. Zum Berichtsende lagen die Daten fur das Jahr 2019 noch
nicht vor. Frauenanteile unter 50,0 % sind in den Tabellen rot hinterlegt.

Die nachfolgenden Tabellen unter 1.2 und 1.3 stellen die Beschaftigungsstruktur an der
Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat zum Stichtag 01.01.2020 dar. Die Auswertung
beinhaltet ebenfalls die Entwicklung der Frauenanteile im Vergleich der Jahre 2018 und 2020.
Frauenanteile unter 50,0 % sind in den Tabellen rot hinterlegt, wenn Stellen in der jeweiligen
Eingruppierung besetzt sind. Rot hinterlegt sind auch Frauenanteile unter 50,0 %, wenn aktuell keine
Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind, aber aus den Vergleichswerten 2018/2020
hervorgeht, dass hier Stellenanteile einer Frau reduziert wurden bzw. weggefallen sind.

Abweichungen zwischen den Tabellen nach Képfen und nach Vollzeitaquivalent (VZA) erklaren sich
durch die statistische Erfassung von beurlaubten Mitarbeiter*innen im MACH-System mit ,1* bei
.Képfen* und ,0° bei ,VZA".

1.1 Studium und wissenschaftliche Qualifikationsstufen: Frauenanteile (w %) gesamt

w: Frauen
Studentinnen (WS 2018/2019)
. Enhuiqklung der Frauenanteile im
;:):/; Anzz; 1h¢; w :sz::llt ;?"7 :fi']'g!e:\?]':ezzlo:\-;tu;ghzg:r?éht um % 22(1:2!;
2018 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Bachelor | 51,0 7.360 14.428 51,7 0,7
Master | 52,6 740 1.408 54,2 1.7
Staatsexamen | 73,7 629 853 74,4 0,6 50%
Diplom | 55,0 11 20 60,9 59
Promotion | 49,2 475 966 493 0,1
gesamt| 52,1 9.215 17.675 52,9 07
Absolventinnen 2018
P Entwic_klung der Frauenanteile im
;\6/; A";:m W g:szaam't :6:’ ‘.} ;rei:g!e:::ezi?;-;tus'}ghzg:l?bht um % 22(;:;
2018 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Bachelor | 53,9 330 612 48,3 56
Diplom | 100,0 1 1 44 4 55,6
Master | 59,5 273 459 56,1 34
Staatsexamen | 79,2 61 77 75,0 4.2 50%
gesamt| 57,8 664 1148 53,1 47
Promotionen 53,2 99 186 52,2 1,0
Habilitationen 0,0 0 2 0,0 0,0

Abschliisse auch im Folgenden: Priifungsjahr 2018 (WiSe 2017/2018 und SoSe 2018)
Habilitationen auch im Folgenden: Kalenderjahr 2018
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1.1.1 Bachelor nach Studienfiachern

Studentinnen (WS 2018/2019)
Entwic_klung der Frauenanteile im
Studienfach ;:,:g Anzz:.:: w g:::.:lt ;:):/; :reil;glze::l?ez??:lztu;ghzg::éht um % 22(;32
2018 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Biochemie 64,7 165 255 65,2 0,5
' Biologie 57,0 834 1.463 57,5 0,5
Chemie 57,6 819 1.422 54,2 34
Informatik 427 2.207 5.166 443 16
Mathematik 548 1.373 2.506 56,2 1.4
Medizinische Physik 53,4 141 264 50,4 3,0 50 %
Naturwissenschaften 48,8 21 43 k. A. k. A.
Physik 51,5 1.284 2.491 51,9 0.4
Psychologie 77.9 426 547 78,3 0,4
Wirtschaftschemie 332 90 271 36,4 3.2
gesamt 51,0 7.360 14.428 51,7 0,7
Hinweis: Quantitative Biologie wird seit 2018 nicht mehr als Studiengang angeboten und entfallt hier.
Studienfach "Naturwissenschaften" erst seit 2018.
Absolventinnen 2018
Entwicklung der Frauenanteile im
Studienfach ;:J"I%B An;:m - g::aa:llt ;:J;/; ;fi:g!e;cn':ezi?:];tus"ighzg::éht um % 220'21,'
2018 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Biochemie 73,3 33 45 56,5 16,8
Biologie 70,2 127 181 59,3 10,9
Chemie 30,3 10 33 30,8 0,5
Informatik 17,9 14 78 225 46
Mathematik 33,9 19 56 333 06
Medizinische Physik 38,9 7 18 56,5 17,6 S0%
Physik 25,0 9 36 255 0,5
Psychologie 75,8 91 120 78,5 2,7
Wirtschaftschemie 44 4 20 45 41,3 3,1
gesamt 53,9 330 612 48,3 5,6
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1.1.2 Master nach Studienfachern

Studentinnen (WS 2018/2019)

Entwicklung der Frauenanteile im
Studientach woh | Anzahlw | O L wk | Antal hat sich orhohtum % | 2L
2018 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Biochemie 57,0 45 79 44,8 12,2
Biologie 60,5 184 304 57,4 3,1
Chemie 37.1 52 140 421 50
Industrial Pharmacy 435 10 23 k. A. k. A.
Informatik 13,9 23 166 16,6 2iF
Mathematik 29,2 21 72 40,3 1.1 50%
Medizinische Physik 51,4 38 74 56,3 49
Physik 30,2 32 106 326 24
Psychologie 83,5 298 357 85,0 1,5
Wirtschaftschemie 425 37 87 38,5 4,0
gesamt 52,6 740 1.408 54,2 1,6
Hinweis: Studiengang "Industrial Pharmacy" seit 2018.
Absolventinnen 2018
Entwic]tlung der Frauenanteile im
Studienfach b5 B Mt ::sz:r':llt na :ngeﬂ:j iyl A— i
2018 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Biochemie 36,4 8 22 67,9 31,5
Biologie 57,1 60 105 59,0 1.9
Chemie 50,9 28 55 37,7 13,2
Informatik 10,0 3 30 14,3 4.3
Mathematik 41,9 13 31 66,7 24,8
Medizinische Physik 56,5 13 23 53,3 3,2 0%
Physik 43,8 F 4 16 32,0 11,8
Psychologie | 89,2 124 139 86,7 25
Wirtschaftschemie 44,7 17 38 26,1 18,6
gesamt 59,5 273 459 56,1 : 3,4

1.1.3 Staatsexamen nach Studienfiachern

Studentinnen (WS 2018/2019)

Entwicklung der Frauenanteile im
& Anzahl o Vergleich 2017 und 2018
Studienfach ;:)1/; Anzz::!al bl gesamt ;:H/; griin: Anteil hat sich erhéht um % 22(;;;
2018 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Pharmazie 73,7 629 853 74,4 0,7 50%
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Absolventinnen 2018
Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2017 und 2018
Studienfach w% | Anzahlw A:zar:'t ;"0:/"7 griin: Anteil hat sich erhdht um % 220';;
gesa rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdanderung
Pharmazie 79,2 61 77 75,0 42 50%

1.1.4 Diplom nach Studienféchern

Studentinnen (WS 2018/2019)
Entwicklung der Frauenanteile im
Anzahl " Vergleich 2017 und 2018 .
Studienfach ;:’:/"a Anzz:r; W gesamt 2“;"/; griin: Anteil hat sich erhéht um % 2;';:;'3
2018 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Psychologie 55,0 11 20 60,9 59 50%
Absolventinnen 2018
Entwicklung der Frauenanteile im
& Anzahl = Vergleich 2017 und 2018 ;
Studienfach ;;,1/"3 Anzz::l; W1 gesamt ;\61/'7 griin: Anteil hat sich erhdht um % ch:;!i
2018 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Psychologie | 100,0 1 1 50,0 50,0
50%
gesamt| 100,0 1 1 50,0 50,0
1.1.5 Promotionsstudierende und Promotionen nach Studienfichern
Studentinnen (WS 2018/2019)
Entwicklung der Frauenanteile im
5 Anzahl o Vergleich 2017 und 2018 .
Studienfach ;:,1/; An;:m W gesamt ;:'1/ 7 | grin: Anteil hat sich erhéht um % 27;;;!,'
2018 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Biochemie 34,6 9 26 39,3 47
Biologie 59,4 234 394 61,7 2.3
Chemie 43,1 84 195 40,7 24
Geographie 50,0 1 2 50,0 0,0
Informatik 20,0 11 55 12,5 7,5
Mathematik 314 1 35 34,5 3.1 50%
Medizinische Physik 0,0 - 1 0,0 0.0
Pharmazie 58,9 63 107 55,3 36
Physik 28,0 23 82 241 3.9
Psychologie 56,5 39 69 64,7 8,2
gesamt 492 475 966 49,3 0,1
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Absolventinnen 2018

Entwicklung der Frauenanteile im
- Anzahl - Vergleich 2017 und 2018 .
Studienfach ;:]1/ °8 A";::‘ ; Y| gesamt ;:)1/; griin: Anteil hat sich erhdht um % 22(;;:1’
2018 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
Biologie 57.7 41 71 62,2 45
Chemie 56,1 23 41 41,2 14,9
Informatik 0,0 0 10 0,0 0,0
Mathematik 33,3 1 3 25,0 8,3
50%
Pharmazie 58,8 20 34 69,2 10,4
Physik 294 17 444 15,0
Psychologie 90,0 9 10 62,5 275
gesamt 53,2 99 186 52,2 1,0
1.1.6 Habilitationen nach Studienfachern (Kalenderjahr 2018)
Absolventinnen 2018
Entwicklung der Frauenanteile im
- Anzahl Vergleich 2017 und 2018 .
Studienfach ;31/; Anzz§1hal il gesamt %:’; griin: Anteil hat sich erhéht um % 'ft;:la
2018 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdanderung
Psychologie 0,0 0 1 k. A. 0,00
Theoretische Chemie 0,0 1 0,0 0.00 50%
gesamt| 0,0 2 0,0 0,00
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1.2 Wissenschaftliches Personal — gesamte Fakultat

Hier und im Folgenden:
m: Manner; w: Frauen; w%: Frauenanteile; TZ: Teilzeit

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020 e
griin: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00 0,00 00| 41,99 8,00 16,0 0,0 21
w2 0,00 0,00 0,0 3297 6,00 15,4 0,0 4,6
wi 600, 200 250| 000| 0,00 0,0 8.3 0.0
Prof.vertretung| 2,00| 0,00 00| 000| 0,00 0,0 0,0 0,0
A15 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
A 14 400| 100| 200| 580( 1,00( 147 5.0 1.9
A13 9,98 4,00 28,6 0,00 0,00 0,0 259 0,0
A 13 HD 0,00 0,00 0,0 6,00 6,90 585 0,0 56
AT 0,18 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 15 0,00| 0,00 00| 000| 1,00| 1000 0,0 100.0
EG 14 0,00[ 0,00 00| 1500 300| 16,7 0,0 83
EG 13 UE 0,00 0,00 0,0 2,00 2,99 59,9 0,0 27,0
EG13 9151]| 4386| 324| 400/ 400 500 35 23,3
EG12 160 200| 556| 000| 0,00 0,0 1,5 0.0
| gesamt 115,28 | 52,86 31,4/108,76 | 32,89 23,2 4,9 1,6
darunter TZ 47,24 | 36,46 43,6 0,80 2,90 78,4 3.2 21,0
WHK 599| 570| 488 12,2
SHK 2,20 3,31 60,1 259
Képfe aus Haushaltsmitteln
Stichtag 01.01.2020 e g el o e
griin: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verénderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
w3 1 0 0,0 47 8 14,5 0,0 1.3
w2 0 0 0.0 40 8 16,7 0,0 31
w1 7 4| 364 0 0 0,0 0,0 0,0
Prof.vertr. 2 0 0.0 0 0 0,0 0,0 0.0
A 15 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
A 14 4 1 20,0 6 1 14,3 5,0 1,8
A13 10 4| 286 0 0 0,0 25,9 0.0
A 13 HD 0 0 0.0 7 8 53,3 0,0 6,2
AT 2 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
EG 15 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 100,0
EG 14 0 0 0,0 15 3 16,7 0,0 8,3
EG 13 UE 0 0 0,0 2 3 60,0 0,0 26,7
EG 13 159 89| 359 4 6 60,0 2. 15,0
EG 12 4 3| 429 0 0 0,0 7.1 0,0
| gesamt 188 101 34,9 122 38 23,8 3,4 2,5
darunter TZ 104 77| 425 1 5 83,3 0,7 23,3
WHK 22 22| 50,0 13,4
SHK 14 28| 66,7 249
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1.2.1 Wissenschaftliches Personal - Dekanat der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen

Fakultat

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2018 und 2020
griin: Anteil hat sich erhéht um %

Koépfe aus Haushaltsmitteln

befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
m | w wh|  m| w | wh befristet unbefristet
A 13 HD 0,00 (0,00 0,0|1,00]0,00 0,0 0,0 0,0
EG 15 0,00)0,00| 0,0/0,00|1,00]| 100,0 0,0 100,0
EG 14 0,00/ 0,00| 0,0[1,00]0,00 0,0 0,0 50,0
EG 13 UE 0,00)/0,00| 0,0{0,00]1,00| 100,0 0,0 100,0
EG 13 0,00/ 0,00, 0,0{0,00]1,00| 100,0 0,0 100,0
| gesamt 0,00 | 0,00/ 0,0|2,00]|3,00 60,0 0,0 26,7

SHK 0,53[0,35| 40,0 10,5
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. Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtag 01.01.2020 Vergleich 2018 und 2020
. griin: Anteil hat sich erhéht um %

befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
m w (W% |m w_(w% befristet unbefristet
A 13 HD 0 0| 00 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 15 0 0| 0,0 0 1] 100,0 0,0 100,0
EG 14 0 0| 00 1 0 0,0 0,0 50,0
EG 13 UE 0 0 00 0 1| 100,0 0,0 100,0
EG 13 0 0 0,0 0 1] 100,0 0,0 100,0
| gesamt 0 0| 0,0 2 3| 60,0 0,0 26,7
SHK 3 2(400 10,0
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1.2.2 Wissenschaftliches Personal - Studienfach ,,Biologie*

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2018 und 2020
griin: Anteil hat sich erhéht um %

befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
m w w% |[m w w% befristet unbefristet
w3 0,00/ 0,00 00|1200| 2,00] 143 0,0 1.1
w2 0,00| 0,00 00| 700| 400| 364 0,0 14,2
w1 1,00| 1,00f 50,0| 0,00/ 0,00 0,0 50,0 0,0
A14 1,00| 1,00| 50,0| 1,00| 1,00| 50,0 50,0 16,7
A13 4,00| 200| 333| 000| 000| 00 66,7 0,0
A 13 HD 000| 000/ 00| 3,00| 440| 59,5 0,0 0.5
AT 0,15| 0,00 00| 000 0,00| 0,0 0,0 0,0
EG 14 000 000| 00| 500| 2,00| 286 0,0 8.9
EG 13 UE 000| 000/ 00| 000| 1,00]|100,0 0,0 100,0
EG 13 20,23|1265| 385| 0,00| 1,00]100,0 3.4 0.0
EG 12 000| 050(1000| 0,00| 0,00/ 0,0 100.0 0,0
| gesamt 26,38 | 17,15| 39,4 28,00 | 1540 | 355 5,8 3,0
darunter TZ 6,35|11,95| 653| 0,00| 1,40]100,0 17,9 0,0
WHK 259 | 1,46| 36,0 0,1
SHK 1,03| 284| 734 19,6
Koépfe aus Haushaltsmitteln
Stichtag 01.01.2020 eI
griin: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
m w w% |m w w% befristet unbefristet
w3 0 0] 00 16 el 0,0 086
w2 0 0| 00 10 4| 286 0,0 1.3
w1 2 3| 60,0 0 0] 00 10,0 0,0
A14 1 1| 50,0 1 1] 50,0 50,0 16,7
A13 - 2 1338 0 0] 00 66,7 0,0
A 13 HD 0 0| 00 3 5 [ui625 0,0 0,0
AT 1 0] 00 0 0] 00 0,0 0.0
EG 14 0 0 [EN8.0 5 2| 286 0,0 8.9
EG 13 UE 0 0] 00 0 1]100,0 0,0 100,0
EG 13 31 29| 483 0 1] 100,0 2,6 0,0
EG 12 0 1/100,0 0 0 0,0 100,0 0,0
| gesamt 39 36| 48,0 35 16| 314 34 1.4
darunter TZ 17 26 | 60,5 0 2]100,0 8,9 0,0
WHK 10 6| 37,5 0,7
SHK 8 25| 758 17,7
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1.2.3 Wissenschaftliches Personal - Studienfach ,,Chemie*

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2018 und 2020
griin: Anteil hat sich erhéht um %

befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
m w w% |[m w w% befristet unbefristet
w3 000| 000| 00| 700| 3,00| 300 0,0 0,2
w2 0,00| 000| 00| 400| 000| 00 0,0 0,0
w1 2,00| 000| 00| 000| 000/ 0,0 0,0 0,0
A 15 0,00| 000| 00| 100| 000| 00 0,0 0,0
A14 1,00 000f 00| 1,80/ 0,00 00 0,0 0,0
A13 2,00| 000| 00| 000 0,00 0,0 0,0 0,0
A 13 HD 0,00| 000| 00| 100| 050| 333 0,0 0,0
AT 003| 000| 00| 000| 000| 0,0 0,0 0,0
EG 15 0,00| 000| 00| 000| 000| 0,0 0,0 0,0
EG 14 000| 000| 00| 400| 000| 00 0,0 0,0
EG 13 UE 000| 000| 00| 100| 099 497 0,0 0,2
EG 13 20,76 11165| 359| 1,00| 0,75| 429 4,3 0,0
EG 12 075| 050| 400| 000| 0,00| 0,0 26,7 0,0
| gesamt 26,54 | 12,15| 31,4|20,80| 5,24| 20,1 4,0 0,1
darunter TZ 20,29 (11,15] 355| 0,80] 1,25| 61,0 7.5 0,0
WHK 055| 0,18| 241 7.9
SHK 028| 000| 00 0,0
Képfe aus Haushaltsmitteln
Stichtag 01.01.2020 Verglsich 2018 und 2020
griin: Anteil hat sich erh6ht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verénderung
m w w% |m w w% befristet unbefristet
w3 0 0] 00 i 3] 300 0,0 0,0
w2 0 0| 00 5 2| 2886 0,0 86
w1 2 0] 00 0 0] 00 0,0 0,0
A 15 0 0 [Fh0i0 1 0| 00 0,0 0,0
A14 1 ol 00 2 0| 00 0,0 0,0
A13 2 0] 00 0 0] 00 0,0 0,0
A13HD 0 0] 00 1 1] 50,0 0,0 0,0
AT 1 0| 00 0 0| 00 0,0 0.0
EG 14 0 0| 00 - 0 0,0 0,0 0,0
EG 13 UE 0 0] 00 1 1] 50,0 0,0 0,0
EG 13 44 23| 343 1 1] 50,0 6,3 0,0
EG 12 2 1 [SES 0 0] 00 334 0,0
esamt 52 24| 316 22 8| 26,7 6,9 1,7
darunter TZ 45 23| 338 1 2| 66,7 9,5 0,0
WHK 3 1 250 50
SHK 1 0] 00 0,0
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1.2.4 Wissenschaftliches Personal - Studienfach ,,Informatik*

Vollzeitidquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im

Vergleich 2018 und 2020
griin: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
m w wh% |m w w% befristet unbefristet
W3 0,00| 0,00 00| 500| 0,00 0,0 0,0 0,0
w2 0,00 0,00 00| 400| 0,00 0.0 0,0 0,0
wi1 0,00( 1,00| 100,0( 0,00 0,00 0,0 50,0 0,0
A14 1,00| 0,00 0,0| 000| 0,00 0,0 0,0 0,0
A13 2,00( 0,00 00| 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 10,30 164| 137 2,00/ 0,00 0,0 7.4 0,0
EG 12 0,00( 1,00 100,0( 0,00( 0,00 0,0 100,0 0,0
| gesamt 13,30 3,64| 21,5( 11,00/ 0,00 0,0 0,9 0,0
darunter TZ 1,89| 050| 208| 000| 0,00 0,0 20,9 0,0
WHK 060| 035| 368 36,8
SHK 0,00| 0,13] 100,0 51,7
Kopfe aus Haushaltsmitteln
Stichtag 01.01.2020 sy gl
griin: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verénderung
m w w% |m w w% befristet unbefristet
W3 1 0 0,0 5 0 0,0 0,0 0,0
W2 0 0 0,0 4 0 0.0 0,0 0,0
wi1 0 1] 100,0 0 0 0,0 50,0 0,0
A14 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
A13 2 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
EG 13 16 3[ 158 2 1 [ 3 0,9 33,3
EG 12 0 11 100,0 0 0 0,0 100,0 0,0
 gesamt 20 5| 20,0 11 1 8,3 21 8,3
darunter TZ 1] 20,0 0 0 0,0 20,0 0,0
WHK 2| 50,0 50,0
SHK 1] 100,0 50,0
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1.2.5 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Mathematik*

Vollzeitidquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2018 und 2020
griin: Anteil hat sich erhéht um %

befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verénderung
m w w% [m w w% befristet unbefristet
w3 0,00 0,00 0,0| 500| 1,00| 16,7 0,0 0,0
w2 0,00| 0,00 00| 500| 0,00 0,0 0,0 0,0
w1 1,00| 0,00 0,0[ 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
Prof.vertr. 1,00 0,00 00| 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 14 0,00| 0,00 0,0 2,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 825| 3,00( 267| 100( 0,00 0,0 0,2 0,0
| gesamt 10,25| 3,00| 22,6 (13,00 1,00 7.1 0,7 0,6
darunter TZ 1,00 2,00| 66,7 40,0
WHK 063| 0,25| 28,6 28,6
Képfe aus Haushaltsmitteln
Stichtag 01.01.2020 e
griin: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verénderung
m w w% |m w w% befristet unbefristet
W3 0 0 0,0 5 1| 16,7 0,0 0,0
w2 0 0 0,0 5 0 0,0 0,0 0,0
w1 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
Prof.vertr. 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
EG 14 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0
EG 13 11 Gl 1 0 0,0 9.2 0,0
| gesamt 13 6| 31,6 13 1 T 7,6 0,6
darunter TZ 2 4| 68,7 38,1
WHK 1 [E93S 333
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1.2.6 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Pharmazie*

Vollzeitdquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im

Vergleich 2018 und 2020

griin: Anteil hat sich erhdht um %

befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
m w w% |m w w% befristet unbefristet
w3 0,00| 0,00 00| 1,99| 0,00 0,0 0,0 0,0
W2 0,00| 0,00 00| 497| 1,00 16,8 0,0 0,0
w1 1,00| 0,00 0,0| 0,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
Prof.vertr. 1,00| 0,00 0,0| 0,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
A14 0,00| 0,00 00| 2,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
A13 0,98 | 0,00 0,0( 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
A 13 HD 0,00f 000/ 00 0,00| 200(100,0 0,0 0.0
EG 14 0,00 0,00 0,0/, 0,00 1,00(100,0 0,0 0,0
EG 13 14,70| 470 242 0,00| 0,00 0,0 11,6 0,0
EG 12 0,35| 0,00 00| 0,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
| gesamt 18,03 4,70| 20,7| 8,96| 4,00| 30,9 15,1 21
darunter TZ 9,50| 3,70| 28,0 0,00]| 0,00 0,0 239 0,0
WHK 0,00| 0,56 (100,0 54,8
Képfe aus Haushaltsmitteln
Stichtag 01.01.2020 Vergmich cotgonaaoes T
griin: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
m w w% |m w w% befristet unbefristet
w3 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0
w2 0 0 0,0 5 1] 16,7 0,0 0,0
w1 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
Prof.vertr. 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
A14 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0
A13 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
A 13 HD 0 0100 0 2(100,0 0,0 0,0
EG 14 0 0| 00 0 1(100,0 0,0 0,0
EG 13 28 10| 263 0 0 0,0 16,9 0,0
EG 12 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
| gesamt 32 10| 23,8 9 4| 30,8 19,4 2.2
darunter TZ 20 9| 31,0 0 0] 0,00 22,6 0,0
WHK 0 3[100,0 50,0

HHU Amtliche Bekanntmachungen Nr. 19/2021

Seite 40 von 134



1.2.7 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Physik*

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020 el T
griin: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verénderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00 0,00 00| 800| 100]| 111 0,0 0,3
w2 0,00| 0,00 00| 500| 000 0,0 0,0 0,0
w1 1,00] 0,00 0,0/ 000| 0,00 0,0 0,0 0,0
A14 1,00| 0,00 00( 100 0,00 0,0 0,0 0.0
A13 0,00/ 1,00| 1000 0,00| 0,00 0,0 50,0 0,0
A 13 HD 0,00 0,00 00| 1,00/| 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 14 0,00 0,00 0,0{ 300| 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 UE 0,00| 0,00 0,0 1,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 14,61 2,06 124| 0,00| 0,00 0,0 1,3 0,0
EG12 0,50 0,00 00| 000| 0,00 0,0 0,0 0,0
| gesamt 17,11 3,06 152| 19,00| 1,00 5,0 0,6 0.4
darunter TZ 704| 150 176| 0,00 0,00 0.0 7.8 0,0
WHK 1,62| 1,14 414 16,4
SHK 0,36| 0,00 0,0 8.4
Kopfe aus Haushaltsmitteln
Stichtag 01.01.2020 52:;3';':23 . wonail
X griin: Anteil hat sich erhdht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
m w wh |m |w w% befristet unbefristet
W3 0 0 0,0 9 1 10,0 0,0 0,0
w2 0 0 0,0 8 0 0,0 0,0 0,0
W1 1 0 0,0 0 0 0.0 0,0 0,0
A14 1 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
A13 0 1]100,0 0 0 0,0 50,0 0,0
A13HD 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0.0
EG 14 0 0 0,0 3 0 0,0 0,0 0,0
EG 13 UE 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 13 24 4| 143 0 0 0,0 29 0,0
EG 12 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
| gesamt 27 5| 156| 24 1 4,0 2,4 0,3
darunter TZ 13 310188 0 0 0,0 58 0,0
WHK 5 4| 444 30,1
SHK 2 0 0,0 12,5
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1.2.8 Wissenschaftliches Personal - Studienfach ,,Psychologie

Vollzeitdquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020 venhae
griin: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdanderung
m w w% w w% befristet unbefristet
W3 0,00 0,00 0,0 3,00 1,00 25,0 0,0 250
w2 0,00 0,00 0,0 3,00 1,00 25,0 0,0 0.1
A14 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 100,0 0.0
A13 1,00 1,00 50,0 0,00 0,00 0.0 0,0 0.0
EG 13 2,66 8,16 75,4 0,00 1,25| 100,0 1,9 0,0
EG 12 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 100,0 0,0
| gesamt 3,66 9,16 71,5 6,00 3,25 35,1 52 9.4
darunter TZ 1,16 5,66 83,0 0,00 0,25| 100,0 13,0 100.0
WHK 0,00 1,76 | 100,0 28,8
SHK 0,00 0,00 0,0 100,0
Képfe aus Haushaltsmitteln
Stichtag 01.01.2020 s sing Loy g
griin: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
m w w% w w% befristet unbefristet
w3 0 0 0,0 3 1 250 0,0 25,0
w2 0 0 0,0 3 1 25,0 0,0 0,0
A14 0 0 0,0 0 0 0,0 100,0 0,0
A13 1 1 50,0 0 0 0,0 0,0 0,0
EG 13 5 14 13,7 0 2| 1000 1.5 0,0
EG 12 0 0 0.0 0 0 0,0 100,0 0,0
| gesamt 6 15 714 6 4| 40,0 1,3 &
darunter TZ 3 11 78,6 0 1] 100,0 8,6 100,0
WHK 0 5| 100,0 16,7
SHK 0 0 0,0 100,0
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1.3 Personal in Technik und Verwaltung — gesamte Fakultét

Hier und im Folgenden: TZ = Teilzeit

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01:2020 o
griin: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veréinderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 12 0,00 0,00 0,0 6,30 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 11 0,00 0,35 100,0| 11,90 3,50 22,7 100,0 9,2
EG 10 0,00 0,00 0,0 8,00 2,15 21,2 100,0 4,0
EG9 1,00 3,75 79,0 24,50 4261 63,5 1,0 1,9
EG 8 0,00 0,90| 100,00 3,30 2317 87,5 0,0 43
EG7 2,50 2,00 444 4,00 3,00 429 44 4 9,6
EG6 0,73 6,18 89,4 3,00 44,28 93,7 538 2.3
EGS 0,00 0,47 | 100,0 2,00 1,00 33,3 100,0 26,7
EG4 0,00 0,00 0,0 3,00 0,50 14,3 0,0 19,0
EG 3 0,00 0,50 | 100,0 2,00 2,50 55,6 100,0 8,0
| gesamt 4,23 | 14,14 77,0 | 68,00 122,71 64,3 0,4 0,1
darunter TZ 1,23 8,14 86,9 7,70 | 58,82 88,4 8,7 1.4
Auszubildende 7,00 4,00 364 5,6
Képfe aus Haushaltsmitteln
Stichtag 01.01.2020 s F
griin: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
m w wh |m w w% befristet unbefristet
EG 12 0 0 0,0 8 0 0,0 0,0 0,0
EG 11 0 1] 100,0 13 4| 235 100,0 10,2
EG 10 0 0 0,0 8 3 R 100,0 5,1
EG9 1 8| 889 26 57| 68,7 32 1,8
EG 8 0 2| 100,0 4 30| 882 0,0 36
EG7 2 4| 571 4 5 |E55 6 57,1 15,6
EG 6 2 8| 800 4 69| 94,5 5,0 1.4
EGS 0 1| 100,0 2 3| 60,0 100,0 11,4
EG 4 0 0 0,0 3 1 25.0 0,0 15,0
EG 3 0 1] 100,0 2 4| 66,7 100,0 0,0
| gesamt 6 25| 806 74 173| 70,0 2.3 0,1
darunter TZ 3 18| 85,7 13 100 | 88,5 7.9 0.0
Auszubildende 7 4| 364 5,6
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1.3.1 Personal in Technik und Verwaltung — Dekanat der Mathematisch-
Naturwissenschaftlichen Fakultat

Vollizeitdquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im

Vergleich 2018 und 2020
griin: Anteil hat sich erh6ht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
m w w% |m w w% befristet unbefristet
EG 11 0,00| 0,00 0,0| 1,00 1,00/ 50,0 0,0 50,0
EG 10 0,00| 0,00 00| 000( 1,00| 100,0 0,0 0,0
EG9 0,00| 0,00 00| 0,00/ 1,00| 100,0 0,0 0,0
EG 8 0,00| 0,00 00| 000( 1,00| 100,0 0,0 100,0
EG6 0,00| 0,00 00| 1,00 1,00/ 50,0 0.0 50,0
EG4 0,00| 0,00 00| 200| 0,00 0,0 0,0 0,0
| gesamt 0,00 0,00 0,0/ 4,00| 500, 556 0,0 12,7
Kopfe aus Haushaltsmitteln
Stichtag 01.01.2020 e inante aaim T
griin: Anteil hat sich erhtht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
m w w% |m w w% befristet unbefristet
EG 11 0 0 0,0 1 1] 50,0 0,0 50,0
EG 10 0 0 0,0 0 1] 100,0 0,0 0,0
EG9 0 0 0,0 0 2| 100,0 100,0 0,0
EG 8 0 0 0,0 0 1] 100,0 0,0 100,0
EG 6 0 0 0,0 1 1] 50,0 0,0 50,0
EG 4 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0
| gesamt 0 0 0,0 4 6| 60,0 100,0 10,0
darunter TZ 0 0 0,0 0 1{ 100,0 100,0 0,0
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1.3.2 Personal in Technik und Verwaltung - Studienfach ,,Biologie*

Volizeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im

Vergleich 2018 und 2020
griin: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 12 0,00| 0,00 00| 200| 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 11 0,00| 035| 1000| 1,00 050| 333 100,0 33,3
EG 10 0,00 0,00 00| 200 115 365 100.0 54
EGS 000| 375| 1000| 650| 26,55| 803 22,0 0.4
EG 8 0,00| 050 1000| 100| 890| 899 0,0 0.5
EG7 200( 1,00| 333| 100 050| 333 33,3 0,0
EG6 000| 1,88| 100,0| 0,00| 10,47 | 100,0 17.8 0,0
EG 5 0,00| 0,00 0,0| 000| 0,50]| 100,0 0,0 0,0
EG 4 0,00| 0,00 00| 000| 050| 1000 0,0 0,0
EG3 000 050| 1000 1,00 250| 714 100,0 6.4
| gesamt 2,00 797 79,9| 14,50 51,56 | 78,1 2,2 1,4
darunter TZ 0,00 597| 100,0| 150| 26,67| 947 5.4 3.2
Képfe aus Haushaltsmitteln
Stichtag 01.01.2020 bttt
griin: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
EG12 0 0 0.0 2 0 0,0 0.0 0.0
EG 11 0 1( 100,0 1 1 50,0 100,0 50,0
EG 10 0 0 0,0 2 2| 500 100,0 0,0
EG9 0 8] 100,0 8 34| 81,0 16,7 2.3
EG8 0 1] 100,0 1 11 91.7 0,0 0.8
EG7 2 2| 500 1 2| 667 50,0 16,7
EG 6 0 3] 100.0 0 17| 100,0 20,0 0,0
EG5 0 0 0,0 0 1| 100,0 0.0 0,0
EG 4 0 0 0,0 0 1| 100,0 0.0 0,0
EG3 0 1] 100,0 1 4| 800 100,0 0,0
| gesamt 2 16| 88,9 16 72| 818 4,3 1,5
darunter TZ 0 13| 100,0 3 44| 936 10,0 0,7
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1.3.3 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Chemie*

Vollzeitidquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im

Vergleich 2018 und 2020

griin: Anteil hat sich erhéht um %

befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verénderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 12 0,00 0,00 00| 150| 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 11 0,00/ 0,00 00| 200| 1,00/ 333 0,0 0,0
EG 10 0,00| 0,00 00| 1,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
EG9 1,00 0,00 00| 800| 578| 419 0,0 11,2
EG8 000| 040| 1000| 180| 582| 764 0,0 4,0
EG7 000 050| 1000( 0,00| 1,50 100,0 100,0 40,0
EG 6 0,73/ 2,00| 732| 050| 983| 952 74 0,7
EG 5 000| 047| 1000 1,00| 0,00 0,0 100,0 0,0
EG4 0,00| 0,00 00| 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
| gesamt 1,73| 3,37| 66,1| 16,80| 23,93 | 58,8 17,0 41
darunter TZ 073| 1,37| 652| 180| 1293| 878 2,6 0,1
Auszubildende| 0,00| 1,00| 100,0 0,0
Képfe aus Haushaltsmitteln
Stichtag 01.01.2020 e Ty
griin: Anteil hat sich erhht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verénderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 12 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0
EG 11 0 0 0,0 2 1 333 0,0 0,0
EG 10 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 9 1 0 0,0 8 9 529 0,0 5,9
EG 8 0 1] 100,0 2 9 [181.8 0,0 1.8
EG7 0 1| 100,0 0 2| 100,0 100,0 33,3
EG6 2 2| 500 1 17| 944 16,7 0.6
EG 5 0 1] 100,0 1 0 0,0 100,0 0,0
EG 4 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
| gesamt 3 5| 625 18 37| 67,3 8,9 23
darunter TZ 2 3| 600 3 23 |SI885 0,0 0,0
Auszubildende 0 1] 100,0 0,0
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1.3.4 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Informatik*

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020 e e
griin: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
EG12 0,00| 0,00 00| 050| 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 11 0,00| 0,00 00| 200| 0,00 0,0 0.0 0,0
EG 10 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG8 0,00| 0,00 00| 000 150| 1000 0,0 1000
EG6 0,00| 0,00 00| 000 350| 1000 0,0 0,0
| gesamt 0,00 0,00 00| 350 500| 588 0,0 2,5
darunter TZ 0,00| 0,00 00| 050 300| 857 0,0 2.4
Kopfe aus Haushaltsmitteln
Stichtag 01.01.2020 e S
griln: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 12 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
EG 11 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0
EG 10 0.0 0.0 0,0 1,0 0,0 0.0 0.0 0,0
EG8 0.0 0.0 0,0 0,0 2,0| 100,0 0,0 100.0
EG 6 0,0 0,0 0,0 0.0 40| 1000 0,0 0,0
| gesamt 0,0 0,0 0,0 4,0 60| 60,0 0,0 4,4
darunter TZ 0,0 0,0 0,0 1,0 4,0 80,0 0,0 5,0

1.3.5 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Mathematik“

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

. Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag 01.01.2020 Vergleich 2018 und 2020
. . griin: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verénderung

m w w% m w W% befristet unbefristet
EG 12 0,00 0,00 00| 050/ 0,00 0,0 0,0 0.0
EG 6 0,00 0,30| 1000| 000| 417| 100,0 0,0 0,0
| gesamt 0,00 0,30| 100,0 0,50 4,17 89,3 0,0 0,5
darunter TZ 000| 0,30] 1000| o050| 217| 813 0,0 1,6

Koépfe aus Haushaltsmitteln

. Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag 01.01.2020 Vergleich 2018 und 2020
) . griin: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung

m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 12 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 6 0 1] 100,0 0 7] 100,0 0,0 0,0
| gesamt 0 1| 100,0 1 7 87,5 0,0 1,8
darunter TZ 0 1] 100,0 1 5| 833 0,0 33
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1.3.6 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Pharmazie*

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtag 01.01.2020 Vergleich 2018 und 2020
griin: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 11 0,00| 0,00 00| 1,00 100| 500 0,0 0,0
EG 9 0,00 0,00 0,0 0,00 6,28 | 100,0 0,0 0,0
EG 8 0,00 0,00 00| 000( 370| 1000 0,0 0,0
EG7 0,00 0,50 | 100,0 1,00 1,00 50,0 100,0 0,0
EG 6 0,00 2,00| 100,0 1,00 5,65 85,0 0,0 0,7
EG 5 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 100,0
EG 4 0,00/ 0,00 00| 000| 0,00 0,0 0,0 100,0
| gesamt 0,00 2,50( 100,0( 3,00/ 17,63| 855 0,0 1,1
darunter TZ 0,00 0,50| 100,0 0,00 3,63| 100,0 0,0 0,0

Koépfe aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im

Vergleich 2018 und 2020

griin: Anteil hat sich erhéht um %

befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verénderung

m w w% m w w% befristet unbefristet

EG 11 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 0,0
EG 9 0 0 0,0 0 8| 100,0 0,0 0,0
EG 8 0 0 0,0 0 4| 100,0 0,0 0,0
EG7 0 1| 100,0 1 1 50,0 100,0 0,0
EG 6 0 2| 100,0 1 9 90,0 0,0 14
EG 5 0 0 0,0 0 1| 100,0 0,0 0,0
EG 4 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 100,0
| gesamt 0 3| 100,0 3 24 88,9 0,0 0,4
darunter TZ 0 1] 100,0 0 71 100,0 0,0 0,0

1.3.7 Personal in Technik und Verwaltung - Studienfach ,,Physik*

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im

Vergleich 2018 und 2020

griin: Anteil hat sich erhéht um %

HHU Amtliche Bekanntmachungen Nr. 19/2021

befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verénderung

m w w% m w w% befristet unbefristet

EG 11 0,00 0,00 00| 39| 000 0,0 0,0 0,0

EG 10 0,00 0,00 0,0 3,00 0,00 0.0 0,0 0,0

EG9 0,00 0,00 0,0 8,00 2,50 23,8 0,0 2,5

EG 8 0,00/ 0,00 00| 000| 1,75| 1000 0,0 100,0

EG7 0,00/ 0,00 0,0/ 200| 0,00 0,0 0,0 0,0

EG 6 0,00 0,00 0,0 0,00 7,07 [ 100,0 0,0 0,0

EG 5 0,00| 0,00 00| 1,00 0,00 0.0 0,0 0,0

| gesamt 0,00 0,00 0,0| 17,90 | 11,32 38,7 0,0 1,9

darunter TZ 0,00 0,00 0,0 0,60 6,32 91,3 0,0 3,1
Auszubildende | 6,00 3,00 33,3 6,0
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Képfe aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im

Vergleich 2018 und 2020

griin: Anteil hat sich erhéht um %

1.3.8 Personal in Technik und Verwaltung - Studienfach ,,Psychologie*

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung

m w w% w% befristet unbefristet

EG 11 0 0 0.0 5 0 0,0 0,0 0,0

EG 10 0 0 0,0 3 0 0,0 0.0 0,0

EG 9 0 0 0,0 8 3 |82y 0,0 0,0

EG 8 0 0 0.0 0 2| 100,0 0,0 100,0

EG7 0 0 0,0 2 0 0.0 0,0 0,0

EG6 0 0 0,0 0 10| 100,0 0,0 0,0

EGS 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0

| gesamt 0 0 0,0 19 15| 441 0,0 1,2

darunter TZ 0 0 0,0 1 10| 909 0,0 0.0
Auszubildende 6 3| 333 6.0

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im

Vergleich 2018 und 2020

griin: Anteil hat sich erhéht um %

befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verénderung

m w w% w% befristet unbefristet

EG 12 0,00 0,00 0,0 1,80 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 11 0,00 0,00 0.0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 10 0,00| 0,00 00| 1,00| 0,00 0,0 0,0 0.0
EG9 0,00 0,00 0,0 2,00 0,50 20,0 0,0 20,0
EG8 0,00 0,00 00| 050| 050| 500 0,0 0.0
EG7 0,50 0,00 0.0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG6 0,00 0,00 0,0 0,50 2,60 83.9 0,0 8,9
EG5 0,00 0,00 0,0 0,00 0,50 | 100,0 0,0 0,0
EG3 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
| gesamt 0,50 0,00 0,0 7,80 4,10 34,4 0,0 10,6
darunter TZ 0,50 0,00 0,0 2,80 4,10 59,4 0,0 3.8
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Kopfe aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020 e
griin: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verénderung
m w w% w% befristet unbefristet
EG 12 0 0 0,0 3 0 0,0 0,0 0,0
EG 11 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 10 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG9 0 0 0,0 2 1 333 0,0 0,0
EG 8 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 0,0
EG7 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
EG 6 0 0 0,0 1 5 |[i83.3 0,0 33
EG S 0 0 0,0 0 1| 100,0 0,0 0,0
EG 3 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0.0
| gesamt 1 0 0,0 10 7| #1,2 0,0 0,0
darunter TZ 1 0 0,0 5 7] 583 0,0 5.3
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1.4 Gremien in der Selbstverwaltung nach § 11b HG NRW - aktueller Stand der
Frauenanteile
(Bsp.: Fakultatsrat, Berufungskommissionen, Promotionsausschuss, Habilitationsausschuss)

m: Anzahl Manner; w: Anzahl Frauen; w%: Frauenanteile

Frauenanteile

2018 2020 4 Ziel 2023
Vergleich
2018 und 2020:
m w w% m w w % gestiegen: w %
gefallen: £
gleich geblieben: &
Gremien 83 44 36,6 155 102 40 1T 50,0
Dekan*in 1 0 0,0 1 0 0 &
Prodekan*in 1 0 0,0 1 0 0 &

1.5 Monitoring der Gleichstellungsquote und Prognose der frei werdenden

Professuren
Ziel al‘c:t;e::;?‘rai:::d Prognose frei Prognose frei Prognose frei
Gleichstellungs- W3 und W2 werdende W3- werdender W2- werdende W1-
quote et Professuren Professuren Juniorprofessuren
2016-2020 in % in % 2021 - 2023 2021 - 2023 2021 - 2023
Biologie 33,0 243 2 1
Chemie 18,2 278 2 2
Informatik 17 16,7 1
Mathematik 19,1 8,3
Pharmazie 36,1 1,1
Physik 18,7 10
Psychologie 43,9 20

Die Fakultat hat sich die Gleichstellungsquoten nach § 37a Hochschulgesetz NRW fur den Zeitraum
von 2016 — 2020 zum Ziel gesetzt und sich bemiiht, die Frauenanteile unter den W3- und W2-
Professuren an die jeweilige Fachquote anzugleichen. Dabei stellt die Gleichstellungsquote den
anvisierten Frauenanteil unter den W3- und W2-Professuren im jeweiligen Fach dar.

Gleichstellungsquoten fur den Zeitraum 2021 — 2025 stehen noch nicht fest und werden
voraussichtlich Ende 2020 durch die Universitatsleitung in Abstimmung mit den Fakultaten erlassen.
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1.6 Prognose Neubesetzung und Héhergruppierungen verschiedener
Beschiftigungsgruppen fiir den Zeitraum 2019 - 2023

Nach § 6 Abs. 2 des Landesgleichstellungsgesetz NRW enthalt ein Gleichstellungsplan ,eine
Prognose der zu besetzenden Stellen und der méglichen Beférderungen und Héhergruppierungen ftr
den Zeitraum der Geltungsdauer.”

Im Folgenden sind die Ziele zur Erhéhung des Frauenanteils bei Einstellungen und
Hoéhergruppierungen von Beamt*innen, Personal in Technik und Verwaltung sowie wissenschaftlich
Beschaftigten festgehalten, sofern sie auf der entsprechenden Dienstebene unterreprésentiert sind.

Entsprechende Planungen liegen nicht vor.
1.6.1 Neubesetzungen

Anzahl der mit
Stand Frauen- Anzahl mg!. Zielquote Eleny
: Neubesetzungen besetzenden
anteil gesamt 2 Frauenanteil
2020 im Zeitraum esamt bis 2023 Stellen bis 2023
2021 - 2023 g zur Anndherung
an die Zielquote
hdherer Dienst
Beamt*innen | gehobener Dienst
mittlerer Dienst
héherer Dienst
Personal aus
Technik und gehobener Dienst
Verwaltung
mittlerer Dienst
héherer Dienst
Wiss. ;
Beschiftigte gehobener Dienst
mittlerer Dienst
1.6.2 Beforderungen/Héhergruppierungen
Entsprechende
Planungen :
liegen nicht Anzahl mgl. Ziel Frauenanteil bei An?:fgﬁ:m:":zre"
vor Beférderungen/ Befdérderungen/ H&h ergrupplergungen
Hﬁhe‘;gg ?:ggg;ngen Hahe;g;.‘l |:!p2ig;t;ngen zur Anndherung an das
Ziel

Beamt*innen

héherer Dienst

gehobener Dienst

mittlerer Dienst

Personal aus
Technik und
Verwaltung

héherer Dienst

gehobener Dienst

mittlerer Dienst

Wiss. Beschiftigte

hoéherer Dienst

gehobener Dienst

mittlerer Dienst
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Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan der Medizinischen Fakultat
2019 - 2023

1. Bestandsaufnahme der Studierenden- und Personalstruktur

Unter 1.1 werden die Frauenanteile im Studium und den darauffolgenden wissenschaftlichen
Qualifikationsstufen fiir das Jahr 2018 (bzw. Wintersemester 2018/2019 fiir die eingeschriebenen
Studierenden, Priifungsjahr 2018 fiir die Abschliisse und Kalenderjahr 2018 fir die Habilitationen)
dargestellt. Ein Vergleich der Daten aus 2017 und 2018 zur Entwicklung der Frauenanteile ist in der
vorletzten Spalte der Tabellen zu finden. Zum Berichtsende lagen die Daten fiir das Jahr 2019 noch
nicht vor. Frauenanteile unter 50,0 % sind in den Tabellen rot hinterlegt.

Die nachfolgenden Tabellen unter 1.2 und 1.3 stellen die Beschaftigungsstruktur an der
Medizinischen Fakultat zum Stichtag 01.01.2020 dar. Die Auswertung beinhaltet ebenfalls die
Entwicklung der Frauenanteile im Vergleich der Jahre 2018 und 2020. Frauenanteile unter 50,0 %
sind in den Tabellen rot hinterlegt, wenn Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind. Rot
hinterlegt sind auch Frauenanteile unter 50,0 %, wenn aktuell keine Stellen in der jeweiligen
Eingruppierung besetzt sind, aber aus den Vergleichswerten 2018/2020 hervorgeht, dass hier
Stellenanteile einer Frau reduziert wurden bzw. weggefallen sind.

Abweichungen zwischen den Tabellen nach Képfen und nach Vollzeitdquivalent (VZA) erklaren sich
durch die statistische Erfassung von beurlaubten Mitarbeiter*innen im MACH-System mit ,1“ bei
,Képfen" und ,0" bei ,VZA".

1.1 Studium und wissenschaftliche Qualifikationsstufen: Frauenanteile (w %) gesamt

w: Frauen
Studentinnen (WS 2018/2019)
Entwicklung der Frauenanteile im
w % Anzahl w Anzahl W ¥ Vergleich 2017 und 2018
201; 2018 gesamt 201; griin: Anteil hat sich erhoht um % Ziel 2023
2018 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Staatsexamen 64,9 2.149 3.313 64,2 0,7
Master 68,3 84 123 67,6 0,7
Magister 60,0 6 10 60,0 0,0 50%
Promotion 66,1 332 502 67,0 0,9
gesamt 65,1 2.571 3.948 64,5 0,6

Absolventinnen 2018

Entwicklung der Frauenanteile im
ga Anzanlw _::::nr:lt bt Zrei;g!eltlr;ezilo:i-a,\tusnighzg:r?ﬁht um% | Ziel 2023
2018 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Staatsexamen 66,3 258 389 64,5 1,8
Master 79,2 19 24 78,9 0,3 50%
gesamt 67,1 277 413 66,0 1;1
Promotionen 56,0 103 184 58,6 2,6
Habilitationen 10,5 2 19 3313 22,8 40%

Abschliisse auch im Folgenden: Priifungsjahr 2018 (WiSe 2017/2018 und SoSe 2018)

Habilitationen auch im Folgenden: Kalenderjahr 2018
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1.1.1 Staatsexamen nach Studienfidchern

Studentinnen (WS 2018/2019)
Entwicklung der Frauenanteile im
Anzahl B Vergleich 2017 und 2018 .
Studienfach ;:):/;3 An;g1h8| W | gesamt ;(')1/; griin: Anteil hat sich erhdht um % 221')';:3
2018 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Medizin 63,9 1.903 2.976 63,0 0.9
Zahnmedizin 73,0 246 337 74,1 1.3 50%
gesamt 64,9 2.149 3.313 64,2 0,7
Absolventinnen 2018
Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2017 und 2018 r
0,
Studienfach w % R AREARI W% griin: Anteil hat sich erhéht um % Ziel
w gesamt 2017 = £ o 2023
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Medizin 64,8 215 332| 62,9 1,9
Zahnmedizin 75,4 43 57| 75,0 0,4 50%
gesamt 66,3 258 389| 64,5 1,8
1.1.2 Master nach Studienfachern
Studentinnen (WS 2018/2019)
Entwicklung der Frauenanteile im
W % Anzahl | Anzahl "y Vergleich 2017 und 2018 Ziel
Studienfach 201; w gesamt 201; griin: Anteil hat sich erhéht um % 2023
2018 2018 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Molekulare Biomedizin* 75,7 28 37 k. A. k. A.
Toxikologie | 64,1 25 39 64,3 0,2
50%
Translational Neuroscience | 66,0 31 47 72,4 6,4 ’
gesamt 68,3 84 123 67,6 0,7
* neu seit Wintersemester 2018/2019
Absolventinnen 2018
Entwicklung der Frauenanteile im
w % Anzahl | Anzahl W % Vergleich 2017 und 2018 Ziel
Studienfach 201; w gesamt 201; griin: Anteil hat sich erhéht um % 2023
2018 2018 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Neurowissenschaften | 100,0 3 3 k. A. k. A.
Public Health 85,7 6 7 88,0 23 5%
o
Toxikologie | 71,4 10 14 61,5 9,9
gesamt 79,2 19 24 78,9 0,3
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1.1.3 Magister nach Studienfachern

Studentinnen (WS 2018/2019)

Entwicklung der Frauenanteile im
W% Anzahl w Anzahl W% Vergleich 2017 und 2018"
Studienfach 2018 2018 gesamt 2017 griin: Anteil hat sich erhéht um % | Ziel 2023
2018 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Public Health 60,0 6 10 60,0 0,0 50%

Keine Absolvent*innen im Magister.

1.1.4 Promotionsstudierende und Promotionen nach Studienfiachern

Studentinnen (WS 2018/2019)
Entwicklung der Frauenanteile im
w % Anzahl w Anzahl - Vergleich 2017 und 2018
Studienfach 201; 2018 gesamt 201; griin: Anteil hat sich erhéht um % Ziel 2023
2018 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Medizin 63,4 267 421 65,2 1,8
Public Health 68,2 15 22 66,7 15
50%
Zahnmedizin 84,7 50 59 78,2 6,5
gesamt 66,1 332 502 67,0 0,9

Hinweis: ein Promotionsstudent in PhD Medical Science wurde nicht mitgezahit.

Absolventinnen 2018
Entwicklung der Frauenanteile im
W % Anzahlw Anzahl W % Vergleich 2017 und 2018
Studienfach 201; 2018 gesamt 201°7 griin: Anteil hat sich erhéht um % Ziel 2023
2018 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Medizin 55,0 88 160 58,6 3,6
Zahnmedizin 62,5 15 24 69,0 6,5 50%
gesamt 56,0 103 184 58,6 2,6
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1.2 Wissenschaftliches Personal — Medizinische Fakultat gesamt inklusive UKD

Hier und im Folgenden:
m: Manner; w: Frauen; w%: Frauenanteile; TZ: Teilzeit

Vollzeitdquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020 NIt Bt g e
griin: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
m w w% m w w% befristet unbefristet

W3/C4 1,00 0,00 0,0 48,00 10,00 17,3 0,0 2,0
W2/C3 7,00 1,00 12,5 35,00 11,00 23,9 12,5 6,4
W1 0,00 3,00 100,0 0,0

A3 35,62 15,06 29,7 | 146,46 69,11 32,1 2.5 1,9
A2 57,45 73,90 56,3| 18,59 28,43 60,5 6,7 4,3
A1 240,80 303,93 55,8 2,00 1,60 44,4 0,1 10,7
A15 0,00 0,00 0,0 3,00 1,00 25,0 0,0 8,3
A14 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
A13 0,51 0,00 0,0 2,00 1,00 33,3 0,0 0,0
E15 1,53 1,25 450 | 26,74 5,55 17,2 2.3 4.6
E14 8,50 17,16 66,9| 33,83 22,86 40,3 10,1 6.4
E13UE 3,00 3,80 559 | 21,30 23,69 52,7 13,4 1,
E13 132,01 216,38 62,1 25,75 53,01 67,3 3.7 0,9
E12 2,65 18,23 87,3 1,00 3,84 79,3 14,8 9,8
gesamt 490,07 653,71 57,2 | 363,67 231,08 38,9 0,3 3,4
darunter TZ 63,26 149,71 70,3 9,67 75,08 88,6 4.1 0,5
WHK 22,64 78,22 77,6 6,2

SHK 61,55 112,46 64,6 2,9

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020 e T pangaatala
griin: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
W3/C4 1 0 0,0 48 10 17,3 0,0 2,0
W2/C3 7 1 12,5 35 11 23,9 12,5 6,3
w1 0 3 100,0 0,0
A3 42 19 31,2 153 81 34,6 3,9 2,9
A2 65 87 57,2 22 37 62,7 4,0 6,2
A1 249 325 56,6 2 2 50,0 0,1 10,0
A15 0 0 0,0 3 1 25,0 0.0 8,3
A13 1 0 0,0 2 1 33,3 0,0 0,0
E15 5 2 28,6 27 6 18,2 11,4 4,7
E14 11 21 65,6 34 26 43,3 8.5 5,6
E13UE 4 6 60,0 22 28 56,0 6,7 1,1
E13 174 294 62,8 26 67 72,1 4,9 0.4
E12 4 22 84,6 1 5 83,3 14,6 8,3
gesamt 563 780 58,1 375 275 42,3 1,0 3,6
darunter TZ 137 276 66,8 21 119 85,0 6,3 1,2
WHK 37 114 75,5 4.4
SHK 131 258 66,3 3.2
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1.3 Personal in Technik und Verwaltung — Medizinische Fakultdt gesamt

Hier und im Folgenden: TZ = Teilzeit

Volizeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2018 und 2020
griin: Anteil hat sich erhéht um %

befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
m w W% m w w% befristet unbefristet
E14 0,00 0,00 0,0 11,00 5,28 32,4 0,0 12,2
E13UE 0,00 0,00 0,0 0,00 2,00 100,0 0,0 0,0
E13 0,00 0,00 0,0 5,00 8,81 63,8 0,0 16,5
E12 0,00 0,00 0,0 28,68 9,97 25,8 0,0 7.4
E11 0,00 1,00 100,0| 63,71 33,12 34,2 100,0 1,6
E10 0,00 0,00 0,0 10,00 11,51 53,5 0,0 4,4
E9 0,00 0,00 0,0| 7547 130,23 63,3 50,0 0,9
ES8 0,00 1,00 100,0 38,78 56,33 59,2 0,0 0,7
E7 0,00 0,00 0,0| 54,10 3,00 5.3 0,0 0,4
E6 0,00 0,00 0,0 19,00 55,47 74,5 50,0 7.5
E5 0,00 0,00 0,0 5,00 4,50 47,4 0,0 0,0
E4 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
E3 0,00 0,00 0,0 5,00 8,00 61,5 0,0 P
gesamt 0,00 2,00 100,0 [ 315,73 328,22 51,0 42,9 0,9
darunter TZ 0,00 0,00 0,0 11,91 76,34 86,5 0,0 1.2
Auszubildende | 48,00 110,40 69,7 2,0
Kopfe aus Haushaltsmitteln
Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag 01.01.2020 Vergleich 2018 und 2020
griin: Anteil hat sich erhoht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
E14 0 0 0,0 11 5 31,3 0,0 9.0
E13UE 0 0 0,0 0 2 100,0 0,0 0.0
E13 0 0 0,0 5 9 64,3 0,0 14,3
E12 0 0 0,0 29 11 27,5 0,0 7.5
E11 0 1 100,0 65 36 35,7 100,0 0,2
E10 0 0 0,0 10 12 54,6 0,0 4,3
E9 0 0 0,0 76 147 65,9 50,0 1,4
E8 0 1 100,0 40 63 61,2 0,0 1,2
E7 0 0 0,0 55 3 5,2 0,0 0,4
E6 0 0 0,0 19 61 76,3 50,0 6,9
E5 0 0 0,0 5 5 50,0 0,0 0,0
E4 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
E3 0 0 0,0 5 8 61,5 0.0 7.7
gesamt 0 2 100,0 320 362 53,1 42,9 0,8
darunter TZ 0 0 0,0 17 115 87,1 0,0 0,7
Auszubildende 48 111 69,8 2.4
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1.4 Gremien in der Selbstverwaltung nach § 11b HG NRW - aktueller Stand der

Frauenanteile

(Bsp.: Fakultatsrat, Berufungskommissionen, Promotionsausschuss, Habilitationsausschuss)

m: Anzahl Manner; w: Anzahl Frauen; w%: Frauenanteile

2018 2020 Frauenanteile Ziel 2023
Vergleich
2018 und 2020:
m w w % m w w % gestiegen: { w %
gefallen: &
gleich geblieben: &
Gremien 193 48 19,9 229 113 33,0 13,1 21.0
Dekan*in 1 0 0,0 1 0 0,0 0 0,0
Prodekan*in 2 1 33,3 3 1 25,0 8,3 333
'laufende
Berufungskommissionen,
Habilitationskommission,
Promotionskommission,
Fakultatsrat

1.5 Monitoring der Gleichstellungsquote und Prognose der frei werdenden

Professuren

Neubesetzung Professuren W3 und W2

: aktueller Stand Prognose Prognose
Ziel . . Prognose .
Gleichstellunas Frauenanteil | freiwerdender freiwerdender freiwerdender
95| W3 und W2 W3- W1-Junior-
“qusto zusammen Professuren | WW2-Professuren professuren
-, i 0, -
2016-2020 in % in % 2021 - 2023 2021 - 2023 2021 - 2023
Kllnl§qh-praktlsche 21,0 13,0 1 1 0
Medizin
'\Kl:lnl_sqh-Theorensche 32,8 26,7 2 4 3
edizin

Die Fakultét hat sich die Gleichstellungsquote nach § 37a Hochschulgesetz NRW flr den Zeitraum
von 2016 — 2020 zum Ziel gesetzt, um die Frauenanteile unter den W3- und W2-Professuren an die
Quote anzugleichen. Dabei stellt die Gleichstellungsquote den anvisierten Frauenanteil unter den W3-
und W2-Professuren im jeweiligen Fach dar.

Gleichstellungsquoten fiir den Zeitraum 2021 — 2025 stehen noch nicht fest und werden
voraussichtlich Ende 2020 durch die Universitétsleitung in Abstimmung mit den Fakultaten erlassen.
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1.6 Prognose Neubesetzung und Héhergruppierungen verschiedener
Beschaftigungsgruppen fiir den Zeitraum 2019 — 2023

Nach § 6 Abs. 2 des Landesgleichstellungsgesetz NRW enthélt ein Gleichstellungsplan ,eine
Prognose der zu besetzenden Stellen und der mdglichen Beférderungen und Héhergruppierungen fiir
den Zeitraum der Geltungsdauer.*

Im Folgenden sind die Ziele zur Erhohung des Frauenanteils bei Einstellungen und

Hoéhergruppierungen von Beamt*innen, Personal in Technik und Verwaltung sowie wissenschaftlich
Beschéftigten festgehalten, sofern sie auf der entsprechenden Dienstebene unterreprasentiert sind.

1.6.1 Neubesetzungen

Anzahl der mit
Anzahl mgl. . Frauen zu
Stand Frauen- Neubesetzungen Zislquote besetzenden
anteil gesamt . : Frauenanteil -
2020 im Zeitraum esamt bis 2023 Stellen bis 2023
2021 - 2023 9 zur Annéherung
an die Zielquote
hoherer Dienst | 100,00% 0
Beamt*innen gehobener Dienst | 50,00% 0
mittlerer Dienst | 22,73% 20
héherer Dienst | 58,60% 2
Personal aus
Technik und gehobener Dienst | 36,72% 0
Verwaltung
mittlerer Dienst | 35,42% 1
héherer Dienst | 0,00% 0
Wiss. ;
Beschiftigte gehobener Dienst | 76,32% 0
mittlerer Dienst | 53,55% 9
1.6.2 Beforderungen/Héhergruppierungen
Anzahl mgl. Ziel Frauenanteil bei Anzahl der méglichen
Beférderungen/ Beférderungen/ Beforderungen/
Hohergruppierungen Héhergruppierungen Hohergruppierungen zur
2021 - 2023 2021 - 2023 Anndherung an das Ziel

hoherer Dienst

Beamt*innen gehobener Dienst

mittlerer Dienst

héherer Dienst

Personal aus

Technik und gehobener Dienst
Verwaltung
mittlerer Dienst
hoherer Dienst
Wiss. ;
Beschiftigte gehobener Dienst

mittlerer Dienst

Zahlen zu geplanten Beférderungen / Hohergruppierungen liegen nicht vor. Da es sich hierbei insbesondere um ein
Instrument der Mitarbeiterbindung handelt, kann ein angestrebter Frauenanteil nicht angegeben werden.
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2. Zwischenbericht zur Umsetzung der MaBnahmen aus dem Gleichstellungsplan 2019 - 2023

2.1 Férderung der Gleichstellung

Stand

Nr. MaRnahme/Programm/Projekt (z. B. wird forigefiihrt, erfolgreich Bericht zum Umsetzungsstand
abgeschlossen, wird eingestellt)
Zwei zu 50% freigestellte Fakultats-GSB wird fortgefihrt
2.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium
Stand

Nr.

MaBnahme/Programm/Projekt

(z. B. wird forigefihrt, erfolgreich
abgeschlossen, wird eingestellt)

Silencium

Bericht zum Umsetzungsstand

wird fortgefiihrt

flexible Arbeitszeitenregelungen (auf Anfrage), um

familidre und Dienstaufgaben miteinander
vereinbaren zu kdnnen

wird fortgeflihrt

Informationen zu Fragen des Mutterschutzes, der
Elternzeit, der Méglichkeit der Ubernahme von
Kinderbetreuungskosten, der
Vertragsverldngerung gemal WissZeitVGs und
zu Resturlaubsanspriichen nach Mutterschutz
und Elternzeit

wird fortgefiihrt

Vereinbarkeit von Familie und Studium
(Elterngruppe)

wird fortgefiihrt

2.3 Abbau der Unterreprasentanz von Frauen

Nr.

MaBnahme/Programm/Projekt

Stand
(z. B. wird fortgefiihrt, erfolgreich
ab 1, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand

Geschlechterparitatische Besetzung von
Gremien, Beteiligung an Auswahlgesprachen und
Struktur- und Berufungskommissionen

wird fortgefiihrt

Der Mindestanteil von W2- und W3-Professorinnen in den Gremien orientiert sich an
ihrem Anteil an der Gesamtzahl der Professuren. Der urspriinglich festgelegte
Prozentsatz (21%) wurde (ibertroffen.
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Nr.

MaBnahme/Programm/Projekt

Stand

(z. B. wird fortgefihrt, erfolgreich
abgeschlossen, wird eingestellt)

Fortfihrung von Qualifizierungsangeboten (z.B.
im Rahmen des Selma-Meyer-Mentorings)

wird fortgefiihrt

Bericht zum Umsetzungsstand

Mindestens hochschulinterne Ausschreibung von
allen Stellen des wissenschaftlichen Personals,
um Frauen bei gleicher Eignung, Qualifikation und
fachlicher Leistung bevorzugt zu beriicksichtigen
(Regelung gilt fir Besetzung von Professuren,
Stellenbesetzungen des wiss. Personals, Vergabe
von Stipendien, Gastprofessuren und
Lehrstuhlvertretungen)

MafRnahme wurde teilweise nicht durchgefiihrt, da es sich bei Hohergruppierungen und
Entfristungen um Mittel der Personalbindung handelt

3. Bei Bedarf: Darstellung ergdanzender MaRnahmen zur Zielerreichung des Gleichstellungsplans 2019 - 2023 (§ 5a Abs. 1 LGG NRW)

Im Folgenden werden auf der Grundlage der Datenanalyse aus Punkt 1. und des Zwischenberichts unter Punkt 2. bei Bedarf weitere Gleichstellungsziele
definiert und durch erganzende Malnahmen konkretisiert.

3.1 Férderung der Gleichstellung

Nr.

MaBnahmen
Ziele

Wie soll das Ziel erreicht werden?

Quantifizierung
Wie wird die
Zielerreichung
gemessen?

MafRnahmen sind... bereits

£ > R cen Zustindigkeit
vorhanden/in Planung (eigenes : % G

- (Finanzen, (Verantwortliche fir die
Angebot, Teilnahme an bestehendem Personal) Umsetzung)

Angebot)

3.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium
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MaRnahmen

Quantifizierung

MaRnahmen sind... bereits

Ressourcen

Zusténdigkeit

" 5 = ; Wie wird die vorhanden/in Planung (eigenes 5 ) .
A ? ‘ i
Nr. Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden Zielemeichung Angebol, Teilnahme an gsu:;nzae;)v, LV’:rsaer:;v:gﬂ)hche fiir die
gemessen? bestehendem Angebot) 9
" : .. | Notbetreuung fiir die Kinder der Mittel Gber
Vereinbarkeitvon Familie Mitarbeiter*innen der medizinischen | Inanspruchnahme | wurde 2019 eingefiihrt Haushalt Personaldezernat
und Beruf = g ;
Fakultat gesichert
3.3 Abbau der Unterreprasentanz von Frauen
i MaRnahmen sind... bereits
Mafnahmen Quantifizlerung : ; Zustindigkeit
. : - . Wie wird die vorhanden/in Planung (eigenes Ressourcen 9¥ -
?
Nr. | Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? Zielerreichung Angebot, Teilnahme an (Finanzen, Personal) {Yn:;irzxgg)hche fiir die
gemessen? bestehendem Angebot)
i Forderprogramm fur die
Erhohung der Anzahl der Freistellung von klinischen Inanspruchnahme | wurde 2019 eingefiihrt Landesférdermittel | Fakultats-GSB

Habilitandinnen

Aufgaben

4. Schlussbemerkungen

Der Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan der Medizinischen Fakultat wurde am 29.10.2020 von den Gleichstellungsbeauftragten der
Medizinischen Fakultat Frau PD Dr. Julia Seyfarth, Fr. Dr. Chantal Marazia und Frau Dr. Nadine Liibke erstellt und am 05.11.2020 vom
Fakultétsrat der Medizinischen Fakultat unter der Leitung des Dekans Herrn Prof. Dr. Nikolaj Kldcker genehmigt.

Prof. Dr. Nikolaj Klécker

Dekan der Medizinischen Fakultat
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Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan der Philosophischen Fakultat
2019 — 2023

1. Bestandsaufnahme der Studierenden- und Personalstruktur

Unter 1.1 werden die Frauenanteile im Studium und den darauffolgenden wissenschaftlichen
Qualifikationsstufen fiir das Jahr 2018 (bzw. Wintersemester 2018/2019 fir die eingeschriebenen
Studierenden, Prifungsjahr 2018 fir die Abschliisse und Kalenderjahr 2018 fiir die Habilitationen)
dargestellt. Ein Vergleich der Daten aus 2017 und 2018 zur Entwicklung der Frauenanteile ist in der
vorletzten Spalte der Tabellen zu finden. Zum Berichtsende lagen die Daten fiir das Jahr 2019 noch
nicht vor. Frauenanteile unter 50,0 % sind in den Tabellen rot hinterlegt.

Die nachfolgenden Tabellen unter 1.2 und 1.3 stellen die Beschaftigungsstruktur an der
Philosophischen Fakultdt zum Stichtag 01.01.2020 dar. Die Auswertung beinhaltet ebenfalls die
Entwicklung der Frauenanteile im Vergleich der Jahre 2018 und 2020. Frauenanteile unter 50,0 %
sind in den Tabellen rot hinterlegt, wenn Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind. Rot
hinterlegt sind auch Frauenanteile unter 50,0 %, wenn aktuell keine Stellen in der jeweiligen
Eingruppierung besetzt sind, aber aus den Vergleichswerten 2018/2020 hervorgeht, dass hier
Stellenanteile einer Frau reduziert wurden bzw. weggefallen sind.

Abweichungen zwischen den Tabellen nach Kopfen und nach Vollzeitaquivalent (VZA) erklaren sich
durch die statistische Erfassung von beurlaubten Mitarbeiter*innen im MACH-System mit ,1" bei
JKopfen* und ,0 bei ,VZA".

1.1 Studium und wissenschaftliche Qualifikationsstufen: Frauenanteile gesamt

w: Frauen
Studentinnen (WS 2018/2019)
Entwicklung der Frauenanteile im
Anzahl Vergleich 2017 und 2018 .
;\6;/; Anzzoafé w gesamt ;No;_/; grun: Anteil hat sich erhht um % 2ZQ|§!3
2018 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Bachelor 65,8 5.436 8.263 65,8 0,0
Master 72,9 1.186 1.626 73,6 0,7
50%
Promotion 64,4 291 452 62,1 2,3
gesamt 66,9 6.913 10.341 66,9 0,0
Absolventinnen 2018
Entwicklung der Frauenanteile im
Anzahl Vergleich 2017 und 2018 .
;VO;)_/; Anzzoafé w gesamt ;VO;)_/; grun: Anteil hat sich erhéht um % 2ZQ|§!3
2018 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Bachelor 75,4 574 761 73,2 2,2
Master 71,3 221 310 68,7 2,6
gesamt 74,2 795 1.071 71,7 2,5 50%
Promotionen 42,9 15 35 64,4 21,5
Habilitationen 25,0 1 4 50,0 25,0

Abschlisse auch im Folgenden: Prifungsjahr 2018 (WiSe 2017/2018 und SoSe 2018)
Habilitationen auch im Folgenden: Kalenderjahr 2018
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1.1.1 Bachelor nach Studienfachern

Studentinnen (WS 2018/2019)

Entwicklung der Frauenanteile im
W % Anzahl | Anzahl W % Vergleich 2017 und 2018 Ziel
201; w | gesamt 201; griin: Anteil hat sich erhéht um % 2023
2018 2018 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veradnderung
Anglistik u. Amerikanistik | 74,9 796 1.063 77,5 0,6
Computerlinguistik | 54,8 115 210 57,8 3,0
Germanistik | 78,9 911 1.154 79,9 1,0
Geschichte | 46,2 553 1.196 47,3 1,1
Info.wiss. u. Sprachtech. | 34,6 36 104 36,6 2,0
Judische Studien | 58,3 7 132 59,6 1,3
Kunstgeschichte | 82,5 260 315 83,3 0,8
Linguistik | 75,3 515 684 75,4 0,1
; 50%
Medien- und
Kulturwissenschaft 8.2 462 591 3 0.9
Modernes Japan | 59,6 242 406 60,5 0,9
Philosophie | 44,4 216 487 40,5 3,9
Philosophy, Politics, 526 214 407 KA. KA.
Econo
Romanistik | 77,2 315 408 75,8 14
Sozialwissen-schaften | 62,0 514 829 66,1 4,1
Transkulturalitat | 75,8 210 277 k. A. k. A.
gesamt 65,8 5.436 8.263 65,8 0,0
Absolventinnen 2018
Entwicklung der Frauenanteile im
W % Anzahl | Anzahl W % Vergleich 2017 und 2018 Ziel
Studienfach 201; w gesamt 201; grin: Anteil hat sich erh6ht um % 2023
2018 2018 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Anglistik u.Amerikanistik 88,6 101 114| 85,2 3,4
Germanistik 86,8 118 136| 844 2,4
Geschichte 42,4 39 92| 51,6 9,2
Info.wiss. u. Sprachtech. 25,0 5 20| 654 40,4
Japanologie 0,0 0 1] keine k. A.
Judische Studien | 100,0 2 2] 60,0 40,0
Kunstgeschichte 93,2 41 441 87,8 54
50%
Linguistik 76,3 29 38| 839 7,6
Medien- und
Kulturwissenschaft 82,8 48 58| 810 1.8
Modernes Japan 69,8 30 43| 67,4 2,4
Philosophie 64,3 18 28] 56,1 8,2
Romanistik 96,1 49 511 90,0 6,1
Sozialwissenschaft 69,9 93 133] 59,2 10,7
gesamt 75,4 573 760| 73,2 2,2
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1.1.2 Master nach Studienfachern

Studentinnen (WS 2018/2019)

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2017 und 2018

0,
Studienfach w % Anzahl w Anzahl w % grun: Anteil hat sich erhéht um % Ziel 2023
gesamt 2017 . S
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verénderung
Anglistik u.
Amerikanistik 78,1 100 128 80,5 2,4
European Studies 47,1 8 17 57,7 10,6
Germanistik 83,5 227 272 80,2 3,3
Geschichte 36,4 59 162 44,0 7,6
Info.wiss. u.
Sprachtech. 45,1 23 51 44,2 0,9
Italienisch 88,9 16 18 94,4 55
Japanforschung 100,0 4 4 60,0 40,0
Jiddische Kultur u.
Jiddistik 66,7 2 3 8888 33,4
Judische Studien 83,3 5 6 75,0 8,3
Kunstgeschichte 88,1 133 151 90,3 2,2
Kunstvermittiung u 50%
gu. 93,8 90 96 92,6 1,2
Kulturmanagement
Linguistik 81,8 45 55 81,0 0,8
Literaturiibersetzen 93,6 117 125 94,6 1,0
Medienkultur- | 7 ¢ 129 62| 77,7 1,9
analyse
Modernes Japan 74,5 35 47 71,8 2,7
Philosophie 55,0 33 60 42,9 12,1
Politische
Kommunikation 49,1 54 110 52,4 3,3
Romanistik 90,8 59 65 91,4 0,6
Sozialwissen- 495 46 93 511 16
schaften
gesamt 72,9 1.185 1.625 73,6 0,7
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Absolventinnen 2018

Anzahl

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2017 und 2018

0, 0,
Studienfach ;\(’)1/% Anzzgfgw gesamt ;\(’)1/; grun: Anteil hat sich erhéht um % Ziel 2023
2018 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Anglistik und
Amerikanistik 80,0 24 30 82,4 2.4
European Studies 63,6 14 22 72,7 9,1
Germanistik 77,6 52 67 78,6 1,0
Geschichte 48,4 15 31 28,6 19,8
Informationswiss. u. 44.4 4 9 76.9 325
Sprachtech.
Italienisch 100,0 2 2 66,7 33,3
Japanologie 0,0 0 1 0,0 0,0
Judische Studien 0,0 0 0 50,0 50,0
Kunstgeschichte 91,3 21 23 87,5 3,8
50%
Linguistik 76,9 10 13 66,7 10,2
Literaturibersetzen 92,3 12 13 88,2 4,1
Medienkultur-
analyse 72,2 26 36 73,5 1,3
Modernes Japan 57,1 4 7 0,0 57,1
Philosophie 50,0 3 6 5,7 14,3
Poliische | 47 & 10 21| 483 0,7
Kommunikation
Romanistik | 100,0 12 12 88,9 11,1
Somalmssensch:;t 706 12 17 516 19,0
gesamt 71,3 221 310 68,7 2,6
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1.1.3 Promotionsstudierende und Promotionen nach Studienfachern

Studentinnen (WS 2018/2019)
Entwic_klung der Frauenanteile im
Studienfach w % An\fvahl ggsz;rrllt ;\6;/; ;/S[;g!e,lk%r;e??%;tusnighzg:féht um % 220'?3
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Allg. Sprachwissenschaft 76,0 19 25 73,1 2,9
Angllistik u. Amerikanistik 74,1 40 54 73,9 0,2
Erziehungswissenschaft 25,0 1 4 25,0 0,0
Germanistik 67,1 53 79 65,9 1,2
Geschichte 44,2 34 77 45,5 1,3
Griechisch 0,0 - 2 0,0 0,0
Informationswissenschaft 55,6 5 9 50,0 5,6
Jiddische Kultur u. Jiddistik |  100,0 1 1| 100,0 0,0
Judische Studien 80,0 4 5 83,3 3,3
Kommunikations- u. | g4 g 7 13| 300 23,8 50%
Medienwiss.
Kunstgeschichte 88,1 52 59 86,2 1,9
Medien- u. Kulturwissenschaft 70,0 14 20 66,7 33
Medienwissenschaft 100,0 1 1 100,0 0,0
Modernes Japan 65,0 13 20 65,0 0,0
Philosophie 41,9 13 31 38,2 3,7
Politikwissenschaft 58,8 10 17 57,1 1,7
Romanistik 76,2 16 21 75,0 1,2
Soziologie 57,1 8 14 60,0 29
gesamt 64,4 291 452 62,1 23
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Absolventinnen 2018

Entwicklung der Frauenanteile im
_ W % Anzahl | Anzahl W % Ve__rgleich 2017 und 2018__ Ziel
Studienfach 2018 w gesamt 2017 grin: An;e_ll hat sich erhéht um % 2023
2018 2018 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Allgemeine Sprachwissenschaft 50,0 1 2 S8%3 16,7
Anglistik 66,7 2 3 0,0 66,7
Erziehungswissenschaft 0,0 0 0 100,0 100,0
Germanistik 75,0 6 8 54,5 20,5
Geschichte 25,0 1 4 80,0 55,0
Informationswissenschaft 100,0 1 1 100,0 0,0
Judische Kultur, Sprgche u. 0.0 0 0 100,0 100,0
Literatur
Latein 0,0 0 2 k. A. k. A. 50%
Kunstgeschichte 66,7 2 3 60,0 6,7
Medienwissenschaft 20,0 1 5 66,7 46,7
Modernes Japan 0,0 0 1 100,0 100,0
Philosophie 25,0 1 4 50,0 25,0
Politikwissenschaft 0,0 0 0 33,3 33,3
Romanistik 0,0 0 1 100,0 100,0
Soziologie 0,0 0 1 50,0 50,0
gesamt 42,9 15 35 63,6 18,1
1.1.4 Habilitationen nach Studienfachern (Kalenderjahr 2018)
Habilitationen 2018
Entwiqklung der Frauenanteile im
Studienfach ;VO;/; Anzzgrg w ggszgglt ;‘(l);/; g/:eurg!e}&%r;ezi?%;tusr}ghzgrlﬁéht um % zzc;ze:ls
2018 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Allg. Sprachwissenschaft 0,0 0 1 keine k. A.
Anglistik 0,0 0 0 0,0 0,0
Germanistik 0,0 0 0 100,0 100,0
Geschichte 50,0 1 2 keine k. A.
50%
Kunst, Kunstwissenschaft all. 0,0 0 0 100,0 100,0
Medienwissenschaft 0,0 0 1 50,0 0,0
Politikwissenschaft 0,0 0 0 0,0 0,0
gesamt 25,0 1 4 50,0 0,0
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1.2 Wissenschaftliches Personal — Philosophische Fakultat gesamt

Hier und im Folgenden: m: Manner; w: Frauen; w%: Frauenanteile; TZ: Teilzeit

Vollzeitdquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020 a1
grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verénderung

m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00| 0,00 0,0 19,98 |11,00| 355 0,0 2,2
w2 0,00| 0,00 0,0 10,75| 9,00| 45,6 0,0 1,8
w1 3,00 2,00| 40,0| 0,00| 0,00 0,0 26,7 0,0
Prof.vertretung | 1,00| 1,00 50,0| 0,00| 0,00 0,0 25,0 0,0
Seniorprof. 0,25| 0,00 0,0| 0,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
A 15 0,00| 0,00 0,0| 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
A 14 1,00 157| 61,2 1,00| 2,00| 66,7 36,1 0,0
A 13 4,00| 500| 556| 0,00 0,00 0,0 15,6 0,0
A 13 HD 0,00| 0,00 0,0| 567| 800| 585 0,0 5,8
AT 1,00| 0,00 0,0| 1,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 15 0,00| 0,15]100,0| 0,00| 0,00 0,0 100,0 0,0
EG 14 0,00| 0,00 00| 2,00 1,00| 333 0,0 9,7
EG 13 UE 1,00| 0,00 0,0| 4,75| 3,00| 387 0,0 10,0
EG 13 14,94 |15,43| 50,8| 7,25| 6,50| 47,3 8,6 0,8
EG 12 1,00 0,75| 42,9| 0,00| 0,00 0,0 42,9 0,0
gesamt 27,19 25,90 | 48,8 |53,40|40,50| 43,1 3,7 2,6
darunter TZ 833| 6,15| 425| 2,17| 1,50| 40,9 13,9 43,8
WHK 6,43 | 10,78 | 62,6 0,9
SHK 6,13| 6,45| 51,3 14,3

Stichtag 01.01.2020 Veraest 20 s und 2050 T
grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung

m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0 0 0,0 20 11| 355 0,0 2,2
W2 0 0 0,0 11 9] 450 0,0 2,4
w1 3 2| 40,0 0 0 0,0 10,0 0,0
Prof.vertr. 1 1| 50,0 0 0 0,0 25,0 0,0
Seniorprof. 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
Al4 1 3| 750 1 2| 66,7 25,0 8,3
A 13 4 5| 55,6 0 0 0,0 15,6 0,0
A 13 HD 0 0 0,0 7 9| 56,3 0,0 0,9
AT 1 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 15 0 1] 100,0 0 0 0,0 100,0 0,0
EG 14 0 0 0,0 2 1] 333 0,0 11,1
EG 13 UE 1 0 0,0 6 3| 333 50,0 3,3
EG 13 31 32| 50,8 9 8| 47,1 11,4 0,9
EG 12 1 2| 66,7 0 0 0,0 66,7 0,0
gesamt 44 46| 51,1 58 43| 42,6 7,5 1,8
darunter TZ 23 16| 41,0 4 3| 429 18,3 7,1
WHK 28 56| 66,7 3,1
SHK 31 32| 50,8 17,2
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1.2.1 Wissenschaftliches Personal - Dekanat der Philosophischen Fakultét

Vollzeitaquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2018 und 2020

Kopfe aus Haushaltsmitteln

grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
A 13 HD 0,00| 0,00 00| 067| 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 0,00| 0,00 00| 125| 1,00| 444 0,0 27,0
gesamt 0,00| 0,00 00| 192| 1,00| 343 0,0 7,4
darunter TZ 0,00 | 0,00 0,0| 0,67| 0,00 0,0 0,0 0,0
WHK 0,73| 0,18| 194 39,2
SHK 0,25| 0,23]| 474 0,0

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2018 und 2020

grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
A 13 HD 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 13 0 0 0,0 2 1| 333 50,0 16,7
gesamt 0 0 0,0 3 1| 25,0 50,0 8,3
darunter TZ 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
WHK 2 1| 333 33,4
SHK 1 1| 50,0 0,0

1.2.2 Wissenschaftliches Personal — Studienfach , Anglistik*

Vollzeitdquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

HHU Amtliche Bekanntmachungen Nr. 19/2021

Stichtag 01.01.2020 g e 1o enanteile im
grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
m w w% |[m w w% befristet unbefristet
W3 0,00 0,00 0,0/ 2,00{ 0,00 0,0 0,0 33,3
w2 0,00 | 0,00 0,0/ 0,00| 2,00]100,0 0,0 0,0
w1 0,00| 1,00|100,0| 0,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
Prof.vertr. 0,00| 1,00|100,0| 0,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
A14 0,00| 0,00 0,0/ 0,00| 1,00]100,0 0,0 100,0
A 13 HD 0,00 | 0,00 0,0/ 2,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 UE 0,00 | 0,00 0,0/ 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 0,06| 2,30| 975| 1,00| 1,50| 60,0 26,3 10,0
EG 12 0,00| 0,50]|100,0| 0,00| 0,00 0,0 100,0 0,0
gesamt 0,06| 480| 988| 6,00| 450| 429 22,2 15
darunter TZ 0,06| 150| 96,2| 0,00| 0,50]100,0 12,0 100,0
WHK 055| 186| 77,1 7,1
SHK 0,18| 0,38| 68,2 0,2
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Kopfe aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020 g e 1o enanteile im
grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung

m w| w% m w| w% befristet unbefristet

W3 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 33,3

w2 0 0 0,0 0 21100,0 0,0 0,0

w1 0 1/100,0 0 0 0,0 0,0 0,0

Prof.vertretung 0 1]100,0 0 0 0,0 0,0 0,0

A14 0 0 0,0 0 1(100,0 0,0 50,0

A 13 HD 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0

EG 13 UE 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0

EG 13 2 6| 75,0 1 2| 66,7 6,3 16,7

EG 12 0 1/100,0 0 0 0,0 100,0 0,0

gesamt 2 9| 81,8 6 5| 455 15 4,5

darunter TZ 2 4| 66,7 0 1(100,0 20,8 100,0
WHK 2 8| 80,0 0,0
SHK 1 3] 75,0 8,3

1.2.3 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,, Germanistik”

Vollzeitdquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2018 und 2020

HHU Amtliche Bekanntmachungen Nr. 19/2021

grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verénderung
m w w% m w w% befristet unbefristet

W3 0,00 | 0,00 0,0| 2,00| 2,00]| 50,0 0,0 10,0
W2 0,00 | 0,00 0,0/ 1,00 1,00| 50,0 0,0 50,0
Al4 0,00| 0,00 0,0/ 0,00| 0,00 0,0 0,0 100,0
A 13 200| 1,00 333]| 0,00| 0,00 0,0 16,7 0,0
A 13 HD 0,00| 0,00 00| 0,00| 1,00]|100,0 0,0 100,0
EG 14 0,00| 0,00 0,0| 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 UE 0,00| 0,00 00| 150| 200| 57,1 0,0 7,1
EG 13 0,50| 2,50 83,3| 0,00 0,00 0,0 26,2 0,0
gesamt 250| 350| 583| 4,50| 6,00| 57,1 12,1 12,7
darunter TZ 0,50| 0,50| 50,0/ 0,50| 0,00 0,0 16,7 0,0
WHK 0,20 2,86| 934 32,8
SHK 0,33] 0,25| 43,5 19,7
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Kopfe aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im

Vergleich 2018 und 2020

grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
m w w% m w w% befristet unbefristet

W3 0 0 0,0 2 2| 50,0 0,0 10,0
w2 0 0 0,0 1 1| 50,0 0,0 50,0
A 14 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 100,0
A 13 2 1| 333 0 0 0,0 16,7 0,0
A 13 HD 0 0 0,0 0 1| 100,0 0,0 100,0
EG 13 UE 0 0 0,0 2 2| 50,0 0,0 50,0
EG 13 1 4| 80,0 1 0 0,0 17,5 0,0
gesamt 3 5| 62,5 6 6| 50,0 8,0 8,3
darunter TZ 1 1| 50,0 1 0 0,0 16,7 0,0
WHK 1 15| 93,8 30,2
SHK 3 1] 250 32,1

1.2.4 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,, Geschichtswissenschaft”

Vollzeitdquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im

Vergleich 2018 und 2020
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grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verénderung
m w w% m w w% befristet unbefristet

W3 0,00 | 0,00 0,0| 400| 1,00| 20,0 0,0 13,3
w2 0,00 | 0,00 0,0/ 000| 1,00] 100,0 0,0 0,0
A 14 1,00f 0,57| 36,3| 0,00| 0,00 0,0 36,3 0,0
A 13 1,00| 0,00 0,0/ 0,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
A 13 HD 0,00| 0,00 0,0/ 1,00/ 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 UE 0,00 | 0,00 0,0| 0,00| 1,00]| 100,0 0,0 50,0
EG 13 3,00| 0,00 0,0| 0,00 0,00 0,0 25,0 0,0
gesamt 5,00| 0,57| 10,2| 5,00 3,00| 3875 14,8 2,5
darunter TZ 150| 0,57| 27,5| 0,00] 0,00 0,0 7,5 0,0
WHK 0,88| 040| 314 15,4
SHK 1,21| 0,68| 36,0 19,6
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Kopfe aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2018 und 2020

1.2.5 Wissenschaftliches Personal — Studienfach

Vollzeitaquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
m w w% m w w% befristet unbefristet

W3 0 0 0,0 4 1|{ 20,0 0,0 13,3
w2 0 0 0,0 0 1| 100,0 0,0 0,0
A 14 1 1| 50,0 0 0 0,0 50,0 0,0
A 13 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
A 13 HD 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 13 UE 0 0 0,0 0 1| 100,0 0,0 50,0
EG 13 5 0 0,0 0 0 0,0 23,0 0,0
gesamt 7 1] 125 5 3| 37,5 10,5 1,1
darunter TZ 3 1| 250 0 0 0,0 5,0 0,0
WHK 5 2| 28,6 14,3
SHK 6 2| 250 33,8

LJudische Studien*®

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2018 und 2020

grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00| 0,00 0,0/ 0,00| 1,00] 100,0 0,0 0,0
W2 0,00| 0,00 0,0/ 1,00| 1,00| 50,0 0,0 0,0
EG 14 0,00 | 0,00 0,0/ 000| 1,00] 100,0 0,0 0,0
EG 13 0,00| 1,50| 100,0| 1,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
gesamt 0,00| 150| 100,0| 2,00| 3,00 60,0 0,0 0,0
darunter TZ 0,00| 0,50]| 100,0| 0,00| 0,00 0,0 100,0 0,0

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2018 und 2020

grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
m w w% |m w w% befristet unbefristet
W3 0 0 0,0 0 1| 100,0 0,0 0,0
W2 0 0 0,0 1 1| 50,0 0,0 0,0
EG 14 0 0 0,0 0 1| 100,0 0,0 0,0
EG 13 0 2| 100,0 1 0 0,0 0,0 0,0
gesamt 0 21100,0 2 3| 60,0 0,0 0,0
darunter TZ 0 1] 100,0 0 0 0,0 100,0 0,0
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1.2.6 Wissenschaftliches Personal — Studienfach , Klassische Philologie*

Vollzeitaquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

. Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag 01.01.2020 Vergleich 2018 und 2020
) ) grin: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung

m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00| 0,00 0,0/ 2,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 1,08| 0,00 0,0/ 0,00| 0,00 0,0 50,0 0,0
EG 12 0,00| 0,00 0,0/ 0,00| 0,00 0,0 50,0 0,0
gesamt 1,08| 0,00 0,0/ 2,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
SHK 0,43| 0,30 70,6/ 0,00| 0,00 0,0 29,4 0,0

Kopfe aus Haushaltsmitteln

: Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag 01.01.2020 Vergleich 2018 und 2020
] ) grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verénderung

m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0
EG 13 2 0 0,0 0 0 0,0 50,0 0,0
gesamt 2 0 0,0 2 0 0,0 50,0 0,0
darunter TZ 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
SHK 1 2| 66,7 0 0 0,0 333 0,0

1.2.7 Wissenschaftliches Personal — Studienfach , Kunstgeschichte®

Vollzeitaquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

HHU Amtliche Bekanntmachungen Nr. 19/2021

Stichtag 01.01.2020 syl ™
grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00| 0,00 0,0/ 0,00| 1,00] 100,0 0,0 100,0
W2 0,00| 0,00 0,0/ 1,00| 1,00| 50,0 0,0 50,0
w1 1,00 1,00 50,0 0,00| 0,00 0,0 50,0 0,0
Prof.vertr. 0,00 | 0,00 0,0| 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
A 15 0,00| 0,00 0,0/ 1,00/ 0,00 0,0 0,0 0,0
Al4 0,00| 0,00 0,0/ 0,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
A 13 0,00| 1,00| 100,0| 0,00| 0,00 0,0 100,0 0,0
EG 13 0,50| 1,00| 66,7| 0,00| 0,00 0,0 33,3 0,0
gesamt 150| 3,00 66,7| 2,00| 2,00| 50,0 11,8 16,7
darunter TZ 0,50| 1,00| 66,7| 0,00| 0,00 0,0 33,3 0,0
WHK 023]| 121| 842 15,8
SHK 0,13| 055| 815 18,5
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Kopfe aus Haushaltsmitteln

1.2.8 Wissenschaftliches Personal — Studienfach

Vollzeitaquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020 R
grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0 0 0,0 0 1| 100,0 0,0 100,0
w2 0 0 0,0 1 1| 50,0 0,0 50,0
w1 1 1| 50,0 0 0 0,0 50,0 0,0
Prof.vertr. 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
A 15 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
A14 0 1| 100,0 0 0 0,0 0,0 0,0
A 13 0 1| 100,0 0 0 0,0 100,0 0,0
EG 13 1 2| 66,7 0 0 0,0 33,3 0,0
gesamt 2 5| 714 2 2| 50,0 14,3 16,7
darunter TZ 1 2| 66,7 0 0 0,0 33,3 0,0
WHK 1 6| 857 14,3
SHK 1 3] 750 25,0

-~Modernes Japan*

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2018 und 2020

Kopfe aus Haushaltsmitteln

grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
m w w% |m w w% befristet unbefristet
W3 0,00| 0,00 0,0/ 1,00| 1,00| 50,0 0,0 0,0
W2 0,00| 0,00 0,0/ 0,00| 1,00] 100,0 0,0 0,0
EG 15 0,00| 0,15| 100,0| 0,00| 0,00 0,0 100,0 0,0
EG 13 0,75| 2,00| 72,7| 100| 1,00 50,0 27,3 0,0
EG 12 1,00| 0,00 0,0/ 0,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
gesamt 1,75| 2,15| 551| 2,00 3,00 60,0 44,9 0,0
darunter TZ 0,75| 0,50| 40,0/ 0,00| 0,00 0,0 60,0 0,0
WHK 0,35| 0,00 0,0 33,3
SHK 0,00| 0,55]| 100,0 100,0

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2018 und 2020

HHU Amtliche Bekanntmachungen Nr. 19/2021

grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0 0 0,0 1 1|{ 50,0 0,0 0,0
w2 0 0 0,0 0 1| 100,0 0,0 0,0
EG 15 0 1| 100,0 0 0 0,0 100,0 0,0
EG 13 1 4| 80,0 1 1|{ 50,0 20,0 0,0
EG 12 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
gesamt 2 5| 714 2 3| 60,0 28,6 0,0
darunter TZ 1 1| 50,0 0 0 0,0 50,0 0,0
WHK 2 0 0,0 40,0
SHK 0 3] 100,0 100,0
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1.2.9 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,, Medien- und Kulturwissenschaft"”

Vollzeitaquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2018 und 2020

Kopfe aus Haushaltsmitteln

grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00| 0,00 0,0| 0,00| 1,00]| 100,0 0,0 100,0
w1 1,00| 0,00 0,0| 0,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
A 13 HD 0,00 | 0,00 00| 1,00 1,00| 50,0 0,0 50,0
AT 0,00 | 0,00 0,0| 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 0,25| 050| 66,7 0,00| 1,00| 100,0 66,7 100,0
gesamt 1,25| 050| 286| 2,00| 3,00| 60,0 28,6 60,0
darunter TZ 0,25| 0,00 0,0| 0,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
WHK 0,10| 0,60| 85,7 9,4
SHK 0,43| 0,65| 60,5 33,2

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2018 und 2020

grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0 0 0,0 0 1| 100,0 0,0 100,0
w1 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
A 13 HD 0 0 0,0 1 1| 50,0 0,0 50,0
AT 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 13 1 1| 50,0 0 1| 100,0 50,0 100,0
gesamt 2 1| 33,3 2 3| 60,0 33,3 60,0
darunter TZ 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
WHK 1 4| 80,0 20,0
SHK 3 5| 62,5 29,2

1.2.10 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,, Philosophie”

Vollzeitdquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2018 und 2020

HHU Amtliche Bekanntmachungen Nr. 19/2021

grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verénderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
w3 0,00| 0,00 0,0/ 2,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
W2 0,00| 0,00 00| 2,75| 1,00| 26,7 0,0 1,7
A 13 1,00 | 0,00 0,0| 0,00( 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 14 0,00| 0,00 0,0/ 0,00| 0,00 0,0 0,0 100,0
EG 13 2,29| 0,85| 27,1| 1,00| 0,00 0,0 17,4 0,0
gesamt 3,29| 085| 205| 5,75| 1,00| 148 13,8 10,2
darunter TZ 1,30| 0,50| 27,8| 0,75| 0,00 0,0 24,4 0,0
WHK 1,43| 0,73| 33,7 6,8
SHK 0,58]| 0,30| 343 18,7
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Kopfe aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2018 und 2020

grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0
W2 0 0 0,0 3 1| 250 0,0 0,0
A 13 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
EG 14 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 100,0
EG 13 5 2| 28,6 1 0 0,0 15,8 0,0
gesamt 6 2| 25,0 6 1] 143 15,0 10,7
darunter TZ 3 1| 25,0 1 0 0,0 25,0 0,0
WHK 7 4| 36,4 8,0
SHK 4 2| 333 25,0

1.2.11 Wissenschaftliches Personal — Studienfach , Romanistik*“

Vollzeitdquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2018 und 2020

HHU Amtliche Bekanntmachungen Nr. 19/2021

grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
m w w% m w w% befristet unbefristet

w3 0,00| 0,00 0,0/ 2,00| 100| 333 0,0 0,0
W2 0,00| 0,00 0,0/ 1,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
W1 0,00| 0,00 0,0| 0,00( 0,00 0,0 100,0 0,0
A1l4 0,00| 0,00 0,0/ 000| 1,00] 100,0 100,0 0,0
A 13 HD 0,00| 0,00 0,0/ 000| 2,50] 100,0 0,0 0,0
EG 14 0,00| 0,00 0,0/ 1,00/ 0,00 0,0 0,0 50,0
EG 13 UE 0,00| 0,00 0,0/ 1,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 1,37| 3,00] 686| 1,00| 2,00| 66,7 18,6 0,0
EG 12 0,00| 0,25|100,0| 0,00| 0,00 0,0 100,0 0,0
gesamt 1,37 3,25| 70,3| 6,00| 6,50| 52,0 3,6 2,0
darunter TZ 1,00/ 0,50 333| 0,00| 0,50]| 100,0 33,4 100,0
WHK 0,00| 0,23] 100,0 0,0
SHK 0,00| 0,18 100,0 38,5
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Kopfe aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im

Vergleich 2018 und 2020

grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
m w w% m w w% befristet unbefristet

W3 0 0 0,0 2 1| 333 0,0 0,0
w2 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
w1 0 0 0,0 0 0 0,0 100,0 0,0
Al4 0 0 0,0 0 1| 100,0 100,0 0,0
A 13 HD 0 0 0,0 0 3] 100,0 0,0 0,0
EG 14 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 50,0
EG 13 UE 0 0 0,0 1 0 0,0 100,0 0,0
EG 13 3 5| 62,5 1 3| 75,0 5,4 0,0
EG 12 0 1] 100,0 0 0 0,0 100,0 0,0
gesamt 3 6| 66,7 6 8| 57,1 3,3 3,3
darunter TZ 2 2| 50,0 0 1| 100,0 21,4 100,0
WHK 0 1] 100,0
SHK 0 1| 100,0 50,0

1.2.12 Wissenschaftliches Personal — Studienfach , Sozialwissenschaft”

Vollzeitaquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im

Vergleich 2018 und 2020

grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
m w| w% m w w% befristet unbefristet

W3 0,00| 0,00 0,0/ 498| 1,00| 16,7 0,0 0,0
W2 0,00| 0,00 0,0/ 3,00| 1,00| 250 0,0 0,0
Seniorprof. 0,25| 0,00 0,0| 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
A 14 0,00 1,00| 100,0f 1,00| 0,00 0,0 100,0 0,0
A 13 0,00| 1,00| 100,0| 0,00| 0,00 0,0 100,0 0,0
A 13 HD 0,00| 0,00 00| 1,00| 250| 714 0,0 28,6
EG 14 0,00| 0,00 0,0/ 1,00/ 0,00 0,0 0,0 43,8
EG 13 UE 0,00 | 0,00 00| 125| 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 424| 100| 19,1| 0,00| 0,00 0,0 40,7 0,0
gesamt 4,49| 3,00| 40,0|12,23| 450| 26,9 2,8 3,6
darunter TZ 1,49| 0,25| 14,4| 0,25| 050 66,7 41,9 18,0
WHK 1,03| 1,46| 58,6 0,5
SHK 2,26| 1,23| 353 44,9

HHU Amtliche Bekanntmachungen Nr. 19/2021
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Kopfe aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im

Vergleich 2018 und 2020

grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veréanderung
m w w% |m w w% befristet unbefristet

W3 0 0 0,0 5 1| 16,7 0,0 0,0
w2 0 0 0,0 3 1| 250 0,0 0,0
Seniorprof. 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
Al4 0 1] 100,0 1 0 0,0 100,0 0,0
A 13 0 1] 100,0 0 0 0,0 100,0 0,0
A 13 HD 0 0 0,0 2 3| 60,0 0,0 40,0
EG 14 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 50,0
EG 13 UE 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0
EG 13 8 3| 273 0 0 0,0 37,0 0,0
gesamt 9 5| 357 14 5| 26,3 14,3 5,0
darunter TZ 6 1| 143 1 1| 50,0 52,4 16,7
WHK 5 10| 66,7 9,6
SHK 9 5| 357 42,1

1.2.13 Wissenschaftliches Personal — Studienfach , Sprache und Information*®

Vollzeitaquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im

Vergleich 2018 und 2020

HHU Amtliche Bekanntmachungen Nr. 19/2021

grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
m w| w% m w| w% befristet unbefristet

W3 0,00| 0,00 0,0/ 000| 2,00] 100,0 0,0 33,3
W2 0,00| 0,00 0,0/ 1,00/ 0,00 0,0 0,0 0,0
w1l 1,00| 0,00 0,0/ 0,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
Prof.vertr. 1,00| 0,00 0,0/ 0,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
A 13 0,00| 2,00| 100,0| 0,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
A 13 HD 0,00| 0,00 0,0/ 000| 1,00] 100,0 0,0 0,0
AT 1,00| 0,00 0,0/ 0,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 14 0,00| 0,00 0,0/ 0,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 UE 1,00| 0,00 0,0/ 0,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 090| 0,78| 46,6| 1,00| 0,00 0,0 10,9 0,0
EG 12 0,00| 0,00 0,0/ 0,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
gesamt 490| 2,78| 36,2| 2,00| 3,00| 60,0 1,2 10,0
darunter TZ 090| 0,33| 26,8| 0,00| 0,00 0,0 27,3 0,0
WHK 093| 1,27| 57,7 24,3
SHK 0,65| 1,15| 63,9 3,0
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Kopfe aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im

Vergleich 2018 und 2020

grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
m w w% m w w% befristet unbefristet

W3 0 0 0,0 0 2] 100,0 0,0 33,3
w2 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
w1 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
Prof.vertr. 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
A 13 0 21 100,0 0 0 0,0 0,0 0,0
A 13 HD 0 0 0,0 0 1| 100,0 0,0 0,0
AT 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
EG 14 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
EG 13 UE 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
EG 13 2 3| 60,0 1 0 0,0 2,9 0,0
EG 12 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
gesamt 6 5| 455 2 3| 60,0 3,8 10,0
darunter TZ 2 2| 50,0 0 0 0,0 0,0 0,0
WHK 3 5| 62,5 20,8
SHK 3 4| 57,1 12,9

HHU Amtliche Bekanntmachungen Nr. 19/2021
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1.3 Personal in Technik und Verwaltung — gesamte Fakultat

Hier und im Folgenden: TZ = Teilzeit

Vollzeitdquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2018 und 2020

grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verénderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 13 UE 0,00| 0,00 0,0/ 0,00| 0,70 100,0 0,0 0,0
EG 11 0,00 | 0,00 00| 0,42| 0,00 0,0 0,0 0,0
EG9 0,00| 0,50| 100,0f 0,00| 1,50| 100,0 100,0 0,0
EG6 0,00| 2,55|100,0| 1,00| 26,00| 96,3 0,0 0,6
EG3 0,00| 0,00 0,0/ 0,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
gesamt 0,00| 3,05|100,0| 1,42|2820| 952 8,5 0,9
darunter TZ 0,00| 2,55]| 100,0| 1,00]| 24,20| 96,0 16,5 0,9

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2018 und 2020

grun: Anteil hat sich erhoht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 13 UE 0 0 0,0 0 1| 100,0 0,0 0,0
EG 11 0 0 0,0 1 0,0 0,0 0,0
EG9 0 1| 100,0 0 2| 100,0 100,0 0,0
EG 6 0 6| 100,0 1 41| 97,6 0,0 0,3
EG 3 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
gesamt 0 71100,0 2 44 | 95,7 10,0 1,8
darunter TZ 0 6| 100,0 1 40| 97,6 14,3 0,5

1.3.1 Personal in Technik und Verwaltung — Dekanat der Philosophischen Fakultat

Vollzeitdquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2018 und 2020

grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verénderung
m w w% |m w w% befristet unbefristet
EG 13 UE 0,00| 0,00 0,0/ 0,00| 0,70 100,0 0,0 0,0
EG 11 0,00| 0,00 0,0/ 042| 0,00 0,0 0,0 0,0
EG9 0,00| 0,00 0,0/ 0,00| 1,50| 100,0 0,0 0,0
EG 6 0,00| 0,00 0,0/ 0,00| 2,00/ 100,0 0,0 0,0
gesamt 0,00 0,00 00| 042] 4,20| 90,9 0,0 9,1
darunter TZ 0,00| 0,00 0,0/ 000| 3,20 100,0 0,0 0,0

HHU Amtliche Bekanntmachungen Nr. 19/2021
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Kopfe aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2018 und 2020

grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 13 UE 0 0 0,0 0 1]100,0 0,0 0,0
EG 11 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG9 0 0 0,0 0 21100,0 0,0 0,0
EG 6 0 0 0,0 0 31100,0 0,0 0,0
gesamt 0 0 0,0 1 6| 85,7 0,0 14,3
darunter TZ 0 0 0,0 0 51100,0 0,0 0,0

1.3.2 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach , Anglistik*”

Vollzeitaquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2018 und 2020

. ) grin: Anteil hat sich erhoht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
EG6 0,00| 0,00 0,0/ 0,00| 3,00] 100,0 100,0 0,0
gesamt 0,00| 0,00 0,0/ 000| 3,00 100,0 100,0 0,0
darunter TZ 0,00| 0,00 0,0/ 0,00| 3,00 100,0 100,0 0,0

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2018 und 2020

grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 6 0 0 0,0 0 4| 100,0 100,0 0,0
gesamt 0,0 4] 100,0 100,0 0,0
darunter TZ 0,0 4] 100,0 100,0 0,0

1.3.3 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,, Germanistik"

Vollzeitdquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2018 und 2020

grun: Anteil hat sich erhéht um %
rot: Anteil ist gesunken um %

befristet unbefristet schwarz: keine Verénderung

m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 6 0,00| 0,50 | 100,0| 0,00| 2,75 100,0 0,0 0,0
gesamt 0,00/ 0,50| 100,0| 0,00| 2,75] 100,0 0,0 0,0
darunter TZ 0,00/ 0,50| 100,0| 0,00| 1,75] 100,0 0,0 0,0
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Kopfe aus Haushaltsmitteln

. Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag 01.01.2020 Vergleich 2018 und 2020
) ) grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung

m w w% m w w% befristet unbefristet
EG6 100,0 100,0 0,0 0,0
gesamt 100,0 100,0 0,0 0,0
darunter TZ 100,0 100,0 0,0 0,0

1.3.4 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach , Geschichtswissenschaft”

Vollzeitdquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

. Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag 01.01.2020 Vergleich 2018 und 2020
) ) grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verénderung

m w w% m w w% befristet unbefristet
EG6 0,00| 0,00 0,0/ 0,00| 3,00 100,0 0,0 0,0
gesamt 0,00| 0,00 0,0/ 0,00| 3,00 100,0 0,0 0,0
darunter TZ 0,00| 0,00 0,0/ 0,00| 2,00] 100,0 0,0 0,0

Kopfe aus Haushaltsmitteln

. Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag 01.01.2020 Vergleich 2018 und 2020
grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 6 0 0 0,0 0 4] 100,0 0,0 0,0
gesamt 0,0 100,0 0,0 0,0
darunter TZ 0,0 100,0 0,0 0,0

1.3.5 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach , Jidische Studien®

Vollzeitdquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

. Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag 01.01.2020 Vergleich 2018 und 2020
) ) grin: Anteil hat sich erhoht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verénderung

m w w% m w w% befristet unbefristet
EG6 0,00| 0,00 0,0/ 000| 1,00] 100,0 0,0 0,0
gesamt 0,00| 0,00 0,0/ 0,00| 1,00] 100,0 0,0 0,0
darunter TZ 0,00| 0,00 0,0/ 000| 1,00/ 100,0 0,0 0,0
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Kopfe aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2018 und 2020
grun: Anteil hat sich erhéht um %

befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
EG6 0,0 100,0 0,0 0,0
gesamt 0,0 100,0 0,0 0,0
darunter TZ 0,0 100,0 0,0 0,0

1.3.6 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,Klassische Philologie*

Vollzeitdquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2018 und 2020
grun: Anteil hat sich erhéht um %

befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verénderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 6 0,00 | 0,00 0,0f 0,00| 0,50/ 100,0 0,0 0,0
gesamt 0,00 | 0,00 0,0/ 0,00| 0,50]| 100,0 0,0 0,0
darunter TZ 0,00 | 0,00 0,0/ 0,00| 0,50]| 100,0 0,0 0,0

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2018 und 2020
grun: Anteil hat sich erhoht um %

befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 6 0 0 0,0 0 100,0 0,0 0,0
gesamt 0,0 100,0 0,0 0,0
darunter TZ 0,0 100,0 0,0 0,0

1.3.7 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,Kunstgeschichte”

Vollzeitdquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2018 und 2020
grun: Anteil hat sich erhéht um %

befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verénderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 6 0,00/ 0,50 | 100,0| 0,00| 1,50 100,0 100,0 0,0
gesamt 0,00/ 0,50 | 100,0| 0,00| 1,50 100,0 100,0 0,0
darunter TZ 0,00/ 0,50| 100,0| 0,00| 1,50] 100,0 100,0 0,0
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Kopfe aus Haushaltsmitteln

. Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag 01.01.2020 Vergleich 2018 und 2020
. ) grin: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung

m w w% m w w% befristet unbefristet
EG6 100,0 100,0 0,0 0,0
gesamt 100,0 100,0 0,0 0,0
darunter TZ 100,0 100,0 0,0 0,0

1.3.8 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach , Modernes Japan*

Vollzeitdquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

. Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag 01.01.2020 Vergleich 2018 und 2020
) ) grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verénderung

m w w% m w w% befristet unbefristet
EG6 0,00| 0,00 0,0/ 000| 1,00] 100,0 100,0 0,0
gesamt 0,00| 0,00 0,0/ 000| 1,00] 100,0 100,0 0,0
darunter TZ 0,00| 0,00 0,0/ 0,00| 1,00] 100,0 0,0 0,0

Kopfe aus Haushaltsmitteln

. Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag 01.01.2020 Vergleich 2018 und 2020
) ) grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verénderung

m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 6 0 0 0,0 0 2| 100,0 100,0 0,0
gesamt 0,0 100,0 100,0 0,0
darunter TZ 0,0 100,0 0,0 0,0

1.3.9 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach , Medien- und Kulturwissenschaft"

Vollzeitaquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

. Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag 01.01.2020 Vergleich 2018 und 2020
) ) grun: Anteil hat sich erhht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung

m w w% m w w% befristet unbefristet
EG6 0,00| 050| 100,0| 0,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
gesamt 0,00| 050| 100,0| 0,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
darunter TZ 0,00| 050| 1000/ 0,00| 0,00 0,0 100,0 0,0
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Kopfe aus Haushaltsmitteln

. Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag 01.01.2020 Vergleich 2018 und 2020

. ) grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veradnderung

m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 6 0 1 100,0 0 1] 100,0 0,0 0,0
gesamt 1 100,0 0 1] 100,0 0,0 0,0
darunter TZ 0 1 100,0 0 1] 100,0 100,0 100,0

1.3.10 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach , Philosophie”

Vollzeitdquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

. Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag 01.01.2020 Vergleich 2018 und 2020

) ) grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung

m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 6 0,00 | 0,00 0,0/ 0,00| 3,00]| 100,0 0,0 0,0
gesamt 0,00 0,00 0,0| 0,00| 3,00| 100,0 0,0 0,0
darunter TZ 0,00 0,00 0,0/ 0,00| 3,00]| 100,0 0,0 0,0

Kopfe aus Haushaltsmitteln

. Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag 01.01.2020 Vergleich 2018 und 2020

) ) grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung

m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 6 0 0 0,0 0 5] 100,0 0,0 0,0
gesamt 0 0 0,0 0 5] 100,0 0,0 0,0
darunter TZ 0 0 0,0 0 5] 100,0 0,0 0,0

1.3.11 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,, Romanistik“

Vollzeitaquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

. Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag 01.01.2020 Vergleich 2018 und 2020

. ) grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veradnderung

m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 6 0,00 0,05 100,0| 0,00| 1,50]| 100,0 0,0 0,0
gesamt 0,00| 0,05 100,0| 0,00| 1,50]| 100,0 0,0 0,0
darunter TZ 0,00 0,05 100,0| 0,00| 1,50]| 100,0 0,0 0,0
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Kopfe aus Haushaltsmitteln

. Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag 01.01.2020 Vergleich 2018 und 2020
grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
m w w% m w% befristet unbefristet
EG 6 0 1 100,0 0 3] 100,0 0,0 0,0
gesamt 1 100,0 100,0 0,0 0,0
darunter TZ 1 100,0 100,0 0,0 0,0

1.3.12 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach , Sozialwissenschaften®

Vollzeitdquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

. Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag 01.01.2020 Vergleich 2018 und 2020
) ) grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 6 0,00| 1,00 100,0| 0,00| 5,25| 100,0 0,0 0,0
gesamt 0,00] 1,00 100,0| 0,00| 5,25| 100,0 0,0 0,0
darunter TZ 0,00 1,00 100,0| 0,00| 5,25| 100,0 0,0 0,0
Kopfe aus Haushaltsmitteln
. Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag 01.01.2020 Vergleich 2018 und 2020
) ] grun: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 6 0 2 100,0 0 10 | 100,0 0,0 0,0
gesamt 2 100,0 10 | 100,0 0,0 0,0
darunter TZ 2 100,0 10| 100,0 0,0 0,0

1.3.13 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach , Sprache und Information*

Vollzeitaquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

. Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag 01.01.2020 Vergleich 2018 und 2020
. ) grun: Anteil hat sich erhht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veradnderung

m w w% m w w% befristet unbefristet
EG9 0,00| 0,50 100,0| 0,00| 0,00 0,0 100,0 0,0
EG6 0,00| 0,00 00| 100| 150| 60,0 0,0 0,0
gesamt 0,00| 0,50 100,0| 1,00f 1,50| 60,0 100,0 0,0
darunter TZ 0,00| 0,00 00| 100 050| 333 0,0 0,0
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Kopfe aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im

Vergleich 2018 und 2020

grun: Anteil hat sich erhéht um %

befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veradnderung
m w w% w w% befristet unbefristet
EG9 0 1 100,0 0 0 0,0 100,0 0,0
EG 6 0 0 0,0 1 2| 66,7 0,0 0,0
gesamt 0 1 100,0 1 2| 66,7 100,0 0,0
darunter TZ 0 0 0,0 1 1| 50,0 0,0 0,0
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1.4 Gremien in der Selbstverwaltung nach § 11b HG NRW — aktueller Stand der
Frauenanteile
(Bsp.: Fakultatsrat, Berufungskommissionen, Promotionsausschuss, Habilitationsausschuss)

m: Anzahl Manner; w: Anzahl Frauen; w%: Frauenanteile

2018 2020 Frauenanteile Ziel 2023
Vergleich
2018 und 2020:
m w w % m w w % gestiegen: T w %
gefallen: &
gleich geblieben: <
Gremien* 64 64 50,0 65 58 47,2 4 50,0
Dekan*in 1 0 0,0 1 0 0,0 & 50,0
Prodekan*in 1 0 0,0 1 0 0,0 & 50,0

* Fakultatsrat, Promotionsausschuss, Habilitationsausschuss (jeweils inkl. Stellverterter*innen), Berufungskommissionen

1.5 Monitoring der Gleichstellungsquote und Prognose der frei werdenden
Professuren

Neubesetzung Professuren W3 und W2

. aktueller Stand . . .
Ziel = m——— Prognose frei Prognose frei Prognose frei
Gleichstellungs- W3 und W2 werdende W3- werdende W2- werdende W1-
quote AEETTET Professuren Professuren Juniorprofessuren
2016-2020 in % in % 2021 - 2023 2021 - 2023 2021 - 2023
Fachergruppe:
Gesellschaft* 36,1 e 0 2 1
Fachergruppe:
Kunst, Kultur 53,1 48,1 2 2 1
und Medien**
Fachergruppe:
Philosophie 37,0 40,0 2 2 1
und Sprache***

* Bestehend aus den Fachern: Geschichtswissenschaften, Sozialwissenschaften
** Bestehend aus den Fachern: Anglistik/Amerikanistik, Germanistik, Jidische Studien, Modernes Japan, Klassische Philologie,
Kunstgeschichte, Medien- und Kulturwissenschaft, Romanistik.

***Bastehend aus den Fachern: Philosophie, Sprache und Information Stand: 01.10.2020

Die Fakultat hat sich die Gleichstellungsquoten nach § 37a Hochschulgesetz NRW fir den Zeitraum
von 2016 — 2020 zum Ziel gesetzt und sich bemiiht, die Frauenanteile unter den W3- und W2-
Professuren an die jeweilige Gleichstellungsquote anzugleichen. Dabei stellt die Gleichstellungsquote
den anvisierten Frauenanteil unter den W3- und W2-Professuren in der jeweiligen Fachergruppe dar.

Gleichstellungsquoten fur den Zeitraum 2021 — 2025 stehen noch nicht fest und werden
voraussichtlich Ende 2020 durch die Universitatsleitung in Abstimmung mit den Fakultaten erlassen.
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1.6 Prognose Neubesetzung und Hohergruppierungen verschiedener
Beschaftigungsgruppen fur den Zeitraum 2019 — 2023

Nach 8§ 6 Abs. 2 des Landesgleichstellungsgesetz NRW enthélt ein Gleichstellungsplan ,eine
Prognose der zu besetzenden Stellen und der mdglichen Beférderungen und Hohergruppierungen fir

den Zeitraum der Geltungsdauer.”

Im Folgenden sind die Ziele zur Erhéhung des Frauenanteils bei Einstellungen und
Hohergruppierungen von Beamt*innen, Personal in Technik und Verwaltung sowie wissenschaftlich
Beschaftigten festgehalten, sofern sie auf der entsprechenden Dienstebene unterreprasentiert sind.

1.6.1 Neubesetzungen

Anzahl der nach
Azt ol Moglichkeit mit
Stand Frauen- Neubesetzug .en Zielquote 2023: Frauen zu
anteil gesamt A 2 9 Frauenanteil besetzenden
im Zeitraum .
01.10.2020 gesamt Stellen bis 2023
2021 - 2023 =
zur Annéherung
an die Zielquote
héherer Dienst 57,6% 5 50,0% 1
Beamt*innen | gehobener Dienst - - - -
mittlerer Dienst - - - -
héherer Dienst 100,0% 0 50,0% 0
Personal aus
Technik und gehobener Dienst 40,0% 1 50,0% 1
Verwaltung
mittlerer Dienst 87,0% 5 50,0% 0
hoherer Dienst 58,1% 170 50,0% 145
Wiss. .
Beschaftigte gehobener Dienst - - - -
mittlerer Dienst - - - -

1.6.2 Beférderungen/Ho6hergruppierungen

Anzahl mgl. Ziel Frauenanteil bei Anzahl der mdglichen
Beforderungen/ Beforderungen/ Befdrderungen/
Hohergruppierungen Héhergruppierungen Hohergruppierungen zur
2021 - 2023 2021 - 2023 Ann&herung an das Ziel
hoherer Dienst 18 50,0% 9
Beamt*innen gehobener Dienst - - -
mittlerer Dienst - - -
héherer Dienst 0 0 0
Personal aus
Technik und gehobener Dienst 0 0 0
Verwaltung
mittlerer Dienst 0 0 0
héherer Dienst 0 0 0
Wiss. .
Beschaftigte gehobener Dienst - - -
mittlerer Dienst - - -
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Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan der Universitats- und
Landesbibliothek (ULB) 2019 — 2023

1. Bestandsaufnahme der Personalstruktur

Die nachfolgenden Tabellen stellen die Beschaftigungsstruktur der Universitats- und Landesbibliothek
zum Stichtag 01.01.2020 dar. Die Auswertung beinhaltet ebenfalls die Entwicklung der Frauenanteile
im Vergleich der Jahre 2018 und 2020.

Frauenanteile unter 50,0 % sind in den Tabellen rot hinterlegt, wenn Stellen in der jeweiligen
Eingruppierung besetzt sind. Rot hinterlegt sind auch Frauenanteile unter 50,0 %, wenn aktuell keine
Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind, aber aus den Vergleichswerten 2018/2020
hervorgeht, dass hier Stellenanteile einer Frau reduziert wurden bzw. weggefallen sind.

Hier und im weiteren Verlauf: Abweichungen zwischen den Tabellen nach Képfen und nach
Vollzeitaquivalent (VZA) erklaren sich durch die statistische Erfassung von beurlaubten
Mitarbeiter*innen im MACH-System mit ,1“ bei ,Képfen“ und ,0“ bei ,VZA*. In den Tabellen sind
Frauenanteile unter 50,0 % rot hinterlegt.

1.1 Mitarbeiter*innen aus Technik und Verwaltung nach Képfen aus Haushaltsmitteln

m: Manner; w: Frauen; w%: Frauenanteile; TZ: Teilzeit

Stichtag 01.01.2020 B o
griin: Anteil hat sich erh6ht um
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um
schwarz: keine Veranderung

m |(w [(w% m w_ |(w% befristet % unbefristet %
A 13 GD 0 0 0,0 0 2 100,0 0,0 0,0
A12 0 0 0,0 1 3 75,0 0,0 75,0
A11 0 0 0,0 0] 10 100,0 0,0 6,2
A10 0 0 0,0 2| 14 87,5 0,0 0,7
A9GD 0 0 0,0 1 6 85,7 00| 5.1
A 9 MD 0 0 0,0 1 2 66,7 0,0 0,0
A8 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
A7 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 0,0
A6 0 0 0,0 0 2 100,0 0,0 0,0
EG 11 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0
EG 10 0 0 0,0 4 0 0,0 0,0 0,0
EG 9 1 5| 833 4 7 63,6 16,7 14
EG 8 0 0 0,0 1 6 85,7 0,0 1,8
EG7 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
EG 6 0 0 0,0 2 6 750 0,0 19,4
EG5 0 2| 100,0 3 8 12,7 0,0 36,3
EG 4 2 0 0,0 7 2 22,2 0,0 44,5
EG3 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
gesamt 3 7| 70,0 29| 72 71,3 15,7 0,1
darunter TZ 0 21100,0 3] 29 90,6 0,0 6,1
Auszubildende 1 2| 66,7 8,3
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1.2 Mitarbeiter*innen aus Technik und Verwaltung nach Vollzeitiquivalenten (VZA) aus
Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020 Ve s
grun: Anteil hat sich erhéht um
befristet unbefristet rot: Anteil Ist gesunken um
schwarz: keine Veranderung
m w w% |m w w% befristet % | unbefristet %
A13GD 0,00 | 0,00 0,0 0,00| 2,00 100,0 0,0 0,0
| A12 0,00 | 0,00 0,0/ 1,00 2,88 74,2 0,0 74,2
i A11 0,00 | 0,00 0,0| 0,00| 7,26]100,0 0,0 7.7
| A10 0,00 | 0,00 0,0| 2,00|10,59| 84,1 0,0 1,5
A9GD 0,00 | 0,00 00| 050| 4,87 | 90,7 0,0 12,4
A 9 MD 0,00 | 0,00 00| 100 2,00| 66,7 0,0 0,0
A8 0,00 | 0,00 00| 0,00| 0,73]|100,0 0,0 0,0
A7 0,00 | 0,00 00| 1,00/ 1,00| 50,0 0,0 0,2
A6 0,00 | 0,00 0,0 0,00| 2,00 100,0 0,0 0,0
EG 11 0,00 | 0,00 0,0/ 2,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 10 0,00 | 0,00 00| 4,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
EG9 1,00/4,21| 80,8| 4,00| 586| 594 19,2 2,1
EG 8 0,00 | 0,00 00| 0,74| 4,77 | 86,6 0,0 1,3
EG7 0,00 | 0,00 00| 0,00| 1,00/ 100,0 0,0 0,0
EG 6 0,00 | 0,00 00| 1,00| 557 | 84,8 0,0 242
EG5 0,00|2,00|100,0| 3,00| 7,30| 70,9 0,0 37,6
EG 4 2,00 | 0,00 00| 595| 2,00 251 0,0 41,6
EG3 0,00 | 0,00 0,0 0,00| 0,88| 100,0 0,0 0,0
i gesamt 3,00 6,21 67,4 26,19 | 60,71 | 69,9 16,5 0,5
darunter TZ 0,00(1,21[100,0| 2,19|18,71| 89,5 0,0 6,5
Auszubildende | 1,00 | 2,00 | 66,7 8,3

1.3 Wissenschaftliche Beschiftigte nach Képfen aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020 e e
grin: Anteil hat sich erhéht um
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um

schwarz: keine Veranderung
m w |w%h |m w w% befristet % unbefristet %
A 16 0 11100,0 0 0 0,0 100,0 0,0
A 15 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
A14 0 0 0,0 2 4| 66,7 0,0 0,0
A 13 HD 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 0,0
EG 14 0 0 0,0 0 1] 100,0 0,0 100,0
EG 13 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 50,0
gesamt 0 11100,0 5 6 54,5 100,0 0,0
darunter TZ 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 16,7
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1.4 Wissenschaftliche Beschiftigte nach VZA aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile
im Vergleich 2018 und 2020
griin: Anteil hat sich erhéht um

befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um
schwarz: keine Verénderung

m w w% m w w% befristet % | unbefristet %
A 16 0,00 1,00 | 100,0| 0,00 | 0,00 0,0 100,0 0,0
A 15 0,00 | 0,00 0,0| 1,00 | 0,00 0,0 0,0 0,0
A 14 0,00 | 0,00 0,0] 1,54 | 4,00 72,2 0,0 1,5
A 13 HD 0,00 | 0,00 0,0/ 1,00 0,73 42,3 0,0 T
EG 14 0,00 | 0,00 0,0| 0,00 1,00 | 100,0 0,0 100,0
EG 13 0,00 | 0,00 0,0| 1,00 | 0,00 0,0 0,0 50,0
gesamt 0,00 | 1,00| 100,0| 4,54 | 5,73| 55,8 100,0 0,1
darunter TZ 0,00 | 0,00 0,0]/ 0,54 0,73 ST 0,0 18,4
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1.5 Prognose Neubesetzung und Héhergruppierungen verschiedener Beschiftigungsgruppen

fiir den Zeitraum 2019 - 2023

Nach § 6 Abs. 2 des Landesgleichstellungsgesetz NRW enthalt ein Gleichstellungsplan ,eine
Prognose der zu besetzenden Stellen und der méglichen Beférderungen und Hohergruppierungen fir
den Zeitraum der Geltungsdauer.*

Im Folgenden sind die Ziele zur Erhéhung des Frauenanteils bei Einstellungen und
Hoéhergruppierungen von Beamt*innen, Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung sowie
wissenschaftlich Beschaftigten festgehalten, sofern sie auf der entsprechenden Dienstebene
unterreprasentiert sind.

1.5.1 Neubesetzungen

. Anzahl der mit Frauen
: Zielquote Anzahl mgl.
sa;at:?I F;aszfr:‘t Frauenanteil Nachbesetzungen im 2u gtee Tlee lﬁezr:l(:en
20920 gesamt bis Zeitraum Annh di
2023 2020 - 2023 Ape TG Snidlle
Zielquote
héherer Dienst 6 (60%) 50% 2 1

Beamt*innen gehobener Dienst 35 (90%) 85% 2 0
mittlerer Dienst 6 (75%) 75% 0 0
héherer Dienst - - - -

Personal aus

Technik und gehobener Dienst 12 (52%) 50% 6 3

Verwaltung
mittlerer Dienst 26 (63%) 50% 1 0
héherer Dienst 1 (50%) 50% 3 1

Wiss. .
Beschiiftigte gehobener Dienst
mittlerer Dienst
1.5.2 Beférderungen/Héhergruppierungen
Anzahl mgl. Ziel Frauenanteil bei B ?"nrszrll (:‘e:a /
Beforderungen/ Beférderungen/ Héh:r;ruppl:e?ur?gen
Hohergruppierungen Hoéhergruppierungen bis zum Ziel der Erhdhung
2020 - 2023 2023 4
des Frauenanteils
héherer Dienst | *)

Beamt*innen gehobener Dienst 9 4 Erreicht
mittlerer Dienst 4 2 Erreicht
héherer Dienst - - -

Personal aus

Technik und gehobener Dienst 4 2 Erreicht

Verwaltung
mittlerer Dienst 5 2 Erreicht
héherer Dienst | **)

Wiss. .
Beschiftigte gehobener Dienst - - -
mittlerer Dienst - - -

*) Keine Angaben aufgrund der bisher nicht anstehenden Beurteilungen der wiss. Beamt*innen

**) Keine Angaben aus datenschutzrechtlichen Griinden (zu kleine Vergleichsgruppe)
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Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat 2019 — 2023

1. Bestandsaufnahme der Studierenden- und Personalstruktur

Unter 1.1 werden die Frauenanteile im Studium und den darauffolgenden wissenschaftlichen
Qualifikationsstufen fiir das Jahr 2018 (bzw. Wintersemester 2018/2019 fiir die eingeschriebenen
Studierenden, Priufungsjahr 2018 fur die Abschliisse und Kalenderjahr 2018 fiir die Habilitationen)
dargestellt. Ein Vergleich der Daten aus 2017 und 2018 zur Entwicklung der Frauenanteile ist in der
vorletzten Spalte der Tabellen zu finden. Zum Berichtsende lagen die Daten fiir das Jahr 2019 noch
nicht vor. Frauenanteile unter 50,0 % sind in den Tabellen rot hinterlegt.

Die nachfolgenden Tabellen unter 1.2 und 1.3 stellen die Beschaftigungsstruktur an der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat zum Stichtag 01.01.2020 dar. Die Auswertung beinhaltet
ebenfalls die Entwicklung der Frauenanteile im Vergleich der Jahre 2018 und 2020. Frauenanteile
unter 50,0 % sind in den Tabellen rot hinterlegt, wenn Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt
sind. Rot hinterlegt sind auch Frauenanteile unter 50,0 %, wenn aktuell keine Stellen in der jeweiligen
Eingruppierung besetzt sind, aber aus den Vergleichswerten 2018/2020 hervorgeht, dass hier
Stellenanteile einer Frau reduziert wurden bzw. weggefallen sind.

Abweichungen zwischen den Tabellen nach Képfen und nach Vollzeitaquivalent (VZA) erkléren sich
durch die statistische Erfassung von beurlaubten Mitarbeiter*innen im MACH-System mit ,1“ bei
,Kopfen“ und ,0“ bei ,VZA".

1.1 Studium und wissenschaftliche Qualifikationsstufen: Frauenanteile (w %) gesamt

w: Frauen
Studentinnen (WS 2018/2019)
Entwic_klung der Frauenanteile im
;""):/"8 Anzz:;‘; w ;:sz:r::'t ;“’):/; Zfi:g!e,&%?e??;::tu;ghzg::éht um % 220';;
2018 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Bachelor 44,6 738 1.654 442 04
Master 48,2 272 564 50,0 1,8 S0
Promotion 45,6 41 90 37,6 8,0
Gesamt 455 1.051 2.308 454 0,1
Absolventinnen 2018
Entwic_klung der Frauenanteile im
wih | Anzahiw | S L wee | tll nat sich erhontum % | 2oL
2018 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Bachelor 49,1 78 159 43,8 53
Master 50,0 63 126 57,2 74
gesamt 49,5 141 285 48,8 0,7 50%
Promotionen 63,6 7 11 36,4 27,2
Habilitationen 100,0 1 1 0,0 100,0

Abschliisse auch im Folgenden: Priifungsjahr 2018 (WiSe 2017/2018 und SoSe 2018)
Habilitationen: Kalenderjahr 2018
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1.1.1 Bachelor nach Studienfiachern

Studentinnen (WS 2018/2019)

Anzahl

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2017 und 2018

Studienfach ;('):/;’3 Anzz:;! ; ol gesamt ;(');/‘.’, griin: Anteil hat sich erhdht um % zzo'gg
2018 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Betriebswirtschaftslehre 50,7 416 821 51,6 0,9
Finanz- u.
Versicherungsmath. 53,4 o G5 825 L
50 %
Volkswirtschaftslehre 373 286 767 36,6 0,7
gesamt 44.6 738 1.653 44,2 0,4
Absolventinnen 2018
Entwicklung der Frauenanteile im
Anzahl Vergleich 2017 und 2018 .
Studienfach ;’t’):/"a Anz’zg:\ ; v gesamt :('):/; griin: Anteil hat sich erhéht um % 2‘76'?3
2018 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Betriebswirtschaftslehre 54,2 52 96 443 9,9
Volkswirtschaftslehre 41,3 26 63 43,0 1T 50%
gesamt 491 78 159 43,8 53
1.1.2 Master nach Studienfdchern
Studentinnen (WS 2018/2019)
Entwicklung der Frauenanteile im
8 Anzahl é Vergleich 2017 und 2018 .
Studienfach ;\(')1/; Anzz:rsl W1 gesamt ;\(',1/1" griin: Anteil hat sich erhdht um % 220"23;
2018 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Betriebswirtschaftslehre 53,1 216 407 53,7 0,6
Volkswirtschaftsiehre 8.7 56 157 40,4 4,7 50%
gesamt 482 272 564 50,0 1,8
Absolventinnen 2018
Entwicklung der Frauenanteile im
% Anzahl 5 Vergleich 2017 und 2018 .
Studienfach ;\(’)1/; Anzzoa"hsl w gesamt ;\(’)1/; griin: Anteil hat sich erhéht um % 220'2.!5
2018 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
Betriebswirtschaftslehre | 52,7 48 91 62,0 9,3
Volkswirtschaftsiehre 429 15 35 47,8 4,9 50%
gesamt 50,0 63 126 57,2 7,2
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1.1.3 Promotionsstudierende und Promotionen nach Studienfachern

Studentinnen (WS 2018/2019)
Entwicklung der Frauenanteile im
Anzahl Vergleich 2017 und 2018 .
Studienfach ;\(,):/08 Anzz:ral w gesamt ;:):/; griin: Anteil hat sich erh6ht um % 220';!,’
2018 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Betriebswirtschaftslehre 44 1 26 59 39,0 5.1
Volkswirtschaftslehre 48,4 15 31 34,6 13,8 50%
gesamt 45,6 41 90 37,6 8,0
Absolventinnen 2018
Entwicklung der Frauenanteile im
6 Anzahl Vergleich 2017 und 2018 .
Studienfach ;(’)1/; Anzz:rsl W gesamt %:/"7 griin: Anteil hat sich erhht um % ZZ(;%
2018 rot: Anteil ist gesunken um %
' schwarz: keine Veranderung
Betriebswirtschaftslehre 83,3 5 6 18,2 65,1
Volkswirtschaftslehre 40,0 2 5 54,5 14,5 50%
gesamt 63,6 7 11 36,4 27,2

1.2 Wissenschaftliches Personal — Wirtschaftswissenschaftliche Fakultidt gesamt

Hier und im Folgenden:
m: Manner; w: Frauen; w%: Frauenanteile; TZ: Teilzeit

Vollzeitdquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020 Voo e
griin: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
w3 0,00 0,00 0,00 8,00 2,00| 20,00 0,0 4,6
w2 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 33,33 0,0 0,0
w1 3,00 1,00 | 25,00 0,00 0,00 0,00 52 0,0
Prof.vertr. 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0
A13 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0
EG 14 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,0 100,0
EG 13 13,83 569| 29,15 1,50 1,06 | 4141 2,7 58,6
EG 12 0,75 0,25| 2500 0,00 0,00 0,00 7.6 0,0
| gesamt 19,58 | © 6,94| 26,17 12,50 4,06 24,52 2,4 1,8
darunter TZ 4,08 2,11 34,09 0,00 0,65| 100,00 9,8 100,0
WHK 1,88 0,84 | 30,88 4,5
SHK 2,36 1,43| 37,75 52
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Kopfe aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020 B e e
griin: Anteil hat sich erhdht um %
) . rot: Anteil ist gesunken um %
befristet unbefristet schwarz: keine Verinderung
m w W% m w w% befristet unbefristet
w3 0 0 0,0 8 2 20,0 0,0 4,6
w2 0 0 0,0 2 1 333 0,0 8,3
W1 3 1 25,0 0 0 0,0 8,3 0,0
Prof.vertr. 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
A13 2 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
A 13 HD 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
EG 14 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 50,0
EG 13 25 17 40,5 2 2 50,0 4,1 50,0
EG 12 2 1 333 0 0 0,0 8,3 0,0
gesamt 33 19 36,5 13 6 31,6 3,2 1,2
darunter TZ 10 8 44 4 0 1 100,0 3.7 0,0
WHK 10 6 31D 8,9
SHK 11 8 421 34
Professuren

In den Jahren 2018 bis 2019 sind vier Berufungsverfahren erfolgreich abgeschlossen worden. Es
wurden zwei W3- und zwei W1-Stellen (eine mit und eine ohne Tenure Track) besetzt. Eine W3-
Professur ist als Stiftungsprofessur drittmittelfinanziert. Alle Stellen wurden mit Wissenschaftlern
besetzt, in den W3-Verfahren war unter den Listenplatzierten jeweils eine Wissenschaftlerin. Der Anteil
weiblicher Bewerberinnen lag in einem der W1-Verfahren der Volkswirtschaftslehre bei 12%, in dem
zweiten bei 25%. In den beiden W3-Verfahren der Betriebswirtschaftslehre lag der Anteil bei 32% bzw.
39%.

Prognose: Auf zwei neu eingerichtete W2-Professuren in der BWL und der VWL, die beide zunachst
aus dem Programm ,Strategische Innovation® vom Rektorat geférdert werden, haben zwei
Wissenschaftlerinnen den Ruf erhalten. Die Professuren sollen im ersten Quartal 2021 besetzt werden,
die Berufungsverhandlungen sind fuar Anfang November 2020 terminiert. Vorausgesetzt der
Rufannahmen der W2-Listenplatzierten erhéht sich der Anteil unbefristeter Professorinnen in der
Fakultat aufinsgesamt 31,81 %. Unter den W2-Professuren in der Fakultat liegt der Frauenanteil danach
bei insgesamt 60 %.

Eine W1-Professur mit Tenure Track nach W2 in der VWL wurde zum 01.10.2020 mit einer
Wissenschaftlerin besetzt.

Eine fachibergreifende Wa3-Professur fur Data Science in Business and Economics wird im
voraussichtlich zweiten Halbjahr 2021 besetzt werden. Von den 61 vorliegenden Bewerbungen sind
neun von Wissenschaftlerinnen.
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1.2.1 Wissenschaftliches Personal - Dekanat der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

Vollzeitéquivale‘nte (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im

Vergleich 2018 und 2020

griin: Anteil hat sich erhdht um %

befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
m w w% w w% befristet unbefristet
EG 14 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 100,0
EG 13 0,00 0,00 0,0 0,50 1,06 67,9 0,0 32.1
EG 12 0,25 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
gesamt 0,25 0,00 0,0 0,50 1,06 67,9 0,0 32,1
darunter TZ 0,25 0,00 0,0 0,00 0,65 100,0 0,0 100,0
WHK 0,30 0,00 0,0 0,0
SHK 0,00 0,15 100,0 0,0
Kopfe aus Haushaltsmitteln
Stichtag 01.01.2020 e e oy
griin: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
m w w% w w% befristet unbefristet
EG 14 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 50,0
EG 13 0 0 0,0 1 2 66,7 0,0 333
EG 12 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
gesamt 1 0 0,0 1 2 66,7 0,0 8,3
darunter TZ 1 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
WHK 2 0 0.0 0,0
SHK 0 1 100,0 0,0

1.2.2 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Volkswirtschaftslehre*

Vollzeitaquivalente (VZA) aus Haushaltsmittein

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im

Vergleich 2018 und 2020

griin: Anteil hat sich erhdht um %

HHU Amtliche Bekanntmachungen Nr. 19/2021

befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung

m w w% w w% befristet unbefristet
w3 0,00 0,00 0,0 3,00 0,00 0,0 0,0 0.0
w2 0,00 0,00 0,0 2,00 1,00 33,3 0,0 0,0
w1 2,00 1,00 33,3 0,00 0,00 0,0 3,3 0,0
Prof.vertr. 1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0.0 0,0 0,0
A 14 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0.0 0,0
EG 14 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 4,50 1,58 26,0 1,00 0,00 0,0 11,5 0,0
EG 12 0,50 0,25 33,3 0,00 0,00 0,0 66,7 0,0
gesamt 8,00 2,83 26,1 7,00 1,00 12,6 13,1 2,5
darunter TZ 2,00 0,25 13141 0,00 0,00 0.0 44,0 0,0
WHK 1,05 0,18 14,3 22,1
SHK 1,83 0,20 8.9 10,1
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Kopfe aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2018 und 2020
griin: Anteil hat sich erhéht um %

befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung

m w w% w w% befristet unbefristet
w3 0 0 0,0 3 0 0,0 0,0 0,0
w2 0 0 0,0 2 1 90id 0,0 8,3
w1 2 1 33.3 0 0 0,0 6,7 0,0
Prof.vertr. 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
A 14 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
EG 14 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 13 8 6 42,9 1 0 0,0 11,6 0,0
EG 12 1 1 50,0 0 0 0,0 50,0 0,0
gesamt 12 8 40,0 7 1 12,5 3,6 3,4
darunter TZ 4 1 20,0 0 0 0,0 24,4 0,0
WHK 5 1 16,7 20,8
SHK 8 1 11,1 8,9

1.2.3 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Betriebswirtschaftslehre*

Vollzeitiquivalente (VZA) aus Haushaltsmittein

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2018 und 2020
griin: Anteil hat sich erhéht um %

befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
m w w% w w% befristet unbefristet
w3 0,00 0,00 0,0 5,00 2,00 28,6 0,0 0,0
Wi 1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
A13 1,00 0,00 0.0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 9,33 4,11 30.6 0,00 0,00 0,0 0.6 0,0
EG 12 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
gesamt 11,33 4,11 26,6 5,00 2,00 28,6 3,4 0,0
darunter TZ 1,83 1,86 50,4 0,00 0,00 0.0 8,8 0,0
WHK 0,53 0,67 55,8 52,5
SHK 0,53 1,08 67,2 17,2
Képfe aus Haushaltsmitteln
Stichtag 01.01.2020 5::;2‘3;2%1?;rf;azut?znoante“e "
griin: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
m w w% w w% befristet unbefristet
W3 0 0 0,0 5 2 28,6 0,0 0,0
W1 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
A13 2 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
A13 HD 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
EG 13 17 11 39,3 0 0 0,0 3,0 0,0
EG 12 0 0 0.0 0 0 0,0 0,0 0,0
| gesamt 20 11 35,5 5 3 37,5 11 0,0
darunter TZ 5 7 58,3 0 0 0,0 14,5 0,0
WHK 3 5 62,5 42,5
SHK 3 6 66.7 33,4
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1.3 Personal in Technik und Verwaltung — Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

gesamt

Hier und im Folgenden: TZ = Teilzeit

Vollzeitaquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

g Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag 01.01.2020 Vergleich 2018 und 2020
griin: Anteil hat sich erhoht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
m w w% w w% befristet unbefristet
EG 11 0,00 0,00 0,0 0,00 0,75 100,0 0,0 100,0
EG 8 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 100,0
EG 6 0,00 0,00 0,0 0,00 4,87 100,0 0,0 0,0
| gesamt 0,00 0,00 0,0 0,00 5,62 100,0 0,0 0,0
darunter TZ 0,00 0,00 0,0 0,00 5,62 100,0 0,0 0,0
Képfe aus Haushaltsmitteln
. Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag 01.01.2020 Vergleich 2018 und 2020
griin: Anteil hat sich erhdht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verénderung
m w w% w w% befristet unbefristet
EG 11 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 100,0
EG 8 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 100,0
EG 6 0 0 0,0 0 10 100,0 0,0 0,0
gesamt 0 0 0,0 0 11 100,0 0,0 0,0
darunter TZ 0 0 0,0 0 11 100,0 0,0 0,0

1.3.1 Personal in Technik und Verwaltung — Dekanat der Wirtschaftswissenschaftlichen

Fakultat

Vollzeitdquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

= Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag 01.01.2020 Vergleich 2018 und 2020
] . griin: Anteil hat sich erhoht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung

m w W% w w% befristet unbefristet
EG 11 0,00 0,00 0,0 0,00 0,75 100,0 0,0 100,0
EG 6 0,00 0,00 0,0 0,00 0,50 100,0 0,0 0,0
gesamt 0,00 0,00 0,0 0,00 1,25 100,0 0,0 0,0
darunter TZ 0,00 0,00 0,0 0,00 1,25 100,0 0,0 0,0
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Koépfe aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2018 und 2020
griin: Anteil hat sich erhéht um %

befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
m w w% w w% befristet unbefristet
EG 11 0 0 0,0 0 1| 100,0 0,0 100,0
EG 6 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
gesamt 0 0 0,0 0 2 100,0 0,0 0,0
darunter TZ 0 0 0,0 0 2 100,0 0,0 0,0

1.3.2 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Volkswirtschaftslehre*

Vollzeitidquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

< Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag 01.01.2020 Vergleich 2018 und 2020
griin: Anteil hat sich erhdht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
m w w% w w% befristet unbefristet
EG 8 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0.0 0,0 100,0
EG 6 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0
gesamt 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0
darunter TZ 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2018 und 2020
griin: Anteil hat sich erhéht um %

befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
m w w% w w% befristet unbefristet
EG 8 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 3,0
EG 6 0 0 0,0 0 2 100,0 0,0 0,0
gesamt 0 0 0,0 0 2 100,0 0,0 0,0
darunter TZ 0 0 0,0 0 2 100,0 0,0 0,0

1.3.3 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Betriebswirtschaftslehre®

Volizeitdquivalente (VZA) aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2018 und 2020
griin: Anteil hat sich erhéht um %

befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
m w w% w w% befristet unbefristet
EG 6 0,00 0,00 0,0 0,00 3,37 100,0 0,0 0,0
| gesamt 0,00 0,00 0,0 0,00 3,37 100,0 0,0 0,0
darunter TZ 0,00 0,00 0,0 0,00 3,37 100,0 0,0 0,0

HHU Amtliche Bekanntmachungen Nr. 19/2021

Seite 111 von 134




Kopfe aus Haushaltsmitteln

. Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag 01.01.2020 Vergleich 2018 und 2020
griin: Anteil hat sich erhéht um %
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 6 0 0 0,0 0 7 100,0 0,0 0,0
| gesamt 0 0 0,0 0 7 100,0 0,0 0,0
darunter TZ 0 0,0 0 7 100,0 0,0 0,0

1.4 Gremien in der Selbstverwaltung nach § 11b HG NRW - aktueller Stand der
Frauenanteile
(Bsp.: Fakultatsrat, Berufungskommissionen, Promotionsausschuss, Habilitationsausschuss)

m: Anzahl Manner; w: Anzahl Frauen; w%: Frauenanteile

2018 2020 Frauenanteile Ziel 2023
Vergleich
2018 und 2020:
m w w % m w w % gestiegen: 1 w %
gefallen:
gleich geblieben: <&
Gremien 37 30 45,0 68 36 34,62 10,38 50,0
Dekan*in 1 0 0,0 1 0 0,0 0,0
Prodekan*in 1 0 0,0 1 0 0,0 0,0

1.5 Monitoring der Gleichstellungsquote und Prognose der frei werdenden
Professuren

Neubesetzung Professuren W3 und W2

Ziel ag‘;ﬂé?‘;i::;:d Prognose frei Pz:egr:zizgel Prognose frei
Gleichstellungs- W3 und W2 werdende W3- W2- werdende W1-
quote i rnnien Professuren Professuren Juniorprofessuren
o i 9 - -
2016-2020 in % in % 2021 - 2023 2021 - 2023 2021 - 2023
Wirtschaftswissenschaften 23,5 23,07 - - 1

Die Fakultat hat sich die Gleichstellungsquote nach § 37a Hochschulgesetz NRW fiir den Zeitraum
von 2016 — 2020 zum Ziel gesetzt, um die Frauenanteile unter den W3- und W2-Professuren an die
Quote anzugleichen. Dabei stellt die Gleichstellungsquote den anvisierten Frauenanteil unter den W3-
und W2-Professuren im jeweiligen Fach dar.

Gleichstellungsquoten fur den Zeitraum 2021 — 2025 stehen noch nicht fest und werden
voraussichtlich Ende 2020 durch die Universitatsleitung in Abstimmung mit den Fakultaten erlassen.
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1.6 Prognose Neubesetzung und Hohergruppierungen verschiedener
Beschaftigungsgruppen fiir den Zeitraum 2019 - 2023

Nach § 6 Abs. 2 des Landesgleichstellungsgesetz NRW enthalt ein Gleichstellungsplan ,eine
Prognose der zu besetzenden Stellen und der méglichen Beférderungen und Héhergruppierungen fir
den Zeitraum der Geltungsdauer.”

Im Folgenden sind die Ziele zur Erhéhung des Frauenanteils bei Einstellungen und

Hohergruppierungen von Beamt®innen, Personal in Technik und Verwaltung sowie wissenschaftlich
Beschaftigten festgehalten, sofern sie auf der entsprechenden Dienstebene unterreprésentiert sind.

1.6.1 Neubesetzungen

Anzahl der mit

Stand Frauen- N Anzahl mgl. Zielquote Fransn 21
< eubesetzungen o besetzenden
anteil gesamt im Zeit Frauenanteil Stellen bis 202
2020* Wi e gesamt bis 2023 auen o 4
2021 - 2023 zur Anndherung
an die Zielquote
héherer Dienst | 8
Beamt*innen | gehobener Dienst
mittlerer Dienst
héherer Dienst
Personal aus
Technik und gehobener Dienst | 1
Verwaltung
mittlerer Dienst | 14
héherer Dienst | 67
Wiss. .
Beschiftigte gehobener Dienst | 2

mittlerer Dienst

Kommentar: Anzahl mgl. Neubesetzungen im Zeitraum 2021-2023 nicht planbar/nicht absehbar.
Die Zielquote Frauenanteil stand zum Berichtszeitpunkt noch nicht endgiiltig fest.

*Der aktuelle Stand Frauenanteil gesamt 2020 musste handisch ausgezéahlt werden und bildet den
Stand vom 26.10.2020 ab. Unter Beamt*innen sind auch die W1-3 Professuren gerechnet.
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1.6.2 Beférderungen/Héhergruppierungen

Anzahl mgl.
Beférderungen/
Hoéhergruppierungen
2021 - 2023

Ziel Frauenanteil bei
Beférderungen/
Héhergruppierungen
2021 - 2023

Anzahl der méglichen
Beférderungen/
Hohergruppierungen zur
Anndherung an das Ziel

Beamt*innen

héherer Dienst

gehobener Dienst

mittlerer Dienst

Personal aus

hoéherer Dienst

Technik und gehobener Dienst
Verwaltung
mittlerer Dienst
héherer Dienst
Bes‘::vr:zzigte gehobener Dienst

mittlerer Dienst

Kommentar: Anzahl Beférderungen/Hoéhergruppierungen im Zeitraum 2021-2023 nicht absehbar.
Die Zielquote Frauenanteil stand zum Berichtszeitpunkt noch nicht endguiltig fest.

HHU Amtliche Bekanntmachungen Nr. 19/2021

Seite 114 von 134



uIapuny i UspualsIpnIS

usbunyejsuelaniya sjeybip pun sjogabuy-Buiuiese Hynabuoy pim LOA JEMIGIXS|4 JBp BUNYOUIT Z
Bumuyoiydisp
uajbelyneaqsbun|jolsyois|s) usjenusz JaJeljiwe} Jw yaraiaqsbunyemisp
Jap uayayolboLuIspio4 Jap pun sounqualjiwe ssp usjoqabuy uoa swyeuyonidsueu) ‘usyazula)] Hynjebuo) pim wi uajbiyeyosag uayoijqiem | |

uoA awyeuyonidsueu| ‘usjziasabion Jw Bunwuwnsqy ul Bunyelseblisazsyagsy Jojqixap Bunwiysuiyepp

pun USUULIS|LBYISUSSSIMSYINMUIEN
UOA JeyIIIqIXa]4 Jap Bunyoyi]

puelssbunzjeswi) Wnz jysusg

(1=¥sabuie pam ‘uss
-sojyosabqe yoi6joue
‘uynyeBuoy pim g 'z)
pueis

pisloidjwwesboid/awyeusiep “IN

wnipnjg/iniag pun aljiued UOA Jia)Jequisiap Z'Z

usuuLBlRIUBA|R]S 2i8)iem Bunuususg pun uL0SSaj0ld

uaiBelyneagsbunijjgisyolelo

Ja)emz N sajwy sep Bunjis] ‘usiBeiynesqsbuniisysiss) Jop Bunzinsiaiun Inz HHS Jaule Bunisizueui HunyebLo P usjenuazap Jep Bunisepuy 14
(C)
Hezsyaqly Jop puaiyem yone Bunisiziyljenbiaysp) 1nz usjoqabuy pun usbunpjiquo4 ue swyeujie | Hynyebuoy pam | ©3) yaiesagsbunyemuiap wi usibiyeyosag | ¢

uoA Buniaiziyiienbisiieopn pun BunpoImug

NHH Jop wuweiboidbulojus-joidIokeNew[SS We sWyeu|id |

USUULIS|BYOSUSSSIAA Uspairowold

Jop BunispiQ ‘uapyeloid UoA Buncuemulg 199 USUULIOSS3)0Id- LA\ UOA Bunzinisiaun ‘Bunnanagiapury] Jn} Hyniabuoy pam Z
yone awiyeulaqnualsoy| yoinp awyeujiysbunbe] ap Bunispig4 ‘usbunbe| pun sdoysiiopn ue swyeu)is | uoa Burusizyirenbielep pun Bunpomgus
(usuupswiyaupia | ) Bunpoimpuszusyeduioy) FEERIEH T uauuipueiopjoq
Jnz sdoys3pop ‘(usuupawyaujie] | 1) NHH 18p Buuojus|-lehs|\-ew|eS we awyeuid | Hunjebuio; pii uoA Buniaiziyijenbisyap pun Bunpjoimug F
(Hie1sabuls piim ‘ues
puejlssbunzjeswin wnz ysuag -,,mmﬁ__,umwmm%ho_ﬁ_.m__www piefoid/wwesboidswyeusey N

puels

Bunjjaysysials 1op Buniapiod L'z

€202 - 610z uejdsbunjjasyoia|s wiap sne uswyeugep Jop Bunzzaswin Inz JY21I9GUBYISIMZ °Z

Seite 115 von 134

HHU Amtliche Bekanntmachungen Nr. 19/2021



(bunzjeswn
aIp 1y ayolpIomjuLISA)
yaBipugisnz

(jeuosiod
‘uezueu/)
u221nossay

(Jogebuy

wepuaysjsaq ue awyeujia| ‘joqgabuy
souabis) Bunuejd uljuspueyoa
s)194aq "' puls UsWyeUSje|

cuassowab
Bunyorausjalz

alp paim 8/
Bunsaizynuenp

Zuapuam JyolaLis (817 Sep [|os 8iiA
uswiyeusje

sjeIZ

AN

Bunjjaisyaials 4op Bunispiod |L°¢

"Uaisnanuoy uswyeuge spuszuebie yoinp pun ysiuyep
sleizsBunjjsisyoiels) alsliem Lepag 1aq 'z Pund Jajun SjyoLIaquayosimz sap pun ‘| pund sne ashjeueusleq Jop abe|punis) Jep jne uspiem uspusbloq w|

(MYN 991 L "sqv es §) £20z — 610z suejdsbunjjoisysia)e) sap Bunysiailajdlz inz uswyeugely 1opusazuehia Bunjjsysieq :jepag 1ag ¢

us|IBiS-¢LO3/CLV/LM
YeyosuassIpA S PG DI uspuaplamiall UoA BunzjasagnaN
Jop gleyssuul Bunzisula ) ‘UsuULIBBYISUSSSIAA UOA usBungiamag uoa BunieplQ4 pun ayoeidsuy 9)j81zes) HunjebHo;} plI J8p 19q UBUULIB|LBYISUSSSIMSYINMYOIEN €
usuainowold UoA Bunuuimas
ug|[@1ssbuniaiziyiiend
: HEUOSUSSSI Hynjebuo) paim uoA Bunzjesaeg alp i | 2
alp ul Bansuig sie YHANVEGHM uaydligiam uoa Bunjsisuig pun Bungiamag ‘yoe- wi syoeidsuy a}j81ze0) UBULIIUSAOSY-IB}SE] UOA BUNUUIMAS)
SIYS|SYBYISHIMSH|OA Uoejusipnlg
Aeq sp(S NHK We elwyewe] Hunye6L0} pam SEep Jnj USUULIBINYDS UoA Bunuuimas) F
(121s9bule paim ‘uss
puejssbunzjeswn wnz jyouag ..mmﬁwmwwwko_\_.wmiwm pieloadjwwesfoid/pwyeugep "IN
puels

uanelq UoA zuejuaseidaliajun 19p neqqy ¢z

Seite 116 von 134

HHU Amtliche Bekanntmachungen Nr. 19/2021



1B} nye- uayol|ieyosuassIMSeyosUIAA Jop ueyeq

SPIYUD PRGBS "IJ JOId-"IUN

CITLT NN O <ﬂ-. Y ;

lennye s pyolleubsuaskimsyelbsyin
popiessid Jeus n?cD-":_wI-\._._ bH
, {

1BILYSUSE NS UEJIS “IQ 'JOd JEHNNE USUDINELISUSSSIMSHEYOSHIM Jop UBNSQ WOA 0Z0Z'0}"/Z WE pun
JISs4e ulR|gelS BuLeylRY I UOA 0Z0Z 0L '9Z We apInm Je)nye ayoljieyosusssIMsyBYISHIA Jop uejdsBun||@1syois|e) wnz JysLaquayosimz Jog

usBunytawaqssn|yss v

(jogqabuy ;uassowah
(Bunzjeswn (Jeuosiad P
; wepusysjseq ue suwiyeufia ‘joqabu Bunyoye.
aIp Jnj 8YoIfIoMjuRISA) uszueu-) p wmmmwaw mc::m“\n_ —“._:._hmm.:ﬂﬂm._ow m_m m gu_\\.m%\__w_ ZuspJIam Jyole.le 1817 Sep [joS s seIZ | "IN
ya)bipueisnz ua2INossay m.:mh@n. i & A Bunisizynuent uswiyeugep
uaneiq UoA zuejuaseidasiajun J9p neqqy £'¢
(jogsbuy ;Uessaliab
(Bunzjeswn (jeuosiad P o
: Wwepusysjsaq ue swyeujla] ‘jo
alp Jnj dYOIUOMIUBISA) uszueu|) P wm@mw\% m:::mc F“._\ .H_\.m M :Nmm MN m:,‘mmwwﬁm%\\_w ZuspJam JyolaLia [8iz Sep Jjos eI dPIZ | "IN
nayBipugsnz uooInossay ! Id ul 4 Birlienaent uswiyeugep

s}ialaq 'puls uswyeugel

WiNIpN}S/iniag pun aijiues UOA JO)JequIdIaA Z°¢

Seite 117 von 134

HHU Amtliche Bekanntmachungen Nr. 19/2021



Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan der Zentralen
Universitatsverwaltung 2019 — 2023

1. Bestandsaufnahme der Personalstruktur

Die nachfolgenden Tabellen stellen die Beschéftigungsstruktur der Zentralen Universitatsverwaltung
zum Stichtag 01.01.2020 dar. Der Logik des Kostenstellenplans folgend enthalten die Daten zur
Hochschulverwaltung allgemein: das Rektorat, die Zentrale Universitatsverwaltung inklusive Kanzler,
Stabsstellen und Dezernate 1 - 6, die Interessensvertretungen, die Beauftragten des Rektorats sowie
die Tagungsstatten. Die Auswertung beinhaltet ebenfalls die Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich der Jahre 2018 und 2020.

In den Tabellen sind Frauenanteile unter 50,0 % rot hinterlegt. Rot hinterlegt sind auch Frauenanteile
mit 0,0 %, wenn aktuell keine Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind, aber aus den
Vergleichswerten 2018/2020 hervorgeht, dass hier Stellenanteile einer Frau weggefallen sind.

Hier und im weiteren Verlauf: Abweichungen zwischen den Tabellen nach Képfen und nach
Vollzeitaquivalent (VZA) erklaren sich durch die statistische Erfassung von beurlaubten
Mitarbeiter*innen im MACH-System mit ,1“ bei ,Képfen* und ,0“ bei ,VZA"“.

1.1 Mitarbeiter*innen aus Technik und Verwaltung nach Képfen aus Haushaltsmitteln

m: Manner; w: Frauen; w%: Frauenanteile; TZ: Teilzeit

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag 01.01.2020 Vergleich, 2018 und 2020
griin: Anteil hat sich erhoht
befristet unbefristet rot: Antell st gesunken
schwarz: keine Verdnderung
m w w% m w w% befristet % unbefristet %

W3 0 1 100,0 0 0 0,0 0,0 0,0
A15 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
A14 0 0 0,0 1 2 66,7 0,0 26,7
A 13 GD 0 0 0,0 2 1 33:3 0,0 0,0
A 13 HD 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 50,0
A11 0 0 0,0 8 5 62,5 0,0 12,5
A10 0 0 0,0 1 2 66,7 0,0 0,0
A9GD 0 0 0,0 1 0 0,0/ 0,0 100,0
A 9 MD 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 0,0
A8 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
AT 1 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0
EG 15 0 0 0,0 6 4 40,0 0,0 11,4
EG 14 0 1 100,0 3 6 66,7 0,0 9,5
EG 13 UE 0 0 0,0 2 5 71,4 0,0 0,0
EG 13 2 8 80,0 11 15 57,1 20,0 3,8
EG 12 0 1 100,0 3 6 66,7 0,0 23,8
EG 11 1 1 50,0 5 3 375 50,0 12,5
EG 10 0 0 0,0 8 12 60,0 0,0 15
EG9 2 11 84,6 20 24 54,5 9,6 2,0
EG 8 1 1 50,0 9 21 70,0 50,0 3,3
EG 7 0 0 0,0 27 2 6,9 0,0 0,4
EG 6 0 4 100,0 30 24 44,4 33,3 1,4
EG5 0 0 0,0 10 7 41,2 0,0 0,0
EG 4 0 0 0,0 7 1 12,6 0,0 0,0
EG 3 1 1 50,0 7 5 41,7 50,0 16,7
gesamt 8 29 78,4 161 148 47,9 6,9 2,6
darunter TZ 3 19 86,4 11 67 85,9 5.1 6,3
Auszubil. 16 11 40,7 5,3
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1.2 Mitarbeiter*innen aus Technik und Verwaltung nach Vollzeitdquivalenten (VZA) aus
Haushaltsmitteln

m: Méanner; w: Frauen; w%: Frauenanteile; TZ: Teilzeit

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtag 01.01.2020 Vergleich, 2018 und 2020
griin: Anteil hat sich erhoht
befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken
schwarz: keine Verdanderung

m w W% m w w% befristet % unbefristet %
W3 0,00 1,00 100,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
A15 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
A14 0,00 0,00 0,0 1,00 1,65 62,3 0,0 27,5
A 13 GD 0,00 0,00 0,0 2,00 1,00 33,3 0,0 3.1
A13HD 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 50,0
A11 0,00 0,00 0,0 3,00 2,68 47,2 0,0 16,4
A10 0,00 0,00 0,0 1,00 1,73 63,4 0,0 3,3
A9 GD 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 100,0
A9 MD 0,00 0,00 0,0 0,60 1,00 62,5 0,0 12,5
A8 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0
AT 1,00 0,00 0,0 2,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 15 0,00 0,00 0,0 5,90 3,70 38,6 0,0 9,7
EG 14 0,00 1,00 100,0 3,00 516 63,2 0,0 9,4
EG 13 UE 0,00 0,00 0,0 2,00 3,50 63,6 0,0 10,0
EG 13 1,50 4,75 76,0 10,64 10,71 50,2 24,0 10,7
EG 12 0,00 0,10 100,0 3,00 3,99 57,1 0,0 13,8
EG 11 0,51 0,37 42,2 5,00 1,63 24,6 57,8 24,7
EG 10 0,00 0,00 0,0 8,00 9,68 54,8 0,0 6,3
EG9 1,07 4,33 80,3 18,96 19,76 51,0 8,9 2,8
EG 8 1,00 1,00 50,0 9,00 16,00 64,0 50,0 2.2
EG7 0,00 0,00 0,0 25,97 1,60 5,8 0,0 0,4
EG 6 0,00 1,90 100,0 27,97 17,50 38,5 33,0 2,8
EG 5 0,00 0,00 0,0 10,00 5,20 34,2 0,0 2,2
EG 4 0,00 0,00 0,0 7,00 0,50 6,7 0,0 0,0
EG 3 1,00 1,00 50,0 4,06 2,36 36,8 50,0 17.6
gesamt 6,08 15,46 71,8| 153,10 111,36 42,1 8,2 0,5
darunter TZ 1,57 6,41 80,4 6,20 39,36 86,4 2,7 6,8
Auszubildende 16,00 11,00 40,7 5,3

Im Rahmen des Gleichstellungsplans der Zentralen Universitatsverwaltung (ZUV) 2019 — 2023 konnte
anhand der damalig vorliegenden Bestandsaufnahme der Beschaftigungsstruktur aufgezeigt werden,
dass das Verhaltnis von weiblichen und mannlichen Beschaftigten als relativ ausgeglichen
beschrieben werden konnte. Zudem konnte von 2015 bis 2018 der Anteil der befristet weiblichen
Beschaftigten um 3,25%, der Anteil der unbefristet weiblichen Beschaftigten um 0,21% erhéht werden,
sodass sich ein positiver Trend abzeichnete. Hinsichtlich der vorliegenden Bestandsaufnahme der
Beschaftigungsstruktur zum Stichtag 01.01.2020 (,K&pfe®) kann festgestellt werden, dass dieser
positive Trend in vielen Bereichen fortgesetzt werden konnte. So hat sich der Anteil von weiblichen
befristeten Beschéftigten im Verhéltnis zum Jahr 2018 um 6,9% erhoht, der Anteil von weiblichen
unbefristeten Beschéaftigten stieg um 2,6%.
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1.3 Gremien in der Selbstverwaltung nach § 11b HG NRW

m: Anzahl Manner; w: Anzahl Frauen; w%: Frauenanteile

Frauenanteile Vergleich Ziel
2018 2020 2018 und 2020: 2023
gestiegen: 11, gefallen: {,
m w % m w W % 9
ne | gleich geblieben: < e
Hochschulrat 4 4| 50,0 4 4 | 50,0 & 50,0

1.4 Prognose Neubesetzung und Héhergruppierungen verschiedener Beschéaftigungsgruppen
fiir den Zeitraum 2019 — 2023

Nach § 6 Abs. 2 des Landesgleichstellungsgesetz NRW enthélt ein Gleichstellungsplan ,eine
Prognose der zu besetzenden Stellen und der méglichen Beférderungen und Hoéhergruppierungen fur
den Zeitraum der Geltungsdauer.”

Im Folgenden sind die Ziele zur Erhdhung des Frauenanteils bei Einstellungen und
Beforderungen/Hohergruppierungen von Beamt*innen und Mitarbeiter*innen in Technik und
Verwaltung festgehalten, sofern sie auf der entsprechenden Dienstebene unterreprasentiert sind.

1.4.1 Neubesetzungen

I Anzahl der mit Frauen
Stand Frauen- FZ'quUOte. gl ingl 7 zu besetzenden
: rauenanteil Nachbesetzungen im
anteil gesamt bi Zeit Stellen zur
2020 gesait bis eltraim Annaherung an die
2023 2020 - 2023 L
Zielquote
héherer Dienst | 57,14% 50% - -
Beamt*innen gehobener Dienst | 53,33% 50% - -
mittlerer Dienst | 66,67% 50% - -
hoherer Dienst | 61,90% 50% - -
Personal aus
Technik und gehobener Dienst | 59,79% 50% - -
Verwaltung
mittlerer Dienst | 43,70% 50% - 2
1.4.2 Beférderungen/Hohergruppierungen
Anzahl mgl. Ziel Frauenanteil bei Be‘:‘;;z%ie;n/
Beférderungen/ Beférderungen/ H& ing
ly = g f : o6hergruppierungen
Hohergruppierungen Hohergruppierungen bis 2t Zidl deF Ernohin
2020 - 2023 2023 g

des Frauenanteils

hoherer Dienst -

Beamt*innen

gehobener Dienst -

mittlerer Dienst -

hoéherer Dienst -

Personal aus
Technik und

gehobener Dienst -

Verwaltung

mittlerer Dienst -
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Wie bereits schon im Rahmen des Gleichstellungsplans der Zentralen Universitatsverwaltung (ZUV)
2019 — 2023 dargelegt, ist eine verlassliche Prognose hinsichtlich etwaiger Hohergruppierungen nicht
moglich.

Vielmehr wird in der ZUV sichergestellt, dass durch die Anwendung professionalisierter Auswahl- und
Besetzungsprozesse sowie eines entsprechenden Beférderungsverfahrens den gesetzlichen
Anforderungen hinsichtlich gleichstellungsrelevanter Aspekte entsprochen wird.
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Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan des Zentrums fir Informations- und
Medientechnologie (ZIM) 2019 — 2023

1. Bestandsaufnahme der Personalstruktur

Die nachfolgenden Tabellen stellen die Beschaftigungsstruktur des ZIM zum Stichtag 01.01.2020 dar.
Die Auswertung beinhaltet ebenfalls die Entwicklung der Frauenanteile im Vergleich der Jahre 2018
und 2020.

Frauenanteile unter 50,0 % sind in den Tabellen rot hinterlegt, wenn Stellen in der jeweiligen
Eingruppierung besetzt sind. Rot hinterlegt sind auch Frauenanteile unter 50,0 %, wenn aktuell keine
Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind, aber aus den Vergleichswerten 2018/2020
hervorgeht, dass hier Stellenanteile einer Frau reduziert wurden bzw. weggefallen sind.

Hier und im weiteren Verlauf: Abweichungen zwischen den Tabellen nach Képfen und nach
Vollzeitaquivalent (VZA) erklaren sich durch die statistische Erfassung von beurlaubten
Mitarbeiter*innen im MACH-System mit ,1“ bei ,Képfen* und ,0" bei ,VZA*.

1.1 Mitarbeiter*innen aus Technik und Verwaltung nach Képfen, aus Haushaltsmitteln

m: Manner; w: Frauen; w%: Frauenanteile; TZ: Teilzeit

Stichtag 01.01.2020 g e Fraerantele im
grun: Anteil hat sich erhéht um %

befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Veranderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 12 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 11 1 0 0,0 6 3 BE%s 0,0 0,0
EG 10 0 0 0,0 0 2| 100,0 0,0 50,0
EG9 0 0 0,0 2 1 33,3 0,0 33,3
EG8 0 0 0,0 0 1| 100,0 0,0 0,0
EG6 1 0 0,0 3 3 50,0 100,0 50,0
EG5 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
gesamt 2 0 0,0 13 10 43,5 50,0 0,9
darunter TZ 2 0 0,0 6 3 33,3 50,0 33,4

Auszubildende 3 3 50,0 25,0

1.2 Mitarbeiter*innen aus Technik und Verwaltung nach Vollzeitaquivalenten (VZA),
aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020 Gerglcich 5015 und 2oz o
grun: Anteil hat sich erhéht um %

befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verénderung
m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 12 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 11 0,80 0,00 0,0 5,50 3,00 8458 0,0 0,4
EG 10 0,00 0,00 0,0 0,00 2,00| 100,0 0,0 50,0
EG9 0,00 0,00 0,0 0,63 0,37 37,1 0,0 37,1
EG 8 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 | 100,0 0,0 0,0
EG 6 0,42 0,00 0,0 1,28 1,50 54,0 100,0 46,0
EG 5 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
gesamt 1,22 0,00 0,0 9,41 7,87 45,6 54,7 3,2
darunter TZ 1,22 0,00 0,0 2,41 1,50 38,5 54,7 25,6

Auszubildende 3,00 3,00 50,0 25,0
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Fir ein Rechenzentrum ist ein Anteil von liber 40% weiblicher Beschaftigter in Technik und

Verwaltung ein sehr guter Wert.

1.3 Wissenschaftliche Beschaftigte nach Kdépfen aus Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020 e el
grin: Anteil hat sich erhéht um %

befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verénderung
m w w% m w% befristet unbefristet
A 15 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
A 13 HD 0 0 0,0 4 2 33,3 0,0 6,7
AT 1 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 15 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 14 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 50,0
EG 13 UE 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 0,0
EG 13 0 0 0,0 2 2 50,0 66,7 30,0
EG 12 1 0 0,0 4 1 20,0 0,0 80,0
gesamt 2 0 0,0 15 7 31,8 66,7 6,8
darunter TZ 2 0 0,0 1 2 66,7 50,0 33,3

1.4 Wissenschaftliche Beschéftigte nach VZA aus

Haushaltsmitteln

Stichtag 01.01.2020 Gerelcich o016 und 2oz
grin: Anteil hat sich erhéht um %

befristet unbefristet rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Veranderung
m w w% m w% befristet unbefristet
A 15 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
A 13 HD 0,00 0,00 0,0 4,00 1,75 30,4 0,0 6,4
AT 0,06 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 15 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 14 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 50,0
EG 13 UE 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 0,0
EG 13 0,00 0,00 0,0 1,75 1,00 36,3 75,0 36,3
EG 12 0,25 0,00 0,0 4,00 0,50 11,1 0,0 88,9
gesamt 0,31 0,00 0,0| 14,75 5,25 26,2 75,0 8,4
darunter TZ 0,31 0,00 0,0 0,75 1,25 62,4 50,0 37,6

Der Anteil der weiblichen wissenschaftlichen Beschaftigten ist unzureichend.

Er spiegelt aber der Verhaltnisse auf dem Arbeitsmarkt und in der Ausbildung (z.B. Anteil weiblicher
Informatikstudierender (Master und Promotion) im SoSe2020 an der HHU ca. 18%).

1.5 Prognose Neubesetzung und Hohergruppierungen verschiedener
Beschaftigungsgruppen fur den Zeitraum 2019 — 2023

Nach § 6 Abs. 2 des Landesgleichstellungsgesetz NRW enthélt ein Gleichstellungsplan ,eine
Prognose der zu besetzenden Stellen und der mdglichen Beférderungen und Hohergruppierungen fir
den Zeitraum der Geltungsdauer.”
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Im Folgenden sind die Ziele zur Erhéhung des Frauenanteils bei Einstellungen und
Hoéhergruppierungen von Beamt*innen, Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung sowie
wissenschaftlich Beschéftigten festgehalten, sofern sie auf der entsprechenden Dienstebene
unterreprasentiert sind.

1.5.1 Neubesetzungen

Zielquote Anzahl mal Anzahl der mit Frauen
Stand Frauen- q . gl zu besetzenden
: Frauenanteil Nachbesetzungen im
anteil gesamt e e S — Stellen zur
2020 9 2023 2020 - 2023 Annéherung an die
Zielquote
hoéherer Dienst | 20 % 20% 0 0
Beamt*innen gehobener Dienst
mittlerer Dienst
hoéherer Dienst
Personal aus
Technik und gehobener Dienst | 38,5 40 4 4
Verwaltung
mittlerer Dienst | 41,7 41,7 1 1
hoherer Dienst | 29,4 30 5 2
Wiss. .
Beschaftigte gehobener Dienst
mittlerer Dienst

Da im mittleren Dienst durch die Beschéftigung studierender Mitarbeiter*innen starke Fluktuationen
aul3erhalb von Wiederbesetzung durch Verrentung auftreten, sind die Zahlen wenig aussagekraftig.

Die Fluktuation bei den wissenschaftlichen Beschatftigten ergibt sich fast ausschlieRlich durch
befristete Beschéaftigung aul3erhalb der PMB (Drittmittel, befristete Haushaltsmittel). Da hier
Stellenverstetigungen angestrebt werden und die Stellen z.Z. Giberwiegend von Mé&nnern besetzt sind,
sind ambitionierte Quoten unrealistisch.

Zusatzlich hoffen wir weitere Stellen einwerben zu kénnen, fir die selbstverstandlich alle MaRnahmen
unter 2 zum Tragen kommen.
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1.5.2 Befoérderungen/Héhergruppierungen

Anzahl mgl.
Beférderungen/
Héhergruppierungen
2020 - 2023

Ziel Frauenanteil bei
Beférderungen/
Hoéhergruppierungen bis
2023

Anzahl der
Beférderungen/
Hohergruppierungen
zum Ziel der Erh6hung
des Frauenanteils

Beamt*innen

hoéherer Dienst

gehobener Dienst

mittlerer Dienst

Personal aus

héherer Dienst

Beschéftigte

Technik und gehobener Dienst
Verwaltung
mittlerer Dienst
héherer Dienst
Wiss.

gehobener Dienst

mittlerer Dienst

Die erwartete Zahl von Beférderungen oder Hohergruppierungen liegt in Summe alle
Kategorien im unteren einstelligen Bereich. Angaben hier lieRen mit nur geringem
Organisationswissen sofort auf Personen schliel3en. Diese Angaben werden deshalb nicht

gemacht.
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Verfahrenshinweis

Es wird darauf hingewiesen, dass die Verletzung von Verfahrens- und Formvorschriften dieses
Gesetzes oder des Ordnungs- oder des sonstigen autonomen Rechts der Hochschule gegen eine
Ordnung der Hochschule nach Ablauf eines Jahres seit ihrer Bekanntmachung nicht mehr geltend
gemacht werden kann, es sei denn,

1. die Ordnung ist nicht ordnungsgemaf bekannt gemacht worden,
das Rektorat hat den Beschluss des die Ordnung beschlieRenden Gremiums vorher
beanstandet,

3. der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber der Hochschule vorher geriigt und dabei die
verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt, oder

4. bei der offentlichen Bekanntmachung der Ordnung ist auf die Rechtsfolge des
Rugeausschlusses nicht hingewiesen worden. Die aufsichtsrechtlichen Befugnisse nach
§ 76 HG bleiben unberiihrt.
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