HEINRICH HEINE

UNIVERSITAT DUSSELDORF

Die Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf sucht fiir das MACH-Kompetenzzentrum (MKZ) an der HHU zum néchstméglichen Zeitpunkt eine/

einen

Koordinator/in Business Intelligence (BI)

Das MKZ an der Heinrich-Heine-Universitdt ist eine Kooperation von
derzeit 20 Universitdaten und (Fach-)Hochschulen in Nordrhein-West-
falen und Rheinland-Pfalz, die in lhren Verwaltungen mit der
ERP-Losung MACH arbeiten.

Das MKZ fordert die Zusammenarbeit zwischen den beteiligten
Hochschulen und sorgt durch konstanten Wissens- und Erfahrungs-
austausch in Workshops, Schulungen oder Vortragen dafiir, dass
keine Einrichtung bei der Bewaltigung von Herausforderungen ,bei
null“ anfangen muss. Dariiber hinaus informiert das Kompetenz-
zentrum die Mitgliedshochschulen liber aktuelle Themen, gibt
technische Hilfestellungen und koordiniert Anfragen, Anforderungen
und Unterstlitzungsangebote.

Ein zukiinftiger Schwerpunkt im MKZ stellt der Bereich Business
Intelligence (Bl) dar. Hier gilt es, im Rahmen der bestehenden
Kooperation eine Referenzumgebung mit MACH Bl auf- und
auszubauen sowie einen Wissens- und Erfahrungsaustausch in Form
von Workshops oder Schulungen zu unterstiitzen. Die Aufnahme
von Anforderungen an das Berichtswesen aus den Hochschulen und
die darauf basierende Umsetzung mit MACH BI stellen weitere
Leistungen dar.

Was sind lhre Aufgabenschwerpunkte?

+ Unterstiitzung der Hochschulen bei der Berichterstellung mit
MACH BI

+ Koordination von Anfragen, Anforderungen und Bedarfe aus den
Kooperationshochschulen sowie die Zusammenarbeit mit externen
Partnern wie der MACH AG

+ Aufbau einer Referenzumgebung fiir MACH BI

+ Anforderungsmanagement fiir Business Intelligence (BI)

+ Unterstiitzung bei der Durchfiihrung von Veranstaltungen
(Vortrage, Schulungen, Workshops)

Was erwarten wir?

+ ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium, idealerweise als
Wirtschaftsingenieur/in oder als Verwaltungs- bzw. Wirtschafts-
wissenschaftler/in mit geeignetem Studienschwerpunkt

+ fundierte praktische Kenntnisse in den Bereichen ERP-Systemen
und relationalen Datenbanken, von Vorteil sind Kenntnisse der
MACH-Software

+ fundierte praktische Kenntnisse in SQL und Java

+ mebhrjdhrige Berufserfahrung im Bereich Lehr- und Forschungs-
einrichtungen ist von Vorteil, ebenso wie Erfahrung im Projekt-
management

+ service- und dienstleistungsorientiertes Handeln sowie Team- und
Konfliktfahigkeit

- selbstsicheres und souverines Auftreten, Prasentations- und
Moderationsfahigkeit, eine selbststindige Arbeitsweise sowie
gutes miindliches und schriftliches Ausdrucksvermégen

+ Engagement, einen ergebnisorientierten Arbeitsstil und eine
strukturierte Arbeitsweise

+ Préasentations- und Moderationsfahigkeit

Was bieten wir lhnen?

+ eine befristete Einstellung als Tarifbeschaftigte/r in EG 12 TV-L
fiir 2 Jahre; weitere Informationen zur Vergiitung finden Sie u.a.
unter www.finanzverwaltung.nrw.de/bezuegetabellen

+ eine Besetzung der Stelle in Teilzeit (50 %) mit derzeit 19,92
Wochenstunden

+ Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
(z.B. Ferienfreizeitangebote fiir Kinder)

+ flexible Arbeitszeiten

+ alle Vorteile der (Sozial-)Leistungen des &ffentlichen Dienstes, z.B.
eine jahrliche Sonderzahlung, vergiinstigte Versicherungstarife,
die Zahlung der vermégenswirksamen Leistungen und eine
Urlaubsregelung tiber dem Mindesturlaub

+ eine interessante, vielseitige und durch lhr personliches Engage-
ment zu gestaltende Aufgabe in Diisseldorf

Aufgrund einschldgiger Regelungen des Teilzeit- und Befristungsge-
setzes sind nur Bewerber/innen zuldssig, deren Arbeitsverhaltnis an
der HHU mebhr als drei Jahre zuriickliegt oder die bislang noch nicht
an der HHU beschiftigt waren.

Frauen werden nach Mafdgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei
gleicher Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und diesen
Gleichgestellten im Sinne des SGB IX sind erwiinscht.

Fur Riickfragen zum Anforderungsprofil der Stelle steht lhnen die
Leiterin des MACH-Kompetenzzentrums, Frau Katja Keller (Tel. 0211
81-10435), gern zur Verfiigung.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann richten Sie bitte lhre
aussagefahige und vollstindige Bewerbung auf dem Postweg und
unter Angabe der Kennziffer 163 T 17 — 3.2 bis zum 19.01.2018
an die

Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf
Dezernat Personal
40204 Diisseldorf

ar

Zertifikat seit 2008
audit familiengerechte
hochschule

Wir bitten darum, Bewerbungsunterlagen nur in Kopien und nicht in Mappen vorzulegen, da die Unterlagen nicht zur

werden. Diese werden nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist datenschutzgerecht vernichtet.




