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RICHTLINIE FUR DIE ERTEILUNG UND VERGUTUNG VON LEHRAUFTRAGEN

Mit Wirkung vom 01.01.2024 hat die Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf folgende Richtlinie fir die
Erteilung und Verglitung von Lehrauftragen verabschiedet.

1 Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt fiir alle Lehrbeauftragten der Heinrich-Heine-Universitit Disseldorf, unabhangig da-
von, aus welchen Mitteln die Lehrauftrage vergiitet werden.

2 Allgemeine Grundsitze

21
Lehrauftrage konnen nach § 43 Hochschulgesetz NRW fiir einen durch hauptberufliche Kréfte nicht ge-
deckten Lehrbedarf erteilt werden.

2.2
An hauptamtlich tatige Hochschullehrer kann fiir Lehrveranstaltungen auf ihrem Fachgebiet an ihrer Hoch-
schule ein Lehrauftrag grundsatzlich nicht erteilt werden.

2.3

An andere Beamte und an Beschiftigte, zu deren Dienstaufgaben eine Lehrtdtigkeit gehort oder die inner-
halb ihrer Dienstaufgaben zu Lehrtitigkeiten verpflichtet werden kénnen, kann an ihrer Hochschule ein
Lehrauftrag nur erteilt werden, soweit die in Betracht kommende Lehrtatigkeit nicht zu den Dienstaufga-
ben gehort und nicht im Rahmen der Dienstaufgaben lbertragen werden kann.

24

Auflerplanmafiigen Professorinnen und aufRerplanmafiigen Professoren, Honorarprofessorinnen und Ho-
norarprofessoren sowie Privatdozentinnen und Privatdozenten kann ein vergiiteter Lehrauftrag erteilt wer-
den, wenn die Lehrveranstaltung nicht in Auslibung der Lehrbefugnis angekiindigt, sondern von der Hoch-
schule Ubertragen wird, um ein erforderliches Lehrangebot zu gewahrleisten.

2.5

Beamten (z. B. Akademischen Réten auf Zeit) und wissenschaftlich Beschéftigten, die sich habilitieren,
konnen in begrenztem Umfang Lehraufgaben zur selbststandigen Wahrnehmung tibertragen werden; zu
diesem Zweck sind ausschlieRlich unvergiitete Lehrauftrage zu erteilen.

3 Rechtsverhiltnis der Lehrbeauftragten

3.1
Die Lehrbeauftragten stehen in einem 6ffentlich-rechtlichen Rechtsverhiltnis eigener Art (§ 43 Hochschul-
gesetz NRW). Sie sind nebenberuflich titig. Mit der Beauftragung wird kein Dienstverhdltnis begriindet.

3.2

Die Lehrbeauftragten nehmen die ihnen ubertragenen Aufgaben selbststindig wahr. Sie gestalten die
Lehrveranstaltungen nach Mafigabe der Festlegungen im Lehrauftrag inhaltlich und methodisch unter Be-
riicksichtigung der Studien- und Priifungsordnungen in eigener Verantwortung. Auf Verlangen der Hoch-
schule haben Lehrbeauftragte an der Durchfiihrung von Hochschulpriifungen und staatlichen Priifungen
mitzuwirken; ihre Bestellung als Priifer erfolgt nach Mafdgabe der jeweiligen Priifungsordnung.



Heinrich Heine
Universitat
Dusseldorf .

3.3

Die Tatigkeit der Lehrbeauftragten ist als selbststandige Tatigkeit im Sinne des Einkommenssteuerrechts
auszugestalten. Sie sind mit der Beauftragung darauf hinzuweisen, dass es sich bei der Lehrauftragsver-
giitung um steuerpflichtiges Leistungsentgelt handelt, das von ihnen zu versteuern ist.

3.4

Nach Artikel 5 Abs. 3 Satz e des Vertrages liber gute Beschaftigungsbedingungen fiir Hochschulpersonal,
bietet die Hochschule den Lehrbeauftragten die Moglichkeit, auf eigene Kosten in einer privaten Grup-
penunfallversicherung Versicherungsschutz zu erlangen.

4 Antrage, Erteilung, Widerruf

4.1
Lehrauftrage werden von der jeweils zustandigen Personalabteilung der HHU bzw. des UKD erteilt.

4.2
Der Lehrauftrag soll in der Regel je Semester nicht mehr als 8 Semesterwochenstunden umfassen.

4.3

Lehrbeauftragte werden fiir bestimmte Zeit, in der Regel fiir ein Semester, durch die Hochschule bestellt.
Die Erteilung von Lehrauftragen Uiber mehrere Semester ist grundséatzlich moglich, sofern die Finanzierung
gewahrleistet ist.

4.4
Aus wichtigem Grund kann ein Lehrauftrag ohne Einhaltung einer Frist widerrufen werden.

5 Lehrauftragsvergiitungen, Mehraufwendungen

5.1

Lehrauftrdage konnen vergiitet werden. Eine Vergiitung entfillt, wenn der Lehrauftrag einem Angehdrigen
des offentlichen Dienstes im Hauptamt oder in der Weise libertragen wird, dass seine Dienstaufgaben im
Hauptamt entsprechend vermindert werden.

5.2

Die Hohe der Lehrvergiitung ist jeweils unter angemessener Beriicksichtigung der Umstande des Einzel-
falles, insbesondere auch der Bedeutung der vorgesehenen Lehrveranstaltung und der damit verbundenen
Belastung festzusetzen. Dabei sind die nachfolgend festgelegten Satze fiir Lehrauftragsvergiitungen zu
beachten.

5.3
Die Lehrauftragsvergiitung betragt je tatsdchlich geleistete Einzelstunde

30,00 EUR

fiir Lehrbeauftragte mit den Aufgaben einer Lehrkraft fiir besonderer Aufgaben, die ein Studium an einer
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Hochschule abgeschlossen haben oder entsprechend qualifiziert
sind,

45,00 EUR
fiir andere Lehrbeauftragte, die ein Studium an einer wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Hochschule
abgeschlossen haben und Lehraufgaben wie Professorinnen oder Professoren wahrnehmen,
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70,00 EUR
fir Lehrbeauftragte, deren Lehrveranstaltungen eine besondere Bedeutung haben oder mit einer beson-
deren Belastung verbunden sind.

5.4

Die vorgenannten Stundensatze kdnnen im Einzelfall um bis zu 10,00 Euro/Stunde erhéht werden, um
insbesondere lange Anreisewege angemessen zu beriicksichtigen. Darliber hinaus werden Fahrtkosten
nicht erstattet.

Die Verantwortung fiir die Entscheidung obliegt den Budgetkreisen.

5.5

Die Lehrbeauftragten sind verpflichtet, der Hochschule nach Beendigung des Lehrauftrages, spatestens
am Ende des Semesters, schriftlich mitzuteilen, wie viele Einzelstunden im abgelaufenen Semester tat-
sdchlich geleistet wurden. Die Priifungsstunden konnen bei Abrechnung des Lehrauftrages vom Antrags-
steller wie Einzelstunden beriicksichtigt werden. Eine gesonderte Vergiitung erfolgt nicht.

6 Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am 01.01.2024 aufgrund der Eilentscheidung der Rektorin in Kraft und ersetzt die
Richtlinie vom 01.04.2020.

Dusseldorf, den 11.12.2023

Die Rektorin
der Heinrich-Heine-Universitat
Disseldorf

Anja Steinbeck
(Univ.-Prof. Dr. iur.)



