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ausgerichtet, die MaRnahmen
so schnell wie moglich zu be-
ginnen und sie in kurzer Zeit
abzuschliefden. In einem Rund-
schreiben des Rektors wurden
Ende Marz alle betroffenen
Nutzerinnen und Nutzer der
Cebdude 23.02, 23.03, 23.11
und 23.12 informiert.

Die aktuellen Maf3nahmen

Die BaumafRnahmen, so das
Rundschreiben, werden vor-
aussichtlich ab dem 16. April
2012 beginnen und innerhalb
von sechs Monaten abge-
schlossen sein. Daher werden
sie nur im laufenden Hoch-
schulbetrieb umgesetzt wer-
den konnen.

In Einzelbereichen, u. a. in den
Flachen des ehemaligen Au-
diovisuellen Zentrums, wurde
bereits mit Mafdnahmen be-
gonnen. Sie sind von der PQE
unabhangig: Mit ihnen sollen
Erfahrungen fur die langfris-
tige Sanierung des gesamten
Gebdudekomplexes 23 gesam-
melt werden.

Im Rundschreiben heifdt es
weiter: ,In einem ersten
Schritt soll im Bereich der Ge-
biude 23.02, 23.03, 23.11
und 23.12 in einzelnen Rau-
men mit der PQE begonnen
werden. Hierdurch kénnen be-

reits ganze Ebenen kurzfris-
tig wieder freigegeben wer-
den, in denen nur einige we-
nige Raume im Rahmen der
PQE behandelt werden mis-
sen. Die Ubrigen Teile dieser
Ebenen sind so gering mit

PCB belastet, dass eine PQE
hier nicht erforderlich ist.”

Die Planung sieht vor, die
PQE ab Anfang Mai 2012
zeitgleich auf vier Ebenen
eines Gebaduderiegels umzu-
setzen.

,Fur die Dauer des jeweili-
gen Bauabschnitts miissen
alle Nutzerinnen und Nutzer
aus den Raumlichkeiten aus-
ziehen. Die PQE soll nach
jeweils vier Wochen abge-
schlossen sein. Die nachfol-
genden Bauabschnitte
schlief3en sich jeweils zeit-
lich um zwei Wochen ver-
setzt an. Es ist vorgesehen,
fir Laborflachen eine andere,
die Nutzung weniger beein-
flussende Verfahrensweise
fir die PQE anzuwenden. Da
die Planung der zeitlichen
Abfolge der PQE von beste-
henden baulichen Restrik-
tionen sowie der jeweiligen
Nutzungsart abhangig ist,
werden aktuell weitere
Grundlagenermittlungen
und Begehungen durchge-
fihrt“, so das Rundschreiben.

Spenden Sie Schule.

Spendenkonto
300 000
BLZ 370 205 00

schulenfuerafrika.de

Temporare Unterbringung
der Nutzer in Biiros

Vom BLB werden fiir eine
tempordre Unterbringung der
Nutzerinnen und Nutzer wih-
rend der PQE (PCB-freie) Bii-
roflichen in Campusnédhe an-
gemietet. Sie werden mébliert
und mit entsprechender tech-
nischer Ausstattung versehen
sein.

Interimsbauten

Um den Lehrbetrieb aufrecht-
zuerhalten, wird der BLB alter-
native Seminarraume zur Ver-
fiigung stellen: Diese Interims-
bauten (Container) werden
sich, so die Planung, auf dem
Campus stidlich der ULB be-
finden. Anlieferung und Mon-
tage sind fir Anfang Mai vor-
gesehen.

Laborflichen, insbesondere
analytisch-chemische Labore

Im Rektorschreiben heifdt es
weiter: ,Es wird davon ausge-
gangen, dass in den meisten
analytisch-chemischen Labo-
ren der Betrieb mit kleinen
Einschrankungen wahrend der
PQE in 2012 fortgesetzt wer-
den kann. Fiir diese Labor-
flachen wird es daher keine
tempordre Ausweichunter-
bringung geben.”

In diesen Laboren werden, so-
weit Uberhaupt erforderlich,
voraussichtlich in Wochenend-
und Nachtarbeiten die PCB-
Primarquellen entfernt. Hierzu
sollen gesonderte Gesprache
mit den Nutzern gefiihrt wer-
den.

Information der Nutzer

Vorgesehen ist, allen Profes-
sorinnen und Professoren so-
wie den Beschiftigten mit Lei-
tungsfunktionen die Vorge-

hensweise, Art und Umfang
der PQE sowie die konkret ge-
plante terminliche Taktung
der sie betreffenden Bauab-
schnitte personlich zu erlau-
tern. ,In diesen Gespréachen
wird selbstverstandlich Gele-
genheit sein, auf Fragen einzu-
gehen®, so der Rektorbrief.

Unmittelbar vor jedem Bauab-
schnitt werden mit den kon-
kret Betroffenen in weiteren
Gesprachen vor Beginn der
PQE detailliert die Ablaufe
und Erfordernisse besprochen.
Auch hierzu wird gesondert
eingeladen.

Weiter heifdt es in dem
Schreiben: ,Die schnellst-
mogliche Umsetzung der PQE
im laufenden Hochschulbe-
trieb verlangt allen Beteiligten
einen erheblichen Koordina-
tions-, Organisations- und Ar-
beitseinsatz ab, dem sich der
BLB NRW und die HHU ge-
meinsam angenommen und
gestellt haben. Fiir die Umset-
zung der PQE sind der BLB,
die Hochschulleitung und die
Planungsbeteiligen auch auf
die Mitwirkung aller Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter an-
gewiesen.”

Klar ist allen Beteiligten, dass
die Einschrankungen des lau-
fenden Hochschulbetriebs so
gering wie moglich gehalten
werden sollen. Die Umsetzung
der PQE ist jedoch mit baube-
trieblichen, arbeitsschutz-
rechtlichen und nutzerspezi-
fischen Vorgaben und Vor-
schriften verbunden, die in
gegenseitiger Abhangigkeit
stehen. ,Daher”, so das
Schreiben, ,werden sich
Stoérungen des Hochschulbe-
triebs nicht vermeiden lassen.
Fir diese Einschrankungen
bittet die Universitdtsleitung
um Verstandnis.”

Redaktion
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Eine Universitat und ihre Stadt

Der Rektor (ganz links) zeichnete verdiente Personlichkeiten mit der Enrenmedaille
der Universitit aus. Neben Magnifizenz (v. I.): Prof. em. Dr. Georg Strohmeyer,

Prof. Dr. Hartwig Hummel, Prof. Dr. Klaus-Peter Franz, Dr. Dr. h. c. Klaus Bilda,

Prof. Dr. Stefanie Ritz-Timme, Prof. Dr. Dirk Olzen, Prof. Dr. Oswald Willi, Prof.

Dr. Hartmut Léwen. Nicht auf dem Foto, aber ebenfalls mit der Ehrenmedaille
ausgezeichnet: Prof. Dr. Sebastian Lobner, Prof. Dr. Ulrich Riither und Prof. Dr. Hans
T. Siepe (Foto: Stefan Klinker)

Zum Neujahrsempfang am
18. Januar 2012 konnte Rek-
tor Prof. Dr. Dr. H. Michael
Piper im Konrad Henkel-Hor-
saal wieder zahlreiche Gaste
begriifRen, darunter mehrere
Generalkonsuln, Landtagsab-
geordnete, Vertreter der Mi-
nisterien, Stadtverwaltungen,
der Industrie- und Handels-
kammer, des Industrieclubs,
der Disseldorfer Hochschulen
sowie des Universitatsklini-
kums.

Piper blickte zuriick in die
Geschichte. ,Dusseldorf ist
eine Stadt mit Tradition, eine
prosperierende Stadt mit
einer besonderen Mentalitat
seiner Birger.“ ,Unterneh-
merischer Optimismus* sei
fiir sie pragend, ,sie haben
Mumm im Sinne couragierten
Unternehmergeists.”

In dieses Gesamtbild Diissel-
dorfs flige sich die Universitat
in ganz besonderer Weise ein.
Der Rektor erinnerte an die
vergleichsweise unspektaku-
lare ,schleichende Griindung*
1965 und an den damaligen
Kultusminister und ,Griin-
dungsvater” Paul Mikat, der
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die Bedeutung einer Hoch-
schulausbildung fir bislang
bildungsferne Schichten friih-
zeitig erkannt habe.

Indes baute erst die ,zweite
und dritte Generation“ die
Dusseldorfer Universitét zu
dem aus, was sie heute ist,
namlich durch die Etablierung
der Wirtschaftswissenschaft-
lichen und der Juristischen
Fakultdten in einer Stadt der
Wirtschaft, Finanzen, Anwalts-
kanzleien und Verwaltungen.

,Die Universitit hat sich in
ihrer vergleichsweise kurzen
Geschichte als Hochschule
von ungemein starker Dyna-
mik erwiesen, resimierte der
Rektor. ,Es waren auch die
Stadt und ihre Biirger, die
dazu beitrugen.” Und weiter:
,Wir sind kein Unternehmen,
aber unternehmerisch! Und
damit der Stadt Diisseldorf
gar nicht unahnlich.”

Zumal die Landeshauptstadt
von NRW auf vielen Gebieten
eine der erfolgreichsten
Kommunen in Deutschlands
Westen sei. Besonders die
wachstumsorientierten Bran-

chen fanden hier ein zukunfts-
trachtiges Zuhause: Flug-
hafen, Messe, Mode, Marke-
ting, Anwaltskanzleien,

,und auch die Hochschulen
gehoren dazu.”

Die Attraktivitat des Stand-
ortes, so der Rektor, bliebe
natirlich auch den jungen
Leuten nicht verborgen, die
studieren wollten. Die HHU
verzeichnet kontinuierlich
steigende Einschreibzahlen.
,Da mussen dann naturlich
auch die Studienbedingungen
stimmen. Wir missen dafir
Sorge tragen, steigende Kapa-
zitaten an Raumen und Lehr-
kraften bereit zu stellen. Und
das tun wir. Bei uns muss kein
Student in eine Kirche, einen
Keller oder ein Kino umzie-

«

hen.

Ausbildung kostet Geld. Pipers
Appell: ,Wir brauchen auch
weiter — und vielleicht noch

etwas mehr als heute — die Un-
terstiitzung der Biirger. Noch
mehr aktive Patenschaften von
Privatleuten und Unterneh-

«

men.

Ein Beispiel seien etwa die
,Deutschlandstipendien®.

An der HHU werden 250
junge Leute geférdert, ,die
Besten der Besten, die dann
auch in Dusseldorf bleiben
kénnten und nach ihrer Aus-
bildung den Standort Dissel-
dorf starken.”

Oder die generdse Geste des
Diisseldorfer Ehrenbiirgers
Udo van Meeteren, der Univer-
sitdt ein ,Haus in der Stadt”
am Schadowplatz zu schen-
ken. ,Das ist flir uns eine ganz
grofde Chance, mit und in der
Stadt zu kommunizieren.“ Es
werde kurz vor Fertigstellung
des K6-Bogens bezugsfertig
sein.

Rolf Willhardt

Im Rahmen des Neujahrsempfanges wurden mehrere
Ehrenmedaillen verliehen. In Anerkennung ihrer Verdienste

um die Universitat erhielten sie:

P Prof. Dr. Hartmut Léwen als Sprecher des SFB Transregio 6
,Physics of Colloidal Dispersions in External Fields*

P Prof. Dr. Oswald Willi als Sprecher des SFB Transregio 18
,Relativistische Laser-Plasma-Dynamik*

P> Prof. Dr. Stefanie Ritz-Timme als Studiendekanin der Medizinischen
Fakultat, insbesondere bei der konzeptionellen Entwicklung des

Studienzentrums ,0.A.S.E.“

P Prof. em. Dr. Georg Strohmeyer als herausragender klinischer
Hochschullehrer und als engagiert fiir die Universitat tatiger

Professor emeritus

P Dr. Dr. h. c. Klaus Bilda als Vorsitzender des Priifungsgremiums
fir die Lehr- und Studienorganisation

P> Prof. Dr. Dirk Olzen als Koordinator der Kooperation mit der
Radzyner School of Law am Interdisciplinary Center Herzliya (Israel)

P Prof. Dr. Hartwig Hummel fiir sein Engagement bei der Einrichtung
und Weiterentwicklung des Masterstudienganges ,European Studies”

P> Prof. Dr. Sebastian Lébner als Sprecher des SFB 991 ,Die Struktur
von Reprdsentationen in Sprache, Kognition und Wissenschaft*

P Prof. Dr. Klaus-Peter Franz bei der Einrichtung und
Weiterentwicklung der Diisseldorf Business School

P Prof. Dr. Hans T. Siepe als Dekan der Juristischen Fakultit

von 2009 bis 2011

P> Prof. Dr. Ulrich Riither als Dekan der Mathematisch-
Naturwissenschaftlichen Fakultat von 2007 bis 2011
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Medienlabor eroffnet

Am 25. Januar wurde an Audio- und Videoprodukti-
der Philosophischen Fakul- onen in den an der Philoso-
tat das neue Medienlabor er- phischen Fakultdt angebote-
6ffnet. Den Lehrenden und nen Studiengdngen einen ho-
Studierenden stehen nun ein
TV- und ein Audio-Studio so-

wie 40 Schnittpldtze mit me-

hen Stellenwert einnimmt.

Das Medienlabor kooperiert
dientechnischen Geréten auch mit externen Einrich-
und Software-Tools fir Vi- tungen, die die hier vorge-
deo- und Audioproduktionen haltenen Ressourcen und das
zur Verfiigung. Das Medien- Know-how der Mitarbeiter

labor erméglicht die Erstel-
lung, Bearbeitung und Ana-

nutzen: So besteht eine Ko-
operationsvereinbarung mit
dem Landtag NRW, der hier
Videos fir seinen Internetauf-

lyse von Filmen, Horspielen,
Interviews, Testimonials etc.
Gut eine Millionen Euro aus
Studienbeitragsmitteln wur-
de in den Ausbau investiert.

tritt produziert. Im Gegenzug
stellt der Landtag Praktikums-
platze fir Studierende der

Heinrich-Heine-Universitdt zur
Seit einigen Jahren sind eine Verfugung. Weitere Kooperati-
zunehmende Mediatisierung
der Gesellschaft und die da-

mit einhergehende Zunah-

onsgesprache werden in Kiirze
mit dem WDR aufgenommen.

me an audiovisuellen Artefak-
ten zu beobachten. Zugleich
wichst der Einfluss dieser Me-

Victoria Meinschéfer

dien auf Kultur, Gesellschaft
und Politik. Dies hat dazu ge-

fiihrt, dass die Analyse von

Foto: Timo Klemm

,Café Atempause” eroffnet

Am 24. Januar 6ffnete das grofder Milchkaffee 1 Euro. Spandick (ESG) und Jiirgen den, zum Zeitunglesen oder
neue Campus-Café ,Atem- Dazu gibt es Siifdigkeiten und Hiinten (KHG), liegt jedoch zum Chillen.“ Jeden Dienstag
pause” offiziell mit einer kleine Snacks. Alle Produkte nicht in der Gastronomie. um 13.00 Uhr gibt es einen
kleinen Feier. Es wird ge- stammen aus fairem Handel. ,Das ,Atemlos’ ist ein Treff- okumenischen Gottesdienst.
meinsam von der Evange- Der Schwerpunkt, so die punkt fur eine kleine Pause R. W.
lischen (ESG) und der Katho-  Studentenpfarrer Dietrich zwischendurch, fiir Freistun-

. q . Foto: Clemens Hess
lischen Studierendengemein-

de (KHG) getragen und ist
Nachfolger der tiber Jahr-
zehnte beliebten ,Teestube”.
Das ,Atemlos“ befindet sich
im Gebdude 25.23, Erdge-
schoss (Campus-Sudtrakt,
Mathematisch-Naturwissen-
schaftliche Fakultat, neben
dem AStA). Es ist wahrend
der Vorlesungszeit von
14.00 bis 17.00 Uhr geoff-
net. Eine Tasse Kaffee kostet
50 Cent, ein Tee 70 Cent, ein

4 INTERN 01 | 2012
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Griine Schnappchenjagd
im Frihling !

Wie jedes Jahr: Massenandrang am Einlass. Ein Bild von einer der letzten
,Frithjahrs-Pflanzenborsen”. Langst hat sich die Veranstaltung zum Geheimtipp
unter Diisseldorfs Hobby-Gartnern entwickelt. (Fotos: Rolf Willhardt)

Am Samstag, 21. April 2012,
ist es wieder soweit: Rund um

Spenden vor allem die Finan-
zierung grofierer Projekte

. ™
D

Diisseldorfer Innovations- und
Wissenschafts-Agentur GmbH

Wi (5)‘:'1732/7
Wissensc hatt A
wund Wirds e hatt ‘

ZUSarmmehn . -
Wir wunterstiitzen
von der Idee bis
Zur C?r&?ﬁa‘&mﬂ
-

die Orangerie des Botanischen  unterstiitzt.
Gartens der Universitat gibt es

die traditionelle Spendenbdrse  Und es gibt nicht nur Pflan-

mit Pflanzen und Samen.

Ab 13.00 Uhr kdnnen Diissel-
dorfs Hobbygértner gegen
einen angemessenen Betrag
Frihlingsstauden, Topfpflan-
zen, Kleingeholze und auch
Exotisches erstehen.

In Zeiten knapper o6ffent-
licher Kassen wird mit den

INTERN 01 | 2012

zen. Die AWISTA informiert
liber Kompostierung. Ein
Imker, der seine Bienen-
stocke auf dem Geldnde be-
treibt, bietet seine Honig-
produkte an und traditionell
ist auch wieder fir Kaffee und
selbstgebackenen Kuchen ge-
sorgt.

Die DIWA GmbH ist die Innovations- und Wissen-
schaftsagentur der Heinrich-Heine-Universitat
Disseldorf und Landeshauptstadt Diisseldorf.

Wir unterstiitzen Sie bei Existenzgriindungen aus
der Wissenschaft, durch Vermittlung von Koopera-

tionen zur Wirtschaft und
Forschungsergebnissen.

Sprechen Sie uns an:
DIWA GmbH
Merowingerplatz 1a
40225 Dusseldorf
Telefon: 0211.77928200
info@diwa-dus.de
www.diwa-dus.de

beim Verwerten von
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Ein Ziel: Selbststandigkeit fordern

-I.u‘lul -

YLE R STADIA

Ilka Ehrig (links) und Barbara Kébler sind die beiden ,Studienassistentinnen fiir Studierende mit Behinderung und chronischen
Erkrankungen®. Seit Ende 2011 bieten sie vielfaltige Hilfen an. Prof. Dr. Matthias Franz, seit 1995 im Klinischen Institut fiir Psycho-
somatische Medizin und Psychotherapie titig, ist seit zehn Jahren der Behindertenbeauftragte fiir Studierende. (Foto: Clemens Hess)

Sie waren hoch motiviert, so-
zial engagiert und hatten das
Herz auf dem rechten Fleck.
Prof. Dr. Matthias Franz ist
voller Lob, ,uneingeschrankt.
Alle unsere Zivis haben sich
vorbildlich eingebracht und
einen sehr positiven Eindruck
hinterlassen. Bei uns und auch
bei den Betreuten.”

wy

Prof. Franz ist seit zehn Jahren
der ,Beauftragte fir die Belan-
ge behinderter und chronisch
kranker Studierender”. Zu-
sammen mit der Universitts-
verwaltung hatte er 2003 ein
Konzept entwickelt, bei dem
jeweils zwei junge Manner
ihren neunmonatigen Zivil-
dienst als Betreuer auf dem
Campus ableisten konnten.
Ein Erfolgsmodell.

Doch dann kam 2011 die
politische Entscheidung, die
Wehrpflicht und damit auch
den Zivildienst abzuschaffen.

Was tun?

Prof. Franz setzte sich aber-
mals mit Rektorat und Univer-
sitdtsverwaltung zusammen.
Gemeinsam fand man schlief3-
lich die Ideallésung: den Ein-

SPENDE
""SPENDY!

Liebe Kolleginnen und
Kollegen, unsere Patienten
benatigen lhre Blutspende,
um wieder gesund zu werden.
Bitte spenden Sie Blut.

Sie finden uns im Gebaude-
komplex der Chirurgie

(Geb. 12.43/00).

Unsere Blutspendezeiten:
Mo. bis Fr. 7.00 — 12.00 Uhr
sowie Di. und Do. von 14.00
bis 18.00 Uhr

Blut spenden kann jeder gesunde
Erwachsene im Lebensalter

von 18 bis 59 Jahren
(Dauerspender bis 68 Jahre).

satz von ,Studienassistenten
resp. ,-innen“. Um die staat-
liche Anerkennung in der So-
zialarbeit zu erreichen, ist ein
Praxisjahr notig. Und das kann
auch im Bereich der Behinder-
tenbetreuung auf dem Cam-
pus sein.

Zwei Stellen wurden
ausgeschrieben.

Seit Ende letzten Jahres sind
sie nun auf dem Campus pra-
sent. llka Ehrig (29) hat an der
Hochschule Bremen Sozialar-
beit (Bachelor) studiert, eine
Ausbildung als Erzieherin ab-
solviert und war in einem
Forderkreis fiir geistige und
korperliche Entwicklung tatig.
Barbara Kobler (23) erhielt
ihren Bachelor-Abschluss als
Sozialarbeiterin an der Uni-
versitdt Siegen.

Beide betreuen konkret

ca. 140 Personen; etwa 300
behinderte bzw. chronisch
erkrankte Studierende sind,
auf freiwilliger Basis, daten-
méaflig an der HHU erfasst.
Prof. Franz geht von weitaus
grofieren Zahlen aus, ,bun-
desweit fallen ca. 5 bis 10
Prozent in diese Kategorien.
Also missen wir davon aus-
gehen, dass an der Heinrich-
Heine-Universitit tatsdchlich
etwa 2.000 Studierende be-
troffen sind.”

Ilka Ehrig und Barbara Kébler
haben ein breites Arbeits-
sprektrum. Sie betreuen

Seh- und Gehbehinderte
ebenso wie junge Menschen
mit Darmerkrankungen,
Migrane, Essstorungen und
Depressionen, — eben ,chro-
nisch Kranke".

Uber zwei Stunden dauert es,
wenn llka Ehrig Klausurfragen

INTERN 012012



fiir eine blinde Studentin am
PC mit einem speziellen Pro-
gramm in Brailleschrift tiber-
tragt. Vielfach missen mit
Dozenten Informations- und
Beratungsgesprache gefiihrt,
Testklausuren oder der sog.
,Nachteilausgleich“ fur Behin-
derte individuell gestaltet wer-
den. Nicht selten kommt es
vor, dass Dozenten erst durch
die Furrsprache der Studien-
assistentinnen fir die Behin-
dertenproblematik sensibili-
siert werden.

Und natiirlich gibt es auch die
Lpersonliche Assistenz”, wie
sie es nennen. Wege erklaren,
mit dem Rollstuhlfahrer, mit
blinden Kommilitonen zur
Mensa, in die ULB, zum Hor-
saal oder zum Seminarraum.
Ehrig: ,Aber nicht das Beglei-

ten ist uns wichtig. Es geht
darum, Selbststandigkeit zu
fordern.”

Dass nun zwei studierte So-
zialarbeiterinnen in der Behin-
dertenbetreuung tatig sind, ist
fir Prof. Franz ein Glucksfall.
,Sie haben natiirlich einen
ganz anderen Ausbildungshin-
tergrund als unsere Zivis. Jetzt
sind hier zwei Profis im Team.
Das machte sich rasch be-
merkbar, die Betreuungen und
Aktivitaten haben merklich
zugenommen, seit Ilka Ehrig
und Barbara Kébler bei uns
sind. So etwas spricht sich
schnell bei den Betroffenen
herum.“

Ein Themenkomplex, mit dem
beide Studienassistentinnen
nahezu jeden Tag konfrontiert

Hotel MutterHaus -

das andere Hotel in D
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Hotel MutterHaus Disseldorf
Telefon: 0211/61727-0
info@hotel-mutterhaus.de
www.hotel-mutterhaus.de

werden, sind die ,baulichen
Barrieren®. Ist der Campus be-
hindertengerecht? Wo fehlen
Rampen, Aufziige?

Zusammen mit dem Dezernat
fur Gebdaudemanagement
wurde mittlerweile eine Prio-
ritdtenliste erarbeitet, um die
gravierendsten Mangel zu be-
heben, berichtet Prof. Franz.
Auch gibt es eine ,Task Force"
mit Architekten, die sich be-
sonders auf behindertenge-
rechtes Bauen spezialisiert
haben.

Ausgesprochen positiv finden
Prof. Franz und sein Team die
Konzeption des neuen Studie-
renden Service Centers, das

ab diesem Sommer gebaut

wird. ,Das Gebaude ist barrie-
refrei und behindertengerecht

Usseldorf

Ambiente,

bis zu den Toiletten und Tur-
da
wurde schon bei der Planung,

offnern”, freut sich Franz, ,
im Vorfeld, alles Wichtige be-
riicksichtigt. Genau so soll es

s«
sein.

P Kontakt:
Studienassistenz fiir
Studierende mit
Behinderung und Chro-
nischen Erkrankungen,
Gebaude 25.22.00,
Raum 60; Tel. 81-15801;
Mail: bbst@uni-
duesseldorf.de;
wochentags 8.30 bis
17.00 Uhr

Rolf Willhardt

55 Zimmer (20 EZ, 35 DZ),
8 Veranstaltungsraume
(20-212 gm),

moderne Tagungstechnik

Wunderschones stilvolles

mitten in einer Parklandschaft,
nur 5 km zur Messe
und zum Flughafen
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»lch glaube, ich hab’ Burn-out...“

Foto: © lichtmeister - Fotolia.com

Auf dem Schreibtisch stapelt
sich Unerledigtes. Die Vor-
gesetzten zeigen deutlich ihre
Unzufriedenheit, drangen zur
Mehrarbeit, zu Uberstunden.
Urlaub wird nicht bewilligt.
Die Kollegen tuscheln,
sticheln. Massive Versagens-
angste treten auf. Der Leis-
tungsdruck steigt. Und ein
Misserfolg jagt den nichsten.
Hinzu kommen familidre
Probleme: alleinerziehende
Mutter, die Tochter in der
Pubertat. Und dann ist es so-
weit. Totale Erschopfung.
Korper und Psyche kénnen
nicht mehr, sind ausgebrannt.
Es folgt die Krankschreibung
Uiber Wochen. Der Name des
Phanomens: ,Burn-out”.

Ein typischer Verlauf, mit dem
Jiirgen Riemer fast wochent-
lich konfrontiert wird. Seit
1998 ist er in der Beratungs-
stelle fiir psychosoziale Prob-
leme tdtig, eine gemeinsame
Einrichtung von Universitat
und Universitatsklinikum.

,Burn-out, — eine Mode-
erscheinung?

Riemer verneint. Die Burn-out-
Thematik habe in den letzten
Jahren bestandig zugenom-
men, ca. 15 Prozent seiner
Beratungsgesprache mit UKD-
Beschéftigten, Verwaltungs-
personal der Universitdt und
Studenten kreisen um das
,Burn-out‘-Syndrom. ,Dabei
ist das keine klinisch-klar defi-
nierte Grof3e”, erklart Riemer.
,Burn-out ist keine Krankheit,
sondern ein Problem der eige-
nen Lebensbewiltigung.”

Viele Konfliktfelder fliefien
ineinander, liberschneiden
sich, zum Beispiel berufliche
Verdnderungen, Konflikte mit
Kollegen und Vorgesetzten,
Uberlastung mit Arbeitsauf-
tragen.

Der Satz ,Ich glaube, ich hab’
Burn-out®, kann also vieles be-
deuten. Das Geflihl des ,Aus-
gebrannt-Seins®, der emotio-

nalen Erschopfung und tat-
sachlicher Leistungsmin-
derung miindet dabei nicht
selten in eine Depression.
,lch kann nicht mehr, meine
Arbeit und mein Alltag wer-

den mir ldstig”, bis hin zum
zynischen ,irgendwie bin ich
zum Scheitern verurteilt“:

So etwas hort Riemer in sei-
nen Beratungen fast immer.
Bei jedem zweiten Erstge-
sprach fliefden Tranen, ,ich
hab’ deshalb immer Taschen-
tiicher parat. Das Weinen und
die gewidhlten Worte geben
meistens schnell ein Bild, ob
es sich um einen Burn-out-Fall
handelt.”

Riemer, Diplom-Sozialpadago-
ge mit einem Master-Zusatz-
studium fiir Beratung in der
Arbeitswelt, versucht, in der
ersten Sitzung eine Bestands-
aufnahme, eine Art Anamne-
se, zu erstellen. Was gibt es an
belastenden Faktoren? Inwie-
weit muss der Klient das
selbstkritisch Uberprifen?

Die meisten Ratsuchenden
kdmen aus eigenem Antrieb
zu ihm, berichtet Jurgen Rie-
mer. Im Familien- und Freun-
deskreis werde Uiber die Mog-

Jiirgen Riemer M. A. (53) arbeitet seit 1991 im Universitatsklinikum. 1998 baute er
die Beratungsstelle fiir psychosoziale Probleme auf, eine gemeinsame Einrichtung

fr UKD und Universitat; es gehort zum Klinischen Institut fiir Psychosomatische

Medizin und Psychotherapie. (Foto: Robin Teller)
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lichkeit professioneller Hilfe
gesprochen, oft auch im Kolle-
genkreis, ,da wirkt dann das
Schneeballsystem, man wird
weiterempfohlen.” Auch die
Personalrite und die Gleich-
stellungsbeauftragte vermit-
telten.

Grofden Wert legt Riemer
nicht nur auf die Analyse des
Individualschicksals. ,Auch
das Umfeld am Arbeitsplatz
ist enorm wichtig, wenn nicht
sogar entscheidend. Und da
muss man sich auch die Frage
gefallen lassen, ob es nicht
besser wire, den Arbeitsplatz
zu wechseln.”

Die Verantwortung des Arbeit-
gebers ist also gefragt, ,das
System, in dem die Arbeit
stattfindet“. Hier gelte es, Pro-
phylaxe zu betreiben, Arbeits-
platzgestaltung und Burn-out
gleichermafden im Blick zu
haben.

Und so stellt Riemer in seinen
Beratungsgesprachen immer
Fragen wie ,Ist es lhrer An-
sicht nach sinnvoll, den Chef
einzubinden? Erteilen Sie mir
den Auftrag, mit den Vorge-
setzten zu sprechen?”

Das ist oft der Fall. Dann
sitzen Klient und Vertreter der
Dienststelle — meist der Sach-
gebiets-, Abteilungs- oder
Institutsleiter — mit Riemer an
einem Tisch.

Eine Einzelberatung dauert
ca. eine Stunde, die Regel sind
drei bis fiinf kontinuierliche
Besuche. ,Einige kommen al-
lerdings schon seit zehn Jah-
ren mit ihren Problemen zu
mir, fur die bin ich dann wie
ein ,Boxenstopp™, erzdhlt
Riemer.

INTERN 012012

Zum einen bietet er eine Kon-
fliktberatung, ,hierbei geht es
um die innere Balance. Uber-
wiegen Wut und Vorsicht,
oder Angst und Arger? Verhal-
te ich mich eher hoflich? Eher
ehrlich?”

Gezielte Beratungen auf das
Arbeitsumfeld bezogen sind
,Coaching“ und ,Supervision®,
hierin ist Riemer speziell aus-
gebildet. ,Letztlich geht es da-
bei um Selbstreflexion und die
Arbeit an sich selbst. Proble-
me mit Bezug auf Schwierig-
keiten bei der Lebensbewalti-
gung sind typische Burn-out-
Symptome.”

PS: Das Burn-out-Syndrom
macht auch vor der Welt der
Prominenten nicht halt. Be-
kannte Beispiele: Starkoch
Tim Maélzer, Schlagerséanger
Wolfgang Petry, Erfolgsautor
Frank Schatzing, Skispringer
Sven Hannawald und die US-
Superstars Robbie Williams
und Maria Carey.

Bereits 1960 schrieb der ame-
rikanische Schriftsteller
Graham Greene eine Erzih-
lung Uber einen desillusio-
nierten Architekten, der vor
dem Leben als Aussteiger in
den afrikanischen Dschungel
flieht. Titel des Buches:

LA Burnt-Out Case“.

P Kontakt:
Jiirgen Riemer,
Beratungsstelle fur
psychosoziale Probleme,
Gebadude 15.16, Ebene 01,
Raum 6, Tel. 81 - 16160,
mail: riemer@med.uni-
duesseldorf.de

Rolf Willhardt

Campus-Sicherheit: Im Notfall
die richtige Nummer zur Hand

p
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Sicherhe‘ltskarte

mit Notfallnuml'l‘m;“
fiir Studierende un
geschaftigte der HHU

beit
2 St Gleichstellungsbea (£
des Dezerats &

und der

Der Campus der HHU ist sicher. Dies ist vielen unterschied-
lichen MaBnahmen zum Schutz der Studierenden und
Beschaftigten zu verdanken. Zur weiteren Verbesserung der
Vorbeugung stellten das Gleichstellungsbiiro, Universitats-
verwaltung und die Arbeitsgruppe ,Sicherheit auf dem
Campus” jetzt die ,Sicherheitskarte“ vor.

Die 110 und die 112 als Notrufnummern fiir Polizei und
Feuerwehr sind wohl allen Beschiftigten und Studierenden
der HHU bekannt.

Aber wen ruft man an, wenn einen beim Gedanken, in der
Dunkelheit zum Auto auf dem Parkplatz oder zur Straf3en-
bahnhaltestelle zu gehen, die Angst beschleicht? Was, wenn
man Vorgange auf dem Campus beobachtet, fiir die man
nicht sofort die Polizei rufen muss?

Ob nun der Begleitservice der HHU bei Dunkelheit, der
Sicherheitsdienst des UKD oder der Sicherheits-E-Mail-
Service der Verwaltung: Die neue Sicherheitskarte beinhaltet
alle wichtigen Ansprechpersonen, Telefonnummern und
Informationen rund um das Thema ,Sicherheit auf dem
Campus“. Im Miniformat passt die ausfaltbare Karte in jede
noch so kleine Brieftasche.

P Die Karte ist zu beziehen iiber:
Selma Guendoglu,

Tel. 81-11527, mail: guendogdu@zuv.hhu.de

Selma Guendogdu
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Ziel- und Leistungsvereinbarung mit dem Wissenschaftsministerium

Bei der Unterzeichnung am 18. Januar in Koln (v.L.n.r.): Prof. Dr. Wolfgang Raab,

Arztlicher Direktor des UKD, Ministerin Svenja

Schulze und Prorektor fiir Forschung und Innovation Prof. Dr. Lutz Schmitt (Foto: Copyright mueller-solutions.de)

Vertreter der Heinrich-Heine- Schulze die neue Ziel- und
Universitdt und anderer
rheinischer Hochschulen un- Jahre 2012 und 2013.
terschrieben am 18. Januar
2012 mit NRW-Wissen-

schaftsministerin Svenja

Leistungsvereinbarung fiir die

Die HHU verpflichtet sich mit
der Unterzeichnung zu guter

Lehre und beschreibt ihre
Ziele fir ein klares For-
schungsprofil. Aufderdem
stellt sie Mafdnahmen im
Rahmen des Diversity
Managements heraus. In

Rheinbahn: verbesserte Anbindung

Die Rheinbahn hat den taglichen Weg von und zur Universitit verbessert.

Seit Ende Februar bietet sie auf den Linien U79 und 713 verlangerte Fahrten an:

Linie U79

Zwischen den Haltestellen ,Universitat Ost/Botanischer Garten“ und ,Hauptbahnhof* richtete

das Transportunternehmen am Nachmittag zusatzliche Fahrten ein. Die Bahnen starten ab

,2Universitdt Ost/Botanischer Garten“ montags bis donnerstags um 16, 16:40, 17, 17:40 und
18:20 Uhr, freitags um 15, 15:20, 15:40, 16:20 und 16:40 Uhr.
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Linie 713

Alle Fahrten, die bisher an der
Haltestelle ,Kirchfeldstrafle“ ende-
ten, verlangerte die Rheinbahn
montags bis freitags zwischen 8
und 20 Uhr bis zur Haltestelle
,Christophstrafie“. Dadurch wird
vor allem die Linie 707 zwischen
den Haltestellen ,Bilk S“ und ,Uni-
versitat Ost/Botanischer Garten“
entlastet.

Vertretung des Rektors unter-
zeichnete in K6In der Prorek-
tor fur Forschung und Inno-
vation, Prof. Dr. Lutz Schmitt,
die Leistungsvereinbarung fiir
die HHU gemeinsam mit den
Vertretern anderer Rheini-
scher Hochschulen sowie dem
Arztlichen Direktor des UKD,
Prof. Dr. Wolfgang Raab.

,Diese Vereinbarung gibt

uns als Hochschule finanzielle
Planungssicherheit und die
Maéglichkeit, unser Profil als
Standort von Forschung und
Lehre noch weiter zu schar-
fen®, sagte dazu Rektor Prof.
Dr. Dr. H. Michael Piper.

Im Gegenzug sichert das Land
der HHU und den anderen un-
terzeichnenden Hochschulen
finanzielle Planungssicherheit
und eine Grundfinanzierung
von mindestens 4,5 Milliarden
Euro jahrlich bis zum Jahr
2015 zu.

,Den Ziel- und Leistungs-
vereinbarungen kommt tra-
ditionell eine zentrale Bedeu-
tung zu: Sie schaffen die not-
wendige Balance zwischen
Hochschulautonomie, Trans-
parenz bei der Verwendung
staatlicher Mittel und den wis-
senschafts- und forschungs-
politischen Gesamtinteressen
des Landes”, sagte Wissen-
schaftsministerin Svenja
Schulze.

Zielvereinbarungen werden
seit 2002 zwischen Hoch-
schulen und Land geschlos-
sen. Die aktuellen Leistungs-
vereinbarungen gelten fir
den Zeitraum von zwei Jahren
von 2012 bis Ende 2013.

Julius Kohl

INTERN 012012
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10 Stunden am Tag prasent und neu aufgestellt

Blick in die Informationshalle des kiinftigen Service Centers. An zehn Arbeitsplédtzen stehen die Mitarbeiter des SSC fiir alle Fragen
rund um das Studium zur Verfligung. Und das zehn Stunden am Tag. Voraussichtlich zum Jahresende 2013 soll der Neubau an der
Universitatsstrafle, zwischen Mensa und Horsaal 3A, fertig sein. (Foto: kadawittfeldarchitektur, Aachen)

Was bietet die Heinrich-Heine-
Universitdt an Studienmdog-
lichkeiten? Wie schreibt man
sich ein? Wer kann beim Aus-
landssemester helfen? Wel-
che Stipendien gibt es? Um
solche Fragen kiimmert sich
das Dezernat 1 der Zentra-

len Universitatsverwaltung.

Zur Zeit sind die Biiros noch
im Verwaltungsgebaude
16.11 untergebracht. Mit Blick
auf den Umzug in das neue
Studierenden Service Cen-
ter (SSC) gab es zum Jahres-
anfang 2012 eine Anderung
in der internen Organisation:
Das ehemalige ,Studierenden-
sekretariat” und das ,Akade-
mische Priifungsamt” wurden
zur neuen Abteilung ,Studie-

renden- und Priifungsver-
waltung” zusammengelegt.

Ziel, so Dezernent Berthold
Czyperek, ist die flieRende
Einarbeitung in die kiinftige
Struktur im SSC, der Bau soll
Ende 2013 fertig gestellt sein.
Der komplette Bezug schliefdt
sich unmittelbar an. Czyper-
ek: ,Wir liegen im Zeitplan!“

Das neue SSC, an der Univer-
sitdtsstrafle zwischen Men-

sa und Horsaal 3 A gelegen,
wird ein multifunktionaler
Glasbau sein. Von der Fu3gin-
gerebene (,Magistrale®) zwi-
schen ULB und Mensa wird
man ebenerdig in einen Be-
reich kommen, der allein dem
Publikumsverkehr gewidmet

ist. Es gibt eine zentrale Info-
Theke und zehn Arbeitsplat-
ze fiir alle Fragen rund um
das Studium, - von der Be-
werbung bis zum Berufsein-
stieg. Dr. Doris Hildesheim,
Leiterin des Studierendenser-
vice: ,In diesem Bereich sind
wir 10 Stunden am Tag fir
alle Fragen prasent. Hier gibt
es Informationen und Hilfe
kompakt. Und zwar sofort.“

Jede Fakultdt — und das ist neu
— wird kiinftig von einem klei-
nen Team aus Fachleuten der
Studierenden- und Priifungs-
verwaltung betreut. Die Auf-
gaben sind gebiindelt, wer
Fragen hat, kann sich dann an
seinen ganz ,personlichen”
Ansprechpartner wenden.

Aber in diesem weitldufigen
Publikumsbereich wird es
auch temporare Angebote ge-
ben, die gezielt zu ganz spe-
ziellen Themen informieren.
Zum Beispiel aus dem Inter-
national Office, der Agentur
fiir Arbeit, des Behinderten-
beauftragten, des AStA oder
dem Zentrum fiir Informa-
tions- und Medientechnologie.

Czyperek unterstreicht, dass
das neue SSC nicht nur ein
neues Bauprojekt auf dem
Campus darstellt, sondern
mit einer Organisations- und
Strukturentwicklung ver-
bunden ist. ,Und die wird
beim Einzug abgeschlossen
sein.” Dr. Hildesheim freut
sich schon jetzt: ,Die Publi-
kumsebene fiir den Laufver-
kehr wird unser Sahnestiick!
Nicht nur architektonisch.
Unser Angebot wird ein ge-
zielt personenbezogener Ser-
vice sein, wie wir ihn in die-
ser Form noch nie hatten. Das
neue Gebiude ist dafiir ide-
al. Denn es wurde genau fiir
diese Aufgaben entworfen.”

Unter und uiber der grofien
Halle mit ,Front-Office“-Funk-
tionen gibt es noch zwei Eta-
gen mit den Ubrigen Biiros.
Hier sind die ,Back-Office“-
Rdume untergebracht, in de-
nen spezifisch verwaltungs-
bezogene Aufgaben des De-
zernates bearbeitet werden.

Rolf Willhardt

Cater iIlg- und Par tYSCY VIiCE€ vom Meisterkoch im Kulturbahnhof

Thr Spezialist fiir Bewirtungen von:

Kongressen, Messen, Seminaren © Vorlesungen, Ehrungen,Verabschiedungen
Veranstaltungen aller Art im Bereich der Heinrich-Heine-Universitit und im Raum Diisseldorf
Telefon: 02129/343111 - www.vanderlest.de - Kontakt: partyservice@vanderlest.de

INTERN 012012
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Fortbildung im Ausland

Auslandsmobilitat als Moglichkeit zur Fort- und Weiter-
bildung: Auf der Grundlage der ERASMUS-Charta fiir
Lebenslanges Lernen bietet die HHU ihren Mitarbeiter/
-innen aus der Verwaltung, den Fakultaten und der Uni-
versitdtsbibliothek die Moglichkeit, sich um einen Aus-
landsaufenthalt zu bewerben.

Das Programm wird aus EU-Férdermitteln finanziert
und bis zum 30. September 2012 angeboten.

Die Erstattung der Kosten betragt zwischen
110 bis 159 Euro pro Tag.

In Zusammenarbeit mit der auslandischen Institution und
dem International Office der HHU erstellt der/die Beschaftig-
te ein Arbeitsprogramm. Der Aufenthalt im Rahmen einer
Dienstreise sollte flinf bis zehn Arbeitstage betragen. Gute
Sprachkenntnisse des Gastlandes werden vorausgesetzt.

Das International Office berdt gern tUber konkrete Einzel-
heiten und nimmt die Bewerbung entgegen.

P Kontakt:
Abt. 1.3, International Office
Hildegard Janssen,
Tel. 81-12238
janssen@zuv.hhu.de

Dr. Luana Lima behand
Patienten im Fliichtlings|ag
Dadaab (Kenia), Juli 2011

© Brendan Bannon
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WIR HOREN NICHT AUF ZU HELFEN.

" HOREN SIE NICHT AUF ZU SPENDEN.

Leben retten ist unser Dauerauftrag: 365 Tage im Jahr, 24 Stunden
taglich, weltweit. Umin Kriegsgebieten oder nach Naturkatastrophen
schnell handeln zu kdnnen, brauchenwir lhre Hilfe. Unterstiitzen Sie
uns langfristig. Werden Sie Dauerspender.

www.aerzte-ohne-grenzen.de/dauerspende
_ [
5,= spendenkonto 97 0 97 ’ MEDECINS SANS FRONTIERES

" Bank fiir Sozialwirtschaft ARZTE OHNE GRENZEN e.V.
im Monat BLZ 370 205 00 Tréger des Friedensnobelpreises
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Aufruf ,Meine Heine-Frau 2012!“

Nachdem bereits in den Jahren 2008 und 2010 die Broschiire
,Meine Heine-Frau“ erschienen ist, regt die Gleichstellungsbe-
auftragte, Sanda Gritz, auch in diesem Semester alle Lehren-
den, Studierenden und Universitatsbeschaftigten an, eine
Kandidatin fiir unsere Broschiire ,meine Heine-Frau 2012
vorzuschlagen.

Wer kommt in Frage? Jede Frau aus der Hochschule, deren
auflergewohnliche Leistungen und besonderes Engagement
endlich einmal im Licht der Offentlichkeit stehen sollen, kann
als ,Heine-Frau“ vorgeschlagen werden.

Machen Sie mit! Wenn Sie eine Kollegin, Kommilitonin
oder Lehrbeauftragte als ,Heine-Frau 2012“ benennen
mochten, wenden Sie sich per E-Mail an gsb@zuv.hhu.de
oder telefonisch 81-13886 an das Gleichstellungsbiiro.

Anschlief3end wird lhre Kandidatin in einem ausfiihrlichen
Interview mit einer Journalistin selbst die Gelegenheit erhal-
ten, sich personlich vorzustellen, von ihrem Engagement zu
berichten und der Offentlichkeit einen kleinen Einblick in die

Herausforderungen ihres Alltags zu gewahren.

Einsendeschluss ist der 30. April 2012.

Die Broschiire ,meine Heine-Frau 2012“ kann nach Druckle-
gung lber das Gleichstellungsbiiro bezogen werden. Dessen
Team freut sich auf die Einsendung zahlreicher Frauenprofile!

Marie-Luise Konradt

Notfallbetreuung fur Kinder

Wenn Sie als Beschaftigte/r der Heinrich-Heine Universitat
oder des Universitatsklinikums Diisseldorf aus dienstlichen
Griinden auf Notfallbetreuung von Kindern angewiesen sind,
wenden Sie sich bitte zuerst an das FamilienBeratungsBiiro
(FBB).

P Sprechzeiten des FBB

Mo. — Fr.: 08.00 — 16.00 Uhr
Telefon:

Christiane Strack 0211/81-10822
Stefan Pischke 0211/81-10528

Sollten Sie im FBB niemanden erreichen, wenden Sie sich
bitte direkt an unseren Kooperationspartner, die ,Betrieblich
unterstiitzte Kinderbetreuung“ (B.u.K.) GmbH.

P Sprechzeiten B.u.K.

Mo. — Fr.: 08.00 — 16.00 Uhr
Telefon:

Renate Kasper 0231/55 74 08-19

INTERN 01 | 2012
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»Spielezirkus® beim Zahnarzte-Symposium

Fotos: Clemens Hess

Am Samstag, den 28. Janu-
ar 2012, fand das 8. Diissel-
dorfer Symposium der Zahn-
medizin statt. Das Famili-
enBeratungsBiiro hatte sich
gerne bereit erklart, die Kin-
derbetreuung fir diesen Tag
zu libernehmen und arbeite-
te dafiir zum ersten Mal mit
dem neuen Kooperations-
partner B.u.K. GmbH (,Be-
trieblich unterstitzte Kin-
derbetreuung”) zusammen.

Ein aufregender Tag fiir 24
Kinder, sie bekamen ein ganz
besonderes Programm ge-
boten. Wahrend die Eltern

in den Vortragen safden, hat-
ten die Kinder im Alter von
einem bis zu sechs Jahren
mit dem ,K&lner Spielezir-
kus“ Spaf? in der Manege.

INTERN 01 | 2012

Es wurde geturnt, balan-
ciert, getanzt und jongliert.
Vier Zirkuspadagogen kiim-
merten sich um die Nach-
wuchsartisten. So manches
Kind zeigte seine ganz eige-
ne ,Talentshow®, in den Pau-
sen des Symposiums konnten
sich die begeisterten Eltern
selbst davon uiberzeugen.

Fiur die Kleineren gab es ein
separates Angebot mit kind-
gerechtem Spielzeug und
der Moglichkeit, ein Schlaf-
chen einzuschieben.

Auch das Catering — Riesen-
frihstiick ,mit allem drum
und dran“, mittags Hahn-
chenbrust und Gabelspa-
ghetti plus Pudding satt —
entsprach den Kinderwiin-

schen, so dass gliickliche
und rundum zufriedene Kin-
der am Nachmittag von den
Eltern abgeholt wurden.

Das FamilienBeratungsBu-
ro arbeitet seit Januar diesen
Jahres mit dem neuen Koope-
rationspartner zusammen.

Die B.u.K. GmbH unterstiitzt
das FamilienBeratungsBu-
ro in Bereichen der Notfall-
kinderbetreuung und orga-
nisiert, wie beim Zahnarz-
te-Symposium, begleitende
Kinderbetreuung bei Semi-
naren und Kongressen.

Die B.u.K. GmbH arbeitet
mit renommierten Unter-
nehmen und Behorden zu-
sammen (u.a. Wirtschafts-

ministerium NRW, Deutsche
Apotheker und Arztebank, Fa-
milienministerium NRW, Ge-
sundheitsministerium NRW,
Landeskriminalamt NRW).

Ein weiterer Bereich der Ko-
operation ist der Pflegebe-
reich. Hier unterstiitzt die
B.u.K. GmbH das FamilienBe-
ratungsBiro und die Mitarbei-
ter der Heinrich-Heine-Univer-
sitdt in Fragen rund um das
Thema Pflege und vermittelt
kompetentes Pflegepersonal.

» Weitere Informationen
erhalten Sie liber das
FamilienBeratungsBiiro

Telefon 81-10822

Christiane Strack
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Pflegefall in der Familie?

Alle Beschiftigten unserer Universitdt konnen plétzlich mit
einem Pflegefall in der Familie konfrontiert werden.

Das FamilienBeratungsBiiro

P> mochte Sie unterstiitzen und Hilfestellung anbieten
nach lhrem personlichen Bedarf.

P> gibt lhnen eine erste Orientierung und vermittelt
Sie weiter.

P> Beriit Sie in Fragen rund um |hre ,neue” Lebenssituation,
damit Sie eine individuelle passende Losung fiir sich
finden.

P> Kooperiert eng mit dem Dezernat Personal und
Organisation, die lhnen gerne in arbeitsrechtlichen
Belangen weiterhelfen.

Fragen, die aus lhrer pflegerischen Unterstiitzung
entstehen kénnen und bei deren Antworten das
FamilienBeratungsBiiro behilflich ist:

P Ab wann ist ein/e Angehorige/r ein Pflegefall?
P An wen wende ich mich und was ist wichtig dabei?
P Was sind Pflegestufen und wer stellt sie fest?

P> Was ist Kurzzeitpflege, Langzeitpflege und
Verhinderungspflege?

P Pflege zuhause oder im Heim?
P> Pflegen, - kann ich das und wer unterstiitzt mich dabei?

P> Gibt es Selbsthilfegruppen, Menschen in einer dhnlichen
Lebenssituation?

P Kontakt und Informationen:
Dipl.-Sozialarbeiterin Christiane Strack
Geb. 16.11 (Rektorat/Verwaltungsgebaude),
Ebene 00, Raum 76
Tel. 0211 — 81-10483;
familienberatung@zuv.hhu.de;
christiane.strack@zuv.hhu.de;
www.hhu.de/gleichstellung

KlinikRente

Der einfache Weg zur sicherenRente ™ sasue gibt es bei uns !
Achtung wichtiger Termin!!!
Nur noch bis zum 31.12.2011: Die Rente mit 60

+Arzte-Finanz-Zentrum Diisseldorf/Essen*
Moorenstr. 68 in 40225 Diisseldorf (direkt an den Uni-Kliniken)

Biirozeiten: Montag-Freitag 9 bis 13 Uhr
Montag-Donnerstag 14 bis 18 Uhr
Sonderoéffnungszeit: Samstag 10 bis 14 Uhr

Telefon: 0211/13 72 68 01 Telefax: 0211/13 72 68 03

Mail: info@aerzte-finanz-zentrum.de .
Web: aefz-duesseldorf.de Allianz @
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,VaterZEIT“ war ,BabyZEIT“

Fotos: Clemens Hess

Am 28. Januar fand im Famili-
enZentrum ,Grashiipfer die
,BabyZEIT" statt: eine Einfiih-
rung in die Babymassage. Ein-
geladen zu dieser Premiere im
Programm des FamilienBera-
tungsBiros der Gleichstel-
lungsbeauftragten waren
Vater aus der Universitdt und
dem UKD mit ihren Babys ab
dem 3. Monat.

LWir wollten den frithen Kon-
takt zwischen Vitern und
ihren Kindern starken®, so
Stefan Pischke, Projektleiter

der ViterZEIT. Nun ist ein

fortlaufender Kurs geplant.
Interessierte Vater konnen

sich an folgenden Kontakt

wenden:

P Stefan Pischke
FamilienBeratungsBiiro /
VaterZEIT
Tel. 0211/ 81-10528 ;
mail: pischke@zuv.uni-
duesseldorf.de
Das ganze Programm
unter:

www.vaterzeit-hhu.de
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MEIN HOBBY

Stefan Pischke: Imkerei

Dipl.-Sozialpddagoge Stefan Pischke (34) arbeitet im FamilienBeratungsBiiro. Seit letztem Jahr ist er ,Jung-Imker” und Mitglied im
Diisseldorfer Verein ,Apidea mellifica“, der seinen Sitz auf dem Kleingartengeldnde ,Sonniger Siiden” hat. Seine erste Bienenkonigin

im heimischen Hinterhofgarten taufte er ,Beatrix die Erste”. (Foto: Clemens Hess)

Wie er zu diesem Hobby
kam? ,Durch die Uni!“, erzahlt
er. Stefan Pischke arbeitet im
FamilienBeratungsBiiro der
Gleichstellungsbeauftragten.
Und managt — neben dem
ViterZEIT Projekt — auch das
Programm der Ferienfrei-
zeiten. Eine der Betreuerinnen
machte Pischke auf das The-
ma ,Bienen“ aufmerksam.
Und neugierig.

Jetzt ist der Diplom-Sozialpad-
agoge stolzer ,Jung-Imker®
bei ,Apidea mellifica“, einem
der fiinf Imkervereine im Dis-
seldorfer Stadtgebiet. 2004
gegriindet, umfasst die Bie-
nenliebhaber-Gruppe ca. 50
Mitglieder, vom Schulkind

bis zum Rentner. Auf seiner
Homepage macht der Verein
deutlich: ,In der Imkerei gibt
es kein Mindest- oder Hochst-
alter!“ Der Durchschnitt liegt
bei 46 Jahren, knapp tiber die
Halfte sind Manner.

Wie alles anfing? ,Jung-Imker*
Pischke begann erst mal mit
einem ,Starterpaket”, das er
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fiir 170 Euro am Niederrhein
kaufte. Darin enthalten: eine
Jacke mit Schleier, eine Pfeife
(,Smoker®), ein Abkehrbesen,
ein Stofdmeifdel und der Brut-
kasten, im Fachjargon ,Beutel”
genannt. Dazu kam ein ein-
tagiges Einfiihrungsseminar,
um Grundkenntnisse zu lernen.

Und schliefilich gab es eine
Handvoll Bienen plus eine
Konigin. Das war im letzten
Sommer. Mittlerweile hat
Jung-Imker Pischke zwei Kas-
ten. Einer steht in seinem Hin-
terhofgarten in Flingern, der
andere auf dem Vereinsgelan-
de im Westen des Disseldor-
fer Sudfriedhofs, in der Klein-
gartenanlage ,Sonniger Su-
den”; die zwei blau-weif3en
Blockhauser der Honig-Enthu-
siasten sind nicht zu Uberse-
hen.

Bienen im Garten: kein Arger
mit den Nachbarn? Pischke
verneint, ,das gab bis jetzt
keine Probleme. Die Bienen
fliegen immer die gleiche
Route, wie auf einer Bienen-

autobahn. Wir kommen uns
nicht ins Gehege.”

Im Sommer war der Hobby-
Imker fast jeden Sonntag im
Verein, ,zum Nachschauen,
wie’s dem Volk so geht, und
zum Saubermachen der Kés-
ten.“ Im Herbst wurde dann
mit Zuckerwasser fir den
Winter gefiittert und die Var-
roamilbe bekampft, ein ge-
firchteter Parasiten, der fur
erhebliche Schiden auch bei
Dusseldorfer Bienen verant-
wortlich ist.

Pro Jahr produziert ein Volk
bis zu 25 Kilo Honig. ,Ich
kénnte also um die 50 Kilo
bekommen. Davon traumt

der Jung-lmker®, freut sich
Pischke.

Sein Kasten im Hinterhof-
garten steht nahe an Kasta-
nienbdumen, ,dann gibt’s Kas-
tanienhonig.” Kiirzlich bekam
er ein Glaschen ,Disseldorfer
Hofgarten-Honig" geschenkt:
Der Imker hat seine Késten
auf dem Dach vom Museum
Kunstpalast stehen. Sein Ver-
ein, erzahlt Pischke, sei tibri-
gens unldngst im Wettbewerb
,Deutschland: Land der Ideen”
ausgezeichnet worden. Fir
sein Projekt ,Rent a bee“, bei
dem man fiir 30 Euro pro Jahr
ein Bienenvolk mieten kann.
Und den ,eigenen” Honig
nach der Erntezeit Ende Juli
geniefien.

Der frisch gebackene und nun
begeisterte Jung-Imker moch-
te sein Glick nicht allein ge-
niefden. Und schenkte seinem
Freund ein Starterpaket. Nach
einem Bienenstich stellte sich
indes heraus, dass der hoch-
gradig allergisch gegen Bienen
war. Jetzt macht er eine De-
sensibilisierung. Was lange
dauert. Sei’s drum ,Wir essen
eben beide mit Leidenschaft
gerne Honig! Besonders dann
den eigenen.”

P Infos:
www.imkerverein-
duesseldorf.de
rent-a-bee@imkerverein-
duesseldorf.de
Rolf Willhardt

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

haben Sie ein (ungewéhnliches) Hobby? Kennen Sie
jemanden aus unserer Universitét oder dem UKD, der
in seiner Freizeit etwas ganz Besonderes macht?

Melden Sie sich! Gern stellen wir Sie oder schéne

Geschichten rund um Hobby und Steckenpferd vor.
Kontakt: willhardt@zuv.hhu.de
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ARBEITSPLATZPORTRAIT

Mein Arbeitsplatz: Betriebszentrale

Jens Cais (29) stammt aus Zwickau, ist gelernter Elektroinstallateur und seit 2010 im Kontrollpunkt der Campus-Betriebszentrale tatig. Das Interessante fiir ihn an seinem

Arbeitsplatz: ,Das Teamwork. Hier muss alles Hand in Hand gehen. Nur so klappt’s!“ (Fotos: Tobias Sieben)

,Die Betriebszentrale weifd
alles.“ Jens Cais verldsst sich
dabei auf stattliche 28.330
,Datenpunkte”, die ihm Infor-
mationen in seine Rechner
liefern. Vom Feuermelder bis
zum Temperaturfihler im
Horsaal, von der Kéltetiber-
wachung in der Tiefkiihltruhe
bis zur Fehlfunktion in einem
der 70 Aufziige: Alle Daten
flieRen auf PCs in der Be-
triebszentrale, der fritheren
,Leitwarte“, zusammen. Und
das nicht nur vom Campus,
inklusive Mensa, Sportanlage

und Botanischem Garten.
Auch Schloss Mickeln und
seine Remise sind an das
Daten- und Steuerungssystem
angeschlossen.

Besetzt ist die Zentrale taglich
rund um die Uhr, funf Kolle-
gen und eine Kollegin teilen
sich den Dienst. Die Friih-
schicht lauft von 7 bis 15 Uhr,

die Spatschicht von 15 bis 23,
dann beginnt die Nachtschicht.

Parallel dazu sind in der Ta-
gesschicht jeweils zwei Kolle-

"
=

WASH
AY

®

VITICKS-cool™
- L L

l? @Skl

VITICKS-COOL

Achtung-Sonderaktion flir Mitarbeiter

Wie im Vorjahr bieten wir, die Uniausgriindung
Alpha-Biocare GmbH, unsere Miicken- und
Zeckenschutzmittel Viticks-Cool & Viticks-Cool-Plus
und ebenso unser Lausemittel Wash-Away-Laus
zum Sonderpreis an — alles je 3 Euro

Bestellungen unter
Tel.:02 1] - 8113 052
Fax:02 |1 - 81+14 499
Gebdude: 26.13.UIR.68

Alpha-Biocare GmbH - Life-Science Center
Merowinger Platz la « 40225 Disseldorf
www.alphabiocare.de
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gen auf dem Campus présent,
im Buro oder auf dem Gelan-
de. ,So bleiben wir immer auf
dem Laufenden und sind in-
formiert, was es Neues gibt.
Auf Baustellen zum Beispiel.”

Jens Cais arbeitet seit 2010
im Kontrollpunkt mit den drei
Monitoren: zwei fiir die ge-
samte Technik der Universitat
(von der Luftanalyse iiber die
Kéltetechnik — zum Beispiel
gilt es, funf Kdltemaschinen,
acht Kiihltirme und 150
Kleinkiihlanlagen zu tiberwa-
chen - bis zu den 200 Heiz-
kreisen). Auf einem anderen
Rechner liegen die Verwal-
tungsdaten gespeichert:
Listen mit Zustandigkeiten
oder Telefonnummern von
Handwerkern.

Die Betriebszentrale ist Kern
des Notfallmanagements. Sie
benachrichtigt im ,Fall der
Falle“ Feuerwehr und Polizei
und bei grofderen Vorkomm-

nissen sofort die Mitglieder
des Krisenstabes. Die Zentrale
gehort im librigen zum Dezer-
nat 6 (Gebaudemanagement),
Abteilungsleiter ,Technisches
Gebaudemanagement ist
Dipl.-Ing. Ralph Kolz.

Wie oft klingelt pro Tag das
Telefon?

,Wir haben mal versucht, zu
zdhlen. Aber irgendwann kurz
vor Mitternacht haben wir’s
aufgegeben®, erinnert sich
Jens Cais. ,Aber rund 150 Ge-
sprache sind das schon®, weif3
der gelernte Elektroinstalla-
teur, der in Zwickau geboren
wurde und in Disseldorf in
einem kleinen Betrieb seine
Lehre machte. Danach arbeite-
te er als Haustechniker in der
eleganten Ko-Galerie, eine der
ersten Shopping-Adressen
der Republik. ,Da war ich
Madchen fiir alles”, erzéhlt
der 29-jdhrige. ,Von der Bear-
beitung von Versicherungs-
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schiden bis zur Uberwachung
von Heizung, Strom, Beluf-
tung oder der Kontrolle des
Alarmsystems.”

Von Diisseldorfs glamou-
roser Prachtmeile Konigs-
allee in die Betonarchitektur
des Uni-Campus? Was reizt
da?

,Die Arbeit an einem ganz
zentralen Ort, wo in Sekun-
denschnelle Entscheidungen
getroffen werden miissen. Da
geht es um Koordination. Das
liegt mir und das macht mir
auch Spafd. Und dann das
Teamwork. Hier muss alles
Hand in Hand gehen. Nur so
klappt's!”

Hochbetrieb ist in der Zentra-
le naturgemafd tagsiiber im
Semester. Verstopfte Toiletten,
kein Strom, zu heifde oder zu
kalte Seminarraume, tropfen-
de Wasserhdhne: Alltagsrouti-
ne. Die Zentrale registriert
jeden Anruf, informiert die
Haustechnik oder reguliert
selbst vom PC aus, etwa im
Falle von Horsaaltemperatu-
ren. Wie ist die Luftqualitat?
Stickig? Frisch? Muss ein
grofRerer Luftaustausch pro-
grammiert werden? Alles pas-
siert per Mausklick aus dem
Leitstandraum im Geb&dude
23.40, dem Betriebshof.

Zwischen 30 und 40 Fremd-
firmen sind wochentags auf
dem Campus titig. Alle Hand-
werksbetriebe missen sich
jeden Morgen telefonisch bei
der Betriebszentrale an- und
abmelden. ,Wer ist mit wie
vielen Personen auf unserem
Geldnde unterwegs? Ob eine
Stunde oder einen ganzen
Tag: Wir sind immer infor-
miert”, berichtet Cais.

INTERN 012012

Die Betriebszentrale ,liber-
wacht” gigantische 500.000
Quadratmeter Bodenflache.
Fir den ,Fall des Falles” gibt
es ausgefeilte Alarmpléne,
zum Beispiel, wenn ein Feuer
ausbricht, Gas entweicht oder
ein grofder Wasserschaden
eintritt.

Der jeweilige ,Diensthabende”
muss dann in Sekunden-
schnelle die Evakuierung des
gemeldeten Gebaudebereichs
iber die elektronische Laut-
sprecheranlage einleiten und
die Feuerwehr benachrichti-
gen.

Uber die Servicenummer
14444 werden technische Un-
regelmafiigkeiten, Storungen
oder Schiaden angenommen
und sofort an die Fachabtei-
lungen weitergegeben. Sieben
Tage die Woche sind zudem
Kollegen aus den ,Gewerken®
Sanitar, Elektro, Nachrichten-
technik, Mess- und Regeltech-
nik sowie aus der Kélteabtei-
lung als ,Rufbereitschaft ver-
fugbar. Wobei die Kéltetech-
nik auch das Universitatsklini-
kum versorgt. Regelmafiig
gibt es umfangreiche Notfall-
libungen.

Werden Wartungsarbeiten in
den Campusgebéduden durch-
gefiihrt, muss immer auch die
Betriebszentrale informiert
sein, damit nicht aus Versehen
ein Alarm wegen einer ver-
meintlichen Fehlfunktion aus-
geldst wird.

Jens Cais: ,In der Nacht- und
in der Spétschicht sind wir
auch Ansprechpartner fiir alle,
die den Sicherheitsdienst auf
dem Campus benétigen. Und
natirlich fiir die Security-Leu-
te selbst.”

Rolf Willhardt

SHise. - >

Hauptme\deraus

Im Notfall:

Wenn iiber einen internen Apparat der Universitat die
Nummer 112 gewahlt wird, kommt der Anruf automatisch
bei der Gefahrenstelle in der Betriebszentrale an. Von dort
aus werden dann entsprechend Feuerwehr, Krankenwagen
oder Notfallhelfer benachrichtigt und erhalten prazise
Ortsangaben.
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SCHMOKERTIPPS

Eine Millionenerbin, ein Diisseldorfer Kommunist,
die Braunkohlentragodie und Teatime-Happchen

Gleich vier Bucher gilt es
diesmal zu empfehlen: zwei
Biographien — wie sie unter-
schiedlicher nicht sein konn-
ten, eine Tragodie aus der
Nachbarschaft und ein kuli-
narisches Schmankerl der
besonderen Art, — eben
wvery british®.

Zunichst deutsche Indust-
rie- und Gesellschaftsge-
schichte:

Diana Maria Friz
Bertha Krupp

und ih

meiner Grofimutter

DPas Leben

die Biographie der Bertha
Krupp (1886 bis 1957), ver-
heiratete Krupp von Bohlen
und Halbach. Als 16-jahrige
erbte die ,beste Partie des
Deutschen Kaiserreichs“ nach
dem skandalumwitterten Tod
ihres Vaters Friedrich Alfred
Krupp 1902 (Selbstmord nach
einer SPD-Pressekampagne
mit dem Vorwurf der Homose-
xualitdt?) das Krupp-Imperi-
um, Europas Waffenschmiede
Nummer Eins.

Immer stand sie im offentli-
chen Interesse, erlebte zwei
Weltkriege, den Zusammen-
bruch des Kaiserreichs, die
Wirtschaftskrise, die Wei-
marer Republik, das Dritte
Reich und die Griindungen
der beiden deutschen Staaten.

18

Bertha Krupp fiihrte eine
gliickliche Ehe mit dem Ex-
Diplomaten Gustav (,Taffy“)
von Bohlen und Halbach und
brachte acht Kinder zur Welt.
Ein Sohn fiel, ein anderer,
Harald, kam erst 1955 aus rus-
sischer Gefangenschaft zuriick
(und geriet spéter in die Er-
mittlungsakten der Edelprosti-
tuierten Rosemarie Nitribitt).
Den Erben Alfried verurteilte
das Nirnberger Kriegsverbre-
chertribunal zu 12 Jahren Haft
(entlassen nach drei Jahren,
1961 erhielt er den Ehrenring
der Stadt Essen), der Konzern
wurde enteignet.

Die Autorin (geb. 1944) ist
die Enkelin Berthas. Sie
schildert ihre Grofdmutter —
als Familienmittelpunkt offen-
bar eine beeindruckende Frau
und grofde Dame, geachtet
und wohl auch gefiirchtet —
aus der privaten, fast intimen
Perspektive. Gleichwohl mit
sympathischen Respekt. Wer
will es ihr verdenken. Gottlob
heroisiert sie nicht.

Es gibt eine Fiille bislang un-
veroffentlichter Familienfotos
und Dokumente. Friz bietet
einen detaillierten Nahblick in
das Innenleben einer extrem
reichen und einflussreichen
deutschen Familie. Das Buch
ist die tragische Geschichte
privater und politischer Ver-
strickungen, kurzum: eine gut
lesbare, bisweilen sogar span-
nende Chronik und Familien-
saga der ,Windsors von Es-
sen”. Der ,letzte Krupp®, Al-
frieds homosexueller Sohn
Arndt (,Deutschlands reichs-
ter Frihrentner®), trat das
Familienerbe nicht an und ver-
starb 1986 mit 48 Jahren an
Mundbodenkrebs.

PS: Nur Bertha und ihr Taffy
fiihrten offenbar eine gliick-
liche Ehe. Ansonsten waren
Ehe- und Scheidungskatastro-
phen die Regel.

» Diana Maria Friz:
»Bertha Krupp und ihre
Kinder. Das Leben meiner
Grofdmutter”, Deutscher
Taschenbuch Verlag,
Miinchen 2011,
344 Seiten,
zahlr. Abb.,
19,90 Euro

Noch eine Biographie, eben-
falls aus einer Familienfeder.

- 5!4_‘4'.'@:.4(

Den Kommunismus
mit der Secle suchen
e Wolfgang Langhoff -
ein deutsches Kunstlerleben im
20. Jahrhundert

Die Berliner Journalistin Es-
ther Slevogt (geb. 1961) ist
die Nichte von Wolfgang
Langhoff. Erzdhlt wird eine
sehr deutsche Geschichte; die
eines zwischen Kunst und Po-
litik Zerrissenen.

Langhoff (1901 bis 1966) war
einer der schillerndsten und
einflussreichsten Theater-
macher auf den deutschspra-
chigen Biihnen des 20. Jahr-
hunderts. Schauspieler, Kultur-
funktionar, Held des anti-
faschistischen Widerstands.

Er gilt als ,Griindgens der
DDR".

Eine seltsame Lebensgeschich-
te. Freikorpskampfer gegen
die Bolschewiken nach dem
Ersten Weltkrieg, Beginn
einer Schauspielkarriere als
,jugendlicher Liebhaber” und
Dandy auf Provinzbiihnen.
Dann die Station Dusseldorf.
Hier wird er in den Titelrollen
deutscher Klassiker vom biir-
gerlichen Publikum bejubelt,
er ist jetzt ein Star. Auch als
Leiter der Agitprop-Theater-
gruppe ,Nordwest ran®. Die
Arbeiter feiern den charisma-
tischen Uberzeugungskommu-
nisten. Langst flihrt er eine
Doppelexistenz.

Dann ubernimmt der Terror
die Macht. Langhoff wird im
Diisseldorfer Gestapo-Keller
fast zu Tode gefoltert, man
schlagt dem Schauspieler die
Zdhne aus. Der Publikumslieb-
ling kommt fur 13 Monate
ins KZ Borgermoor, kann da-
nach in die Schweiz fliehen,
schreibt dort den beriihmten
KZ-Bericht ,Die Moorsolda-
ten“, 1935 im Exil erschienen.
Ein Welterfolg. Das Lied ,Wir
sind die Moorsoldaten, ziehen
mit dem Spaten, ins Moor*
wird zur antifaschistischen
Trotz-Hymne schlechthin. Bis
heute.

Dann, nach 1945, wieder
Diisseldorf, eine Trimmer-
wiste. Hier wird er General-
intendant der Stadtischen
Biihnen. Aber das rheinische
Kulturestablishment ekelt den
prominenten Antifaschisten
bald aus Amt und Stadt.

1946 folgt Langhoff dem Ruf
Ost-Berlins, wird Intendant
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des Deutschen Theaters, will
ein neues, besseres Deutsch-
land mit aufbauen, wird zum
Renommierkiinstler der DDR.
Offene Frage: Lassen sich
Kunst und Theater mit Ideolo-
gie und Politik als Symbiose
vereinbaren?

Langhoff gerat in innerpartei-
liche Machtkampfe, Intrigen
und Denunziationen, macht
gute Mine zu bésem Spiel,
wird von der Partei, von den
SED-Apparatschicks und stali-
nistischen Betonkopfen, ge-
mafiregelt, in Gnade wieder
aufgenommen; und doch
noch lber Jahre gedemiitigt.
Aber er bleibt Idealist bis zum
Schluss. Eine Kapiteliiber-
schrift lautet ,Und wenn es
sein muss, auf dem Bauch
kriechend zum Kommunis-

«

mus.

Langhoffs absolute Parteidiszi-
plin: wohl eine Erfahrung aus
der Lagerhaft. Dort waren sie
und der Zusammenhalt der or-
ganisierten Genossen lebens-
rettend fir ihn gewesen.

Ein wichtiges Buch zur deut-
schen Geschichte, tiber Kunst
und Politik. Und das Scheitern
eines kommunistischen
Traums.

P Esther Slevogt:
»,Den Kommunismus
mit der Seele suchen.
Wolfgang Langhoff —
ein deutsches Kiinstler-
leben im 20. Jahrhun-
dert”,
Kiepenheuer & Witsch,
Koln 2011, 496 Seiten,
26,99 Euro
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Dies ist eine Heimatge-
schichte. Ein Heimatroman?

Eher eine Novelle. Die Diissel-

dorfer Autorin Ingrid Bachér
(81) hat tiber 25 Jahre an dem
brisanten Stoff recherchiert
und gearbeitet.

Es geht um die gigantische
Vernichtung von Heimat und
Landschaft, von gewachsenen
Gemeinschaften, um den Ver-
lust menschlicher und kultu-
reller Identitat. ,Die Grube®,
das ist ein Abgesang auf zer-
storte Dorfer ohne Wieder-
kehr. Es ist die Geschichte des
rheinischen Braunkohletage-
baus, der Profitgier von Ener-
gieunternehmen und des Zer-
brechens von Menschen in
einem aussichtslosen Kampf.
Die Kulturkritikerin Bachér,
weiland Prisidentin des West-
deutschen PEN, stemmt sich
dabei wortgewaltig und tapfer
gegen ein Symbol der Moder-
ne, — den alles verschlingen-
den Riesenbagger.

Bachér erzihlt eine fiktive Ge-
schichte, den Bauerhof der Fa-
milie Aschoff gibt es nicht.
Aber die Dorfer im Rhein-
Kreis Neuss.

Es beginnt damit, dass eine
Frau 2010 die Nachricht er-
hélt, ihr verschwundener Bru-
der Simon solle fur tot erklart
werden. Sie aber weif3, wie er
starb. Damals, 1992, in Garz-
weiler, einem Ort, der auf
keiner Landkarte mehr exis-
tiert. Sie ist allein mit dieser
Nachricht in Borschemich,
auch dies ein Jahrhunderte
altes Dorf, das bald wie Garz-
weiler von der Grube ge-
schluckt werden wird. In die-
ser Grube, jetzt schon eine der
grofdten kinstlich hergestell-
ten Offnungen der Erde, wird
Braunkohle im Tagebaube-
trieb gefordert.

Bachér beschreibt den schlei-
chenden Heimatverlust der
Menschen, ihren aussichts-
losen Kampf gegen den all-
machtigen Stromgiganten
,Rheinbraun®, den Kolonial-
herren RWE im fernen Ruhr-
gebiet und dessen Agenten
vor Ort, die Gewerkschaften.

Manch einer in den todge-
weihten Dorfern arrangiert
sich mit dem Unvermeidli-
chen, ist schicksalsergeben.
Oder wird zum Martyrer. Da
klingen bisweilen sentimenta-
le bis depressive Untertone
mit, schwirmerisches Oko-
Pathos ist nicht fern. Lektiire
fur Wutmenschen und Melan-
choliker? Jedenfalls Trauerar-
beit um eine verlorene rheini-
sche Idylle.

Wie auch immer: hochst
lesenwert, dieser Abgesang
auf die Vernichtung eines
Kulturraums. Gleich nebenan.

» Ingrid Bachér:
,Die Grube®,
Dittrich Verlag, Berlin
2011, 173 Seiten,
16,80 Euro

Schlief3lich etwas Historisch-
Kulinarisches:

ein (Koch-) Buch uiber die eng-
lische Genusstradition der
,Tea Time“, das jetzt in deut-
scher Ubersetzung vorliegt.

In der Einleitung erfahren

wir etwas Uber die Geschichte
des insularen Klassikers: Es
war eine Hofdame Konigin
Victorias, die Herzogin von
Bedford (1783 bis 1857), die
den Fiinfuhrtee erfunden
haben soll. Zu ihrer Zeit liebte
man ein Uppiges Friihstiick,
dem nach einem leichten Mit-
tagsmahl eine lange Pause
folgte, ehe sehr spat am
Abend das Hauptmenii ser-
viert wurde. Bei der Herzogin
sorgte diese lange Pause regel-
mafRig fur ein Stimmungstief
,at about four o’clock in the
afternoon®.

So liefd sie sich gegen fiinf
Uhr Tee und Kuchen servie-
ren, spater kamen Sandwiches
und kleinere Leckereien hinzu.
Die Damenwelt der victoriani-
schen High-Society griff diese
Idee gerne auf und seit Beginn
des 19. Jahrhunderts gehort
die ,Tea Time“ zum britischen
Lebensstil und zur insularen
Esskultur wie Fish & Chips,
Yorkshire Pudding, Worces-
ter- und Mintsauce.

Auf 144 prachtvoll bebilder-
ten Seiten (allein die Fotos
sind ein Augenschmaus!) wer-
den verlockende Rezepte und
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SCHMOKERTIPPS

Tischszenen prasentiert, inspi- ~ kommt. My favourite: der

rierend und leicht umzuset- ,Gentlemen-Tea“ (Rducherma-
zen. 20 Tea-Parties — vom krelen-Paste auf Toast, dazu
Sandwich-Klassiker bis zum weichgekochte Eier. Die Poin-
exotischen Marokkanischen te: Als ,Dipper” sind griine
Teefest, vom Picknick mit Ted-  Spargel eine Kostlichkeit.).
dybéar oder dem Méadchenge-

burtstag in Pink (siehe unser

Rezept) — machen Lust auf

britische Lebens- und Genuss-

art, die bisweilen naturgemaf3

ziemlich spleenig daher-

» Susannah Blake:
»It’'s Teatime. Unwider-
stehliche Rezepte fiir
Tee, Geback, pikante
Happchen®,
Bassermann Verlag,
Miinchen 2011,
144 Seiten,
Uppig bebildert,
9,99 Euro

Rolf Willhardt

RATSELLOSUNG

Des Ratsels Losung: Nikolaus

Der Nikolaus als Gabenbringer fiir Kinder: Selbst der strenge Reformator Martin
Luther hatte in dieser Funktion nichts gegen den populédren Heiligen der katholischen
Kirche. (Foto: Landschaftsverband Rheinland, Institut fiir Landeskunde und
Regionalgeschichte)

Der Gesuchte aus dem Ratsel der letzten Ausgabe von ,INTERN®
war der Heilige Nikolaus, Bischof der kleinasiatischen Stadt
Myra. Heute heif3t der Ort Demre und liegt in der Tiirkei, nicht
weit vom Touristenzentrum Antalya entfernt. Nikolaus wirkte in
der ersten Halfte des 4. Jahrhunderts, ist einer der popularsten
Heiligen der Ost- wie der Westkirche und Schutzpatron der See-
fahrer, Schiiler und Prostituierten (!).

Zu den Einzelldsungen

Die Stadt, in der eine bedeutende Kirchenversammlung statt-
fand, war Nicda (heute Isnik, Tirkei), in die 325 der rémische
Kaiser Konstantin ein Konzil einberufen hatte.

Das Gerichtsverfahren, mit der die katholische Kirche die

Ketzerei zu bekampfen suchte, heifit Inquisition (lat.: ,inquirere”
= untersuchen®).
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Das Gotteshaus am Rhein, dessen Bau 1248 begonnen und
erst 1880 vollendet wurde, ist der Kélner Dom.

Die amtliche Tageszeitung des Heiligen Stuhls in Rom heif3t
,L'Osservatore Romano“.

Der sein Leben lang an Blahungen und Verstopfung litt
(,Opstibatio“), war Dr. Martin Luther. Mit der Veroéffentlichung
seiner 95 Thesen in Wittenberg schrieb er 1517 Weltgeschichte.

E Der Gnadenakt der Katholischen Kirche, Siindenstrafen
gegen Geld zu erlassen, heifdt ,Ablass”. Der Ablasshandel ist seit
1567 verboten.

Der Name der legenddren Jungfrau, die im 4. Jahrhundert in
Ko6In zusammen mit 11.000 Geféahrtinnen von den Hunnen als
Martyrerinnen niedergemetzelt worden sein soll, lautet Ursula.

E Das bekannteste Weihnachtslied der Welt (Ubersetzungen
in mehr als 300 Sprachen und Dialekte) ist ,Stille Nacht, heilige
Nacht, 1818 in Oberndorf bei Salzburg zum ersten Mal gesun-
gen. Den Text schrieb der Hilfspfarrer Joseph Mohr, die Melodie
der Dorfschullehrer Franz Xaver Gruber. Das Lied wurde 2011
der UNESCO zum Weltkulturerbe vorgeschlagen.

Réatselgewinn war diesmal das wunderschone ,Seenotretter-
Kochbuch® von Silke Arends, Buchtipp der INTERN-Ausgabe
3/2011. Dr. Victoria Meinschafer, Kollegin aus der Kommunikati-
onsabteilung, war wieder die Gliicksfee und zog aus den vielen
richtigen Losungen (war der Nikolaus zu einfach zu erraten?) die
Gewinnerin. Es ist Ute Pflughaupt (ULB). Gratulation, Lesespaf,
Kochvergniigen und guten Appetit wiinscht

Rolf Willhardt
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Name aus neun Buchstaben

Liebe Ratselgemeinde, diesmal wird es besonders knifflig.
Und Achtung: Die erste Ausgabe 2012 von ,INTERN® er-
scheint rund um den 1. April. Also haben alle Ratselfragen
etwas mit Geflunkere, Bluff, Betrug, Liige und Falschung zu
tun.

Gesucht wird der Name eines Autors, der in den 50er Jahren
in Westdeutschland fiir Schlagzeilen sorgte. Zur Vorgeschich-
te: 1952 erschien im Dusseldorfer Eugen Diederichs Verlag
ein schmales Gedichtbandchen, dessen Titel etwas mit ,Herz“,
,Staub“ und ,Strafde“ zu tun hatte. Es war ein Sensationser-
folg, die Kritiker {iberschlugen sich in Lobeshymnen. Beson-
ders die Biographie des Autors hatte es der Lesenation ange-
tan: 1921 im Elsass geboren, Studium, Ostfront, ab 1948 zur
Fremdenlegion gepresst, Soldat im Indochina-Krieg. Dort seit
1951 im Dschungel vermisst. Expressionistische Gedichte aus
dem Felde. Der grofde Gottfried Benn schrieb ein hymnisches
Vorwort. Wer ist der dichtende Fremdenlegionar, der 1955
noch einmal in die Schlagzeilen kam?

»Ja, Ew. Majestit“, erwiderte der Miiller, ,wenn da das
Kammergericht in Berlin nicht wéire.“ Einem Konig steht
bei seinen Gartenpldnen eine Miihle im Wege. Er will sie
abreifien, den Miiller enteignen. Der entgegnet selbiges
Zitat. Wie hief der PreufSenpotentat (1. Buchstabe
Vorname)?

1760 erscheint in Edinburgh ein Buch (iber eine diistere
Sagenwelt und die Gescinge eines gdlischen Helden und
Barden. Ein bewusstes Gegenstiick zur zuckersiifsen Roko-
koliteratur. Europas rebellische Jugend ist hingerissen und
Goethes ,Werther“ von der Ubersetzung der Natur- und
Heldendichtung sichtlich beeinflusst. 1. Buchstabe des alt-
englischen Barden? Eine der beriihmtesten Filschungen
der Literaturgeschichte.

Einem romischen Kaiser wurde ein Dokument als
Schenkungsurkunde zugeschrieben, die dem Papst die
Herrschaft iiber eine Stadt und alle abendléndischen
Provinzen zugestand. Wie heifst die Stadt (1. Buchstabe)?
Die katholische Geschichtsschreibung gab die Flschung
tibrigens erst im 19. Jahrhundert zu.

1983 kam es zu einem der grofSten Skandale des deut-
schen Nachkriegsjournalismus: , Hitlers Tagebiicher*, fiir
9,3 Millionen DM vom ,,Stern“ erworben, erwiesen sich als
geniale Filschung. Wie hief3 der Reporter, der den fatalen
Deal einstielte? 2. Buchstabe Nachname.

1. Buchstabe eines ,possierlichen kleinen Kerls“ und
»Scheuen Nagers“, der 1976 schlagartig durch das Fern-
sehen bekannt wurde und seit 1982 als ,,Petrophaga
lorioti“ auch ein Zuhause im medizinischen Worterbuch
»Pschyrembel“ hat. 1. Buchstabe des winzigen Beton-
fressers?

ﬂ 1942 wurde die Liibecker Hauptkirche St. Marien fast
komplett zerstort. Nach dem Kriege erhielt ein junger
Restaurator den Auftrag, die Heiligenfiguren wiederherzu-
stellen. Es entstanden prachtvolle mittelalterlich Wandge-
mdlde, — alles Phantasieprodukte. Letzter Buchstabe des
Filschers, dessen Prozess 1954/55 fiir weltweites Interesse
sorgte?

»Der Stimmenanteil der SPD (in Prozent) richtet sich
nach dem Index der deutschen Rohstahlproduktion, gemes-
sen in Millionen Tonnen, im jeweiligen Jahr der Bundestags-
wahl.“ So das nach einem SPD-MdB genannte Gesetz. Wie
heifdt der legendiire Genosse, der seit 1979 das Parlament
mit aberwitzigen Fragen nervt? 2. Buchstabe Nachname.

B In der Geschichte der deutschen Diplomatie spielt er
eine der geheimnisvollsten Rollen: ein sagenumwobener
Ministerialdirigent, oft als ,Phantom von Bonn“ bezeichnet.
1. Buchstabe Vorname?

E Seine bedeutendsten symphonischen Dichtungen
heifden , Psychose®, ,Titanenschlacht“ und ,,Im Urwald*.
Ab 1907 lebte der Komponist auf Madagaskar, er starb
1933 in Ziirich. Wie hief3 der Musiker, um dessen Werk
sich besonders der SFB verdient machte? Letzter Buch-

stabe Nachname.

Ratselgewinn ist diesmal Klas Ewert

Klas Ewert Everwyn

Everwyns Roman ,Immermanns Tafel-
runde” (Buchtipp in INTERN 3/2011),
eine spannende, sprachmachtige Be-
schreibung der Diisseldorfer Klatsch-
und Kulturszene im Biedermeier.
Teilnahmeberechtigt sind alle Beschaf-
tigten der Heinrich-Heine-Universitit,
ausgenommen die Mitarbeiter/innen
der Kommunikationsabteilung.

Losung bis zum 1. Juni 2012 an: Kommunikationsabteilung,
Gebaude 16.11, E-Mail: willhardt@zuv.hhu.de.
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Rolf Willhardt

INTERN 012012
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PERSONALIA

Dienstjubildaen

25 Jahre im o6ffentlichen Dienst:

» Prof. Dr. Klaus-Peter Franz (BWL) am 16.11.2011

40 Jahre im 6ffentlichen Dienst:

» Harald Spiegl (ZIM, Informationsverarbeitungssysteme)
am 15.12.2011

» Prof. Dr. Bernhard Dieckmann
(Medien- und Kulturwissenschaft) am 19.01.2011

» Dr. Peter Pieper (Rechtsmedizin) am 16.01.2012
» Wolfgang Sterkel (Dez. 6.2) am 31.01.2012

» Dr. Irmgard Siebert
(Universitats- und Landesbibliothek) am 19.02.2012

» Prof. Dr. Wilfried Budach
(Strahlentherapie und Radioonkologie) am 15.03.2012

Ernennungen:

Aufderplanmaflige Professur:

» Prof. Dr. Roland Reinehr (Gastroenterologie, Hepatologie
und Infektiologie) am 16.12.2011

» Prof. Dr. Dr. Ralf Schon (Mund-, Kiefer- und Gesichts-
chirurgie) am 30.11.2011

» Prof. Dr. Burkhard Sievers (Kardiologie, Pneumologie,
Angiologie) am 16.12.2011

» Prof. Dr. Jorg Daumann (Klinische Psychologie)
am 13.12.2011

» Prof. Dr. Herbert Michael Fritz Schmitt
(Physikalische Chemie und Elektrochemie) am 13.12.2011

» Prof. Dr. Hans-Jlrgen von Giesen (Neurologie)
am 22.12.2011

W2-Professur:

» Prof. Dr. Andrea Szelényi (Intraoperative
Neurophysiologie und Neurochirurgische Intensivmedizin)
am 16.12.2011

» Prof. Dr. Anja Lorch (Urologische Onkologie)
am 29.02.2012

W3-Professur:

» Prof. Dr. Hubert Schelzig (Gefaf3chirurgie)
am 15.12.2011

» Prof. Dr. Stefan Wilm (Allgemeinmedizin)
am 22.12.2011

» Prof. Dr. Carsten Miiller (Theoretische Physik)
am 22.12. 2011
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Verstorben:

» Prof. em. Dr. Horst Scheibner (Neurophysiologie)
am 19.10.2011 im Alter von 82 Jahren

» Prof. em. Dr. Josef Semmler (Mittelalterliche Geschichte)
am 23.10.2011 im Alter von 83 Jahren

» Prof. em. Dr. Elisabeth Trube-Becker (Rechtsmedizin)
am 01.02.2012 im Alter von 93 Jahren

» Prof. em. Dr. Friedhelm Beuker (Institut fiir Sportwissen
schaft) am 28.01.2012 im Alter von 79 Jahren

» Prof. em. Dr. Dietmar Kienast (Alte Geschichte)
am 13. Februar im Alter von 86 Jahren

Forschungssemester

Sommersemester 2012

» Prof. Dr. Michael Baurmann (Soziologie)
» Prof. Dr. Vittoria Borso (Romanistik)

» Prof. Dr. Dietrich Busse (Germanistik)

» Prof. Dr. Johannes Dietlein
(Offentliches Recht und Verwaltungslehre)

» Prof. Dr. Tomaso Duso
(VWL, insb. Empirische Industriedkonomie)

» Prof. Dr. Reinhold Gorling
(Medien- und Kulturwissenschaft)

» Prof. Dr. Horst Schlehofer
(Strafrecht und Strafprozessrecht)

» Prof. Dr. Markus Stein (Klassische Philologie)

» Prof. Dr. Wolfgang Stock
(Informationswissenschaften)

» Prof. Dr. Thomas Poguntke
(Politikwissenschaft)

» Prof. Dr. Susan Winnett (Amerikanistik)

Wintersemester 2012/2013

» Prof. Dr. Jan Busche
(Biirgerliches Recht und Gewerblicher Rechtsschutz)

» Prof. Dr. Roger Liideke (Anglistik)

» Prof. Dr. Stefan Marschall (Politikwissenschaften)

» Prof. Dr. Irmtraud G6tz von Olenhusen (Geschichte)
» Prof. Dr. Dagmar Borner-Klein (Jiidische Studien)

» Prof. Dr. Hans-Joachim Geisler (Romanistik)

INTERN 012012



POTTKIEKER

Muffins mit rosa Kronchen

Die ultimativen Mini-Muffins fiir kleine Prinzessinnen!

120 g Butter

120 g Zucker

2 Eier

120 g Mehl

1 TL Backpulver

1 TL Vanilleextrakt
2 EL Milch

12 kleine Papierbackformchen

Fiir die Zuckerglasur:

185 g Puderzucker, gesiebt

1 Eiweif} (von einem grofien Ei)
rote Lebensmittelfarbe

zerstof3ene Himbeerbonbons
oder klein geschnittene Geleefriichte

silberne Zuckerperlen

INTERN 01 | 2012
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Zubereitung:

Den Backofen auf 180 °C vorheizen. Butter und Zucker mit dem
Elektroquirl schaumig rithren. Nacheinander die Eier einarbeiten.
Das mit Backpulver vermischte Mehl, Vanilleextrakt und Milch
unterriihren. Die Papierférmchen in ein Muffinsblech setzen, den
Teig gleichmafiig darauf verteilen. Etwa 15 Minuten backen. In
den Férmchen auskihlen lassen.

In einer absolut fettfreien Schiissel das Eiweifd zu Schnee schla-
gen, dabei langsam den Puderzucker einrieseln lassen. Zuletzt
Lebensmittelfarbe einrihren. Auf jeden Muffin eine Portion der
Baisermasse geben, mit zerstofdenen Bonbons und Zuckerperlen
dekorieren.

P> Rezept und Foto (Martin Brigdale) stammen aus dem gerade in
deutscher Ubersetzung erschienenem Buch ,It’s Teatime* von
Susannah Blake, ein ,Schmokertipp“ dieser Ausgabe von ,INTERN®.
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Hatten Sie’s gewusst?

Auch in dieser Ausgabe von ,INTERN“ gibt es wieder einen
kleinen Test mit Fragen rund um unsere Universitat und
das Universitatsklinikum. ,Hatten Sie’s gewusst?“

Auf dem Universitats-
gelande befindet sich dieses
Fresko. Wo?

a) im Treppenhaus der Klinik-
verwaltung an der Mooren-
strafie

b) im Foyer der Chirurgischen
Klinik

c) im Treppenhaus der
Universitatsbibliothek

Die Heinrich-Heine-Universitat pflegt zahlreiche
internationale Partnerschaften. Die dlteste mit

a) der Universitdt von Reading (GB)

b) der Universitat von Alicante (E)

c) der Universitdt von Nantes (F)

Die Diisseldorfer Universitdt verzeichnet steigende
Studierendenzahlen. Im Wintersemester 2011/12
waren wie viele Jungakademiker eingeschrieben?

a) 20.522

b) 17.500

c) 31.298

Wann feierte das Universitatsorchester, das seit
seiner Griindung von Silke Lohr — einer Dirigentin
aus Koln! — geleitet wird, sein 20-jahriges Jubilaum?

a) 2008

b) 2001

) 1985

B Die neue Medizinische Fachbibliothek ist ein markanter
35 Meter hoher Turmbau, von dessen Dach man
tatsachlich bei gutem Wetter den Kélner Dom sehen
kann. Die Studenten gaben ihr einen ebenso originellen
wie extravaganten Namen: O. A. S. E.. Die seltsame
Buchstabenfolge bedeutet was?

a) ,Ort der Anstrengung, des Strebens und der Erleuchtung*

b) ,Ort des Austauschs, des Studiums und der Entwicklung*

d) ,Ort der Angst, der Sinnlosigkeit und der Erniedrigung*

E Das Studentenwerk Diisseldorf trug zunachst den
Namen ,Studentenhilfe®. Es wurde wann gegriindet?

a) 1965

b) 1919

) 1946

In der Nadhe der Universitit liegt die Witzel-Straf3e.
Sie wurde nach wem oder was benannt?

a) Nach dem rheinischen Brauch einer Prozession (,witzeln®),
die im Mittelalter zu Aschermittwoch im Stadtteil Bilk
(,villa Bilici“) durch die Felder fiihrte.

b) Nach dem Chirurgen Friedrich Oskar Witzel, 1907 erster
Direktor der Stadtischen Krankenanstalten Diisseldorf

c) Nach dem beriihmten Diisseldorfer Barockkomponisten
Jean-Baptist Nepomuk Witzel (siehe WZV = ,Witzel-
Verzeichnis®)

E Leerer Bauch studiert nicht gerne. Wie viele Essen
werden wahrend des Semesters pro Tag in der
Campus-Mensa ausgegeben?

a) 10.2000

b) 5.500

c) 3.500

Rolf Willhardt
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