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Zwischenbericht zum Gleichstellungsrahmenplan der Heinrich-Heine-
Universität Düsseldorf 2019 – 2023 

Einleitung 

Die Universitätsleitung legt im Jahr 2021 den Zwischenbericht zum Gleichstellungsrahmenplan der 
Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf (HHU) 2019 - 2023 vor. Der Zwischenbericht dient nach 
§ 5 Abs. 7 des Landesgleichstellungsgesetzes NRW (LGG NRW) der Überprüfung der Zielerreichung
des Rahmenplans und der Ergänzung von Maßnahmen und Anpassung von Strategien, falls
erkennbar wird, dass Ziele bis zum Jahr 2023 nicht erreicht werden können.

Der Zwischenbericht zum Gleichstellungsrahmenplan beinhaltet ebenfalls die Zwischenberichte zu 
den Gleichstellungsplänen der Fakultäten und Zentralen Einrichtungen.  

Gegenstand des Gleichstellungsrahmenplans und der Gleichstellungspläne sind Maßnahmen zur 
Förderung der Gleichstellung, der Vereinbarkeit von Beruf bzw. Studium und Familie sowie zum 
Abbau der Unterrepräsentanz von Frauen (§ 6 Abs. 1 LGG NRW). 

Der vorliegende Zwischenbericht zum Gleichstellungsrahmenplan wurde in dieser Fassung am 
23.02.2021 vom Senat der HHU zustimmend zur Kenntnis genommen. 

1. Bestandsaufnahme der Studierenden- und Personalstruktur

Unter 1.1 werden die Gesamtfrauenanteile im Studium und den darauffolgenden wissenschaftlichen 
Qualifikationsstufen für das Jahr 2018 (bzw. Wintersemester 2018/2019 für die eingeschriebenen 
Studierenden, Prüfungsjahr 2018 für die Abschlüsse und Kalenderjahr 2018 für die Habilitationen) 
dargestellt. Ein Vergleich der Daten aus 2017 und 2018 zur Entwicklung der Frauenanteile ist in der 
vorletzten Spalte der Tabellen zu finden. Zur Berichtszeit lagen die Daten für das Jahr 2019 noch nicht 
vor. Frauenanteile unter 50,0 % sind in den Tabellen rot hinterlegt. 

Die nachfolgenden Tabellen unter 1.2 und 1.3 stellen die Beschäftigungsstruktur an der Heinrich-
Heine-Universität Düsseldorf zum Stichtag 01.01.2020 dar. Die Auswertung beinhaltet ebenfalls die 
Entwicklung der Frauenanteile im Vergleich der Jahre 2018 und 2020. Frauenanteile unter 50,0 % 
sind in den Tabellen rot hinterlegt, wenn Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind. Rot 
hinterlegt sind auch Frauenanteile unter 50,0 %, wenn aktuell keine Stellen in der jeweiligen 
Eingruppierung besetzt sind, aber aus den Vergleichswerten 2018/2020 hervorgeht, dass 
Stellenanteile von Frauen reduziert wurden bzw. weggefallen sind. 

Abweichungen zwischen den Tabellen nach Köpfen und nach Vollzeitäquivalent (VZÄ) erklären sich 
durch die statistische Erfassung von beurlaubten Mitarbeiter*innen im MACH-System mit „1“ bei 
„Köpfen“ und „0“ bei „VZÄ“. 
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1.1 Studium und wissenschaftliche Qualifikationsstufen: Frauenanteile gesamt 

w: Frauen; w %: Frauenanteil 

Studentinnen (WS 2018/2019) 

w % 
2018 

Anzahl w 
2018 

Anzahl 
gesamt 

2018 
w % 
2017 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2017 und 2018 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Ziel 
2023 

Bachelor 55,6  13.534   24.345  56,0 0,4 

50% 

Master 61,3  2.282   3.721  62,4 1,1 
Magister 60,0 6 10 60,0 0,0 

Staatsexamen 64,8  3.881   5.989  64,7 0,1 
Diplom 55,0   11     20   60,9 5,9 

Promotion 54,7  1.219   2.229  53,8 0,9 
gesamt 57,6  20.933   36.314  58,0 0,4 

Absolventinnen 2018 

w % 
2018 

Anzahl w 
2018 

Anzahl 
gesamt 

2018 
w % 
2017 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2017 und 2018 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Ziel 
2023 

Bachelor 64,1   982   1.532  59,3 4,8 

50 % 

Master 62,7   576    919  61,8 0,9 
Staatsexamen 67,4   444    659  64,6 2,8 

Diplom 100,0  1    1   44,4 55,6 
gesamt 64,4  2.003   3.111  61,0 3,4 

Promotionen 53,5   228    426  56,3 2,8 
Habilitationen 14,8  4     27   35,5 20,7 40 % 

Abschlüsse auch im Folgenden: Prüfungsjahr 2018 (WiSe 2017/2018 und SoSe 2018) 

Habilitationen auch im Folgenden: Kalenderjahr 2018 

Studentinnen und Absolventinnen sind in allen Abschlussarten überproportional repräsentiert. Der 
klassische Einbruch des Frauenanteils findet auf der Ebene der Habilitation statt. Im Kalenderjahr 
2018 wurden demnach 14,8 % der Habilitationen an der HHU von Frauen abgeschlossen.  

Aufgrund der jährlichen Fluktuationen des Frauenanteils und der geringen Fallzahlen bei den 
Habilitationen arbeitet die HHU bei der Definition der Zielvorgabe in diesem Bereich mit einem 
Durchschnittswert für die Jahre 2018 – 2022. Ob das Ziel von 40,0 % erreicht wird, kann daher erst im 
Jahr 2023 überprüft werden. Die folgenden 5-Jahres-Durchschnitte indizieren eine positive 
Entwicklung der Frauenanteile unter den Habilitationen: 2008 - 2012: 16,9 %, 2013 - 2017: 29,8 %. 
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1.2 Wissenschaftliches Personal – Heinrich-Heine-Universität gesamt 

Hier und im Folgenden: m: Männer; w: Frauen; w%: Frauenanteile; TZ: Teilzeit 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w % m w w % befristet unbefristet 
W3/C4 1,24 0,00 0,0 126,97 33,73 21,0 0,0 2,8 
W2/C3 7,00 1,00 12,5 83,72 28,00 25,1 12,5 0,3 
W1 12,00 8,00 40,0 0,3 
AT Prof 4,00 1,00 20,0 20,0 
Prof.vertr. 0,50 0,00 0,0 16,7 
Ä3 35,62 15,06 29,7 146,46 69,11 32,1 2,5 1,9 
Ä2 57,45 73,90 56,3 18,59 28,43 60,5 6,7 4,3 
Ä1 240,80 303,93 55,8 2,00 1,60 44,4 0,1 10,7 
A 16 0,00 1,00 100,0 0,00 1,00 100,0 100,0 50,0 
A 15 0,00 0,00 0,0 7,00 1,00 12,5 0,0 1,8 
A 14 5,00 2,57 34,0 8,34 7,00 45,7 9,0 8,5 
A 13 17,49 9,00 34,0 2,00 1,00 33,3 2,4 0,0 
A 13 HD 0,00 0,00 0,0 17,67 17,38 49,6 0,0 1,0 
AT 1,25 0,00 0,0 2,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
EG 15 1,53 1,40 47,8 27,74 6,55 19,1 0,5 7,8 
EG 14 8,50 17,16 66,9 54,83 31,72 36,7 12,7 2,5 
EG 13 UE 4,00 3,80 48,7 29,05 31,18 51,8 14,1 3,6 
EG 13 262,59 289,37 52,4 42,75 68,82 61,7 2,6 2,8 
EG 12 6,25 21,23 77,3 5,00 4,34 46,5 10,3 27,1 
gesamt 665,22 748,41 53,0 574,12 330,85 36,6 0,0 3,3 
darunter TZ 132,46 202,43 60,5 14,43 84,95 85,5 0,6 0,0 
WHK 37,14 96,44 72,2 6,7 
SHK 77,10 129,98 62,8 2,7 

Die Erhöhung des Frauenanteils unter den W3-Professuren um 2,8 % im Vergleich zum Jahr 2018 ist 
erfreulich. Die Frauenanteile an den W2- und W1-Professuren sind im Vergleich der Jahre 2018 und 
2020 nur leicht gesunken um 0,3 %. 

Im Bereich der Ä-Besoldung hat es in den Eingruppierungen Ä3 und Ä1 unbefristet Zunahmen der 
Frauenanteile gegeben: der Anteil an Oberärztinnen hat sich um 1,9 % auf 32,1 % erhöht, der Anteil 
an Ärztinnen in der Weiterbildung sogar um 10,7 % und kommt mit 44,4 % der Parität nahe. Auch im 
Zwischenbericht lässt sich aber feststellen, dass die Frauenanteile in den höheren Eingruppierungen 
sinken. Beispielhaft seien hier die befristeten und unbefristeten Ä-Eingruppierungen genannt: während 
die Frauenanteile in der Ä1- und Ä2-Eingruppierung die Parität fast erreicht bzw. übererfüllt haben, 
sinken die Anteile spätestens bei den Ä3-Stellen (Oberärzt*innen) ab. Auch in den EG 13- und 
A 13 HD-Eingruppierungen sind die Frauenanteile sehr hoch und überschreiten die Parität punktuell. 
In den darauffolgenden, höheren Eingruppierungen sinken die Frauenanteile nach klassischem 
Muster. Eine Ausnahme stellen zwei A 16-Stellen dar – je unbefristet und befristet –, die beide mit 
Frauen besetzt sind. 

In der Gesamtübersicht lässt sich feststellen, dass Frauen häufiger in befristeten Stellen beschäftigt 
sind und häufiger als Männer in Teilzeit arbeiten. Während der Frauenanteil bei den befristeten 
Beschäftigungen bei 53,0 % liegt, sinkt er bei den unbefristeten Beschäftigungen auf 36,6 %. Bei den 
Teilzeitbeschäftigungen sind Frauen hier mit 85,5 % am stärksten vertreten. Ob Frauen sich häufiger 
auf Teilzeitstellen bewerben, Stunden aufgrund von Care-Arbeit reduzieren oder Stellen, die stärker 
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von Frauen frequentiert werden, in Teilzeit ausgeschrieben sind, lässt sich anhand der Daten nicht 
abschließend klären. Um diese Fragen zu beantworten, könnte eine Erhebung unter den 
Mitarbeitenden in Teilzeit hilfreiche Hinweise auf die tatsächlichen Gründe für reduzierte Arbeitszeiten 
geben. Damit könnten konkrete Maßnahmen zur Gegensteuerung dieses Trends konzipiert und 
umgesetzt werden. 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung befristet unbefristet 

M w w % m w w % befristet unbefristet 
W3/C4 3 0 0,0 132 34 20,5 0,0 3,2 
W2/C3 7 1 12,5 91 30 24,8 12,5 0,5 
W1 13 10 43,5 0,0 
AT Prof 4 1 20,0 20,0 
Prof.vertr. 2 0 0,0 16,7 
Ä3 42 19 31,2 153 81 34,6 3,9 2,9 
Ä2 65 87 57,2 22 37 62,7 4,0 6,2 
Ä1 249 325 56,6 2 2 50,0 0,1 10,0 
A 16 0 1 100,0 0 1 100,0 100,0 50,0 
A 15 0 0 0,0 7 1 12,5 0,0 1,8 
A 14 5 4 44,5 9 7 43,8 4,5 3,8 
A 13 19 9 32,2 2 1 33,3 1,2 0,0 
A 13 HD 0 0 0,0 20 21 51,2 0,0 1,2 
AT 4 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0 
EG 15 5 3 37,5 28 7 20,0 37,5 7,8 
EG 14 11 21 65,6 56 35 38,5 25,6 2,1 
EG 13 UE 5 6 54,6 31 36 53,7 1,2 3,0 
EG 13 411 450 52,3 46 89 65,9 12,0 2,3 
EG 12 12 28 70,0 5 6 54,6 15,1 25,5 
gesamt 857 965 53,0 606 388 39,0 7,0 3,3 
darunter TZ 298 395 57,0 29 135 82,3 3,1 1,0 
WHK 97 202 67,6 7,8 
SHK 223 369 62,3 1,7 
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Sieht man sich die Entwicklung der Professorinnenanteile W1 bis W3 über den Zeitraum 2004 bis 
2020 an (siehe Grafik 1.2.1), ist eine deutliche Steigerung zu erkennen. Waren vormals 10,9 % aller 
W1- bis W3-Professuren mit Frauen besetzt, hat sich dieser Wert bis 2020 auf erfreuliche 23,4 % 
erhöht.  

Grafik 1.2.1 – Entwicklung der Professorinnenanteile an der HHU, W1 – W3 insgesamt, 2004 - 2020 

Interessanterweise hat sich seit 2018 eine Art „Plateau“ gebildet und die 24 %-Marke scheint einen 
Widerstand zu bilden, den es in den kommenden Jahren zu beobachten gilt.  

Ähnlich entwickeln sich die Frauenanteile der W2- und W3-Professuren insgesamt (Grafik 1.2.2). 

Grafik 1.2.2 – Entwicklung der Professorinnenanteile an der HHU, W2 und W3, 2004 - 2020 

In dieser Grafik deutet sich an, dass die 22 %-Marke eine Art Widerstand darstellt. Auch hier gilt es, 
weitere Entwicklungen im Rahmen des Gender Controllings der Zentralen Gleichstellungsbeauftragten 
über die nächsten Jahre zu beobachten. 

10,9%

13,5%

12,2%

13,7%
15,1%

14,7%

16,4%

16,1%

17,0% 17,9%
20,4%

18,9%

21,8% 22,8% 23,8% 23,8% 23,4%

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

10,9%

12,8%
11,5%

12,9% 14,0% 14,3%
16,3% 15,6% 16,2%

17,2%
18,5% 18,9%

20,1% 21,2% 22,0% 22,0% 21,8%

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

HHU Amtliche Bekanntmachungen Nr. 19/2021 Seite 6 von 134



1.3 Personal in Technik und Verwaltung – Heinrich-Heine-Universität gesamt 

Hier und im Folgenden: TZ = Teilzeit 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 
Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w % m w w % befristet unbefristet 
W3 0,00 1,00 100,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
A 15 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
A 14 0,00 0,00 0,0 1,00 1,65 62,3 0,0 27,5 
A 13 GD 0,00 0,00 0,0 2,00 3,00 60,0 0,0 5,8 
A 13 HD 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 50,0 
A 12 0,00 0,00 0,0 1,00 2,88 74,2 0,0 74,3 
A 11 0,00 0,00 0,0 3,00 9,95 76,8 0,0 3,4 
A 10 0,00 0,00 0,0 3,00 12,32 80,4 0,0 0,6 
A 9 GD 0,00 0,00 0,0 1,50 4,87 76,5 0,0 5,7 
A 9 MD 0,00 0,00 0,0 1,60 3,00 65,2 0,0 5,2 
A 8 0,00 0,00 0,0 0,00 1,73 100,0 0,0 0,0 
A 7 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 0,2 
A 6 0,00 0,00 0,0 0,00 2,00 100,0 0,0 0,0 
AT 1,00 0,00 0,0 2,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
EG 15 0,00 0,00 0,0 5,90 3,70 38,6 0,0 9,7 
EG 14 0,00 1,00 100,0 14,00 10,43 42,7 0,0 13,3 
EG 13 UE 0,00 0,00 0,0 2,00 6,20 75,6 0,0 8,9 
EG 13 1,50 4,75 76,0 15,64 19,52 55,5 24,0 0,3 
EG 12 0,00 0,10 100,0 38,98 13,97 26,4 0,0 3,4 
EG 11 1,31 1,72 56,7 89,53 41,99 31,9 29,6 1,0 
EG 10 0,00 0,00 0,0 30,00 25,34 45,8 100,0 1,8 
EG 9 3,07 12,79 80,7 126,25 202,07 61,5 4,3 0,5 
EG 8 1,00 2,90 74,4 52,82 105,03 66,5 7,0 0,8 
EG 7 2,50 2,00 44,4 86,67 8,60 9,0 44,4 0,9 
EG 6 1,65 10,63 86,6 55,26 164,65 74,9 5,2 3,9 
EG 5 0,94 2,47 72,4 21,00 18,01 46,2 34,0 7,4 
EG 4 2,00 0,00 0,0 15,95 3,00 15,8 0,0 9,2 
EG 3 1,00 1,50 60,0 11,06 13,74 55,4 7,7 9,3 
gesamt 15,97 40,86 71,9 583,16 679,66 53,8 1,0 0,5 
darunter TZ 5,46 18,31 77,0 32,72 234,51 87,8 3,6 1,0 
Auszubildende 79,00 134,40 63,0 29,7 

Frauen sind bei den Verbeamtungen an der HHU (A 6 bis A 14) deutlich überrepräsentiert. 
Frauenanteile unter 50 % finden sich in den unbefristeten Eingruppierungen EG 14 (42,7 %) und 
EG 15 (38,6 %) sowie in EG 10 (45,8 %), EG 11 (31,9 %) und EG 12 (26,4 %). Erfreulich hohe 
Frauenanteile sind in den Eingruppierungen EG 13 (55,5 %) und EG 13 UE (75,6 %) zu verzeichnen. 
Auch in den Eingruppierungen EG 6, EG 8 und EG 9, in denen die meisten Vollzeitäquivalente zu 
finden sind (706,08 VZÄ insgesamt m/w), sind Frauen deutlich überrepräsentiert.  

Maßnahmen zur Erhöhung der Frauenanteile in den Eingruppierungen EG 11 und EG 12 wären 
wünschenswert. Es könnte die Möglichkeit geprüft werden, ob Frauen in EG 8- und EG 9-Stellen für 
eine Höhergruppierung in Frage kämen, sollten freie Stellen in höheren Eingruppierungen zur 
Verfügung stehen, die individuellen Voraussetzungen und die jeweiligen Tätigkeitsdarstellungen es 
zulassen. 

Bedenklich ist auch hier, dass über ein Drittel (34,5 %) der unbefristet tätigen Mitarbeiterinnen in 
Technik und Verwaltung in Teilzeit arbeiten im Vergleich zu nur 5,6 % unter den Männern. Auch hier 
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könnte, wie bereits unter Punkt 1.2 angemerkt, eine Erhebung zu den Gründen der 
Teilzeitbeschäftigung ein wichtiges Instrument zu Gegensteuerung werden. 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung befristet unbefristet 

m w w % m w w % befristet unbefristet 
W3 0 1 100,0 0 0 0,0 0,0 0,0 
A 15 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 
A 14 0 0 0,0 1 2 66,7 0,0 26,7 
A 13 GD 0 0 0,0 2 3 60,0 0,0 4,4 
A 13 HD 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 50,0 
A 12 0 0 0,0 1 3 75,0 0,0 75,0 
A 11 0 0 0,0 3 15 83,3 0,0 4,2 
A 10 0 0 0,0 3 16 84,2 0,0 1,6 
A 9 GD 0 0 0,0 2 6 75,0 0,0 8,3 
A 9 MD 0 0 0,0 2 3 60,0 0,0 0,0 
A 8 0 0 0,0 0 2 100,0 0,0 0,0 
A 7 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 0,0 
A 6 0 0 0,0 0 2 100,0 0,0 0,0 
AT 1 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0 
EG 15 0 0 0,0 6 4 40,0 0,0 11,4 
EG 14 0 1 100,0 14 11 44,0 0,0 12,0 
EG 13 UE 0 0 0,0 2 8 80,0 0,0 1,8 
EG 13 2 8 80,0 16 24 60,0 20,0 2,9 
EG 12 0 1 100,0 41 17 29,3 0,0 1,0 
EG 11 2 3 60,0 93 47 33,6 10,0 0,2 
EG 10 0 0 0,0 30 29 49,2 100,0 0,3 
EG 9 4 25 86,2 131 239 64,6 7,9 0,5 
EG 8 1 4 80,0 55 126 69,6 13,3 2,2 
EG 7 3 4 57,1 89 11 11,0 57,1 0,0 
EG 6 5 18 78,3 61 224 78,6 4,1 2,9 
EG 5 1 3 75,0 21 23 52,3 25,0 6,6 
EG 4 2 0 0,0 17 4 19,1 0,0 10,4 
EG 3 1 2 66,7 14 18 56,3 0,0 7,8 
gesamt 22 70 76,1 609 839 58,0 0,1 0,0 
darunter TZ 11 45 80,4 53 376 87,7 2,0 2,0 
Auszubild. 79 135 63,1 29,8 
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1.4 Gremien in der Selbstverwaltung nach § 11b HG NRW – aktueller Stand der 
Frauenanteile 

m: Anzahl Männer; w: Anzahl Frauen; w%: Frauenanteile 

2018 2020 Frauenanteile 
Vergleich 

2018 und 2020: 
gestiegen:  
gefallen:  

gleich geblieben:  

Ziel 2023 

m w w % m w w % w % 

Rektorat 4 2 33,3 4 2 33,3  33,3 

Senat 19 10 34,5 14 15 51,7   50,0 

1.5 Prognose Neubesetzung und Höhergruppierungen verschiedener 
Beschäftigungsgruppen für den Zeitraum 2019 – 2023  

Prognosen zu Neubesetzungen und Höhergruppierungen in den verschiedenen 
Beschäftigungsgruppen mit dem Ziel der Erhöhung von niedrigen Frauenanteilen im Zeitraum 2019 – 
2023 nach § 6 Abs. 2 LGG NRW finden sich in den Gleichstellungsplänen der einzelnen Zentralen 
Einrichtungen und Fakultäten. Dort sind stellenweise fehlende Angaben damit begründet, dass die 
geringe Anzahl an Stellen, die z. B. für eine Höhergruppierung in Frage kämen, auf die tatsächlichen 
Personen schließen lassen, was einen Verstoß gegen das Datenschutzrecht (EU-DSGVO) darstellt. 
Die Erstellung einer Gesamtprognose ist nicht sinnvoll, da sie die Stärken und Schwächen der 
einzelnen Einrichtungen neutralisierend gegeneinander verrechnen und damit ein verzerrtes Bild der 
tatsächlichen Frauenanteile zeichnen würde. 
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Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan der Juristischen Fakultät 

2019-2023 

1. Bestandsaufnahme der Studierenden- und Personalstruktur

Unter 1.1 werden die Frauenanteile im Studium und den darauffolgenden wissenschaftlichen 
Qualifikationsstufen für das Jahr 2018 (bzw. Wintersemester 2018/2019 für die eingeschriebenen 
Studierenden, Prüfungsjahr 2018 für die Abschlüsse und Kalenderjahr 2018 für die Habilitationen) 
dargestellt. Ein Vergleich der Daten aus 2017 und 2018 zur Entwicklung der Frauenanteile ist in der 
vorletzten Spalte der Tabellen zu finden. Zum Berichtsende lagen die Daten für das Jahr 2019 noch 
nicht vor. Frauenanteile unter 50,0 % sind in den Tabellen rot hinterlegt. 

Die nachfolgenden Tabellen unter 1.2 und 1.3 stellen die Beschäftigungsstruktur an der Juristischen 

Fakultät zum Stichtag 01.01.2020 dar. Die Auswertung beinhaltet ebenfalls die Entwicklung der 
Frauenanteile im Vergleich der Jahre 2018 und 2020. Frauenanteile unter 50,0 % sind in den Tabellen 
rot hinterlegt, wenn Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind. Rot hinterlegt sind auch 
Frauenanteile unter 50,0 %, wenn aktuell keine Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind, 

aber aus den Vergleichswerten 2018/2020 hervorgeht, dass Stellenanteile einer Frau reduziert 
wurden bzw. weggefallen sind. 

Abweichungen zwischen den Tabellen nach Köpfen und nach Vollzeitäquivalent (VZÄ) erklären sich 
durch die statistische Erfassung von beurlaubten Mitarbeiter*innen im MACH-System mit „ 1" bei 

,,Köpfen" und „O" bei „VZÄ". 

1.1 Studium und wissenschaftliche Qualifikationsstufen: Frauenanteile gesamt 

w: Frauen 

Studentinnen (WS 2018/2019) 

Entwicklung der Frauenanteile im 

w% Anzahl w 
Anzahl 

w% 
Vergleich 2017 und 2018 

2018 2018 
gesamt 

2017 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 

2018 rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Staatsexamen 60,5 1.103 1.823 61,3 0,8 

Promotion 36,7 80 218 37,0 0,3 

gesamt 58,0 1.183 2.041 58,7 0,7 

Der Anteil der weiblichen Promotionen 1st leider geringfügig gesunken. Dieses Absinken entspricht dem 

geringfügigen Absinken des Fauenanteils an den Absolventinnen des ersten Staatsexamens. 

Absolventinnen 2018 

w% Anzahl w 
Anzahl 

w% 
2018 2018 

gesamt 
2017 

2018 

Staatsexamen 64,8 125 193 60,2 

Promotionen 40,0 4 10 50,0 

Habilitationen o.o 0 1 0,0 

Abschlüsse: Prüfungsjahr 2018 (WiSe 2017/2018 und SoSe 2018) 

Habilitationen: Kalenderjahr 2018 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2017 und 2018 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

4,6 

10,0 

0,0 

Ziel 
2023 

50% 

Ziel 
2023 

50% 

20% 

Das Problem weniger weiblicher Habiltandinnen setzt sich aus älteren Berichten fort. Hier ist jedoch 
darauf hinzuweisen, dass es inzwischen 2-3 Habilitand innen gibt und mit weiblichen Habilitationen in 
den nächsten Jahren zu rechnen ist. 
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Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan der Mathematisch-
Naturwissenschaftlichen Fakultät 2019 - 2023 

1. Bestandsaufnahme der Studierenden- und Personalstruktur 

Unter 1.1 werden die Frauenanteile im Studium und den darauffolgenden wissenschaftlichen 
Qualifikationsstufen für das Jahr 2018 (bzw. Wintersemester 2018/2019 für die eingeschriebenen 
Studierenden, Prüfungsjahr 2018 für die Abschlüsse und Kalenderjahr 2018 für die Habilitationen) 
dargestellt. Ein Vergleich der Daten aus 2017 und 2018 zur Entwicklung der Frauenanteile ist in der 
vorletzten Spalte der Tabellen zu finden. Zum Berichtsende lagen die Daten für das Jahr 2019 noch 
nicht vor. Frauenanteile unter 50,0 % sind in den Tabellen rot hinterlegt. 

Die nachfolgenden Tabellen unter 1.2 und 1.3 stellen die Beschäftigungsstruktur an der 
Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultät zum Stichtag 01.01.2020 dar. Die Auswertung 
beinhaltet ebenfalls die Entwicklung der Frauenanteile im Vergleich der Jahre 2018 und 2020. 
Frauenanteile unter 50,0 )̀/0 sind in den Tabellen rot hinterlegt, wenn Stellen in der jeweiligen 
Eingruppierung besetzt sind. Rot hinterlegt sind auch Frauenanteile unter 50,0 %, wenn aktuell keine 
Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind, aber aus den Vergleichswerten 2018/2020 
hervorgeht, dass hier Stellenanteile einer Frau reduziert wurden bzw. weggefallen sind. 

Abweichungen zwischen den Tabellen nach Köpfen und nach Vollzeitäquivalent (VZÄ) erklären sich 
durch die statistische Erfassung von beurlaubten Mitarbeiter"innen im MACH-System mit „1" bei 
„Köpfen" und „0" bei „VZÄ". 

1.1 Studium und wissenschaftliche Qualifikationsstufen: Frauenanteile (w %) ,,Iresamt 

w: Frauen 

Studentinnen (WS 2018/2019) 

w% 
2018 

Anzahl w 
2018 

Anzahl 
gesamt 

2018 

w% 
2017 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2017 und 2018 
grün: Anteil hat sich erhöht um `)/0 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung  

Ziel 
2023 

Bachelor  51,0 7.360 14.428 51,7 0,7 

50% 

Master 52,6 740 1.408 54,2 1,7 

Staatsexamen 73,7 629 853 74,4 0,6 

Diplom 55,0 11 20 60,9 5,9 

Promotion 49,2 475 966 49.3 0,1 

gesamt 52,1 9.215 17.675 52,9 0,7 

Absolventinnen 2018 

w% 
2018 

Anzahl w 
2018 

Anzahl 
gesamt 

2018 

w% 
2017 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2017 und 2018 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um °A 
schwarz: keine Veränderung  

Ziel 
2023 

Bachelor  53,9 330 612 48,3 5,6 

50% 

Diplom 100,0 1 1 44,4 55,6 

Master 59,5 273 459 56,1 3,4 

Staatsexamen 79,2 61 77 75,0 4,2 

gesamt 57,8 664 1148 53,1 4,7 

Promotionen 53,2 99 186 52,2 1.0 

Habilitationen 0.0 0 2 00 0,0 

Abschlüsse auch im Folgenden: Prüfungsjahr 2018 (VViSe 2017/2018 und SoSe 2018) 

Habilitationen auch im Folgenden: Kalenderjahr 2018 
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1.1.1  Bachelor  nach Studienfächern 

Studentinnen (WS 2018/2019) 

Studienfach 
w% 
2018 

Anzahl w 
2018 

Anzahl 
gesamt 

2018 

w% 
2017 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2017 und 2018 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um °A, 
schwarz: keine Veränderung 

Ziel 
2023 

Biochemie 64,7 165 255 65,2 0.5 

50 % 

Biologie 57,0 834 1.463 57,5 0.5 

Chemie 57,6 819 1.422 54,2 3,4 

Informatik 42.7 2.207 5.166 44.3 „ 

Mathematik 54,8 1.373 2.506 56,2 

Medizinische Physik 53,4 141 264 50,4 3,0 

Naturwissenschaften 48.8 21 43 k. A. k. A. 

Physik 51,5 1.284 2.491 51,9 0,4 

Psychologie 77,9 426 547 78,3 0,4 

Wirtschaftschemie 33.2 90 271 36.4 3,2 

gesamt 51,0 7.360 14.428 51,7 3,7 

Hinweis: Quantitative Biologie wird seit 2018 nicht mehr als Studiengang angeboten und entfällt hier. 

Studienfach "Naturwissenschaften" erst seit 2018. 

Absolventinnen 2018 

Studienfach w% 
2018 

Anzahl w 
2018 

Anzahl 
gesamt 

2018 

w % 
2017 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2017 und 2018 
grün: Anteil hat sich erhöht um °A, 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Ziel 
2023 

Biochemie 73,3 33 45 56,5 16,8 

50% 

Biologie 70,2 127 181 59,3 10,9 

Chemie 30,3 10 33 30,8 0,5 

Informatik 17,9 14 78 22,5 4,6 

Mathematik 33,9 19 56 33,3 0,6 

Medizinische Physik 38,9 7 18 56,5 17,6 

Physik 25,0 9 36 25.5 0,5 

Psychologie 75,8 91 120 78,5 2,7 

Wirtschaftschemie 44,4 20 45 41,3 3,1 

gesamt 53,9 330 612 48,3 5,6 
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1.1.2 Master nach Studienfächern 

Studentinnen (WS 2018/2019) 

Studienfach 
w% 
2018 

Anzahl w 
2018 

Anzahl 
gesamt 

2018 

w% 
2017 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2017 und 2018 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Ziel 
2023 

Biochemie 57,0 45 79 44.8 12,2 

50% 

Biologie 60,5 184 304 57,4 3,1 

Chemie 37,1 52 140 42,1 5,0  

Industrial Pharmacy  43,5 10 23 k. A. k. A. 

Informatik 13,9 23 166 16,6 2,7 

Mathematik 29,2 21 72 40,3 11,1 

Medizinische Physik 51,4 38 74 56,3 4,9 

Physik 30,2 32 106 37.6 2,4 

Psychologie 83,5 298 357 85,0 1,5 

Wirtschaftschemie 42,5 37 87 38.5 4,0 

gesamt 52,6 740 1.408 54,2 1,6 

Hinweis: Studiengang  "Industrial Pharmacy"  seit 2018. 

Absolventinnen 2018 

Studienfach 
w % 
2018 

Anzahl w 
2018 

Anzahl 
gesamt 

2018 

w % 
2017 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2017 und 2018 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Ziel 
2023 

Biochemie 36,4 8 22 67,9 31,5 

50% 

Biologie 57,1 60 105 59,0 1,9 

Chemie 50,9 28 55 37.7 13,2 

Informatik 10,0 3 30 14.3 4,3 

Mathematik 41.9 13 31 66,7 24,8 

Medizinische Physik 56,5 13 23 53,3 3,2 

Physik 43,8 7 16 32,0 11,8 

Psychologie 89,2 124 139 86,7 2,5 

Wirtschaftschemie 44.7 17 38 26,1 18,6 

gesamt 59,5 273 459 56,1 3,4 

1.1.3 Staatsexamen nach Studienfächern 

Studentinnen (WS 2018/2019) 

Studienfach w% 
2018 

Anzahl w 
2018 

Anzahl 
gesamt 

2018 

w% 
2017 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2017 und 2018 
grün: Anteil hat sich erhöht um °A, 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Ziel 
2023 

Pharmazie 73,7 629 853 74,4 0 7 50% 
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Absolventinnen 2018 

Studienfach w °A Anzahl w 
Anzahl 
gesamt 

w % 
2017 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2017 und 2018 
grün: Anteil hat sich erhöht um °A 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Ziel 
2023 

Pharmazie 79,2 61 77 75,0 50% 

1.1.4 Diplom nach Studienfächern 

Studentinnen (WS 2018/2019) 

Studienfach 
w% 
2018 

Anzahl w 
2018 

Anzahl 
gesamt 

2018 

w% 
2017 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2017 und 2018 
grün: Anteil hat sich erhöht um °A 
rot: Anteil ist gesunken um )̀/0 
schwarz: keine Veränderung 

Ziel 
2023 

Psychologie 55,0 11 20 60,9 50% 

Absolventinnen 2018 

Studienfach 
w% 
2018 

Anzahl w 
2018 

Anzahl 
gesamt 

2018 

w% 
2017 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2017 und 2018 
grün: Anteil hat sich erhöht um `Y. 
rot: Anteil ist gesunken um 
schwarz: keine Veränderung 

Ziel 
2023 

Psychologie 100,0 1 1 50,0 50,0 
50% 

gesamt 100,0 1 1 50,0 50,0 

1.1.5 Promotionsstudierende und Promotionen nach Studienfächern 

Studentinnen (WS 2018/2019) 

Studienfach w% 
2018 

Anzahl w 
2018 

Anzahl 
gesamt 

2018 

w% 
2017 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2017 und 2018 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
mt: Anteil ist gesunken um °A 
schwarz: keine Veränderung 

Ziel 
2023 

Biochemie 34,6 9 26 39,3 4.7 

50% 

Biologie 59,4 234 394 61,7 2,3 

Chemie 43,1 84 195 40,7 9.4 

Geographie 50,0 1 2 50,0 0,0 

Informatik 20,0 11 55 12,5 7,5 

Mathematik 31,4 11 35 34,5 3,1 

Medizinische Physik 0,0 - 1 0,0 0,0 

Pharmazie 58,9 63 107 55,3 3,6 

Physik 28,0 23 82 24,1 3,9 

Psychologie 56,5 39 69 64,7 8,2 

gesamt 49.2 475 966 49,3 0.1 
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Absolventinnen 2018 

Studienfach 
w% 
2018 

Anzahl w 
2018 

Anzahl 
gesamt 

2018 

w% 
2017 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2017 und 2018 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um °A 
schwarz: keine Veränderung 

Ziel 
2023 

Biologie 57,7 41 71 62,2 4,5 

50% 

Chemie 56,1 23 41 41,2 14,9 

Informatik 0.0 0 10 0,0 0,0 

Mathematik 33,3 1 3 25,0 8,3 

Pharmazie 58,8 20 34 69,2 10,4 

Physik 29,4 5 17 44,4 15,0 

Psychologie 90,0 9 10 62,5 27,5 

gesamt 53,2 99 186 52,2 1,0 

1.1.6 Habilitationen nach Studienfächern (Kalenderjahr 2018) 

Absolventinnen 2018 

Studienfach 
w% 
2018 

Anzahl w 
2018 

Anzahl 
gesamt 

2018 

w % 
2017 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2017 und 2018 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Ziel 
2023 

Psychologie 0,0 0 1 k. A. 0,00 

50% Theoretische Chemie 0,0 0 1 0,0 0,00 

gesamt 0,0 0 2 0,0 0,00 
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1,2 Wissenschaftliches Personal - gesamte Fakultät 

Hier und im Folgenden: 
m: Männer; w: Frauen; w%: Frauenanteile; TZ: Teilzeit 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

W3 

W2 

W1 

Prof.vertretung 

A 15 

A 14 

A 13 

A 13 HD 

AT  

EG 15 

EG 14 

EG 13 UE 

EG 13 

EG 12 

gesamt 

darunter TZ 

WHK 

SHK 

Stichtag 01.01.2020 
Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 

0,00 0,00 0,0 41,99 8,00 16,0 0,0 2,1 

0,00 0,00 0,0 32,97 6,00 15.4 0,0 4,6 

6,00 2,00 25,0 0,00 0,00 0,0 7.3 0,0 

2,00 0,00 0.0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

4,00 1,00 20,0 5,80 1,00 14,7 5,0 1.9 

9,98 4,00 28,6 0,00 0,00 0,0 25,9 0,0 

0,00 0,00 0,0 6,00 6,90 53,5 0,0 5.0 

0,18 0,00 0.0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 100,0 

0,00 0,00 0,0 15,00 3,00 i : 	7 0,0 8,3 

0,00 0,00 0,0 2,00 2,99 59,9 0,0 27,0 

91,51 43,86 32,4 4,00 4,00 50,0 3,5 23,3 

1,60 2,00 55,6 0,00 0,00 0,0 1,5 0,0 

115,28 52,86 31,4 108,76 32,89 23,2 4,9 1,6 

47,24 36,46 43,6 0,80 2,90 78,4 3,2 21,0 

5,99 5,70 48.8 12,2 

2,20 3,31 60,1  25,9  

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

W3 

W2 

W1 

Prof.vertr. 

A 15 

A 14 

A 13 

A 13 HD 

AT  

EG 15 

EG 14 

EG 13 UE 

EG 13 

EG 12 

gesamt 

darunter TZ 

WHK 

SHK 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 

1 0 0,0 47 8 14,5 0,0 1.3 

0 0 0,0 40 8 16,7 0,0 3,1 

7 4 36,4 0 0 0,0 0,0 0,0 

2 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 

0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 

4 1 20,0 6 1 14.3 5,0 1,8 

10 4 28,6 0 0 0,0 25,9 0,0 

0 0 0,0 7 8 53,3 0,0 6,2 

2 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 

0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 100,0 

0 0 0,0 15 3 15 7 0,0 8,3 

0 0 0,0 2 3 60,0 0,0 26,7 

159 89 35,9 4 6 60,0 2,1 15,0 

4 3 42,9 0 0 0,0 7,1 0,0 

188 101 34,9 122 38 23,8 3,4 2,5 

104 77 42.5 1 5 83,3 0,7 23,3 

22 22 50,0 13,4 

14 28 66,7 24,9 
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Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um °A 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 

0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 

0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 100,0 

0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 50.0 

0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 100,0 

0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 100,0 

0 0 0,0 2 3 60,0 0,0 26,7 

SHK 40,0 

A 13 HD  

EG 15 

EG 14 

EG 13 UE 

EG 13 

_gesamt 

1.2.1 Wissenschaftliches Personal - Dekanat der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen 
Fakultät 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

A 13 HD  

EG 15 

EG 14 

EG 13 UE 

EG 13 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um )̀/0 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 

0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0.0 0,0 0,0 

0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 100,0 

0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 50,0 

0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 100,0 

0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 100,0 

0,00 0,00 0,0 2,00 3,00 60,0 0,0 26,7 

0,53 0,35 40,0 
	

10,5  

Aesamt 

SHK 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 
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EG 1 3 UE  

1.2.2 Wissenschaftliches Personal - Studienfach „Biologie" 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

W3 

W2 

W1 

A 14 

A 13 

A 13 HD 

AT  

EG 14 

EG 13 

EG 12 

gesamt 

darunter TZ 

WHK 

SHK 

Stic htag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um °A 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 

0,00 0,00 0,0 12,00 2,00 14,3 0,0 1,1 

0,00 0,00 0,0 7,00 4,00 36,4 0,0 14,2 

1,00 1,00 50,0 0,00 0,00 0,0 50,0 0,0 

1,00 1,00 50,0 1,00 1,00 50,0 50,0 16,7 

4,00 2,00 33.3 0,00 0,00 0,0 66,7 0,0 

0,00 0,00 0,0 3,00 4,40 59,5 0,0 0.5 

0,15 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

0,00 0,00 0,0 5,00 2,00 28,6 0,0 8.9 

0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 100,0 

20,23 12,65 38.5 0,00 1,00 100,0 3,4 0,0 

0,00 0,50 100,0 0,00 0,00 0,0 100,0 0,0 

26,38 17,15 39.4 28,00 15,40 35.5 5,8 3,0 

6,35 11,95 65,3 0,00 1,40 100,0 17,9 0,0 

2,59 1,46 36.0 0,1 

1,03 2,84 73,4  19,6  

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

W2 

W1 

A 14 

A 13 

A 13 HD 

AT  

EG 14 

EG 13 UE 

EG 13 

EG 12 

gesamt 

darunter TZ 

WHK 

SHK 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um )̀/0 
rot: Anteil ist gesunken um )̀/0 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 

0 0 0,0 16 2 11,1 0,0 0,6 

0 0 0,0 10 4 28,6 0,0 1,3 

2 3 60,0 0 0 0,0 10,0 0,0 

1 1 50,0 1 1 50,0 50,0 16.7 

4 2 33.3 0 0 0,0 66 7 0,0 

0 0 0,0 3 5 62,5 0,0 0,0 

1 0 0.0 0 0 0,0 0,0 0,0 

0 0 0,0 5 2 28,3 0,0 8,9 

0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 100.0 

31 29 48,3 0 1 100,0 2,6 0,0 

0 1 100,0 0 0 0,0 100,0 0,0 

39 36 48,0 35 16 31,4. 3,4 

17 26 60,5 0 2 100,0 8,9 0,0 

10 6 37,5 0.7 

8 25 75,8 17.7 

W3 
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1.2.3 Wissenschaftliches Personal - Studienfach „Chemie" 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

W3 

W2 

W1 

A 15 

A 14 

A 13 

A 13 HD 

AT  

EG 15 

EG 14 

EG 13 UE 

EG 13 

EG 12 

gesamt 

darunter TZ 

WHK 

SHK 

Stichtag 01.01.2020 
Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 

0,00 0,00 0,0 7,00 3,00 30,0 0,0 0 2 

0,00 0,00 0,0 4,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

2,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

1,00 0,00 0,0 1,80 0,00 0,0 0,0 0,0 

2,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

0,00 0,00 0,0 1,00 0,50 33,3 0,0 0,0 

0,03 0,00 0.0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

0,00 0,00 0,0 4,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

0,00 0,00 0,0 1,00 0,99 49,7 0,0 ,-; 2 

20,76 11,65 35,9 1,00 0,75 42,9 4,3 0,0 

0,75 0,50 40,0 0,00 0,00 0,0 26,7 0,0 

26,54 12,15 31,4 20,80 5,24 20,1 4,0 0,1 

20,29 11,15 35,5 0,80 1,25 61,0 7,5 0,0 

0,55 0,18 24,1 7,9 

0,28 0,00 0,0  0,0  

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

W2 

W1 

A 15 

A 14 

A 13 

A 13 HD 

AT  

EG 14 

EG 13 UE 

EG 13 

EG 12 

gesamt 

darunter TZ 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um °A 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 

0 0 0,0 7 3 30,0 0,0 0,0 

0 0 0,0 5 2 28,6 0,0 8.6 

2 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 

0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 

1 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0 

2 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 

0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 0,0 

1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 

0 0 0,0 4 0 0,0 0,0 0,0 

0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 0,0 

44 23 34,3 1 1 50,0 6,3 0,0 

2 1 33,3 0 0 0,0 33,4 0,0 

52 24 31,6 22 8 26,7 6,9 1,7 

45 23 33,8 1 2 66,7 9,5 0,0 

W3 

WHK 25,0 

SHK 0,0 0,0 

5,0 
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1.2.4 Wissenschaftliches Personal - Studienfach „Informatik" 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

W3 

W2 

W1 

A 14 

A 13  

EG 13 

EG 12 

gesamt 

darunter TZ 

WHK 

SHK 

Stichtag 01.01.2020 
Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 

0,00 0,00 0,0 5,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

0,00 0,00 0,0 4,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

0,00 1,00 100,0 0,00 0,00 0,0 500 0,0 

1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

2,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

10,30 1,64 13,7 2,00 0,00 0,0 7,4 0,0 

0,00 1,00 100,0 0,00 0,00 0,0 100,0 0,0 

13,30 3,64 21,5 11,00 0,00 0,0 0,9 0,0 

1,89 0,50 20,9 0,00 0,00 0,0 20,9 0,0 

0,60 0,35 36,8 36,8 

0,00 0,13 100,0  51,7  

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

W3 

W2 

W1 

A 14 

A 13  

EG 13 

EG 12 

gesamt 

darunter TZ 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile 
Vergleich 2018 und 
grün: Anteil hat sich 
rot: Anteil ist gesunken 
schwarz: keine Veränderung 

befristet 

im 
2020 

erhöht um % 
um )̀/0 

unbefristet 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% 

1 0 0.0 5 0 0,0 0,0 0,0 

0 0 0,0 4 0 0,0 0,0 0,0 

0 1 100,0 0 0 0,0 SOLO 0,0 

1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 

2 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 

16 3 15,8 2 1 33.3 0,9 33.3 

0 1 100,0 0 0 0,0 100,0 0,0 

20 5 20,0 11 1 8,3 2,1 8,3 

4 1 20,0 0 0 0,0 20,0 0,0 

WHK 50,0 50,0 

SHK 50,0 100,0 
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1.2.5 Wissenschaftliches Personal - Studienfach „Mathematik" 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um °A 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 

0,00 0,00 0,0 5,00 1,00 16,7 0,0 0,0 

0,00 0,00 0,0 5,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

0,00 0,00 0,0 2,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

8,25 3,00 26,7 1,00 0,00 0,0 0,2 0,0 

10,25 3,00 22,6 13,00 1,00 7,1 0,7 

darunter TZ 1,00 2,00 66,7 40,0 

WHK 0,63 0,25 28,6  28,6  

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 

0 0 0,0 5 1 16,7 0,0 0,0 

0 0 0,0 5 0 0,0 0,0 0,0 

1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 

1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 

0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0 

11 6 35.3 1 0 0,0 9,2 0,0 

13 6 31,6 13 1 7,1 7,6 

WHK 

W1 

gesamt 

darunter TZ 

W3 

W2 

EG 14 

EG 13 

Prof.vertr. 

66,7 

33,3 

_gesamt 

38,1 

33,3 

W3 

W2 

W1 

Prof.vertr. 

EG 14 

EG 13 
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1.2.6 Wissenschaftliches Personal - Studienfach „Pharmazie" 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um °A 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 

W3 0,00 0,00 0,0 1,99 0,00 0,0 0,0 0,0 

W2 0,00 0,00 0,0 4,97 1,00 16,8 0,0 0,0 

W1 1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

Prof.vertr. 1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

A 14 0,00 0,00 0,0 2,00 0,00 0.0 0,0 0,0 

A 13 0,98 0,00 0,0 0,00 0.00 0,0 0,0 0,0 

A 13  HD  0,00 0,00 0,0 0,00 2,00 100,0 0,0 0,0 

EG 14 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0 

EG 13 14,70 4,70 24,2 0,00 0,00 0,0 0,0 

EG 12 0,35 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

gesamt 18,03 4,70 20,7 8,96 4,00 30,9 15,1 2.1 

darunter TZ 9,50 3,70 28,0 0,00 0,00 0,0 23,9 0,0 

WHK 0,00 0,56 100,0 54,8 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um `)/0 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 

0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0 

0 0 0,0 5 1 16,7 0,0 0,0 

1 0 0.0 0 0 0,0 0,0 0,0 

1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 

0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0 

1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 

0 0 0,0 0 2 100,0 0,0 0,0 

0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0 

28 10 26.3 0 0 0,0 9 0,0 

1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 

32 10 23,8 9 4 30,8 19,4 2,2 

20 9 31,0 0 0 0,00 22,6 0,0 

WHK 0 	3 100,0 50,0 

W3 

W2 

W1 

Prof.vertr. 

A 14 

A 13 

A 13 HD  

EG 14 

EG 13 

EG 12 

gesamt 

darunter TZ 
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1.2.7 Wissenschaftliches Personal - Studienfach „Physik" 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

W3 

W2 

W1 

A 14 

A 13 

A 13 HD  

EG 14 

EG 13 UE 

EG 13 

EG 12 

WHK 

SHK 

Stichtag 01.01.2020 
Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 

0,00 0,00 0,0 8,00 1,00 11,1 0,0 

0,00 0,00 0,0 5,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

1,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

0,00 1,00 100,0 0,00 0,00 0,0 50.0 0,0 

0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

0,00 0,00 0,0 3,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

14,61 2,06 12,4 0,00 0,00 0,0 1,3 0,0 

0,50 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

17,11 3,06 15,2 19,00 1,00 5,0 0,6 0,4 

7,04 1,50 17,6 0,00 0,00 0,0 7,8 0,0 

1,62 1,14 41,4 16,4 

0,36 0,00 0,0  8,4  

gesamt 

darunter TZ 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

W2 

W1 

A 14 

A 13 

A 13 HD  

EG 14 

EG 13 UE 

EG 13 

EG 12 

gesamt 

darunter TZ 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 

0 0 0,0 9 1 10,0 0,0 0,0 

0 0 0,0 8 0 0,0 0,0 0,0 

1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 

1 0 0.0 1 0 0,0 0,0 0,0 

0 1 100,0 0 0 0,0 50. 0 0,0 

0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0 

0 0 0,0 3 0 0,0 0,0 0,0 

0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 

24 4 14.3 0 0 0,0 2,9 0,0 

1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 

27 5 15,6 24 1 4,0 2,4 0,3 

13 3 18,8 0 0 0,0 5,8 0,0 

W3 

WHK 44,4 30,1 

SHK 12,5 0,0 
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1.2.8 Wissenschaftliches Personal - Studienfach „Psychologie" 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

W3 

W2 

A 14 

A 13  

EG 13 

EG 12 

gesamt 

darunter TZ 

WHK 

SHK 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken  urn  °A 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 

0,00 0,00 0,0 3,00 1,00 25,0 0,0 

0,00 0,00 0,0 3,00 1.00 25.0 0,0 

0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 0,0 100,0 0,0 

1,00 1,00 50,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0.0 

2,66 8,16 75,4 0,00 1,25 100,0 1,9 0,0 

0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 0,0 100,0 0,0 

3,66 9,16 71,5 6,00 3,25 35:. 5,2 9,4 

1,16 5,66 83,0 0,00 0,25 100,0 13,0 100,0 

0,00 1,76 100,0 28,8 

0,00 0,00 0,0  100,0  

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

W3 

W2 

A 14 

A 13  

EG 13 

EG 12 

gesamt 

darunter TZ 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken  urn  °A 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 

0 0 0,0 3 1 25,0 0,0 

0 0 0,0 3 1 25,0 0,0 0,0 

0 0 0,0 0 0 0,0 100,0 0,0 

1 1 50,0 0 0 0,0 0,0 0,0 

5 14 73,7 0 2 100,0 1,5 0,0 

0 0 0,0 0 0 0,0 100,0 0,0 

6 15 71,4 6 4 40,0 1,3 4,4 

3 11 78,6 0 1 100,0 8,6 100,0 

WHK 100,0 16,7 

SHK 0,0 100,0 
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1,3 Personal in Technik und Verwaltung - gesamte Fakultät 

Hier und im Folgenden: TZ = Teilzeit 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 
Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 

0,00 0,00 0,0 6,30 0,00 0,0 0,0 0,0 

0,00 0,35 100,0 11,90 3,50 22,7 100,0 9,2 

0,00 0,00 0,0 8,00 2,15 21.2 100.0 4,0 

1,00 3,75 79,0 24,50 42,61 63,5 1,0 1,9 

0,00 0,90 100,0 3,30 23,17 87,5 0,0 4,3 

2,50 2,00 44,4 4,00 3,00 42,9 44,4 9,6 

0,73 6,18 89,4 3,00 44,28 93,7 5,8 2,3 

0,00 0,47 100,0 2,00 1,00 33,3 100,0 26,7 

0,00 0,00 0,0 3,00 0,50 14,3 0,0 19,0 

0,00 0,50 100,0 2,00 2,50 55,6 100,0 8,0 

4,23 14,14 77,0 68,00 122,71 64,3 0,4 0,1 

1,23 8,14 86,9 7,70 58,82 88,4 8,7 1,1 

Auszubildende 7,00 4,00 I 	36,4  5,6  

EG 12 

EG 11 

EG 10 

EG 9 

EG 8 

EG 7 

EG 6 

EG 5 

EG 4 

EG 3 

gesamt 

darunter TZ 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken  urn  % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 

0 0 0,0 8 0 0,0 0,0 0,0 

0 1 100,0 13 4 23,5 100,0 10,2 

0 0 0,0 8 3 27,3 100,0 5,1 

1 8 88,9 26 57 68,7 3,2 1,8 

0 2 100,0 4 30 88,2 0,0 3,6 

3 4 57,1 4 5 55,6 57,1 15,6 

2 8 80,0 4 69 94,5 5,0 1,4 

0 1 100,0 2 3 60,0 100.0 11,4 

0 0 0,0 3 1 25,0 0,0 15,0 

0 1 100,0 2 4 66,7 100,0 0,0 

6 25 80,6 74 173 70,0 2,3 0,1 

3 18 85,7 13 100 88,5 7,9 0.0 

Auszubildende 7 4 36,4 5.6 

EG 12 

EG 11 

EG 10 

EG 9 

EG 8 

EG 7 

EG 6 

EG 5 

EG 4 

EG 3 

gesamt 

darunter TZ 
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1.3.1 Personal in Technik und Verwaltung - Dekanat der Mathematisch-
Naturwissenschaftlichen Fakultät 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um "Y. 
rot: Anteil ist gesunken um (Y. 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 11 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 5O. 

EG EG 10 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0 

EG 9 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0 

EG 8 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 100,0 

EG 6 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 50,0 

EG 4 0,00 0,00 0,0 2,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

gesamt 0,00 0,00 0,0 4,00 5,00 55,6 0,0 12,7 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 11 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 

EG 10 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0 

EG 9 0 0 0,0 0 2 100,0 100.0 0,0 

EG 8 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 100,0 

EG 6 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 50,0 

EG 4 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0 
gesamt 0 0 0,0 4 6 60,0 100,0 10,0 
darunter TZ 0 0 0,0 0 1 100,0 100,0 0,0 
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1.3.2 Personal in Technik und Verwaltung - Studienfach „Biologie" 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 12 0,00 0,00 0,0 2,00 0,00 0.0 0,0 0,0 

EG 11 0,00 0,35 100,0 1,00 0,50 33.3 100,0 33,3 

EG 10 0,00 0,00 0,0 2,00 1,15 36,5 100.0 5,4 

EG 9 0,00 3,75 100,0 6,50 26,55 80,3 22.0 0,4 

EG 8 0,00 0,50 100,0 1,00 8,90 89,9 0,0 0,5 

EG 7 2,00 1,00 33,3 1,00 0,50 33,3 33,3 0,0 

EG 6 0,00 1,88 100,0 0,00 10,47 100,0 17.8 0,0 

EG 5 0,00 0,00 0,0 0,00 0,50 100,0 0,0 0,0 

EG 4 0,00 0,00 0,0 0,00 0,50 100,0 0,0 0,0 

EG 3 0,00 0,50 100,0 1,00 2,50 71,4 100,0 6,4 

gesamt 2,00 7,97 79,9 14,50 51,56 78,1 2,2 1,4 

darunter TZ 0,00 5,97 100,0 1,50 26,67 94,7 5,4 3,2 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um )̀/0 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 12 0 0 0,0 2 0 0.0 0,0 0,0 

EG 11 0 1 100,0 1 1 50,0 100,0 50 0 

EG 10 0 0 0 0 2 2 50,0 100,0 0,0 

EG 9 0 8 100,0 8 34 81,0 16,7 2.3 

EG 8 0 1 100,0 1 11 91,7 0,0 0,8 

EG 7 2 2 50,0 1 2 66,7 50,0 16,7 

EG 6 0 3 100,0 0 17 100,0 20,0 0,0 

EG 5 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0 

EG 4 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0 

EG 3 0 1 100,0 1 4 80,0 100,0 0,0 

gesamt 2 16 88,9 16 72 81,8 4,3 

darunter TZ 0 13 100,0 3 44 93,6 10,0 0.7 
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1 Auszubildende 0 100,0 

1.3.3 Personal in Technik und Verwaltung - Studienfach „Chemie" 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
-at:  Anteil ist gesunken um °/0 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet  

m w w% , w w% befristet unbefristet 

0,00 0,00 0,0 1.50 0,00 0,0 0,0 0,0 

0,00 0,00 0,0 2,00 1,00 33,3 0,0 0,0 

0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

1,00 0,00 0.0 8,00 5,78 41,9 0,0 11,2 

0,00 0,40 100,0 1,80 5,82 76,4 0,0 4,0 

0,00 0,50 100,0 0,00 1,50 100,0 100,0 40,0 

0,73 2,00 73,2 0,50 9,83 95,2 7,1 0.7 

0,00 0,47 100,0 1,00 0,00 0,0 100,0 0,0 

0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

1,73 3,37 66,1 16,80 23,93 58,8 17,0 4,1 

0,73 1,37 65,2 1,80 12,93 87,8 2,6 0,1 

Auszubildende 0,00 1,00 	100,0  0,0  

EG 12 

EG 11 

EG 10 

EG 9 

EG 8 

EG 7 

EG 6 

EG 5 

EG 4 

gesamt 

darunter TZ 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

EG 12 

EG 11 

EG 10 

EG 9 

EG 8 

EG 7 

EG 6 

EG 5 

EG 4 

gesamt 

darunter TZ 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 

0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0 

0 0 0,0 2 1 33.3 0,0 0,0 

0 0 0,0 1 0 0.0 0,0 0,0 

1 0 0,0 8 9 52,9 0,0 5.9 

0 1 100,0 2 9 81,8 0,0 1,8 

0 1 100,0 0 2 100,0 100,0 33,3 

2 2 50,0 1 17 94,4 16,7 0.6 

0 1 100,0 1 0 0.0 100,0 0,0 

0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 

3 5 62,5 18 37 67,3 8,9 2,3 

2 3 60,0 3 23 88,5 0,0 0,0 

0,0 
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1.3.4 Personal in Technik und Verwaltung - Studienfach „Informatik" 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 
Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um )̀/0 
rot: Anteil ist gesunken um °A 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 12 0,00 0,00 0,0 0,50 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 11 0,00 0,00 0,0 2,00 0,00 0.0 0,0 0,0 

EG 10 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 8 0,00 0,00 0,0 0,00 1,50 100,0 0,0 100,0 

EG 6 0,00 0,00 0,0 0,00 3,50 100,0 0,0 0,0 

gesamt 0,00 0,00 0,0 3,50 5,00 58,8 0,0 2,5 

darunter TZ 0,00 0.00 0,0 0,50 3,00 85,7 0,0 2,4 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 
Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 12 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

EG 11 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

EG 10 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

EG 8 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 100,0 0,0 100,0 

EG 6 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 100,0 0,0 0,0 

gesamt 0,0 0,0 0,0 4,0 6,0 60,0 0,0 4,4 

darunter TZ 0,0 0,0 0,0 1,0 4,0 80,0 0,0 5,0 

1.3.5 Personal in Technik und Verwaltung - Studienfach „Mathematik" 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um "'A 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 12 0,00 0,00 0,0 0,50 0,00 0.0 0,0 0,0 

EG 6 0,00 0,30 100,0 0,00 4,17 100,0 0,0 0,0 

gesamt 0,00 0,30 100,0 0,50 4,17 89,3 0,0 0,5 

darunter TZ 0,00 0,30 100,0 0,50 2,17 81,3 0,0 1,6 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um °A 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 12 0 0 0,0 1 0 0.0 0,0 0,0 

EG 6 0 1 100,0 0 7 100,0 0,0 0,0 

gesamt 0 1 100,0 1 7 87,5 0,0 1,8 

darunter TZ 0 1 100,0 1 5 83,3 0,0 3,3 
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1.3.6 Personal in Technik und Verwaltung - Studienfach „Pharmazie" 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 
Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 11 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 0,0 

EG 9 0,00 0.00 0,0 0,00 6,28 100,0 0,0 0,0 

EG 8 0,00 0,00 0,0 0,00 3,70 100,0 0,0 0,0 

EG 7 0,00 0,50 100,0 1,00 1,00 50,0 100,0 0,0 

EG 6 0,00 2,00 100,0 1,00 5,65 85,0 0,0 0,7 

EG 5 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 100,0 

EG 4 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0.0 0,0 100,0 

gesamt 0,00 2,50 100,0 3,00 17,63 85,5 0,0 1,1 

darunter TZ 0,00 0,50 100,0 0,00 3,63 100,0 0,0 0,0 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 
Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 11 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 0,0 

EG 9 0 0 0,0 0 8 100,0 0,0 0,0 

EG 8 0 0 0,0 0 4 100,0 0,0 0,0 

EG 7 0 1 100,0 1 1 50,0 100,0 0,0 

EG 6 0 2 100,0 1 9 90,0 0,0 1 

EG 5 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0 

EG 4 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 100,0 

gesamt 0 3 100,0 3 24 88,9 0,0 0,4 

darunter TZ 0 1 100,0 0 7 100,0 0,0 0,0 

1.3.7 Personal in Technik und Verwaltung - Studienfach „Physik" 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 
Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um )̀/0 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 

0,00 0,00 0,0 3,90 0,00 0,0 0,0 0,0 

0,00 0,00 0,0 3,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

0,00 0,00 0,0 8,00 2,50 23,8 0,0 2,5 

0,00 0,00 0,0 0,00 1,75 100,0 0,0 100,0 

0,00 0,00 0,0 2,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

0,00 0,00 0,0 0,00 7,07 100,0 0,0 0,0 

0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

0,00 0,00 0,0 17,90 11,32 38,7 0,0 1,9 

0,00 0,00 0,0 0,60 6,32 91,3 0,0 3,1 

Auszubildende 6,00 3,00 	33,3 6,0 

EG 11 

EG 10 

EG 9 

EG 8 

EG 7 

EG 6 

EG 5 

gesamt 

darunter TZ 
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Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 

0 0 0,0 5 0 0,0 0,0 0,0 

0 0 0,0 3 0 0,0 0,0 0,0 

0 0 0,0 8 3 27,3 0,0 0,0 

0 0 0,0 0 2 100,0 0,0  

0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0 

0 0 0,0 0 10 100,0 0,0 0,0 

0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 

0 0 0,0 19 15 44,1 0,0 1,2 

0 0 0,0 1 10 90,9 0,0 0,0 

Auszubildende 33,3 6.0 

EG 11 

EG 10 

EG 9 

EG 8 

EG 7 

EG 6 

EG 5 

gesamt 

darunter TZ 

1.3.8 Personal in Technik und Verwaltung - Studienfach „Psychologie" 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 12 0,00 0,00 0,0 1,80 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 11 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 10 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0.0 0,0 0,0 

EG 9 0,00 0,00 0,0 2,00 0,50 20,0 0,0 20.0 

EG 8 0,00 0,00 0,0 0,50 0,50 50,0 0,0 0,0 

EG 7 0,50 0,00 0.0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

EG 6 0,00 0,00 0,0 0,50 2,60 83,9 0,0 

EG 5 0,00 0,00 0,0 0,00 0,50 100,0 0,0 0,0 

EG 3 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 

gesamt 0,50 0,00 0,0 7,80 4,10 34,4 0,0 10,6 

darunter TZ 0,50 0,00 0,0 2,80 4,10 59,4 0,0 3,8 
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Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stic htag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um `)/c, 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 12 0 0 0,0 3 0 0,0 0,0 0,0 

EG 11 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 

EG 10 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 

EG 9 0 0 0,0 2 1 33,3 0,0 0,0 

EG 8 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 0,0 

EG 7 1 0 0.0 0 0 0,0 0,0 0,0 

EG 6 0 0 0,0 1 5 83,3 0,0 3 3 

EG 5 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0 

EG 3 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 

gesamt 1 0 0,0 10 7 41,2 0,0 0,0 

darunter TZ 1 0 0,0 5 7 58,3 0,0 
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1.4 Gremien in der Selbstverwaltung nach § 11b HG NRW — aktueller Stand der 
Frauenanteile 
(Bsp.: Fakultätsrat, Berufungskommissionen, Promotionsausschuss, Habilitationsausschuss) 

m: Anzahl Männer; w: Anzahl Frauen; w%: Frauenanteile 

2018 2020 Frauenanteile 
Vergleich 

2018 und 2020: 
gestiegen: 
gefallen: 

gleich geblieben: <=> 

Ziel 2023 

m w w% m w w% w% 

Gremien 83 44 36,6 155 102 40 50,0 

Dekan*in 1 0 0,0 1 0 o <=> 

Prodekanin 1 0 0,0 1 0 o 

1.5  Monitoring  der Gleichstellungsquote und Prognose der frei werdenden 
Professuren 

Ziel 
Gleichstellungs- 

quote  
2016-2020 in % 

aktueller Stand 
Frauenanteil 
W3 und W2  
zusammen 

in 0/0 

Prognose frei 
werdende W3- 
Professuren 
2021 - 2023 

Prognose frei 
werdender W2- 

Professuren 
2021 - 2023 

Prognose frei 
werdende W1- 

Juniorprofessuren 
2021 - 2023 

Biologie 33,0 24,3 2 1 

Chemie 18,2 27,8 2 2 

Informatik 11,7 16,7 1 

Mathematik 19,1 8,3 

Pharmazie 36,1 11,1 

Physik 13,7 10 

Psychologie 43,9 20 

Die Fakultät hat sich die Gleichstellungsquoten nach § 37a Hochschulgesetz NRW für den Zeitraum 
von 2016 —2020 zum Ziel gesetzt und sich bemüht, die Frauenanteile unter den W3- und W2-
Professuren an die jeweilige Fachquote anzugleichen. Dabei stellt die Gleichstellungsquote den 
anvisierten Frauenanteil unter den W3- und W2-Professuren im jeweiligen Fach dar. 

Gleichstellungsquoten für den Zeitraum 2021 — 2025 stehen noch nicht fest und werden 
voraussichtlich Ende 2020 durch die Universitätsleitung in Abstimmung mit den Fakultäten erlassen. 
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1.6 Prognose Neubesetzung und Höhergruppierungen verschiedener 
Beschäftigungsgruppen für den Zeitraum 2019 — 2023 

Nach § 6 Abs. 2 des Landesgleichstellungsgesetz NRW enthält ein Gleichstellungsplan „eine 

Prognose der zu besetzenden Stellen und der möglichen Beförderungen und Höhergruppierungen für 

den Zeitraum der Geltungsdauer." 

Im Folgenden sind die Ziele zur Erhöhung des Frauenanteils bei Einstellungen und 

Höhergruppierungen von Beamt*innen, Personal in Technik und Verwaltung sowie wissenschaftlich 

Beschäftigten festgehalten, sofern sie auf der entsprechenden Dienstebene unterrepräsentiert sind. 

Entsprechende Planungen liegen nicht vor. 
1.6.1 Neubesetzungen 

Stand Frauen- 
anteil gesamt 

2020 

Anzahl mgl . 
Neubesetzungen 

im Zeitraum 
2021 - 2023 

Zielquote 
Frauenanteil 

gesamt bis 2023 

Anzahl der mit 
Frauen zu 

besetzenden  
Stellen bis 2023 
zur Annäherung 
an die Zielquote 

Beamt*innen  

höherer Dienst 

gehobener Dienst 

mittlerer Dienst 

Personal aus 
Technik und 
Verwaltung 

höherer Dienst 

gehobener Dienst 

mittlerer Dienst 

Wiss. 
Beschäftigte 

höherer Dienst 

gehobener Dienst 

mittlerer Dienst 

1.6.2 Beförderungen/Höhergruppierungen  

Entsprechende 
Planungen 
liegen nicht 
vor 

Anzahl mgl. 
Beförderungen/ 

Höhergruppierungen 
2021 - 2023 

Ziel Frauenanteil bei 
Beförderungen/ 

Höhergruppierungen 
2021 - 2023 

Anzahl der möglichen 
 

Beförderungen/ 
Höhergruppierungen 

 
zur Annäherung an das 

 
Ziel 

Beamt*innen 

höherer Dienst 

gehobener Dienst 

mittlerer Dienst 

Personal aus 
Technik und 
Verwaltung 

höherer Dienst 

gehobener Dienst 

mittlerer Dienst 

Wiss. Beschäftigte 

höherer Dienst 

gehobener Dienst 

mittlerer Dienst 
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Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan der Philosophischen Fakultät 
2019 – 2023 

1. Bestandsaufnahme der Studierenden- und Personalstruktur

Unter 1.1 werden die Frauenanteile im Studium und den darauffolgenden wissenschaftlichen 
Qualifikationsstufen für das Jahr 2018 (bzw. Wintersemester 2018/2019 für die eingeschriebenen 
Studierenden, Prüfungsjahr 2018 für die Abschlüsse und Kalenderjahr 2018 für die Habilitationen) 
dargestellt. Ein Vergleich der Daten aus 2017 und 2018 zur Entwicklung der Frauenanteile ist in der 
vorletzten Spalte der Tabellen zu finden. Zum Berichtsende lagen die Daten für das Jahr 2019 noch 
nicht vor. Frauenanteile unter 50,0 % sind in den Tabellen rot hinterlegt.   

Die nachfolgenden Tabellen unter 1.2 und 1.3 stellen die Beschäftigungsstruktur an der 
Philosophischen Fakultät zum Stichtag 01.01.2020 dar. Die Auswertung beinhaltet ebenfalls die 
Entwicklung der Frauenanteile im Vergleich der Jahre 2018 und 2020. Frauenanteile unter 50,0 % 
sind in den Tabellen rot hinterlegt, wenn Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind. Rot 
hinterlegt sind auch Frauenanteile unter 50,0 %, wenn aktuell keine Stellen in der jeweiligen 
Eingruppierung besetzt sind, aber aus den Vergleichswerten 2018/2020 hervorgeht, dass hier 
Stellenanteile einer Frau reduziert wurden bzw. weggefallen sind. 

Abweichungen zwischen den Tabellen nach Köpfen und nach Vollzeitäquivalent (VZÄ) erklären sich 
durch die statistische Erfassung von beurlaubten Mitarbeiter*innen im MACH-System mit „1“ bei 
„Köpfen“ und „0“ bei „VZÄ“. 

1.1 Studium und wissenschaftliche Qualifikationsstufen: Frauenanteile gesamt 

w: Frauen 

Studentinnen (WS 2018/2019) 

w % 
2018 

Anzahl w 
2018 

Anzahl 
gesamt 

2018 
w % 
2017 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2017 und 2018 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Ziel 
2023 

Bachelor 65,8   5.436    8.263  65,8 0,0 

50% 
Master 72,9   1.186    1.626  73,6 0,7 

Promotion 64,4  291   452  62,1 2,3 

gesamt 66,9   6.913  10.341  66,9 0,0 

Absolventinnen 2018 

w % 
2018 

Anzahl w 
2018 

Anzahl 
gesamt 

2018 
w % 
2017 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2017 und 2018 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Ziel 
2023 

Bachelor 75,4  574   761  73,2 2,2 

50% 
Master 71,3  221   310  68,7 2,6 

gesamt 74,2  795     1.071  71,7 2,5 
Promotionen 42,9  15   35  64,4 21,5 

Habilitationen 25,0  1   4  50,0 25,0 

Abschlüsse auch im Folgenden: Prüfungsjahr 2018 (WiSe 2017/2018 und SoSe 2018) 
Habilitationen auch im Folgenden: Kalenderjahr 2018 
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1.1.1 Bachelor nach Studienfächern 

Studentinnen (WS 2018/2019) 

w % 
2018 

Anzahl 
w 

2018 

Anzahl 
gesamt 

2018 
w % 
2017 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2017 und 2018 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Ziel 
2023 

Anglistik u. Amerikanistik 74,9 796 1.063 77,5 0,6 

50% 

Computerlinguistik 54,8 115 210 57,8 3,0 

Germanistik 78,9 911 1.154 79,9 1,0 

Geschichte 46,2 553 1.196 47,3 1,1 

Info.wiss. u. Sprachtech. 34,6 36 104 36,6 2,0 

Jüdische Studien 58,3 77 132 59,6 1,3 

Kunstgeschichte 82,5 260 315 83,3 0,8 

Linguistik 75,3 515 684 75,4 0,1 
Medien- und 

Kulturwissenschaft 78,2 462 591 77,3 0,9 

Modernes Japan 59,6 242 406 60,5 0,9 

Philosophie 44,4 216 487 40,5 3,9 
Philosophy, Politics, 

Econo 52,6 214 407 k. A. k. A.

Romanistik 77,2 315 408 75,8 1,4 

Sozialwissen-schaften 62,0 514 829 66,1 4,1 

Transkulturalität 75,8 210 277 k. A. k. A.

gesamt 65,8 5.436 8.263 65,8 0,0 

Absolventinnen 2018 

Studienfach w % 
2018 

Anzahl 
w 

2018 

Anzahl 
gesamt 

2018 
w % 
2017 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2017 und 2018 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Ziel 
2023 

Anglistik u.Amerikanistik 88,6 101 114 85,2 3,4 

50% 

Germanistik 86,8 118 136 84,4 2,4 

Geschichte 42,4 39 92 51,6 9,2 

Info.wiss. u. Sprachtech. 25,0 5 20 65,4 40,4 

Japanologie 0,0 0 1 keine k. A.

Jüdische Studien 100,0 2 2 60,0 40,0 

Kunstgeschichte 93,2 41 44 87,8 5,4 

Linguistik 76,3 29 38 83,9 7,6 
Medien- und 

Kulturwissenschaft 82,8 48 58 81,0 1,8 

Modernes Japan 69,8 30 43 67,4 2,4 

Philosophie 64,3 18 28 56,1 8,2 

Romanistik 96,1 49 51 90,0 6,1 

Sozialwissenschaft 69,9 93 133 59,2 10,7 

gesamt 75,4 573 760 73,2 2,2 
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1.1.2 Master nach Studienfächern 

Studentinnen (WS 2018/2019) 

Studienfach w % Anzahl w Anzahl 
gesamt 

w % 
2017 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2017 und 2018 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Ziel 2023 

Anglistik u. 
Amerikanistik 78,1 100  128 80,5 2,4 

50% 

European Studies 47,1 8  17  57,7 10,6 

Germanistik 83,5 227  272 80,2 3,3 

Geschichte 36,4 59  162 44,0 7,6 

Info.wiss. u. 
Sprachtech. 45,1 23  51  44,2 0,9 

Italienisch 88,9 16  18  94,4 5,5 

Japanforschung 100,0 4  4  60,0 40,0 

Jiddische Kultur u. 
Jiddistik 66,7 2  3  33,3 33,4 

Jüdische Studien 83,3 5  6  75,0 8,3 

Kunstgeschichte 88,1 133  151 90,3 2,2 

Kunstvermittlung u. 
Kulturmanagement 93,8 90  96  92,6 1,2 

Linguistik 81,8 45  55  81,0 0,8 

Literaturübersetzen 93,6 117  125 94,6 1,0 

Medienkultur-
analyse 79,6 129  162 77,7 1,9 

Modernes Japan 74,5 35  47  71,8 2,7 

Philosophie 55,0 33  60  42,9 12,1 

Politische 
Kommunikation 49,1 54  110 52,4 3,3 

Romanistik 90,8 59  65  91,4 0,6 

Sozialwissen-
schaften 49,5 46  93  51,1 1,6 

gesamt 72,9 1.185   1.625 73,6 0,7 
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Absolventinnen 2018 

Studienfach w % 
2018 

Anzahl w 
2018 

Anzahl 
gesamt 

2018 
w % 
2017 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2017 und 2018 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Ziel 2023 

Anglistik und 
Amerikanistik 80,0 24 30 82,4 2,4 

50% 

European Studies 63,6 14 22 72,7 9,1 

Germanistik 77,6 52 67 78,6 1,0 

Geschichte 48,4 15 31 28,6 19,8 

Informationswiss. u. 
Sprachtech. 44,4 4 9 76,9 32,5 

Italienisch 100,0 2 2 66,7 33,3 

Japanologie 0,0 0 1 0,0 0,0 

Jüdische Studien 0,0 0 0 50,0 50,0 

Kunstgeschichte 91,3 21 23 87,5 3,8 

Linguistik 76,9 10 13 66,7 10,2 

Literaturübersetzen 92,3 12 13 88,2 4,1 

Medienkultur-
analyse 72,2 26 36 73,5 1,3 

Modernes Japan 57,1 4 7 0,0 57,1 

Philosophie 50,0 3 6 35,7 14,3 

Politische 
Kommunikation 47,6 10 21 48,3 0,7 

Romanistik 100,0 12 12 88,9 11,1 

Sozialwissenschaft
en 70,6 12 17 51,6 19,0 

gesamt 71,3 221 310 68,7 2,6 
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1.1.3 Promotionsstudierende und Promotionen nach Studienfächern 

Studentinnen (WS 2018/2019) 

Studienfach w % Anzahl 
w 

Anzahl 
gesamt 

w % 
2017 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2017 und 2018 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Ziel 
2023 

Allg. Sprachwissenschaft 76,0 19  25  73,1 2,9 

50% 

Anglistik u. Amerikanistik 74,1 40  54  73,9 0,2 

Erziehungswissenschaft 25,0 1   4   25,0 0,0 

Germanistik 67,1 53  79  65,9 1,2 

Geschichte 44,2 34  77  45,5 1,3 

Griechisch 0,0  - 2   0,0 0,0 

Informationswissenschaft 55,6 5   9   50,0 5,6 

Jiddische Kultur u. Jiddistik 100,0 1   1   100,0 0,0 

Jüdische Studien 80,0 4   5   83,3 3,3 

Kommunikations- u. 
Medienwiss. 53,8 7   13  30,0 23,8 

Kunstgeschichte 88,1 52  59  86,2 1,9 

Medien- u. Kulturwissenschaft 70,0 14  20  66,7 3,3 

Medienwissenschaft 100,0 1   1   100,0 0,0 

Modernes Japan 65,0 13  20  65,0 0,0 

Philosophie 41,9 13  31  38,2 3,7 

Politikwissenschaft 58,8 10  17  57,1 1,7 

Romanistik 76,2 16  21  75,0 1,2 

Soziologie 57,1 8   14  60,0 2,9 

gesamt 64,4 291   452   62,1 2,3 
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Absolventinnen 2018 

Studienfach w % 
2018 

Anzahl 
w 

2018 

Anzahl 
gesamt 

2018 
w % 
2017 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2017 und 2018 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Ziel 
2023 

Allgemeine Sprachwissenschaft 50,0 1 2 33,3 16,7 

50% 

Anglistik 66,7 2 3 0,0 66,7 

Erziehungswissenschaft 0,0 0 0 100,0 100,0 

Germanistik 75,0 6 8 54,5 20,5 

Geschichte 25,0 1 4 80,0 55,0 

Informationswissenschaft 100,0 1 1 100,0 0,0 

Jüdische Kultur, Sprache u. 
Literatur 0,0 0 0 100,0 100,0 

Latein 0,0 0 2 k. A. k. A.

Kunstgeschichte 66,7 2 3 60,0 6,7 

Medienwissenschaft 20,0 1 5 66,7 46,7 

Modernes Japan 0,0 0 1 100,0 100,0 

Philosophie 25,0 1 4 50,0 25,0 

Politikwissenschaft 0,0 0 0 33,3 33,3 

Romanistik 0,0 0 1 100,0 100,0 

Soziologie 0,0 0 1 50,0 50,0 

gesamt 42,9 15 35 63,6 18,1 

1.1.4 Habilitationen nach Studienfächern (Kalenderjahr 2018) 

Habilitationen 2018 

Studienfach w % 
2018 

Anzahl w 
2018 

Anzahl 
gesamt 

2018 
w % 
2017 

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2017 und 2018 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

Ziel 
2023 

Allg. Sprachwissenschaft 0,0 0 1 keine k. A.

50% 

Anglistik 0,0 0 0 0,0 0,0 

Germanistik 0,0 0 0 100,0 100,0 

Geschichte 50,0 1 2 keine k. A.

Kunst, Kunstwissenschaft all. 0,0 0 0 100,0 100,0 

Medienwissenschaft 0,0 0 1 50,0 0,0 

Politikwissenschaft 0,0 0 0 0,0 0,0 

gesamt 25,0 1 4 50,0 0,0 
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1.2 Wissenschaftliches Personal – Philosophische Fakultät gesamt 

Hier und im Folgenden: m: Männer; w: Frauen; w%: Frauenanteile; TZ: Teilzeit 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
W3 0,00 0,00 0,0 19,98 11,00 35,5 0,0 2,2 
W2 0,00 0,00 0,0 10,75 9,00 45,6 0,0 1,8 
W1 3,00 2,00 40,0 0,00 0,00 0,0 26,7 0,0 
Prof.vertretung 1,00 1,00 50,0 0,00 0,00 0,0 25,0 0,0 
Seniorprof. 0,25 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
A 15 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
A 14 1,00 1,57 61,1 1,00 2,00 66,7 36,1 0,0 
A 13 4,00 5,00 55,6 0,00 0,00 0,0 15,6 0,0 
A 13 HD 0,00 0,00 0,0 5,67 8,00 58,5 0,0 5,8 
AT 1,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
EG 15 0,00 0,15 100,0 0,00 0,00 0,0 100,0 0,0 
EG 14 0,00 0,00 0,0 2,00 1,00 33,3 0,0 9,7 
EG 13 UE 1,00 0,00 0,0 4,75 3,00 38,7 0,0 10,0 
EG 13 14,94 15,43 50,8 7,25 6,50 47,3 8,6 0,8 
EG 12 1,00 0,75 42,9 0,00 0,00 0,0 42,9 0,0 
gesamt 27,19 25,90 48,8 53,40 40,50 43,1 3,7 2,6 
darunter TZ 8,33 6,15 42,5 2,17 1,50 40,9 13,9 43,8 
WHK 6,43 10,78 62,6 0,9 
SHK 6,13 6,45 51,3 14,3 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
W3 0 0 0,0 20 11 35,5 0,0 2,2 
W2 0 0 0,0 11 9 45,0 0,0 2,4 
W1 3 2 40,0 0 0 0,0 10,0 0,0 
Prof.vertr. 1 1 50,0 0 0 0,0 25,0 0,0 
Seniorprof. 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 
A 14 1 3 75,0 1 2 66,7 25,0 8,3 
A 13 4 5 55,6 0 0 0,0 15,6 0,0 
A 13 HD 0 0 0,0 7 9 56,3 0,0 0,9 
AT 1 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 
EG 15 0 1 100,0 0 0 0,0 100,0 0,0 
EG 14 0 0 0,0 2 1 33,3 0,0 11,1 
EG 13 UE 1 0 0,0 6 3 33,3 50,0 3,3 
EG 13 31 32 50,8 9 8 47,1 11,4 0,9 
EG 12 1 2 66,7 0 0 0,0 66,7 0,0 
gesamt 44 46 51,1 58 43 42,6 7,5 1,8 
darunter TZ 23 16 41,0 4 3 42,9 18,3 7,1 
WHK 28 56 66,7 3,1 
SHK 31 32 50,8 17,2 
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1.2.1 Wissenschaftliches Personal - Dekanat der Philosophischen Fakultät 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 
Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
A 13 HD 0,00 0,00 0,0 0,67 0,00 0,0 0,0 0,0 
EG 13 0,00 0,00 0,0 1,25 1,00 44,4 0,0 27,0 
gesamt 0,00 0,00 0,0 1,92 1,00 34,3 0,0 7,4 
darunter TZ 0,00 0,00 0,0 0,67 0,00 0,0 0,0 0,0 
WHK 0,73 0,18 19,4 39,2 
SHK 0,25 0,23 47,4 0,0 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
A 13 HD 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 
EG 13 0 0 0,0 2 1 33,3 50,0 16,7 
gesamt 0 0 0,0 3 1 25,0 50,0 8,3 
darunter TZ 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 
WHK 2 1 33,3 33,4 
SHK 1 1 50,0 0,0 

1.2.2 Wissenschaftliches Personal – Studienfach „Anglistik“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
W3 0,00 0,00 0,0 2,00 0,00 0,0 0,0 33,3 
W2 0,00 0,00 0,0 0,00 2,00 100,0 0,0 0,0 
W1 0,00 1,00 100,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
Prof.vertr. 0,00 1,00 100,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
A 14 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 100,0 
A 13 HD 0,00 0,00 0,0 2,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
EG 13 UE 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
EG 13 0,06 2,30 97,5 1,00 1,50 60,0 26,3 10,0 
EG 12 0,00 0,50 100,0 0,00 0,00 0,0 100,0 0,0 
gesamt 0,06 4,80 98,8 6,00 4,50 42,9 22,2 1,5 
darunter TZ 0,06 1,50 96,2 0,00 0,50 100,0 12,0 100,0 
WHK 0,55 1,86 77,1 7,1 
SHK 0,18 0,38 68,2 0,2 
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Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
W3 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 33,3 
W2 0 0 0,0 0 2 100,0 0,0 0,0 
W1 0 1 100,0 0 0 0,0 0,0 0,0 
Prof.vertretung 0 1 100,0 0 0 0,0 0,0 0,0 
A 14 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 50,0 
A 13 HD 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0 
EG 13 UE 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 
EG 13 2 6 75,0 1 2 66,7 6,3 16,7 
EG 12 0 1 100,0 0 0 0,0 100,0 0,0 
gesamt 2 9 81,8 6 5 45,5 1,5 4,5 
darunter TZ 2 4 66,7 0 1 100,0 20,8 100,0 
WHK 2 8 80,0 0,0 
SHK 1 3 75,0 8,3 

1.2.3 Wissenschaftliches Personal – Studienfach „Germanistik“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
W3 0,00 0,00 0,0 2,00 2,00 50,0 0,0 10,0 
W2 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 50,0 
A 14 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 100,0 
A 13 2,00 1,00 33,3 0,00 0,00 0,0 16,7 0,0 
A 13 HD 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 100,0 
EG 14 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
EG 13 UE 0,00 0,00 0,0 1,50 2,00 57,1 0,0 7,1 
EG 13 0,50 2,50 83,3 0,00 0,00 0,0 26,2 0,0 
gesamt 2,50 3,50 58,3 4,50 6,00 57,1 12,1 12,7 
darunter TZ 0,50 0,50 50,0 0,50 0,00 0,0 16,7 0,0 
WHK 0,20 2,86 93,4 32,8 
SHK 0,33 0,25 43,5 19,7 
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Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
W3 0 0 0,0 2 2 50,0 0,0 10,0 
W2 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 50,0 
A 14 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 100,0 
A 13 2 1 33,3 0 0 0,0 16,7 0,0 
A 13 HD 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 100,0 
EG 13 UE 0 0 0,0 2 2 50,0 0,0 50,0 
EG 13 1 4 80,0 1 0 0,0 17,5 0,0 
gesamt 3 5 62,5 6 6 50,0 8,0 8,3 
darunter TZ 1 1 50,0 1 0 0,0 16,7 0,0 
WHK 1 15 93,8 30,2 
SHK 3 1 25,0 32,1 

1.2.4 Wissenschaftliches Personal – Studienfach „Geschichtswissenschaft“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
W3 0,00 0,00 0,0 4,00 1,00 20,0 0,0 13,3 
W2 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0 
A 14 1,00 0,57 36,3 0,00 0,00 0,0 36,3 0,0 
A 13 1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
A 13 HD 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
EG 13 UE 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 50,0 
EG 13 3,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 25,0 0,0 
gesamt 5,00 0,57 10,2 5,00 3,00 37,5 14,8 2,5 
darunter TZ 1,50 0,57 27,5 0,00 0,00 0,0 7,5 0,0 
WHK 0,88 0,40 31,4 15,4 
SHK 1,21 0,68 36,0 19,6 
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Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
W3 0 0 0,0 4 1 20,0 0,0 13,3 
W2 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0 
A 14 1 1 50,0 0 0 0,0 50,0 0,0 
A 13 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 
A 13 HD 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 
EG 13 UE 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 50,0 
EG 13 5 0 0,0 0 0 0,0 23,0 0,0 
gesamt 7 1 12,5 5 3 37,5 10,5 1,1 
darunter TZ 3 1 25,0 0 0 0,0 5,0 0,0 
WHK 5 2 28,6 14,3 
SHK 6 2 25,0 33,8 

1.2.5 Wissenschaftliches Personal – Studienfach „Jüdische Studien“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
W3 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0 
W2 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 0,0 
EG 14 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0 
EG 13 0,00 1,50 100,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
gesamt 0,00 1,50 100,0 2,00 3,00 60,0 0,0 0,0 
darunter TZ 0,00 0,50 100,0 0,00 0,00 0,0 100,0 0,0 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
W3 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0 
W2 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 0,0 
EG 14 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0 
EG 13 0 2 100,0 1 0 0,0 0,0 0,0 
gesamt 0 2 100,0 2 3 60,0 0,0 0,0 
darunter TZ 0 1 100,0 0 0 0,0 100,0 0,0 
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1.2.6 Wissenschaftliches Personal – Studienfach „Klassische Philologie“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
W3 0,00 0,00 0,0 2,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
EG 13 1,08 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 50,0 0,0 
EG 12 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 50,0 0,0 
gesamt 1,08 0,00 0,0 2,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
SHK 0,13 0,30 70,6 0,00 0,00 0,0 29,4 0,0 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
W3 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0 
EG 13 2 0 0,0 0 0 0,0 50,0 0,0 
gesamt 2 0 0,0 2 0 0,0 50,0 0,0 
darunter TZ 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 
SHK 1 2 66,7 0 0 0,0 33,3 0,0 

1.2.7 Wissenschaftliches Personal – Studienfach „Kunstgeschichte“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
W3 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 100,0 
W2 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 50,0 
W1 1,00 1,00 50,0 0,00 0,00 0,0 50,0 0,0 
Prof.vertr. 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
A 15 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
A 14 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
A 13 0,00 1,00 100,0 0,00 0,00 0,0 100,0 0,0 
EG 13 0,50 1,00 66,7 0,00 0,00 0,0 33,3 0,0 
gesamt 1,50 3,00 66,7 2,00 2,00 50,0 11,8 16,7 
darunter TZ 0,50 1,00 66,7 0,00 0,00 0,0 33,3 0,0 
WHK 0,23 1,21 84,2 15,8 
SHK 0,13 0,55 81,5 18,5 
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Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
W3 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 100,0 
W2 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 50,0 
W1 1 1 50,0 0 0 0,0 50,0 0,0 
Prof.vertr. 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 
A 15 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 
A 14 0 1 100,0 0 0 0,0 0,0 0,0 
A 13 0 1 100,0 0 0 0,0 100,0 0,0 
EG 13 1 2 66,7 0 0 0,0 33,3 0,0 
gesamt 2 5 71,4 2 2 50,0 14,3 16,7 
darunter TZ 1 2 66,7 0 0 0,0 33,3 0,0 
WHK 1 6 85,7 14,3 
SHK 1 3 75,0 25,0 

1.2.8 Wissenschaftliches Personal – Studienfach „Modernes Japan“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
W3 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 0,0 
W2 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0 
EG 15 0,00 0,15 100,0 0,00 0,00 0,0 100,0 0,0 
EG 13 0,75 2,00 72,7 1,00 1,00 50,0 27,3 0,0 
EG 12 1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
gesamt 1,75 2,15 55,1 2,00 3,00 60,0 44,9 0,0 
darunter TZ 0,75 0,50 40,0 0,00 0,00 0,0 60,0 0,0 
WHK 0,35 0,00 0,0 33,3 
SHK 0,00 0,55 100,0 100,0 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
W3 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 0,0 
W2 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0 
EG 15 0 1 100,0 0 0 0,0 100,0 0,0 
EG 13 1 4 80,0 1 1 50,0 20,0 0,0 
EG 12 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 
gesamt 2 5 71,4 2 3 60,0 28,6 0,0 
darunter TZ 1 1 50,0 0 0 0,0 50,0 0,0 
WHK 2 0 0,0 40,0 
SHK 0 3 100,0 100,0 
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1.2.9 Wissenschaftliches Personal – Studienfach „Medien- und Kulturwissenschaft“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
W3 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 100,0 
W1 1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
A 13 HD 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 50,0 
AT 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
EG 13 0,25 0,50 66,7 0,00 1,00 100,0 66,7 100,0 
gesamt 1,25 0,50 28,6 2,00 3,00 60,0 28,6 60,0 
darunter TZ 0,25 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
WHK 0,10 0,60 85,7 9,4 
SHK 0,43 0,65 60,5 33,2 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
W3 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 100,0 
W1 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 
A 13 HD 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 50,0 
AT 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 
EG 13 1 1 50,0 0 1 100,0 50,0 100,0 
gesamt 2 1 33,3 2 3 60,0 33,3 60,0 
darunter TZ 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 
WHK 1 4 80,0 20,0 
SHK 3 5 62,5 29,2 

1.2.10 Wissenschaftliches Personal – Studienfach „Philosophie“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
W3 0,00 0,00 0,0 2,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
W2 0,00 0,00 0,0 2,75 1,00 26,7 0,0 1,7 
A 13 1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
EG 14 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 100,0 
EG 13 2,29 0,85 27,1 1,00 0,00 0,0 17,4 0,0 
gesamt 3,29 0,85 20,5 5,75 1,00 14,8 13,8 10,2 
darunter TZ 1,30 0,50 27,8 0,75 0,00 0,0 24,4 0,0 
WHK 1,43 0,73 33,7 6,8 
SHK 0,58 0,30 34,3 18,7 
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Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
W3 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0 
W2 0 0 0,0 3 1 25,0 0,0 0,0 
A 13 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 
EG 14 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 100,0 
EG 13 5 2 28,6 1 0 0,0 15,8 0,0 
gesamt 6 2 25,0 6 1 14,3 15,0 10,7 
darunter TZ 3 1 25,0 1 0 0,0 25,0 0,0 
WHK 7 4 36,4 8,0 
SHK 4 2 33,3 25,0 

1.2.11 Wissenschaftliches Personal – Studienfach „Romanistik“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
W3 0,00 0,00 0,0 2,00 1,00 33,3 0,0 0,0 
W2 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
W1 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 100,0 0,0 
A 14 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 100,0 0,0 
A 13 HD 0,00 0,00 0,0 0,00 2,50 100,0 0,0 0,0 
EG 14 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 50,0 
EG 13 UE 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
EG 13 1,37 3,00 68,6 1,00 2,00 66,7 18,6 0,0 
EG 12 0,00 0,25 100,0 0,00 0,00 0,0 100,0 0,0 
gesamt 1,37 3,25 70,3 6,00 6,50 52,0 3,6 2,0 
darunter TZ 1,00 0,50 33,3 0,00 0,50 100,0 33,4 100,0 
WHK 0,00 0,23 100,0 0,0 
SHK 0,00 0,18 100,0 38,5 
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Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
W3 0 0 0,0 2 1 33,3 0,0 0,0 
W2 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 
W1 0 0 0,0 0 0 0,0 100,0 0,0 
A 14 0 0 0,0 0 1 100,0 100,0 0,0 
A 13 HD 0 0 0,0 0 3 100,0 0,0 0,0 
EG 14 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 50,0 
EG 13 UE 0 0 0,0 1 0 0,0 100,0 0,0 
EG 13 3 5 62,5 1 3 75,0 5,4 0,0 
EG 12 0 1 100,0 0 0 0,0 100,0 0,0 
gesamt 3 6 66,7 6 8 57,1 3,3 3,3 
darunter TZ 2 2 50,0 0 1 100,0 21,4 100,0 
WHK 0 1 100,0 
SHK 0 1 100,0 50,0 

1.2.12 Wissenschaftliches Personal – Studienfach „Sozialwissenschaft“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
W3 0,00 0,00 0,0 4,98 1,00 16,7 0,0 0,0 
W2 0,00 0,00 0,0 3,00 1,00 25,0 0,0 0,0 
Seniorprof. 0,25 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
A 14 0,00 1,00 100,0 1,00 0,00 0,0 100,0 0,0 
A 13 0,00 1,00 100,0 0,00 0,00 0,0 100,0 0,0 
A 13 HD 0,00 0,00 0,0 1,00 2,50 71,4 0,0 28,6 
EG 14 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 43,8 
EG 13 UE 0,00 0,00 0,0 1,25 0,00 0,0 0,0 0,0 
EG 13 4,24 1,00 19,1 0,00 0,00 0,0 40,7 0,0 
gesamt 4,49 3,00 40,0 12,23 4,50 26,9 2,8 3,6 
darunter TZ 1,49 0,25 14,4 0,25 0,50 66,7 41,9 18,0 
WHK 1,03 1,46 58,6 0,5 
SHK 2,26 1,23 35,3 44,9 
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Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
W3 0 0 0,0 5 1 16,7 0,0 0,0 
W2 0 0 0,0 3 1 25,0 0,0 0,0 
Seniorprof. 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 
A 14 0 1 100,0 1 0 0,0 100,0 0,0 
A 13 0 1 100,0 0 0 0,0 100,0 0,0 
A 13 HD 0 0 0,0 2 3 60,0 0,0 40,0 
EG 14 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 50,0 
EG 13 UE 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0 
EG 13 8 3 27,3 0 0 0,0 37,0 0,0 
gesamt 9 5 35,7 14 5 26,3 14,3 5,0 
darunter TZ 6 1 14,3 1 1 50,0 52,4 16,7 
WHK 5 10 66,7 9,6 
SHK 9 5 35,7 42,1 

1.2.13 Wissenschaftliches Personal – Studienfach „Sprache und Information“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
W3 0,00 0,00 0,0 0,00 2,00 100,0 0,0 33,3 
W2 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
W1 1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
Prof.vertr. 1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
A 13 0,00 2,00 100,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
A 13 HD 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0 
AT 1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
EG 14 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
EG 13 UE 1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
EG 13 0,90 0,78 46,6 1,00 0,00 0,0 10,9 0,0 
EG 12 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
gesamt 4,90 2,78 36,2 2,00 3,00 60,0 1,2 10,0 
darunter TZ 0,90 0,33 26,8 0,00 0,00 0,0 27,3 0,0 
WHK 0,93 1,27 57,7 24,3 
SHK 0,65 1,15 63,9 3,0 
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Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
W3 0 0 0,0 0 2 100,0 0,0 33,3 
W2 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 
W1 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 
Prof.vertr. 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 
A 13 0 2 100,0 0 0 0,0 0,0 0,0 
A 13 HD 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0 
AT 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 
EG 14 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 
EG 13 UE 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 
EG 13 2 3 60,0 1 0 0,0 2,9 0,0 
EG 12 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 
gesamt 6 5 45,5 2 3 60,0 3,8 10,0 
darunter TZ 2 2 50,0 0 0 0,0 0,0 0,0 
WHK 3 5 62,5 20,8 
SHK 3 4 57,1 12,9 
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1.3 Personal in Technik und Verwaltung – gesamte Fakultät 

Hier und im Folgenden: TZ = Teilzeit 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
EG 13 UE 0,00 0,00 0,0 0,00 0,70 100,0 0,0 0,0 
EG 11 0,00 0,00 0,0 0,42 0,00 0,0 0,0 0,0 
EG 9 0,00 0,50 100,0 0,00 1,50 100,0 100,0 0,0 
EG 6 0,00 2,55 100,0 1,00 26,00 96,3 0,0 0,6 
EG 3 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
gesamt 0,00 3,05 100,0 1,42 28,20 95,2 8,5 0,9 
darunter TZ 0,00 2,55 100,0 1,00 24,20 96,0 16,5 0,9 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
EG 13 UE 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0 
EG 11 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 
EG 9 0 1 100,0 0 2 100,0 100,0 0,0 
EG 6 0 6 100,0 1 41 97,6 0,0 0,3 
EG 3 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 
gesamt 0 7 100,0 2 44 95,7 10,0 1,8 
darunter TZ 0 6 100,0 1 40 97,6 14,3 0,5 

1.3.1 Personal in Technik und Verwaltung – Dekanat der Philosophischen Fakultät 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
EG 13 UE 0,00 0,00 0,0 0,00 0,70 100,0 0,0 0,0 
EG 11 0,00 0,00 0,0 0,42 0,00 0,0 0,0 0,0 
EG 9 0,00 0,00 0,0 0,00 1,50 100,0 0,0 0,0 
EG 6 0,00 0,00 0,0 0,00 2,00 100,0 0,0 0,0 
gesamt 0,00 0,00 0,0 0,42 4,20 90,9 0,0 9,1 
darunter TZ 0,00 0,00 0,0 0,00 3,20 100,0 0,0 0,0 
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Köpfe aus Haushaltsmitteln 

 Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung  

befristet unbefristet 

 m w w% m w w% befristet unbefristet 
EG 13 UE 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0 
EG 11 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0 
EG 9 0 0 0,0 0 2 100,0 0,0 0,0 
EG 6 0 0 0,0 0 3 100,0 0,0 0,0 
gesamt 0 0 0,0 1 6 85,7 0,0 14,3 
darunter TZ 0 0 0,0 0 5 100,0 0,0 0,0 

 

 

1.3.2 Personal in Technik und Verwaltung – Studienfach „Anglistik“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

 Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung  

befristet unbefristet 

 m w w% m w w% befristet unbefristet 
EG 6 0,00 0,00 0,0 0,00 3,00 100,0 100,0 0,0 
gesamt 0,00 0,00 0,0 0,00 3,00 100,0 100,0 0,0 
darunter TZ 0,00 0,00 0,0 0,00 3,00 100,0 100,0 0,0 

 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

 Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

 

befristet unbefristet 

 m w w% m w w% befristet unbefristet 
EG 6 0 0 0,0 0 4 100,0 100,0 0,0 
gesamt 0 0 0,0 0 4 100,0 100,0 0,0 
darunter TZ 0 0 0,0 0 4 100,0 100,0 0,0 

 

 

1.3.3 Personal in Technik und Verwaltung – Studienfach „Germanistik“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

 Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung  befristet unbefristet 

 m w w% m w w% befristet unbefristet 
EG 6 0,00 0,50 100,0 0,00 2,75 100,0 0,0 0,0 
gesamt 0,00 0,50 100,0 0,00 2,75 100,0 0,0 0,0 
darunter TZ 0,00 0,50 100,0 0,00 1,75 100,0 0,0 0,0 
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Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
EG 6 0 1 100,0 0 5 100,0 0,0 0,0 
gesamt 0 1 100,0 0 5 100,0 0,0 0,0 
darunter TZ 0 1 100,0 0 4 100,0 0,0 0,0 

1.3.4 Personal in Technik und Verwaltung – Studienfach „Geschichtswissenschaft“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
EG 6 0,00 0,00 0,0 0,00 3,00 100,0 0,0 0,0 
gesamt 0,00 0,00 0,0 0,00 3,00 100,0 0,0 0,0 
darunter TZ 0,00 0,00 0,0 0,00 2,00 100,0 0,0 0,0 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
EG 6 0 0 0,0 0 4 100,0 0,0 0,0 
gesamt 0 0 0,0 0 4 100,0 0,0 0,0 
darunter TZ 0 0 0,0 0 3 100,0 0,0 0,0 

1.3.5 Personal in Technik und Verwaltung – Studienfach „Jüdische Studien“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
EG 6 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0 
gesamt 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0 
darunter TZ 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0 
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Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
EG 6 0 0 0,0 0 2 100,0 0,0 0,0 
gesamt 0 0 0,0 0 2 100,0 0,0 0,0 
darunter TZ 0 0 0,0 0 2 100,0 0,0 0,0 

1.3.6 Personal in Technik und Verwaltung – Studienfach „Klassische Philologie“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 

EG 6 0,00 0,00 0,0 0,00 0,50 100,0 0,0 0,0 

gesamt 0,00 0,00 0,0 0,00 0,50 100,0 0,0 0,0 

darunter TZ 0,00 0,00 0,0 0,00 0,50 100,0 0,0 0,0 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
EG 6 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0 
gesamt 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0 
darunter TZ 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0 

1.3.7 Personal in Technik und Verwaltung – Studienfach „Kunstgeschichte“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
EG 6 0,00 0,50 100,0 0,00 1,50 100,0 100,0 0,0 
gesamt 0,00 0,50 100,0 0,00 1,50 100,0 100,0 0,0 
darunter TZ 0,00 0,50 100,0 0,00 1,50 100,0 100,0 0,0 
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Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
EG 6 0 1 100,0 0 3 100,0 0,0 0,0 
gesamt 0 1 100,0 0 3 100,0 0,0 0,0 
darunter TZ 0 1 100,0 0 3 100,0 0,0 0,0 

1.3.8 Personal in Technik und Verwaltung – Studienfach „Modernes Japan“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
EG 6 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 100,0 0,0 
gesamt 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 100,0 0,0 
darunter TZ 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
EG 6 0 0 0,0 0 2 100,0 100,0 0,0 
gesamt 0 0 0,0 0 2 100,0 100,0 0,0 
darunter TZ 0 0 0,0 0 2 100,0 0,0 0,0 

1.3.9 Personal in Technik und Verwaltung – Studienfach „Medien- und Kulturwissenschaft“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
EG 6 0,00 0,50 100,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
gesamt 0,00 0,50 100,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 
darunter TZ 0,00 0,50 100,0 0,00 0,00 0,0 100,0 0,0 
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Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
EG 6 0 1 100,0 0 1 100,0 0,0 0,0 
gesamt 0 1 100,0 0 1 100,0 0,0 0,0 
darunter TZ 0 1 100,0 0 1 100,0 100,0 100,0 

1.3.10 Personal in Technik und Verwaltung – Studienfach „Philosophie“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
EG 6 0,00 0,00 0,0 0,00 3,00 100,0 0,0 0,0 
gesamt 0,00 0,00 0,0 0,00 3,00 100,0 0,0 0,0 
darunter TZ 0,00 0,00 0,0 0,00 3,00 100,0 0,0 0,0 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
EG 6 0 0 0,0 0 5 100,0 0,0 0,0 
gesamt 0 0 0,0 0 5 100,0 0,0 0,0 
darunter TZ 0 0 0,0 0 5 100,0 0,0 0,0 

1.3.11 Personal in Technik und Verwaltung – Studienfach „Romanistik“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
EG 6 0,00 0,05 100,0 0,00 1,50 100,0 0,0 0,0 
gesamt 0,00 0,05 100,0 0,00 1,50 100,0 0,0 0,0 
darunter TZ 0,00 0,05 100,0 0,00 1,50 100,0 0,0 0,0 
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Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
EG 6 0 1 100,0 0 3 100,0 0,0 0,0 
gesamt 0 1 100,0 0 3 100,0 0,0 0,0 
darunter TZ 0 1 100,0 0 3 100,0 0,0 0,0 

1.3.12 Personal in Technik und Verwaltung – Studienfach „Sozialwissenschaften“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
EG 6 0,00 1,00 100,0 0,00 5,25 100,0 0,0 0,0 
gesamt 0,00 1,00 100,0 0,00 5,25 100,0 0,0 0,0 
darunter TZ 0,00 1,00 100,0 0,00 5,25 100,0 0,0 0,0 

Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
EG 6 0 2 100,0 0 10 100,0 0,0 0,0 
gesamt 0 2 100,0 0 10 100,0 0,0 0,0 
darunter TZ 0 2 100,0 0 10 100,0 0,0 0,0 

1.3.13 Personal in Technik und Verwaltung – Studienfach „Sprache und Information“ 

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
EG 9 0,00 0,50 100,0 0,00 0,00 0,0 100,0 0,0 
EG 6 0,00 0,00 0,0 1,00 1,50 60,0 0,0 0,0 
gesamt 0,00 0,50 100,0 1,00 1,50 60,0 100,0 0,0 
darunter TZ 0,00 0,00 0,0 1,00 0,50 33,3 0,0 0,0 
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Köpfe aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 
Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
EG 9 0 1 100,0 0 0 0,0 100,0 0,0 
EG 6 0 0 0,0 1 2 66,7 0,0 0,0 
gesamt 0 1 100,0 1 2 66,7 100,0 0,0 
darunter TZ 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 0,0 
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1.4 Gremien in der Selbstverwaltung nach § 11b HG NRW – aktueller Stand der 
Frauenanteile 
(Bsp.: Fakultätsrat, Berufungskommissionen, Promotionsausschuss, Habilitationsausschuss) 

m: Anzahl Männer; w: Anzahl Frauen; w%: Frauenanteile 

2018 2020 Frauenanteile 
Vergleich 

2018 und 2020: 
gestiegen:  
gefallen:  

gleich geblieben:  

Ziel 2023 

m w w % m w w % w % 

Gremien* 64 64 50,0 65 58 47,2   50,0 

Dekan*in 1 0 0,0 1 0 0,0   50,0 

Prodekan*in 1 0 0,0 1 0 0,0   50,0 

* Fakultätsrat, Promotionsausschuss, Habilitationsausschuss (jeweils inkl. Stellverterter*innen), Berufungskommissionen

1.5 Monitoring der Gleichstellungsquote und Prognose der frei werdenden 
Professuren 

Neubesetzung Professuren W3 und W2

Ziel 
Gleichstellungs-

quote 
2016-2020 in % 

aktueller Stand 
Frauenanteil 
W3 und W2 
zusammen 

in % 

Prognose frei 
werdende W3-
Professuren 
2021 - 2023 

Prognose frei 
werdende W2-
Professuren 
2021 - 2023 

Prognose frei 
werdende W1-

Juniorprofessuren 
2021 - 2023 

Fächergruppe: 
Gesellschaft* 36,1 22,2 0 2 1 

Fächergruppe: 
Kunst, Kultur 
und Medien** 

53,1 48,1 2 2 1 

Fächergruppe: 
Philosophie 
und Sprache*** 

37,0 40,0 2 2 1 

* Bestehend aus den Fächern: Geschichtswissenschaften, Sozialwissenschaften
** Bestehend aus den Fächern: Anglistik/Amerikanistik, Germanistik, Jüdische Studien, Modernes Japan, Klassische Philologie,
Kunstgeschichte, Medien- und Kulturwissenschaft, Romanistik.
***Bestehend aus den Fächern: Philosophie, Sprache und Information   Stand: 01.10.2020

Die Fakultät hat sich die Gleichstellungsquoten nach § 37a Hochschulgesetz NRW für den Zeitraum 
von 2016 – 2020 zum Ziel gesetzt und sich bemüht, die Frauenanteile unter den W3- und W2-
Professuren an die jeweilige Gleichstellungsquote anzugleichen. Dabei stellt die Gleichstellungsquote 
den anvisierten Frauenanteil unter den W3- und W2-Professuren in der jeweiligen Fächergruppe dar. 

Gleichstellungsquoten für den Zeitraum 2021 – 2025 stehen noch nicht fest und werden 
voraussichtlich Ende 2020 durch die Universitätsleitung in Abstimmung mit den Fakultäten erlassen. 
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1.6 Prognose Neubesetzung und Höhergruppierungen verschiedener 
Beschäftigungsgruppen für den Zeitraum 2019 – 2023 

Nach § 6 Abs. 2 des Landesgleichstellungsgesetz NRW enthält ein Gleichstellungsplan „eine 
Prognose der zu besetzenden Stellen und der möglichen Beförderungen und Höhergruppierungen für 
den Zeitraum der Geltungsdauer.“ 

Im Folgenden sind die Ziele zur Erhöhung des Frauenanteils bei Einstellungen und 
Höhergruppierungen von Beamt*innen, Personal in Technik und Verwaltung sowie wissenschaftlich 
Beschäftigten festgehalten, sofern sie auf der entsprechenden Dienstebene unterrepräsentiert sind. 

1.6.1 Neubesetzungen 

Stand Frauen-
anteil gesamt 

01.10.2020 

Anzahl mgl. 
Neubesetzungen 

im Zeitraum 
2021 - 2023 

Zielquote 2023: 
Frauenanteil 

gesamt 

Anzahl der nach 
Möglichkeit mit 

Frauen zu 
besetzenden 

Stellen bis 2023 
zur Annäherung 
an die Zielquote 

Beamt*innen 

höherer Dienst 57,6% 5 50,0% 1 

gehobener Dienst - - - - 

mittlerer Dienst - - - - 

Personal aus 
Technik und 
Verwaltung 

höherer Dienst 100,0% 0 50,0% 0 

gehobener Dienst 40,0% 1 50,0% 1 

mittlerer Dienst 87,0% 5 50,0% 0 

Wiss. 
Beschäftigte 

höherer Dienst 58,1% 170 50,0% 145 

gehobener Dienst - - - - 

mittlerer Dienst - - - - 

1.6.2 Beförderungen/Höhergruppierungen 

Anzahl mgl. 
Beförderungen/ 

Höhergruppierungen 
2021 - 2023 

Ziel Frauenanteil bei 
Beförderungen/ 

Höhergruppierungen 
2021 - 2023 

Anzahl der möglichen 
Beförderungen/ 

Höhergruppierungen zur 
Annäherung an das Ziel 

Beamt*innen 

höherer Dienst 18 50,0% 9 

gehobener Dienst - - - 

mittlerer Dienst - - - 

Personal aus 
Technik und 
Verwaltung 

höherer Dienst 0 0 0 

gehobener Dienst 0 0 0 

mittlerer Dienst 0 0 0 

Wiss. 
Beschäftigte 

höherer Dienst 0 0 0 

gehobener Dienst - - - 

mittlerer Dienst - - - 
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Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan des Zentrums für Informations- und 
Medientechnologie (ZIM) 2019 – 2023 

1. Bestandsaufnahme der Personalstruktur

Die nachfolgenden Tabellen stellen die Beschäftigungsstruktur des ZIM zum Stichtag 01.01.2020 dar. 
Die Auswertung beinhaltet ebenfalls die Entwicklung der Frauenanteile im Vergleich der Jahre 2018 
und 2020. 

Frauenanteile unter 50,0 % sind in den Tabellen rot hinterlegt, wenn Stellen in der jeweiligen 
Eingruppierung besetzt sind. Rot hinterlegt sind auch Frauenanteile unter 50,0 %, wenn aktuell keine 
Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind, aber aus den Vergleichswerten 2018/2020 
hervorgeht, dass hier Stellenanteile einer Frau reduziert wurden bzw. weggefallen sind. 

Hier und im weiteren Verlauf: Abweichungen zwischen den Tabellen nach Köpfen und nach 
Vollzeitäquivalent (VZÄ) erklären sich durch die statistische Erfassung von beurlaubten 
Mitarbeiter*innen im MACH-System mit „1“ bei „Köpfen“ und „0“ bei „VZÄ“. 

1.1 Mitarbeiter*innen aus Technik und Verwaltung nach Köpfen, aus Haushaltsmitteln 

m: Männer; w: Frauen; w%: Frauenanteile; TZ: Teilzeit 
 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
EG 12 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 11 1 0 0,0 6 3 33,3 0,0 0,0 
EG 10 0 0 0,0 0 2 100,0 0,0 50,0 
EG 9 0 0 0,0 2 1 33,3 0,0 33,3 
EG 8 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
EG 6 1 0 0,0 3 3 50,0 100,0 50,0 
EG 5 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
gesamt 2 0 0,0 13 10 43,5 50,0 0,9 
darunter TZ 2 0 0,0 6 3 33,3 50,0 33,4 
Auszubildende 3 3 50,0  25,0 

1.2 Mitarbeiter*innen aus Technik und Verwaltung nach Vollzeitäquivalenten (VZÄ), 
aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
EG 12 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 11 0,80 0,00 0,0 5,50 3,00 35,3 0,0 0,4 
EG 10 0,00 0,00 0,0 0,00 2,00 100,0 0,0 50,0 
EG 9 0,00 0,00 0,0 0,63 0,37 37,1 0,0 37,1 
EG 8 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0
EG 6 0,42 0,00 0,0 1,28 1,50 54,0 100,0 46,0 
EG 5 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
gesamt 1,22 0,00 0,0 9,41 7,87 45,6 54,7 3,2 
darunter TZ 1,22 0,00 0,0 2,41 1,50 38,5 54,7 25,6 
Auszubildende 3,00 3,00 50,0  25,0 
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Für ein Rechenzentrum ist ein Anteil von über 40% weiblicher Beschäftigter in Technik und 

Verwaltung ein sehr guter Wert.  

1.3 Wissenschaftliche Beschäftigte nach Köpfen aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
A 15 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
A 13 HD 0 0 0,0 4 2 33,3 0,0 6,7 
AT 1 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 15 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 14 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 50,0 
EG 13 UE 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 0,0
EG 13 0 0 0,0 2 2 50,0 66,7 30,0 
EG 12 1 0 0,0 4 1 20,0 0,0 80,0 
gesamt 2 0 0,0 15 7 31,8 66,7 6,8 
darunter TZ 2 0 0,0 1 2 66,7 50,0 33,3 

1.4 Wissenschaftliche Beschäftigte nach VZÄ aus Haushaltsmitteln 

Stichtag 01.01.2020 Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2018 und 2020 
grün: Anteil hat sich erhöht um % 
rot: Anteil ist gesunken um % 
schwarz: keine Veränderung 

befristet unbefristet 

m w w% m w w% befristet unbefristet 
A 15 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
A 13 HD 0,00 0,00 0,0 4,00 1,75 30,4 0,0 6,4 
AT 0,06 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 15 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 14 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 50,0 
EG 13 UE 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 0,0
EG 13 0,00 0,00 0,0 1,75 1,00 36,3 75,0 36,3 
EG 12 0,25 0,00 0,0 4,00 0,50 11,1 0,0 88,9 
gesamt 0,31 0,00 0,0 14,75 5,25 26,2 75,0 8,4 
darunter TZ 0,31 0,00 0,0 0,75 1,25 62,4 50,0 37,6 

Der Anteil der weiblichen wissenschaftlichen Beschäftigten ist unzureichend. 

Er spiegelt aber der Verhältnisse auf dem Arbeitsmarkt und in der Ausbildung (z.B. Anteil weiblicher 

Informatikstudierender (Master und Promotion) im SoSe2020 an der HHU ca. 18%). 

1.5 Prognose Neubesetzung und Höhergruppierungen verschiedener 
Beschäftigungsgruppen für den Zeitraum 2019 – 2023 

Nach § 6 Abs. 2 des Landesgleichstellungsgesetz NRW enthält ein Gleichstellungsplan „eine 
Prognose der zu besetzenden Stellen und der möglichen Beförderungen und Höhergruppierungen für 
den Zeitraum der Geltungsdauer.“ 
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Im Folgenden sind die Ziele zur Erhöhung des Frauenanteils bei Einstellungen und 
Höhergruppierungen von Beamt*innen, Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung sowie 
wissenschaftlich Beschäftigten festgehalten, sofern sie auf der entsprechenden Dienstebene 
unterrepräsentiert sind.    

1.5.1 Neubesetzungen 

Stand Frauen-
anteil gesamt 

2020 

Zielquote 
Frauenanteil 
gesamt bis 

2023 

Anzahl mgl. 
Nachbesetzungen im 

Zeitraum  
2020 - 2023 

Anzahl der mit Frauen 
zu besetzenden 

Stellen zur 
Annäherung an die 

Zielquote 

Beamt*innen 

höherer Dienst  20 %  20%  0  0 

gehobener Dienst 

mittlerer Dienst 

Personal aus 
Technik und 
Verwaltung 

höherer Dienst 

gehobener Dienst  38,5  40  4  4 

mittlerer Dienst  41,7  41,7  1  1 

Wiss. 
Beschäftigte 

höherer Dienst  29,4  30  5  2 

gehobener Dienst 

mittlerer Dienst 

Da im mittleren Dienst durch die Beschäftigung studierender Mitarbeiter*innen starke Fluktuationen 
außerhalb von Wiederbesetzung durch Verrentung auftreten, sind die Zahlen wenig aussagekräftig. 

Die Fluktuation bei den wissenschaftlichen Beschäftigten ergibt sich fast ausschließlich durch 
befristete Beschäftigung außerhalb der PMB (Drittmittel, befristete Haushaltsmittel). Da hier 
Stellenverstetigungen angestrebt werden und die Stellen z.Z. überwiegend von Männern besetzt sind, 
sind ambitionierte Quoten unrealistisch. 

Zusätzlich hoffen wir weitere Stellen einwerben zu können, für die selbstverständlich alle Maßnahmen 
unter 2 zum Tragen kommen. 

HHU Amtliche Bekanntmachungen Nr. 19/2021 Seite 129 von 134



1.5.2 Beförderungen/Höhergruppierungen 

Anzahl mgl. 
Beförderungen/ 

Höhergruppierungen  
2020 - 2023 

Ziel Frauenanteil bei 
Beförderungen/ 

Höhergruppierungen bis 
2023 

Anzahl der 
Beförderungen/ 

Höhergruppierungen 
zum Ziel der Erhöhung 

des Frauenanteils 

Beamt*innen 

höherer Dienst 

gehobener Dienst 

mittlerer Dienst 

Personal aus 
Technik und 
Verwaltung 

höherer Dienst 

gehobener Dienst 

mittlerer Dienst 

Wiss. 
Beschäftigte 

höherer Dienst 

gehobener Dienst 

mittlerer Dienst 

Die erwartete Zahl von Beförderungen oder Höhergruppierungen liegt in Summe alle 
Kategorien im unteren einstelligen Bereich. Angaben hier ließen mit nur geringem 
Organisationswissen sofort auf Personen schließen. Diese Angaben werden deshalb nicht 
gemacht.  
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Verfahrenshinweis 

Es wird darauf hingewiesen, dass die Verletzung von Verfahrens- und Formvorschriften dieses 
Gesetzes oder des Ordnungs- oder des sonstigen autonomen Rechts der Hochschule gegen eine 
Ordnung der Hochschule nach Ablauf eines Jahres seit ihrer Bekanntmachung nicht mehr geltend 
gemacht werden kann, es sei denn, 

1. die Ordnung ist nicht ordnungsgemäß bekannt gemacht worden,
2. das Rektorat hat den Beschluss des die Ordnung beschließenden Gremiums vorher

beanstandet,
3. der Form- oder Verfahrensmangel ist gegenüber der Hochschule vorher gerügt und dabei die

verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt, oder
4. bei der öffentlichen Bekanntmachung der Ordnung ist auf die Rechtsfolge des

Rügeausschlusses nicht hingewiesen worden. Die aufsichtsrechtlichen Befugnisse nach
§ 76 HG bleiben unberührt.
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