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Gleichstellungsrahmenplan  
der Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf 2019 – 2023 

Präambel 

Ziel der Heinrich-Heine-Universität (HHU) ist, darauf hinzuwirken, dass Frauen und Männer bei 

gleicher Qualifikation gleiche Entwicklungsmöglichkeiten haben. Ergänzend zum bestehenden 

rechtlichen Instrumentarium soll dieser Gleichstellungsrahmenplan dazu dienen, den Anteil und die 

Positionen von Frauen an der HHU insbesondere dort zu verbessern und deren berufliche Förderung 

zu verstärken, wo sie bisher unterrepräsentiert sind. 

Die HHU arbeitet seit nunmehr zwei Jahrzehnten engagiert an der Aufgabe, strukturell bedingte 

Diskriminierungen auf dem Karriereweg und im Studium zu identifizieren und stetig abzubauen. Das 

Bestreben nach Gleichstellung und Chancengerechtigkeit für die Mitglieder und Angehörigen in allen 

Statusgruppen der HHU ist ein bedeutendes Kriterium für die Hochschulentwicklung. Die Stärkung der 

Familienfreundlichkeit liegt dem hier präsentierten Gleichstellungsrahmenplan ebenso zugrunde wie 

die Förderung von Frauen in allen Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, insbesondere in 

Wissenschaft und Forschung. 

Die HHU verfolgt mit dem Gleichstellungsrahmenplan auch das Ziel, den Gleichstellungsauftrag der 

EU, des Grundgesetzes, der Verfassung des Landes Nordrhein-Westfalen, des Landesgleich-

stellungsgesetzes NRW sowie der Grundordnung der HHU umzusetzen. Der hier vorgelegte 

Gleichstellungsrahmenplan umfasst die gesamte HHU und somit die Gleichstellungspläne der 

Fakultäten und Zentralen Einrichtungen.  

Grundlagen des Gleichstellungsrahmenplans sind nach Landesgleichstellungsgesetz NRW (LGG 

NRW) Bestandsaufnahmen und Analysen der Beschäftigtenstruktur sowie Prognosen der zu 

besetzenden Stellen und der möglichen Beförderungen und Höhergruppierungen für den Zeitraum der 

Geltungsdauer. Gleichzeitig wird im Plan festgelegt, mit welchen Konzepten und Maßnahmen die 

Zielvorgaben erreicht werden sollen. Der Gleichstellungsrahmenplan enthält auch Maßnahmen zur 

Aufwertung von Tätigkeiten an überwiegend mit Frauen besetzten Arbeitsplätzen und zur 

Verbesserung von Arbeitsbedingungen und Arbeitszeitgestaltung. 

Der Gleichstellungsrahmenplan findet dabei uneingeschränkt Anwendung auf das wissenschaftliche 

Personal, das Personal in Technik und Verwaltung und die Studierenden. 

Der verabschiedete Gleichstellungsrahmenplan wird durch Veröffentlichung in den Amtlichen 

Bekanntmachungen der HHU den oben genannten Zielgruppen zugänglich gemacht. 

Hochschulrat,    Senat    und    Rektorat    der    HHU    vertreten    die    Ziele    und    Regelungen    

des  Gleichstellungsrahmenplans  nachdrücklich  und  fordern  die  Mitglieder  und  Angehörigen  der  

HHU auf, bei der Umsetzung des Planes Unterstützung zu leisten. Alle Vorgesetzten tragen im 

Rahmen der  ihnen  übertragenen  Kompetenzen  in  ihren  Zuständigkeitsbereichen  die  

Verantwortung  dafür,  dass  die hier formulierten Ziele realisiert werden. 

Der Senat hat in seiner Sitzung vom 26. Februar 2019 den vorliegenden Gleichstellungsrahmenplan 

der HHU beschlossen. 
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1. Bestandsaufnahme der Studierenden- und Personalstruktur

1.1 Studium und wissenschaftliche Qualifikationsstufen: Frauenanteile (w %) gesamt (inkl. 
Medizinische Fakultät) 

Studentinnen (WS 2017/2018) 

w % Anzahl w 
Anzahl 
gesamt 

Ziel GRP¹ 
2016-2018 

Ziel 2023 

Bachelor 56,0 % 13.069  23.346 

50 % 50 % 

Master 62,4 % 2.293  3.675 

Magister 60,0 % 6  10 

Staats-examen 64,7 % 3.795  5.863 

Diplom 60,9 % 14  23 

Promotion 53,8 % 1.134  2.107 

gesamt 58,0 % 20.311 35.024 
1 GP: Gleichstellungsrahmenplan 

Absolventinnen2 

w % Anzahl w 
Anzahl
gesamt 

Ziel GRP 
2016-2018 

Ziel 2023 

Bachelor 59,3 % 947  1.597  

50%

Master 61,8 % 608  984  
Staatsexamen 64,6 % 387  599  

Diplom 44,4 % 4  9  

gesamt 61,0 % 1.946  3.189  

Promotionen 56,3 % 325  577  
Ziel 

Durchschnitt 
2018 - 2022

4

Habilitationen
3
 35,5 % 11  31  40 % 

2
 Abschlüsse: Prüfungsjahr 2017 (WiSe 2016/2017 und SoSe 2017). 

3 
Habilitationen: Kalenderjahr 2017. 

4
 In Anbetracht der starken jährlichen Fluktuationen des Frauenanteils ist es bei der Definition eines Zielwerts sinnvoll, mit einem 

Durchschnittswert für die Jahre 2018 - 2022 zu arbeiten (2013 - 2017: 29,8 %; 2008 - 2012: 16,9 %). 
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1.2 Wissenschaftliches Personal - gesamt  

Vollzeitäquivalente (VZÄ) aus Haushaltsmitteln4 

Entwicklung der Frauenanteile 
im Vergleich 2015 und 2018  
grün: Anteil hat sich erhöht 
rot: Anteil ist gesunken 
schwarz: keine Veränderung befristet unbefristet 

Männer Frauen w% Männer Frauen w% befristet % unbefristet % 

W3 0,00 0,00 0,00 129,66 32,97 20,27 0,00 3,73 
W2 0,00 1,00 100,00 85,92 29,00 25,23 75,00 5,25 
W1 9,99 7,73 43,63 n.a. n.a. n.a. 9,08 n.a. 
Ä 3 33,00 23,30 41,39 139,30 51,60 27,03 -21,57  9,55 
Ä 2 70,20 64,70 47,96 11,90 24,20 67,04 18,28  67,04 
Ä 1 232,30 281,70 54,81 3,00 3,10 50,82 -10,99  50,82 
Prof. Vertr. 5,00 1,00 16,67 n.a. n.a. n.a. -13,36 n.a. 
A 16 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 50,00 0,00 -1,81 
A 15 0,00 0,00 0,00 6,00 1,00 14,29 0,00 -18,23 
A 14 6,00 2,00 25,00 11,34 6,71 37,17 -75,00 7,87 
A 13 13,00 8,00 38,08 0,00 0,00 0,00 -2,58 0,00 
A 13 HD 1,00 0,00 0,00 16,10 14,35 47,13 0,00 0,89 
AT 1,15 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 -5,39 0,00 
EG 15 1,80 0,70 28,00 33,70 45,70 57,56 5,03 46,97 
EG 14 11,00 14,00 56,00 54,80 27,63 33,52 32,34 3,15 
EG 13 UE 5,00 7,40 59,68 28,67 27,18 48,67 27,64 -6,51
EG 13 257,65 312,16 54,78 24,30 40,35 62,41 4,54 23,55 
EG 12 6,27 13,32 67,99 1,00 2,80 73,68 -0,10 -20,07 
gesamt 653,36 737,01 53,01 547,68 307,59 35,96 5,32 10,18 
darunter 
Teilzeit 119,86 199,61 62,48 21,09 50,34 70,48 

12,13 -2,67 

WHK 33,66 68,38 67,01 n.a. n.a. n.a. -0,11 

SHK 16,82 18,19 51,95 n.a. n.a. n.a. -0,89 
4 

Hier und im Folgenden: Abweichungen zwischen den Tabellen „VZÄ“ und „Köpfe“ auf der Folgeseite erklären sich durch die statistische 

Erfassung von beurlaubten Mitarbeiter*innen im MACH-System mit „1“ bei „Köpfen“ und „0“ bei „VZÄ“.

Köpfe aus Haushaltsmitteln, Stichtag: 01.01.2018 

Entwicklung der Frauenanteile 
im Vergleich 2015 und 2018  
grün: Anteil hat sich erhöht 
rot: Anteil ist gesunken 
schwarz: keine Veränderung befristet unbefristet

Männer Frauen w% 
Männ
er Frauen w% befristet % unbefristet % 

W3 0 0 0,00 137 33 19,41 0,00 3,87 
W2 0 1 100,00 92 31 25,20 75,00 4,32 
W1 13 11 45,83 n.a. n.a. n.a. 2,35 n.a. 
Prof. Vertr. 5 1 16,67 0 0 0,00 -13,33 n.a. 
Ä 3 35 28 44,44 147 65 30,66 -22,23 5,66 
Ä 2 75 81 51,92 13 31 70,45 18,59 70,45 
Ä 1 235 298 55,91 3 3 50,00 -12,66 50,00 
A 16 0 0 0,00 1 1 50,00 0,00 0,00 
A 15 0 0 0,00 6 1 14,29 0,00 -14,28 
A 14 6 4 40,00 12 8 40,00 -35,00 9,57 
A 13 15 8 34,78 0 0 0,00 -6,40 0,00 
A 13 HD 1 0 0,00 18 17 48,57 0,00 1,20 
AT 2 0 0,00 1 0 0,00 -16,67 0,00 
EG 15 5 2 28,57 40 5 11,11 0,00 0,40 
EG 14 14 16 53,33 57 31 35,23 13,33 3,83 
EG 13 UE 6 10 62,50 33 34 50,75 19,17 -4,57 
EG 13 400 479 54,49 32 57 64,04 2,93 9,20 
EG 12 12 18 60,00 1 4 80,00 -10,00 5,00 
gesamt 824 957 53,73 593 321 35,12 3,47 7,47 
darunter 
Teilzeit 210 270 56,25 24 55 69,62 

3,76 -3,55 

WHK 99 158 61,48 0 0 0,00 -2,86 0,00 

SHK 96 121 55,76 0 0 0,00 1,44 0,00 
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1.3 Personal  aus Technik und Verwaltung – gesamt  

Vollzeitäquivalente aus Haushaltsmitteln, Stichtag: 01.01.2018 

Entwicklung der Frauenanteile 
im Vergleich 2015 und 2018  
grün: Anteil hat sich erhöht 
rot: Anteil ist gesunken 
schwarz: keine Veränderung befristet unbefristet 

Männer Frauen w% Männer Frauen w% befristet % unbefristet % 
W3 0,00 1,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
A 15 0,00 0,00 0,00 2,68 0,00 0,00 0,00 0,00 
A 14 0,00 0,00 0,00 3,00 1,60 34,78 0,00 -11,65 
A 13 GD 0,00 0,00 0,00 4,00 5,73 58,90 0,00 8,90 
A 13 HD 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 100,00 0,00 100,00 
A 12 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 -42,05 
A 11 0,00 0,00 0,00 5,00 13,79 73,39 0,00 4,63 
A 10 0,00 0,00 0,00 4,00 15,86 79,86 0,00 -1,38 
A 9 GD 0,00 0,00 0,00 1,00 4,60 82,14 0,00 -8,95 
A 9 MD 0,00 0,00 0,00 2,00 3,00 60,00 0,00 26,67 
A 8 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 100,00 0,00 0,00 
A 7 0,00 0,00 0,00 1,00 0,99 49,80 0,00 -0,20 
A 6 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 100,00 0,00 100,00 
AT 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
EG 15 0,00 0,00 0,00 4,20 1,70 28,85 0,00 11,55 
EG 14 0,00 1,00 100,00 3,00 5,50 64,71 0,00 14,71 
EG 13 UE 1,00 0,00 0,00 1,16 4,55 79,69 -100,00 -0,23
EG 13 4,75 7,57 61,46 5,20 10,53 66,94 17,34 19,23
EG 12 1,15 1,03 47,25 12,24 4,50 26,89 47,25 12,53
EG 11 0,00 0,37 100,00 25,85 9,82 27,52 0,00 5,21 
EG 10 0,00 0,55 100,00 15,98 11,26 41,33 76,62 9,40
EG 9 2,95 11,73 79,91 47,18 68,50 59,21 -14,13 -16,64 
EG 8 1,50 1,10 42,27 13,01 45,70 77,84 -33,58 -1,68 
EG 7 1,00 0,00 0,00 37,07 6,63 15,17 -61,11 0,50 
EG 6 2,24 13,13 85,44 31,87 103,45 76,45 12,76 -1,98 
EG 5 2,00 1,25 38,39 19,00 10,70 36,03 -44,08 -32,43
EG 4 1,00 0,00 0,00 11,00 4,00 26,68 -78,96 -7,97 
EG 3 0,39 0,83 67,71 4,10 5,88 58,91 -32,29 -9,81
gesamt 18,98 39,56 67,58 255,55 342,78 57,29 -12,08 -8,70 
darunter 
Teilzeit 

6,08 20,01 76,69 15,33 140,33 90,15 -10,31 -4,49

Auszu-
bildende 

40,00 20,00 33,33 n.a. n.a. n.a. -10,31 n.a. 
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Fortsetzung: Personal aus Technik und Verwaltung 

Köpfe aus Haushaltsmitteln, Stichtag: 01.01.2018 

 

  

Entwicklung der Frauenanteile im 
Vergleich 2015 und 2018  
grün: Anteil hat sich erhöht 
rot: Anteil ist gesunken 
schwarz: keine Veränderung   

  
befristet unbefristet 

Männer Frauen w% Männer Frauen w% befristet % unbefristet % 
W3 0 1 100,0 0 0 0,0 0,00 0,00 
A 15 0 0 0,0 3 0 0,0 0,00 0,00 
A 14 0 0 0,0 3 2 40,0 0,00 -10,00 
A 13 GD 0 0 0,0 4 6 60,0 0,00 10,00 
A 13 HD 0 0 0,0 0 1 100,0 0,00 0,00 
A 12 0 0 0,0 1 0 0,0 0,00 -40,00 
A 11 0 0 0,0 5 19 79,2 0,00 2,98 
A 10 0 0 0,0 4 19 82,6 0,00 -2,01 
A 9 GD 0 0 0,0 1 5 83,3 0,00 -9,53 
A 9 MD 0 0 0,0 2 3 60,0 0,00 26,67 
A 8 0 0 0,0 0 2 100,0 0,00 0,00 
A 7 0 0 0,0 1 1 50,0 0,00 0,00 
A 6 0 0 0,0 0 2 100,0 0,00 100,00 
AT 1 0 0,0 1 0 0,0 0,00 0,00 
EG 15 0 0 0,0 5 2 28,6 0,00 -11,43 
EG 14 0 1 100,0 3 6 66,7 0,00 16,67 
EG 13 UE 1 0 0,0 2 7 77,8 -100,00 -5,55 
EG 13 4 17 80,95 6 14 70,0 30,95 20,00 
EG 12 2 4 66,7 14 6 30,0 66,67 12,35 
EG 11 0 1 100,0 27 11 28,95 0,00 4,71 
EG 10 0 1 100,0 16 12 42,9 66,67 9,53 
EG 9 4 17 80,95 51 92 64,3 -13,49 -15,99 
EG 8 2 2 50,0 16 57 78,1 -30,00 -4,78 
EG 7 1 0 0,0 38 8 17,4 -75,00 2,50 
EG 6 5 27 84,4 37 152 80,4 5,81 -2,24 
EG 5 2 2 50,0 20 16 44,4 -33,33 -28,83 
EG 4 1 0 0,0 11 5 31,3 -80,00 -18,75 
EG 3 1 2 66,7 5 7 58,3 -33,33 -14,40 
gesamt 24 75 75,8 276 455 62,2 -6,89 -9,27 
darunter 
Teilzeit 

11 45 80,4 23 229 90,9 -8,28 -3,85 

Auszu-
bildende 

40 20 33,3 n.a. n.a. n.a. -10,53 n.a. 
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1.4 Gremien in der Selbstverwaltung nach § 11c HG NRW  
 

 2019 
Ziel 
2023 

 Männer Frauen w % w % 

Rektorat  4 2 33,3 33,3 

Hochschulrat 4 4 50,0 50,0 

Senat 19 10 34,5 40,0 

Fakultätsräte* 44 31 41,3 40,0 

* Stimmberechtigte Mitglieder ohne Stellvertreter*innen 

 

 
1.5 Neubesetzung und Höhergruppierungen verschiedener Beschäftigungsgruppen für den 
Zeitraum 2019 – 2023  

Prognosen zu Neubesetzungen und Höhergruppierungen in den verschiedenen 
Beschäftigungsgruppen mit dem Ziel der Erhöhung von niedrigen Frauenanteilen im Zeitraum 2019 – 
2023 nach § 6 Abs. 2 LGG NRW finden sich in den Gleichstellungsplänen der einzelnen Zentralen 
Einrichtungen und Fakultäten. Dort sind stellenweise fehlende Angaben damit begründet, dass die 
geringe Anzahl an Stellen, die für z. B. eine Höhergruppierung in Frage kämen, auf die tatsächlichen 
Personen schließen lassen, was einen Verstoß gegen das Datenschutzrecht (EU-DSGVO) darstellt. 
Die Erstellung einer Gesamtprognose ist nicht sinnvoll, da sie die Stärken und Schwächen der 
einzelnen Einrichtungen neutralisierend gegeneinander verrechnen und damit ein verzerrtes Bild der 
tatsächlichen Frauenanteile zeichnen würde.  
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2. Ziele und Maßnahmen nach § 6 LGG NRW 

Punkt 2 beinhaltet auch alle Maßnahmen aus dem Frauenförderrahmenplan 2016 – 2018, die fortgeführt und/ oder ergänzt/verändert werden.  

Abkürzungen:  
Z-GSB: Zentrale Gleichstellungsbeauftragte  
PPIII: Professorinnenprogramm III 
FBB: FamilienBeratungsBüro  

Ziele 
Quantifizierung 
Wie wird die Zielerreichung 
gemessen? 

Maßnahmen 
Wie soll das Ziel erreicht 
werden?  

Maßnahmen 
sind… bereits 
vorhanden 
(eigenes Angebot, 
Teilnahme an 
bestehendem 
Angebot)  

Maßnahmen sind… in 
Planung 
(eigenes Angebot, 
Teilnahme an 
bestehendem Angebot) 

Ressourcen 
(Finanzen, 
Personal) 

Zuständigkeit 
(Verantwortliche für 
die Umsetzung) 

2.1 Förderung der Gleichstellung 
Personelle und organisatorische Unterstützung der Gleichstellungsarbeit 

Abbau von potenziellem Gender 
Bias in Berufungskommissionen 

Evaluation der Trainings; 
Controlling der Frauen-
anteile an den Berufungen 
als langfristiger Indikator für 
die Zielerreichung   

Sensibilisierung künftiger 
Berufungskommissions-
mitglieder mithilfe von 
regelmäßig stattfindenden 
Genderkompetenz-Trainings  
sowie Diversity-Sensibilisie-
rungstrainings 

 

Externer Service für 
Trainings an der HHU; 
Umsetzung von 
Projektmitteln abhängig 
(siehe rechts) 

Mittel im 
Rahmen des 
(PPIII) bean-
tragt, Ergebnis 
offen; 
Diversity Fonds 
der HHU 

Z-GSB 
Prorektor für 
Chancengerechtigkeit 

Optimale Integration von 
Gleichstellungskonzepten in 
Forschungsanträgen 

Einwerbung von Chancen-
gleichheitsmitteln 

„Gender Consulting“ 
Fortführung des 
Angebots 

 
Mittel über 
Haushalt 
gesichert 

Z-GSB 
D2 Forschungs-
management 

Diskriminierungsfreies Lern- 
und Arbeitsumfeld 

Anwendung der diskrimi-
nierungsfreien Sprache in 
Ordnungen und im dienst-
lichen Schriftverkehr der 
HHU 

Broschüre „Geschlechter-
gerechte Sprache“ 

Fortführung des 
Angebots 

 
Mittel über 
Haushalt 
gesichert 

Z-GSB 

Diskriminierungs- und 
gewaltfreies Lern- und 
Arbeitsumfeld 

Zahl der Beschwerden und 
Beratungen bei der 
Beratungsstelle gem. §13 
AGG (ggf. bei Z-GS 

Beratungsangebot u. Anlauf-
stellen bei sexualisierter 
Diskriminierung und Gewalt für 
Studierende und Beschäftigte; 
Beratung durch AGG-Beschwer-
destelle, GSB, AStA 

Fortführung des 
Angebots 

 
Mittel über 
Haushalt 
gesichert 

AGG-Beschwerde-
stelle, Z-GSB, AStA-
Referate 

Erhöhung der Sicherheit auf 
dem Campus 

Statistische Auswertung von 
Vorkommnissen auf dem 
Campus durch D6 

Sicherheitskarte an alle 
Erstsemester; Begleitservice 
zum Parkplatz oder zu einer 
ÖPNV-Haltestelle etc. 

Fortführung des 
Angebots 

 
Mittel über 
Haushalt 
gesichert 

Z-GSB, D6, AGG-
Beschwerdestelle 
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Ziele 
Quantifizierung 
Wie wird die Zielerreichung 
gemessen? 

Maßnahmen 
Wie soll das Ziel erreicht 
werden?  

Maßnahmen 
sind… bereits 
vorhanden 
(eigenes Angebot, 
Teilnahme an 
bestehendem 
Angebot)  

Maßnahmen sind… in 
Planung 
(eigenes Angebot, 
Teilnahme an 
bestehendem Angebot) 

Ressourcen 
(Finanzen, 
Personal) 

Zuständigkeit 
(Verantwortliche für 
die Umsetzung) 

Gender-Sensibilisierung für 
Studierende 

Nachfrage durch 
Studierende 

Zertifikat „Intersektionalität & 
Diversity Management“ des 
Studium Universale  

Fortführung des 
Angebots 

  Studium Universale 

Sprachliche Gleichbehandlung 
von trans* und inter* Menschen 

Urkunden, Diplome und 
Zeugnisse werden ohne 
geschlechtszuschreibende 
Anreden verfasst. 

Sprachliche Gleichbehandlung 
bei der Verleihung von 
Urkunden, Diplomen, 
Zeugnissen 

Umsetzung des 
Rektoratsbe-
schlusses vom 23. 
November 2017 

  
Universitätsleitung,  
D1 

Entlastung der dezentralen 
GSBs 

Erhebung der 
Entlastungsangebote an den 
Fakultäten durch Zentrale 
GSB 

Es wird überprüft, ob auf 
fakultärer Ebene für die 
Entlastung der dezentralen 
Gleichstellungsbeauftragten 
gesorgt werden kann. 
Individuelle Umsetzungen an 
den Fakultäten, dynamischer 
Prozess. Änderung der 
Grundordnung wird angestrebt, 
um auch an den kleinen 
Fakultäten mind. zwei Fakultäts-
gleichstellungsbeauftragte 
wählen zu können. 

Wird fortgeführt.  

Personal- und 
Sachmittel der 
jeweiligen 
Fakultät 

Dekanate 

Abbau Gender Bias; 
Verfahrenstransparenz zur 
Steigerung der 
Chancengerechtigkeit  

Langfristig: Erhöhung des 
Frauenanteils an den 
Berufungen 

Berufungsportal als Service-
seite: allg. Informationen zum 
Prozessablauf sowie spez. 
Inhalte zum Thema Gender 
Bias; Steigerung d. Verfahrens-
transparenz  

 
Maßnahme in Planung; 
Umsetzung von 
Projektmitteln abhängig  

Mittel im 
Rahmen des 
PPIII beantragt; 
Ergebnis offen 

Z-GSB 

Öffentlichkeitsarbeit der 
Gleichstellungsbeauftragten 

 

Weiterhin Beteiligung an 
Aktionen zum Weltfrauentag; 
Informationsflyer und  
-broschüren; Homepage 

Wird fortgeführt.  
Mittel über 
Haushalt 
gesichert 

Z-GSB 

Sensibilisierungsmaßnahme zur 
Sichtbarmachung von Frauen 
auf dem Campus 

 
Projekt „Meine Heine-Frau“ und 
„Mein Heine-Mann“ 2020 und 
2022 

Wird fortgeführt.  
Mittel über 
Haushalt 
gesichert 

Z-GSB 
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Ziele 
Quantifizierung 
Wie wird die Zielerreichung 
gemessen? 

Maßnahmen 
Wie soll das Ziel erreicht 
werden?  

Maßnahmen 
sind… bereits 
vorhanden 
(eigenes Angebot, 
Teilnahme an 
bestehendem 
Angebot)  

Maßnahmen sind… in 
Planung 
(eigenes Angebot, 
Teilnahme an 
bestehendem Angebot) 

Ressourcen 
(Finanzen, 
Personal) 

Zuständigkeit 
(Verantwortliche für 
die Umsetzung) 

2.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium 

Bessere Vereinbarkeit von 
Studium und Familienaufgaben 

 

Mutterschutz und Elternzeit 
sowie zugehörige Nachteilsaus-
gleiche werden in die Studien- 
und Prüfungsordnungen aufge-
nommen; Einführung von 
Teilzeitstudiengängen  

Teilzeitstudium in  
Informatik, Mathe-
matik, Physik 
möglich; Prüfungs-
ordnungen der 
Wiwi-Fakultät 
berücksichtigen 
bereits explizit 
Mutterschutz und 
Elternzeit 

 
Mittel über 
Haushalt 
gesichert 

Universitätsleitung, 
Dekanate 

Verbesserte Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf/Studium 

Beratungs- und 
Vermittlungszahlen 

FamilienBeratungsBüro (FBB) 
für Beschäftigte und Studierende 
(Babysitting-Börse, Notfall-
betreuung, Ferienfreizeiten, 
MeKiBüs, Study&Kids-Box, 
VäterZeit-Maßnahmen, 
Beruf/Studium und Pflege etc.) 

Fortsetzung der 
Maßnahmen 

 

Mittel über 
Haushalt 
gesichert; 
Zuschuss 
Personalmittel 
UKD 

FBB 

Verstetigung der Maßnahmen 
im Rahmen des audit 
familiengerechte hochschule 
und Diversity-Audits "Vielfalt 
gestalten"  

Professionalisiertes 
Monitoring 

Fortsetzung des Auditierungs-
prozesses audit familien-
gerechte hochschule 

Fortsetzung der 
Maßnahmen 

 
Mittel über 
Haushalt 
gesichert 

Kanzler, D3, Z-GSB 

Bessere Vereinbarkeit von 
Familie und Studium/Beruf für 
Beschäftigte und Studierende, 
die in der universitären 
Selbstverwaltung engagiert sind 

 

Durchsetzung familienfreund-
licher Besprechungszeiten durch 
regelmäßigen Aufruf des 
Prorektors für Strategisches 
Management und Chancen-
gerechtigkeit mit Hinweis auf 
flexible Notfallbetreuung, wenn 
Termin nicht anders gelegt 
werden kann 

Fortsetzung der 
Maßnahme 

  

Prorektor für 
Strategisches 
Management und 
Chancengerechtigkeit 
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Ziele 
Quantifizierung 
Wie wird die Zielerreichung 
gemessen? 

Maßnahmen 
Wie soll das Ziel erreicht 
werden?  

Maßnahmen 
sind… bereits 
vorhanden 
(eigenes Angebot, 
Teilnahme an 
bestehendem 
Angebot)  

Maßnahmen sind… in 
Planung 
(eigenes Angebot, 
Teilnahme an 
bestehendem Angebot) 

Ressourcen 
(Finanzen, 
Personal) 

Zuständigkeit 
(Verantwortliche für 
die Umsetzung) 

Optimierung des Vereinbarkeits-
managements an der HHU 
durch Bereitstellung von 
Kinderbetreuungsplätzen für 
Beschäftigte 

Bau einer KiTa, Auslastung 
der angebotenen 
Betreuungsplätze 

Neubau einer städtischen Kita in 
Universitätsnähe. Die HHU 
befindet sich in Verhandlungen 
mit der Stadt Düsseldorf und 
dem UKD. Derzeit wird ein 
geeigneter Ort auf dem Campus 
gesucht, der alle formalen 
Vorgaben erfüllt.  

 
Maßnahme in 
Planungsphase 

Ressourcen 
gesichert 

Universitätsleitung 

Bessere Vereinbarkeit von 
Familie und wissenschaftlicher 
Karriere durch das flexible 
Angebot von Kinderbetreuungs-
plätzen für (Nachwuchs-) 
Wissenschaftler*innen 

Auslastung des Angebots 

Einrichtung von Belegplätzen für 
die Betreuung von Kindern 
unter drei Jahren für 
(Nachwuchs-)Wissenschaft-
ler*innen, Zusammenarbeit mit 
der Stadt Düsseldorf (ca. 9 
Plätze) 

 
Maßnahme in Planung; 
Umsetzung abhängig 
von Projektmitteln  

Mittel im 
Rahmen des 
PPIII beantragt; 
Ergebnis offen 

Universitätsleitung 

Professionalisierung der 
Karriereplanung durch die 
zielgerichtete Einbindung der 
Familienplanung  

Auslastung des Angebots; 
Evaluierung der Maßnahme  

Erweiterung des 
SelmaMeyerMentorings um ein 
Netzwerk zur Vereinbarkeit; 
Stärkung von Wissenschaft-
ler*innen mit Familienaufgaben 

 
Maßnahme in Planung; 
Umsetzung abhängig 
von Projektmitteln 

Mittel im 
Rahmen des 
PPIII beantragt; 
Ergebnis offen 

Programmleitung 
SelmaMeyerMentoring 

Flexibilisierung der 
Notfallkinderbetreuung vor Ort 

Inanspruchnahme der 
Caddies durch Eltern an den 
Fakultäten 

Anschaffung von Eltern-Kind-
Caddies für die Notfallbetreuung 
von Kleinkindern als handliche 
Lösung (zusätzlich zu MeKiBüs) 
an den Fakultät  

 
Maßnahme in Planung; 
Umsetzung abhängig 
von Projektmitteln 

Mittel im 
Rahmen des 
PPIII beantragt; 
Ergebnis offen 

Z-GSB 

Umsetzung Mutterschutz-
bestimmungen und bessere 
Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf/Studium 

Inanspruchnahme 

Einrichtung weiterer Still- und 
Ruheräume auf dem Campus 
zur Optimierung der Vereinbar-
keit von Familie und 
Beruf/Studium 

 
Maßnahme in 
Planungsphase 

Mittel im 
Rahmen des 
PPIII beantragt; 
Ergebnis offen 

SAUS, Z-GSB 
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Ziele 
Quantifizierung 
Wie wird die Zielerreichung 
gemessen? 

Maßnahmen 
Wie soll das Ziel erreicht 
werden?  

Maßnahmen 
sind… bereits 
vorhanden 
(eigenes Angebot, 
Teilnahme an 
bestehendem 
Angebot)  

Maßnahmen sind… in 
Planung 
(eigenes Angebot, 
Teilnahme an 
bestehendem Angebot) 

Ressourcen 
(Finanzen, 
Personal) 

Zuständigkeit 
(Verantwortliche für 
die Umsetzung) 

Unterstützung der 
akademischen Karriere von 
Juniorprofessorinnen durch 
Entlastung nach Familienphase; 
Bindung hochkarätiger 
Wissenschaftlerinnen 

Inanspruchnahme 

Entlastung von Juniorprofessor-
innen nach Familienphase 
(mind. 6 Monate Elternzeit): 
Einrichtung eines “Familien-
Fonds”, aus dem für ein halbes 
Jahr nach Wiedereintritt Mittel 
beantragt werden können 
(nutzbar für Stundenaufstockung 
von Mitarbeiter*innen, für Lehr-
aufträge zur Entlastung von 
eigenen Lehrverpflichtung, 
SHK/WHK-Stunden etc.)  

 
Maßnahme in Planung; 
Umsetzung abhängig 
von Projektmitteln 

Mittel im 
Rahmen des 
PPIII beantragt; 
Ergebnis offen 

Z-GSB 

Unterstützung von Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen mit 
Kind(ern) in der Phase des 
Abschlusses einer wissen-
schaftlichen Arbeit bzw. bei 
Engagement in der universi-
tären Selbstverwaltung 

Inanspruchnahme 

Angebot „Silencium – Die 
wissenschaftliche Arbeit 
fortsetzen“ sowie Unterstützung 
von Frauen in der universitären 
Selbstverwaltung: Übernahme 
von Kinderbetreuungskosten in 
den Randzeiten 

Fortsetzung der 
Maßnahme 

 
Mittel über 
Haushalt 
gesichert 

Z-GSB 

2.3 Abbau der Unterrepräsentanz von Frauen 

Weitere Qualifizierung von 
Mitarbeiterinnen im Bereich 
Technik und Verwaltung 

Inanspruchnahme des 
Angebots 

Zuschuss zum Erwerb von 
Fremdsprachenzertifikaten 

Fortsetzung der 
Maßnahme 

 
Mittel über 
Haushalt 
gesichert 

Z-GSB 

Analyse der Unterrepräsentanz 
von Frauen auf bestimmten 
Stufen des Karrierewegs 

Statistische Analyse 

Fachkundige Analyse zur 
Relation zwischen Teilzeit-
beschäftigungen und Beschäfti-
gungen auf Zeit im Bereich MTV 
und WISS für zweckmäßige 
Maßnahmen zur Karriere-
förderung;  Erarbeitung  
Monitoring-Instrument; 
übergreifendes Konzept der 
Karriereförderung 

Teilw. umgesetzt, 
wird fortgesetzt 

 
Mittel über 
Haushalt 
gesichert 

Z-GSB 
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Ziele 
Quantifizierung 
Wie wird die Zielerreichung 
gemessen? 

Maßnahmen 
Wie soll das Ziel erreicht 
werden?  

Maßnahmen 
sind… bereits 
vorhanden 
(eigenes Angebot, 
Teilnahme an 
bestehendem 
Angebot)  

Maßnahmen sind… in 
Planung 
(eigenes Angebot, 
Teilnahme an 
bestehendem Angebot) 

Ressourcen 
(Finanzen, 
Personal) 

Zuständigkeit 
(Verantwortliche für 
die Umsetzung) 

Erhöhung des Frauenanteils 
unter den Habilitationen 

 
Fortführung COMEBACK-
Programm mit optimierten 
Vergabekriterien 

Fortsetzung der 
Maßnahme; 
Optimierung 

 
Mittel über 
Haushalt 
gesichert 

Prorektor für 
Forschung und 
Transfer, Z-GSB 

Rekrutierung von Studierenden 
in MINT-Fächern 

Auslastung des Angebots 
Durchführung des Girls’Day und 
Boys’Day durch das SSC; 
zukünftig Kooperation mit UKD  

Fortsetzung der 
Maßnahme 

 
Mittel über 
Haushalt 
gesichert 

SSC, Z-GSB 

Studentinnen/Promovendinnen, 
die am Ende ihrer Ausbildung in 
eine finanzielle Not geraten 
sind, einen erfolgreichen 
Abschluss durch eine einmalige 
Anschubfinanzierung 
ermöglichen 

Inanspruchnahme durch 
Studentinnen/ 
Promovendinnen 

Solidaritätsfonds für 
Studentinnen/Promovendinnen  

Fortsetzung der 
Maßnahme 

 

Mittel über 
Haushalt 
gesichert; 
Zuschüsse aus 
Spendenfonds 

Z-GSB 

Abbau der Unterrepräsentanz 
von Frauen mit Familienauf-
gaben in universitären Gremien 

Inanspruchnahme durch die 
Studentinnen und 
(Nachwuchs-)Wissen-
schaftlerinnen 

Engagement in der universitären 
Selbstverwaltung ist karriere-
fördernd; Vielzahl an Gremien 
und geringer Frauenanteil an 
manchen Fakultäten führt für 
Frauen zur Mehrfachbelastung; 
zur Entlastung beteiligt sich die 
GSB bei Bedarf an 
Kinderbetreuungskosten. 

Fortsetzung der 
Maßnahme 

 
Mittel über 
Haushalt 
gesichert 

Z-GSB 

Erhöhung des Frauenanteils an 
den W2- und W3-Professuren 

Statistische Auswertung der 
Zielerreichung im 
Kaskadenmodell (jährlich) 

Beschluss von Gleichstellungs-
quoten an der HHU gem. §37a 
HG NRW im Jahr 2016; 
Monitoring; jährlicher Bericht; 
aktuelle Frauenanteile mit Bezug 
auf die festgelegten Quoten 
werden in den Amtlichen 
Bekanntmachungen veröffent-
licht; aktives Recruiting durch 
die Berufungskommission oder 
die Fakultät. 

Fortsetzung der 
Maßnahme 

  
Universitätsleitung, 
Dekan*innen, ZUV 
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Ziele 
Quantifizierung 
Wie wird die Zielerreichung 
gemessen? 

Maßnahmen 
Wie soll das Ziel erreicht 
werden?  

Maßnahmen 
sind… bereits 
vorhanden 
(eigenes Angebot, 
Teilnahme an 
bestehendem 
Angebot)  

Maßnahmen sind… in 
Planung 
(eigenes Angebot, 
Teilnahme an 
bestehendem Angebot) 

Ressourcen 
(Finanzen, 
Personal) 

Zuständigkeit 
(Verantwortliche für 
die Umsetzung) 

Personalentwicklungs-
maßnahme zur Unterstützung 
des Karrierewegs von  
(Nachwuchs-)Wissenschaftler-
innen 

Programm in jeder Linie 
vollständig ausgelastet 

Fortführung und Verstetigung 
des SelmaMeyerMentoring-
Programms 

Fortsetzung der 
Maßnahme 

 
Mittel über 
Haushalt 
gesichert 

Z-GSB 

Stärkung der Genderforschung 
an der HHU 

 

Möglichkeit der Einbindung von 
Aspekten der Geschlechter-
forschung in wissenschaftlichen 
Arbeiten durch die Bereitstellung  
relevanter Literatur aus dem 
Forschungsbereich durch die 
ULB 

Fortsetzung der 
Maßnahme 

 
Mittel über 
Haushalt 
gesichert 

ULB 

Berücksichtigung der 
Mehrfachbelastung von 
Studierenden u. (Nachwuchs-) 
Wissenschaftler*innen bei der 
Vergabe von Förderungen 
(paritätische Vergabe) 

 

Bei der Vergabe von 
Förderungen, die z. B. an 
Altersgrenzen oder Bestnoten 
gebunden sind, müssen Zeiten 
der Kindererziehung oder Pflege 
von Angehörigen 
Berücksichtigung finden. 

Maßnahme wird 
prozessbegleitend 
umgesetzt. Zuletzt 
Ergänzung der 
Verfahrensricht-
linien des 
Deutschlandsti-
pendiums. 

  
Zentrale 
Universitätsförderung 

Erhöhung des Frauenanteils bei 
den Abschlüssen in den 
Fächern Informatik, Mathematik, 
Physik und VWL 

Frauenanteile 
Entwicklung einer 
fächerübergreifenden Strategie 

 
Maßnahme in Planung; 
Umsetzung abhängig 
von Projektmitteln 

Mittel im 
Rahmen des 
PPIII beantragt; 
Ergebnis offen 

Universitätsleitung, 
Dekanat 
Mathematisch-Natur-
wissenschaftliche 
Fakultät 

Motivation von Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen durch 
Sichtbarmachung von Role 
Models 

Nachfrage 

Veranstaltungsreihe „Auf den 
Spuren des Erfolgs“: 
Expertinnen aus Fächern, in 
denen der Frauenanteil an den 
Studienabschlüssen gering ist, 
stellen ihren beruflichen 
Karriereweg vor. 

 
Maßnahme in Planung; 
Umsetzung abhängig 
von Projektmitteln 

Mittel im 
Rahmen des 
PPIII beantragt; 
Ergebnis offen 

Z-GSB 
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Ziele 
Quantifizierung 
Wie wird die Zielerreichung 
gemessen? 

Maßnahmen 
Wie soll das Ziel erreicht 
werden?  

Maßnahmen 
sind… bereits 
vorhanden 
(eigenes Angebot, 
Teilnahme an 
bestehendem 
Angebot)  

Maßnahmen sind… in 
Planung 
(eigenes Angebot, 
Teilnahme an 
bestehendem Angebot) 

Ressourcen 
(Finanzen, 
Personal) 

Zuständigkeit 
(Verantwortliche für 
die Umsetzung) 

Weitere Handlungsfelder der 
Frauenförderung lokalisieren, 
bedarfsgerechte Maßnahmen 
entwickeln, laufende Verfahren 
anpassen 

 

Auswertung der Befragung von 
Absolventinnen unter 
geschlechts- u. vereinbarkeits-
spezifischen Aspekten zum 
Nachvollzug des Karrierewegs 
von Frauen (mit Kind), zur 
Identifikation möglicher 
Hindernisse, die das Studium 
von Frauen (mit Kind) 
erschweren 

 
Maßnahme in Planung, 
Umsetzung abhängig 
von PPIII-Mitteln 

Mittel im 
Rahmen des 
PPIII beantragt; 
Ergebnis offen 

D2, Z-GSB 

Karriereförderung des 
weiblichen wissenschaftlichen 
Nachwuchses 
 

Langfristiges Ziel: Erhöhung 
der Frauenanteile in 
Fächern, in denen diese 
unterrepräsentiert sind. 

Coachings für Promovendinnen 
und weibliche Postdocs zur 
Unterstützung bei der 
Identifikation eines Karriereziels 
sowie der möglichen Heraus-
forderungen auf dem Karriere-
weg.  

 
Maßnahme in Planung, 
Umsetzung abhängig 
von PPIII-Mitteln 

Mittel im 
Rahmen des 
PPIII beantragt; 
Ergebnis offen 

Z-GSB 

Unterstützung des 
akademischen Karrierewegs 
von (Nachwuchs-)Wissen-
schaftlerinnen durch die 
Möglichkeit der stärkeren 
Einbindung in wiss. Netzwerke 

Inanspruchnahme durch 
Zielgruppe 

Reisekostenzuschüsse für 
nationale Kongresse und 
Tagungen bei aktivem Beitrag 
(Poster oder Vortrag) 

 
Maßnahme in Planung, 
Umsetzung abhängig 
von PPIII-Mitteln 

Mittel im 
Rahmen des 
PPIII beantragt; 
Ergebnis offen 

Z-GSB 

Förderung des 
Qualifikationsprofils 
von Promovendinnen und 
Habilitandinnen 

Inanspruchnahme durch 
Zielgruppe 

Zuschüsse für Publikations-
kosten in einer Peer-Review 
begutachteten Fachzeitschrift 

 
Maßnahme in Planung, 
Umsetzung abhängig 
von PPIII-Mitteln 

Mittel im 
Rahmen des 
PPIII beantragt; 
Ergebnis offen 

Z-GSB 

Chancengerechte 
Berufungsstrategie 

Erhöhung des Frauenanteils 
an den Professuren 

Einbindung gleichstellungs-
relevanter Aspekte in der 
Erarbeitung einer neuen 
Berufungsstrategie an der HHU 

Fortsetzung der 
Maßnahme 

 
Mittel über 
Haushalt 
gesichert 

Universitätsleitung,  
Z-GSB 
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Ziele 
Quantifizierung 
Wie wird die Zielerreichung 
gemessen? 

Maßnahmen 
Wie soll das Ziel erreicht 
werden?  

Maßnahmen 
sind… bereits 
vorhanden 
(eigenes Angebot, 
Teilnahme an 
bestehendem 
Angebot)  

Maßnahmen sind… in 
Planung 
(eigenes Angebot, 
Teilnahme an 
bestehendem Angebot) 

Ressourcen 
(Finanzen, 
Personal) 

Zuständigkeit 
(Verantwortliche für 
die Umsetzung) 

Unterstützung des 
akademischen Karrierewegs 
von Nachwuchswissen-
schaftlerinnen durch 
Informationstransparenz und 
Beratung zur akademischen 
Laufbahn 

 

Erarbeitung von Checklisten für 
Nachwuchswissenschaftlerinnen 
mit Informationen zu den fach-
spezifischen Voraussetzungen 
einer Promotion und Habilitation; 
Erstellung eines Newsletters zu 
frauen- und vereinbarkeits-
relevanten Themen aus dem 
Wissenschaftsbereich; 
Themen u. a.: WissZeitVG, 
Sichtbarkeit in Datenbanken 
(femtech etc.), Fachgesell-
schaften etc. 

 Maßnahme in Planung 

Mittel im 
Rahmen des 
PPIII beantragt; 
Ergebnis offen 

Z-GSB 

Unterstützung des akademi-
schen Karrierewegs von 
Wissenschaftlerinnen durch 
Stärkung der Medienkompetenz 

Inanspruchnahme 

Professionelles Medientraining 
durch externe Agentur für 
(Nachwuchs-)Wissenschaftle-
rinnen 

 
Maßnahme in Planung, 
Umsetzung abhängig 
von PPIII-Mitteln 

Mittel im 
Rahmen des 
PPIII beantragt; 
Ergebnis offen 

Z-GSB 

Coaching zur Stärkung der 
eigenen Kompetenzen und zur 
Unterstützung der  Karriere-
entwicklung  

Auslastung des Angebots 
Individual-Coaching für 
Professor*innen 

Fortführung des 
bestehenden 
Angebots 

 
Mittel über 
Haushalt 
gesichert 

D3, Z-GSB 
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3. Bericht zum Gleichstellungsplan 2016 - 2018 (ehemals Frauenförderrahmenplan) 
 

 
wird 

fortgeführt 
wird 

verändert 
erfolgreich 

abgeschlossen 
wird 

eingestellt 
Begründung/Anmerkungen 

3.1 Förderung der Gleichstellung 

Sensibilisierung künftiger Berufungskommissions-
mitglieder durch regelmäßig stattfindende 
Genderkompetenz-Trainings (zwei Mal jährlich). 

X     
Die Maßnahme befindet sich noch in der 
Planungsphase. 

Gleichstellungsangebot zur Qualifizierung von 
Wissenschaftlerinnen  

 X   

Veränderte Fortbildungsstrukturen und ein vielfältiges, 
gezieltes und professionalisiertes Angebot 
verschiedener Institutionen an der HHU zur 
Qualifizierung von (Nachwuchs-)Wissenschaftlerinnen 
(siehe auch SelmaMeyerMentoring-Programm, JUNO 
etc.).   

Individual-Coaching für Professorinnen X    Maßnahme wird seit 2008 angeboten und durchgeführt. 

Ausbau des Konzepts „Gender Consulting“ X    

Konzept Gender Consulting wurde ausgebaut (Beratung 
und Unterstützung bei der Integration von 
Gleichstellungs-aspekten in den Bereichen Forschung, 
Lehre und Führungskultur an der HHU). 

Leitfaden „Geschlechtergerechte Sprache“ X    Neuauflagen 2016 und 2017 

Maßnahmen und Angebote zum Thema 
„Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt“ 

X    

Es wurde eine Richtlinie gegen sexualisierte 
Diskriminierung und Gewalt an der HHU erarbeitet. Von 
Belästigung betroffene Frauen und Männer 
(Beschäftigte und Studierende) haben die Möglichkeit 
einer Beratung in der AGG-Beschwerdestelle und bei 
der Zentralen Gleichstellungs-beauftragten. Zusätzlich 
gab es eine Sensibilisierungs-aktion „Nein heißt nein“ 
(Juli 2018) in Kooperation mit der Polizei Düsseldorf und 
der Frauenberatungsstelle Düsseldorf. Die 
Ordnungspartnerschaft mit der Polizei wird fortgeführt. 

HHU Amtliche Bekanntmachungen Nr. 12/2019 Seite 17 von 156



                                                                                                                                                              

 
 

 
wird 

fortgeführt 
wird 

verändert 
erfolgreich 

abgeschlossen 
wird 

eingestellt 
Begründung/Anmerkungen 

Verhinderung von Gewalt, sexueller Belästigung 
und geschlechtsspezifischer Diskriminierung 

X    

Begleitservice zum Parkplatz oder zu einer ÖPNV-
Haltestelle für Studierende und Beschäftigte; 
Kriterienkatalog zur Vergabe von gebäudenahen 
Stellplätzen: Frauen, die bei Dunkelheit alleine mit ihrem 
PKW auf dem Campus ankommen und/oder ihn 
verlassen, können gebäudenahe Stellplätze in den 
Dekanaten beantragen; AGG-Beschwerdestelle s. o. 

Sicherheitskarte X    

Neuauflage 2017; die Karte beinhaltet - neben 
Rufnummern der Polizei und Feuerwehr - auch die 
internen Rufnummern der Sicherheitsdienste, der 
Gefahrenmeldestelle sowie der Notaufnahme bei einem 
Unfall auf dem Campus etc. 

Ergänzung weiterer Gleichstellungsaspekte in der 
Berufungsordnung und dem Berufungsleitfaden 

X    

Umgesetzt 2018; Mitwirkung der GSB an der 
Projektgruppe „Berufungsstrategie“ im Rahmen der 
Umsetzung des Hochschulentwicklungsplans 20.21 zur 
Einbindung gleichstellungs-relevanter Aspekte 

Finanzierung Verlängerung des Arbeitsvertrags 
nach § 2 Abs. 1 WissZeitVG 

X    

Verlängerungen des Arbeitsvertrags nach § 2 Abs. 1 
WissZeitVG werden nach Möglichkeit aus den 
jeweiligen Stellenfinanzierungsquellen (z. B. QVM oder 
Drittmittel) veranlasst. Für andere Fälle hat die HHU 
durch einen Vorwegabzug bei den LOM-Mitteln für die 
Fakultäten entsprechende Fonds eingerichtet. 

Vermittlung von Gender-Kompetenz als Standard in 
der Lehre an allen Fakultäten 

 X   

Sensibilisierungsmaßnahmen im Kerncurriculum der 
Humanmedizin für Studierende. Bisher einzelne, 
freiwillige Angebote an den Fakultäten; kein 
Gesamtkonzept 

Bei der Entscheidung über die Ausstattung und die 
Mittelvergabe der Fakultäten und Zentralen 
Einrichtungen wird berücksichtigt, inwieweit die 
Gleichstellungsziele des Frauenförderrahmenplans 
der HHU umgesetzt wurden. 

   X 
Nicht umgesetzt; Erarbeitung von Kriterien zur 
Verteilung der Mittel zu komplex. 

Einbindung einer diskriminierungsfreien Sprache im 
dienstlichen Schriftverkehr 

X    

Die HHU achtet im dienstlichen Schriftverkehr und in 
den Rechts- und Verwaltungsvorschriften der 
Hochschule nach Maßgabe des § 4 LGG NRW auf die 
sprachliche Gleichbehandlung.  
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wird 

fortgeführt 
wird 

verändert 
erfolgreich 

abgeschlossen 
wird 

eingestellt 
Begründung/Anmerkungen 

Sprachliche Gleichbehandlung bei der Verleihung 
von Urkunden, Diplomen, Zeugnissen  

X    

Um eine Benachteiligung von Frauen sowie von trans 
und inter Menschen durch binäre 
Geschlechtszuschreibungen zu vermeiden, werden 
Urkunden, Diplome und Zeugnisse ohne 
geschlechtsspezifische Anrede verliehen (siehe 
Beschlussprotokoll über die 527. Sitzung des Rektorats 
am 23. November 2017); Ergänzung der Broschüre 
„Geschlechtergerechte Sprache“; Informationsschrift 
„Diskriminierungsfreie Sprache“ für den Mittelbau 

Sprachliche Gleichbehandlung in Veranstaltungen 
an der HHU 

X    

Auch in Vorlesungen, Seminaren und weiteren 
Veranstaltungen wird die Beachtung des Grundsatzes 
der sprachlichen Gleichbehandlung von der HHU 
unterstützt. 

Gender-Sensibilisierung für Studierende X    
Weiterhin regelmäßiges Angebot zum Erwerb des 
Zertifikats „Intersektionalität & Diversity Management“ 
im Rahmen des Studium Universale 

Entlastung der dezentralen GSBs X    

Es wird überprüft, ob auf fakultärer Ebene für die 
Entlastung der dezentralen Gleichstellungsbeauftragten 
gesorgt werden kann. Individuelle Umsetzungen an den 
Fakultäten, dynamischer Prozess. 

Öffentlichkeitsarbeit der 
Gleichstellungsbeauftragten 

X    

Jährliche Veranstaltungen zum Weltfrauentag („Heine 
und die Frauen“ im Haus der Universität); 
Neustrukturierung der Homepage der GSB zur besseren 
Zugänglichkeit der Inhalte; neuer Flyer zu den Aufgaben 
und Angeboten der Zentralen 
Gleichstellungsbeauftragten („Alles auf einen Blick“) 

Sensibilisierungsmaßnahmen zur Sichtbarmachung 
von Frauen auf dem Campus 

X    

Meine Heine-Frau 2016 sowie Meine Heine-Frau 2018 
und erstmals Mein Heine-Mann 2018; Postkartenaktion 
zur Sensibilisierung für Gleichstellungsthemen, 
Ausstellung „Erkämpfte Karrieren“ in der ULB 

Sensibilisierungsmaßnahmen im Rahmen des 
Diversity Managements der HHU 

X    
Teilnahme am Audit „Vielfalt gestalten“ des 
Stifterverbands, Umsetzung von Anti-
Diskriminierungsmaßnahmen 
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wird 

fortgeführt 
wird 

verändert 
erfolgreich 

abgeschlossen 
wird 

eingestellt 
Begründung/Anmerkungen 

3.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium 

Engagement im Verein „Familie in der Hochschule“  X     
Die HHU ist als eine der Erstunterzeichnerinnen in der 
Charta und inzwischen Mitglied im bundesweiten Verein 
„Familie in der Hochschule“ engagiert. 

FamilienBeratungsBüro X    

FamilienBeratungsBüro für Beschäftigte und 
Studierende (Dienstleistungen: Babysitting-Börse, 
Notfallbetreuung, Ferienfreizeiten, weitere 
Kinderbetreuungsangebote etc.) 

Einführung MeKiBüs und Study&Kids-Boxen zur 
flexiblen Notfall-Kinderbetreuung auf dem Campus 

X    Umgesetzt 

„VäterZeit“-Maßnahmen X    
Individuelle Beratung mit Schwerpunkt „Väter“, 
VäterZeit-Kalender  

Beruf/Studium und Pflege – Angebote X    

Kooperation mit der Seniorenhilfe und dem Pflegebüro 
der Stadt Düsseldorf ermöglicht schnelle und 
unbürokratische Vermittlung von Hilfestellungen rund 
um das Thema „Vereinbarkeit von Beruf/Studium und 
Pflege“ 

Bessere Vereinbarkeit von Studium und 
Familienaufgaben 

X    

Prozessbegleitende Überprüfung der Studien- und 
Prüfungsordnungen unter dem Aspekt der Vereinbarkeit 
von Studium und Familie; Möglichkeit der Einführung 
von Teilzeitstudiums-Angeboten wird in den einzelnen 
Fächern überprüft.  

Re-Auditierung audit familiengerechte hochschule  X    
Weitere Re-Auditierungsphase 2017 erfolgreich 
abgeschlossen 

Familienfreundliche Besprechungszeiten X    

Bei Festlegung von Besprechungen soll auf 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf Rücksicht 
genommen werden; in regelmäßigen Abständen 
Erinnerungsschreiben aus dem Rektorat an die 
Führungskräfte; Hinweis auf flexible Notfallbetreuung, 
wenn Termin nicht anders gelegt werden kann. 
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wird 

fortgeführt 
wird 

verändert 
erfolgreich 

abgeschlossen 
wird 

eingestellt 
Begründung/Anmerkungen 

Kinderbetreuungsplätze für Kinder von 
Beschäftigten (Belegplätze) 

X    

Die HHU bemüht sich um die Erhöhung der Anzahl der 
Betreuungsplätze für Kleinkinder. In Kooperation mit der 
Stadt Düsseldorf und dem UKD will die HHU 
Belegplätze für Kinder von Mitarbeiter*innen aus dem 
Bestand der Stadt einkaufen. 

Neubau einer KiTa in Universitätsnähe oder auf 
dem Campus 

X    
Die HHU befindet sich in Verhandlungen mit der Stadt 
Düsseldorf und dem UKD. 

Fortbildung zu vereinbarkeitsrelevanten Themen X    

Das Fortbildungsprogramm für wissenschaftliche 
Beschäftigte und die Beschäftigte in Technik und 
Verwaltung enthält Informationsangebote für 
Beschäftigte mit Familienaufgaben, z. B. zu den 
Themen Mutterschutz, Elternzeit, Elterngeld, Pflege, 
audit familiengerechte hochschule. 

Arbeitsort: Erarbeitung DV zur Einführung von Tele- 
und Wohnraumarbeit (Home Office) 

X    
Eine Dienstvereinbarung zur  Einführung von 
Telearbeitsplätzen wurde erarbeitet; Pilotphase 2017-
2018 

Weiterer Ausbau des Eltern-Kind-Raums (O.A.S.E.)  X    
Der Eltern-Kind-Raum bleibt weiterhin bestehen, ein 
Ausbau wird nicht für notwendig befunden. 

Unterstützung von Nachwuchswissenschaftlerinnen 
mit Kind(ern) in der Phase des Abschlusses einer 
wissenschaftlichen Arbeit bzw. bei Engagement in 
der universitären Selbstverwaltung 

X    

Einführung des „Silencium – Die wissenschaftliche 
Arbeit fortsetzen“ sowie Unterstützung von Frauen in 
der universitären Selbstverwaltung (Beginn 2016): 
Übernahme von Kinderbetreuungskosten in den 
Randzeiten  

3.3 Abbau der Unterrepräsentanz von Frauen 

Qualitätssicherung des SelmaMeyerMentorings; 
Maßnahme zur Qualitätssicherung: Abschluss-
evaluation der SMP-Jahrgänge 2006 - 2016 

   X   
Maßnahme im Jahr 2016 umgesetzt; Ergebnisse in der 
Festschrift „10 Jahre SelmaMeyerMentoring“ 
veröffentlicht 

Erarbeitung bedarfsgerechter und 
karrierefördernder Maßnahmen für Mitarbeiterinnen 
in Technik und Verwaltung, die über Drittmittel 
beschäftigt sind 

X    
Maßnahme umgesetzt: Zuschuss zum Erwerb 
verschiedener Sprachzertifikate 
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wird 

fortgeführt 
wird 

verändert 
erfolgreich 

abgeschlossen 
wird 

eingestellt 
Begründung/Anmerkungen 

Fachkundige Analyse zur Relation zwischen 
Teilzeitbeschäftigungen und Beschäftigungen auf 
Zeit im Bereich MTV und WISS für zweckmäßige 
Maßnahmen zur Karriereförderung;  Erarbeitung 
Monitoring-Instrument; übergreifendes Konzept der 
Karriereförderung 

X    
Die Maßnahme befindet sich noch in der 
Planungsphase. 

Fortführung COMEBACK-Programm mit optimierten 
Vergabekriterien 

X    Umgesetzt; um weitere Kriterien ergänzt 

Girls’Day und Boys’Day X    
Wird jährlich durchgeführt und von den beteiligten 
Fachbereichen unterstützt. 

Fortführung Solidaritätsfonds für Studentinnen (und 
Studenten mit Kind)  

X    Umgesetzt, verstetigt 

In Kooperation mit der Gender-Transferstelle an der 
Philosophischen Fakultät soll ein „Gender-Zertifikat“ 
entwickelt werden. 

   X 
QVM-Antrag wurde erarbeitet. Gender-Transferstelle 
konnte nicht verlängert werden. Umsetzung des 
Gender-Zertifikats ruht bis auf Weiteres.  

Abbau der Unterrepräsentanz von Frauen mit 
Familienaufgaben in universitären Gremien 

X    

Beteiligung an Gremien ist karrierefördernd; Vielzahl an 
Gremien und geringer Frauenanteil an manchen 
Fakultäten führt für Frauen zur Mehrfachbelastung, die 
ausgeglichen werden muss; bei Bedarf beteiligt sich die 
HHU daher an Kinder-betreuungskosten. 

Erarbeitung einer Tenure-Track-Richtlinie   X   
Eine Tenure-Track-Richtlinie, die auch die Erhöhung 
des Frauenanteils unter den Professuren unterstützen 
soll, wurde 2016 erarbeitet und in Kraft gesetzt. 

Einführung Gleichstellungsquoten für Professuren X    

Die HHU hat Gleichstellungsquoten auf Basis des 
Kaskadenmodells eingeführt. Das Rektorat hat ein 
Monitoringverfahren entwickelt. Die Entwicklungsschritte 
werden in den Amtlichen Bekanntmachungen 
veröffentlicht. 

Teilnahme am Landesprogramm für 
geschlechtergerechte Hochschulen (MKW) 

X    
Die HHU konnte im Jahr 2016 drei weitere Professuren 
aus dem Programm einwerben.  
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wird 

fortgeführt 
wird 

verändert 
erfolgreich 

abgeschlossen 
wird 

eingestellt 
Begründung/Anmerkungen 

Fortführung und Verstetigung des 
SelmaMeyerMentoring-Programms  

X    

Um die Finanzierung des Programms auch bei 
möglichem Ausfall von DFG-Chancengleichheitsmitteln 
zu sichern, stellt die HHU umfangreiche Mittel für das 
Programm im Gleichstellungsbudget zur Verfügung. Die 
Stelle der Programmleiterin konnte entfristet werden 
(TV-L 13, 100 %). 

Die HHU unterstützt ihre Lehr- und Forschungsein-
richtungen bei der Integration und dem Ausbau 
einer interdisziplinären Frauen- und 
Geschlechterforschung 

 X   
Dozierenden steht die Einbindung der interdisziplinären 
Frauen- und Geschlechterforschung generell offen. Dies 
wird an einzelnen Fakultäten auch frei praktiziert. 

Personalmanagement X    

Grundsätzlich überprüft die Dienststelle in ihrer 
langfristigen Personalplanung und bei der Besetzung 
höherwertiger Stellen, ob Beschäftigte der HHU durch 
Fort- oder Weiterbildungen auf diese Stellen qualifiziert 
werden können. 

Erarbeitung Beratungskonzept für 
Geschlechterforschung an der Philosophischen 
Fakultät; langfristig für die gesamte Universität 

   X 

Die Koordinationsstelle für Geschlechterforschung war 
bis 2017 befristet und konnte nicht verlängert werden. 
Derzeit keine weiteren Kapazitäten für die Konzeption 
und Durch-führung eines Beratungsangebots zur 
Geschlechterforschung. 

Ringvorlesungen mit Bezug zur 
Geschlechterforschung 2016 

  X   

Ab Sommersemester 2016 wurden Lehrveranstaltungen 
und Ringvorlesungen durch die Koordinationsstelle für 
Geschlechterforschung und die Prodekanin der 
Philosophischen Fakultät angeboten und durchgeführt. 

Literatur zur Geschlechterforschung X    

Die ULB hält nach Maßgabe verfügbarer Ressourcen 
relevante Literatur aus dem Bereich der Frauen- und 
Geschlechterforschung bereit. Im Jahr 2017 wurden 
zudem die Bestände des Gender Archivs der 
Philosophischen Fakultät (ehemals Frauen-Kultur-
Archiv) in den Katalog der ULB aufgenommen. 

Personalentwicklung: Entwicklung verbindlicher 
Kriterien für die Leistungsbewertung sowie einer 
standardisierten und gendergerechten 
Personalauswahl und -beförderung  

X    
Diskriminierungsfreie Auswahl- und 
Beförderungskonzepte an der Universität 
(Personaldezernat)  
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wird 

fortgeführt 
wird 

verändert 
erfolgreich 

abgeschlossen 
wird 

eingestellt 
Begründung/Anmerkungen 

Einrichtung einer individuellen Karriereplanung mit 
Betreuungsvereinbarung, die dem 
wissenschaftlichen Personal die Möglichkeit bietet, 
mit der*dem Vorgesetzten die Karriereziele, deren 
Voraussetzungen und die individuelle Erreichbarkeit 
abzustecken. 

 X   
Keine strukturiertes Gesamtkonzept für die Fakultäten; 
vereinzelte, eigendynamische Umsetzungen 

Paritätische Vergabe von Förderungen sowie 
Berücksichtigung von Familienzeiten bei der 
Vergabe von Förderungen 

X    

Die Vergabe von Promotions- und Habilitationsprojekten 
sowie finanziellen Förderungen an der HHU (z. B. 
Stipendien) orientiert sich grundsätzlich am Prinzip der 
Chancengerechtigkeit. 
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Gleichstellungsplan der Juristischen Fakultät 2019 - 2023 

1. Bestandsaufnahme der Studierenden- und Personalstruktur

1.1 Studium und wissenschaftliche Qualifikationsstufen: Frauenanteile (w %) gesamt 

Studentinnen 

WS 2017/2018 w% 
(Anzahl w/ 

Ziel GP' 2016-2018 
Anzahl gesamt) 

Bachelor 
Master 
Diplom 50% 

Staatsexamen 61,3 1.079/1.761 
gesamt 58,7 1.156/1.969 

Absolventinnen 

2017 
w% 

(Anzahl w/ 
Ziel GP 2016-2018 

(Studienjahr)2 Anzahl gesamt) 

Bachelor 
Master 
Diplom 50% 

Staatsexamen 60,2 109/181 
gesamt 

Promotionen3 50,0 11/22 

Habilitationen4 0,0 0/0 
1 GP: Gleichstellungsplan
2 SoSe 2017 und WiSe 2017/2018
3 Prüfungsjahr: WiSe 2016/2017 und SoSe 2017
4 Kalenderjahr

Ziel 2023 

50% 

Ziel 2023 

50% 

50% 

20% 
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1.2 Wissenschaftliches Personal - gesamt 

Stichtag: 01.01.2018 Frauenanteil im 

Befristet Unbefristet Vergleich: 2015 

Männer Frauen w% Männer Frauen w% i � 

0,00 0,00 0,00 9,00 2,00 18,18 8,17 0,00 
W3 (unbef (befris 

ristet) tet) 

W2 0,00 0,00 0,00 3,00 1,00 25,00 0,00 

W1 

C1 

Prof. 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 
Vertretun (unbef (befris 
g ristet) tet) 

A 16 

A 15 

A 14 

A 13 HD 

A 13GD 

A 13 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

A 12 

A 11 

A 10 

A9GD 

A9 MD 

AB 

A7 

AT 

EG 15 

EG 14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,75 100,00 0,00 
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EG 13 Ü 

EG 13 HD 

EG 13 GD 

EG 13 UE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 100,00 0,00 

9,25 3,58 27,88 1,00 0,00 0,00 0,00 28,12 
EG 13 {unbef (befris 

ristet) tet) 
EG 12 

EG 11 

EG 10 

EG9GD 

EG 9MD 

EG8 

EG 7 

EG6 

EG SMD 

EG SE D 

EG4 

EG3 

13,25 3,58 21,25 13,00 4,25 24,65 3,31 22,00 
gesamt (unbef {befris 

ristet) tet) 

darunter 9,25 2,58 21,78 0,00 1,25 100,00 0,00 34,22 
Teilzeit (unbef (befris 

ristet) tet) 
3,44 4.02 53.87 0,00 0,00 0,00 11,45 0,00 

SHKs {befris (unbef 
tetl ristet) 

0,00 0,10 100,00 0,00 0,00 0,00 49,00 0,00 
WHKs (befris (unbef 

tet) ristet) 
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1.2.1 Wissenschaftliches Personal 

Stichtag: 01.01.2018 
Frauenanteil im 

Befristet Unbefristet 
Vergleich: 2015 

Männer Frauen w% Männer Frauen w% i � 

0,00 0,00 0,00 9,00 2,00 18,18 8,18 0,00 
W3 (unbef (befris 

ristet) tet) 

W2 0,00 0,00 0,00 3,00 1,00 25,00 0,00 

W1 

C1 

Prof. 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 
Vetretun (unbef (befris 

ristet) tet) 

A 16 

A 15 

A 14 

A 13 HD 

A 13GD 

A 13 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

A 12 

A 11 

A 10 

A9GD 

A9MD 

AS 

A7 

AT 

EG 15 
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EG 14 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 100,00 0,00 

EG 13 Ü 

EG 13 HD 

EG 13 GD 

EG 13 UE 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 100,00 0,00 

24,00 8,00 25,00 1,00 0,00 0,00 0,00 25,00 
EG 13 (unbef (befris 

ristet) tet 

EG 12 

EG 11 

EG 10 

EG9 GD 

EG9MD 

EG 8 

EG 7 

EG 6 

EG SMD 

EG SED 

EG4 

EG3 

30,00 8,00 21,05 13,00 5,00 27,78 2,78 23,39 
gesamt (unbef (befris 

ristet) tet) 

darunter 24,00 7,00 22,58 0,00 2,00 100,00 0,00 34,22 

Teilzeit (unbef (befris 
ristet) tet) 

25,00 34,00 57,63 0,00 0,00 0,00 13,99 0,00 
SHKs (befris (unbef 

tet) ristet) 
0,00 1,00 100,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 

WHKs (befris (unbef 
tet) 1 ristet)
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1.3 Personal aus Technik und Verwaltung 

Stichtag: 01.01.2018 Frauenanteil im 

befristet Unbefristet Vergleich: 2015 

Männer Frauen w% Männer Frauen w% i � 

A 16 

A 15 

A 14 

A 13 HD 

A 13GD 

A 12 

A 11 

A 10 

A9GD 

A9MD 

AB 

A7 

AT 

EG 15 

EG14 

EG 13 Ü 

EG 13 HD 

EG 13 GD 

EG 12 

EG 11 

EG 10 
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EG9GD 

EG9MD 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 
EGS (befris (unbef 

tet) ristet) 

EG 7 

EG 6 0,00 0,90 100,00 0,00 5,41 100,00 0,00 

EG5MD 

EG SE D 

EG4 

EG3 

gesamt 0,00 0,90 100,00 0,00 5,41 100,00 0,00 

darunter 0,00 0,90 100,00 0,00 5,41 100,00 0,00 
Teilzeit 

Auszu-
bildende 
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1.3.1 Personal aus Technik und Verwaltung 

Stichtag: 01.01.2018 Frauenanteil im 

befristet Unbefristet Vergleich: 2015 

Männer Frauen w% Männer Frauen w% i � 

A 16 

A 15 

A 14 

A 13 HD 

A 13GD 

A 12 

A 11 

A 10 

A9GD 

A9 MD 

AS 

A7 

AT 

EG 15 

EG 14 

EG 13 Ü 

EG 13 HD 

EG 13 GD 

EG 12 

EG 11 

EG 10 

EG9GD 
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EG 9MD 

0,00 100,00 
EG 8 (befris (unbef 

tet) ristet) 

EG 7 

EG 6 0,00 4,00 100,00 0,00 8,00 100,00 0,00 

EG SMD 

EG SED 

EG4 

EG 3 

gesamt 0,00 4,00 100,00 0,00 8,00 100,00 0,00 

darunter 0,00 4,00 100,00 0,00 8,00 100,00 0,00 
Teilzeit 

Auszu-
bildende 

1.4 Gremien in der Selbstverwaltung nach§ 11c HG NRW 

(Bsp. Fakultäten: Fakultätsrat, Berufungskommissionen; falls vorhanden) (Bsp. ZUV: Rektorat, Senat) 

2018 
Ziel 
2023 

Männer Frauen w% w% 

Fakultätsrat 10 5 33,33 35% 

Berufungsko 2 3 60 50% 
mmission 
W1 
Kartellrecht 

Dekan/in 0 1 100 n.a. s.u.

Prodekan/in 1 0 0 n.a. s.u. 

Anmerkung bzgl. Dekan/in: 

Zum 01.04.2018 gab es einen Wechsel von Dekan/in und Prodekan/in. Bis zum 31.03.2018 gab es einen Dekan und eine Prodekanin. 
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1.5 Prognose und Ziele für die Besetzung von Professuren 2019 - 2020 

(anhand der Gleichstellungsquoten HHU für den Zeitraum: 01.01.2016 - 31.12.2020) 

Juristische Fakultät 

Neubesetzung freiwerdende Neuberufungen Ziel 
Professuren Professuren Frauen Gleichstellungsquote 
W3 und W2 2019 - 2020 2015 - 2017 Frauen 

(in%) 2016-2020 in% 

Rechtswissenschaft I 50 % 22,9 

W1 / / 

freiwerdende Neuberufungen Ziel 
Professuren Frauen Gleichstellungsquote 
2021 - 2023 2018 - 2020 Frauen 

(in%) 2021-2025 in %* 

Rechtswissenschaft 3 k.A. k. A. 

W1 unklar k. A. k. A. 

Anm.: In Tabellen 1.2. und 1.2.1 sowie hier ist wegen der erfassten Zeiträume (Stichtag 1.1.2018 und 2019 ff.) nicht abgebildet, dass zum 1.10.2018 eine W3-

Professur mit einer Frau besetzt wurde. 

*Gleichstellungsquoten für den Zeitraum 2021 - 2025 stehen noch nicht fest und werden voraussichtlich zum Zeitpunkt der Erstellung der Zwischenberichte zu den

Gleichstellungsplänen Ende 2020 nachgereicht.
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1.6 Prognose Neubesetzung und Höhergruppierungen verschiedener Beschäftigungsgruppen für den Zeitraum 2019 - 2023 

n.a

2. Ziele und Maßnahmen nach § 6 LGG NRW

Im Folgenden sollen für Ihre Einrichtung bzw. Fakultät auf der Grundlage der Datenanalyse aus Teil 1 des Gleichstellungsplans Ziele definiert und durch 

Maßnahmen konkretisiert werden. In kursiver Schrift finden Sie Beispiele/Erklärungen, die sich u.a. an den Maßnahmen aus den Zielvereinbarungen mit den 

Fakultäten orientieren. Bitte nennen Sie in möglichst allen Handlungsfeldern mindestens ein Ziel mit entsprechenden Maßnahmen. (Die Tabelle kann natürlich 

um zusätzliche Zeilen erweitert werden.) 

Quantifizierung 
Maßnahmen sind ... Maßnahmen sind ... in 

lMe wird die 
Maßnahmen bereits vorhanden Planung Ressourcen Zuständigkeit 

Ziele 
Zielerreichung 

Wie soll das Ziel erreicht ( eigenes Angebot, (eigenes Angebot, (Finanzen, (Verantwortliche für 

gemessen? 
werden? Teilnahme an Teilnahme an Personal) die Umsetzung) 

bestehendem Angebot) bestehendem Angebot) 

2.1 Förderung der Gleichstellung 
Personelle und organisatorische Unterstützung der Gleichstellungsarbeit 

Fortsetzung und 

Konsolidierung und Insbesondere 
Ausbau der 

Insbesondere Gewinnung Fak.GSB mit vorhandenen Fak.-GSB; SHK-
Erweiterung der beteiligte Personen 

einer stv. Fak.GSB Unterstützung einer SHK Maßnahmen, Mittel (div.) 
Prof. Dr. K. Lugani 

Gleichstellungsarbeit und Sachmittel 
Veranstaltungen und 
1 nformationsanaebote 

2.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium 

Bessere 
U.a. Information über

Repräsentanz von 
Vereinbarkeit; flexible

Fortsetzung und 
Frauen auf der 

Arbeitszeitgestaltung;
Ausbau der 

Förderung der 
Ebene der 

Freistellungsmöglichkeiten; U.a.
vorhandenen 

Vereinbarkeit von 
Hochschullehrer, 

frühe Gremiensitzung; 1 nformationsveran staltu ng; 
Maßnahmen, 

s.o. S.O. 

Familie und Beruf 
der Habilitandinnen 

Ausbau der univ. Informationsangebote 
Veranstaltungen und 

Kinderbetreuung; 
und der 

Unterstützung der 
1 nformationsangebote 

Doktorandinnen 
Studierenden mit Familie 

2.3 Abbau der Unterrepräsentanz von Frauen 
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Bei Stellenbesetzungen 
Bevorzugung von Frauen 

Stärkung der 
Bessere bei gleicher Eignung; Gleichstellungsarbeit bei 

Repräsentanz von 
Repräsentanz von Vernetzung; Informations- den Stellenbesetzungen; Fortsetzung und 

Frauen auf der Ebene 
Frauen auf der veranstaltungen; gezielte 1-2 Veranstaltungen pro Ausbau der 

der Hochschullehrer, 
Ebene der Ansprache zur Semester zur Vernetzung, vorhandenen 
Hochschullehrer, wissenschaftlichen role models, skills, Maßnahmen, 

s.o. s.o.
der Habilitandinnen 
und der 

der Habilitandinnen Laufbahn; Veranstaltungen Karrierewege etc.; Veranstaltungen und 

Doktorandinnen 
und der zu skills und role models Teilnahme am zentralen 1 nformationsangebote 
Doktorandinnen für verschiedene Mentoring-Programm

Zielgruppen; Mentoring-
Proaramme 

3. Bericht zum Gleichstellungsplan 2016 - 2018

Bitte sortieren Sie Ihre Ziele und Maßnahmen aus dem vergangenen Gleichstellungsplan (vormals Frauenförderplan) den hier vordefinierten Handlungsfeldern zu 

und nehmen dazu Stellung, inwiefern diese fortgeführt oder eingestellt werden. Eine stichwortartige Begründung ist vor allem dann von Interesse, wenn die 

Maßnahmen eingestellt werden oder Ziele nicht erreicht werden konnten. 

wird fortgeführt wird verändert wird eingestellt Begründung/Anmerkungen 

3.1 Förderung der Gleichstellung 

Stärkung der Repräsentanz von Frauen auf der Ebene 
X 

Der Anteil der Frauen unter den W2/W3-Professuren ist 
der Hochschullehrer zwischen 2014 und 2018 von 1116 auf 4/17 gestiegen. 

Der Anteil der Habilitandinnen ist in den letzten Jahren nicht 
Stärkung der Repräsentanz von Frauen auf der Ebene 

X X 
angestiegen. Hier sollte überlegt werden, ob dies durch 

der Habilitandinnen veränderte Maßnahmen der Gleichstellungsarbeit 
verbessert werden kann. 

Der Anteil der Habilitandinnen ist in den letzten Jahren nicht 
Stärkung der Repräsentanz von Frauen auf der Ebene 

X X 
angestiegen. Hier sollte überlegt werden, ob dies durch 

der Habilitandinnen veränderte Maßnahmen der Gleichstellungsarbeit 
verbessert werden kann. 
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Dieses Ziel wurde in den vergangenen Jahren noch nicht 
Vernetzung von Wissenschaftlerinnen über die 

X hinreichend umgesetzt und soll in der nächsten Zeit 
F akultätsgrenzen 

verstärkt in den Fokus gestellt werden. 

Sonstige Maßnahmen auf Fakultätsebene; Beteiligung 
X / 

an Maßnahmen auf Universitätsebene 

3.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

Maßnahmen auf Fakultätsebene; Beteiligung an 
X / 

Maßnahmen auf Universitätsebene 

Flexibilisierung von Arbeitszeiten X / 

3.3 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium 

Maßnahmen auf Fakultätsebene; Beteiligung an 
X I 

Maßnahmen auf Universitätsebene 
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4. Schlussbemerkungen

Kommission Verantwortliche/r, Funktion Datum 

Prof. Dr. K. Lugani, Fakultätsgleichstellungsbeauftragte der 12.10.2018 

Wer hat den Plan erarbeitet? 
juristischen Fakultät 

Genehmigt durch Fakultät am: 
16.10.2018 

Unterschrift 

Leitung der Einrichtung/Fakultät 
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Gleichstellungsplan der Medizinischen Fakultät 2019 - 2023 

WS 2017/2018 wo/o 
(Anzahl w/

Ziel GP' 2016-2018 Anzahl gesamt) 

Bachelor 

Master 

Diplom 50% 

Staatsexamen 

gesamt 

Absolventinnen 

2017 
wo/o 

(Anzahl w/ 
Ziel GP 2016-2018

(Studienjahr)2 Anzahl gesamt) 

Bachelor 

Master 

Diplom 50% 

Staatsexamen 
gesamt 

Promotionen3 

Habilitationen4 

1 GP: Gleichstellungsplan
2 SoSe 2017 und WiSe 2017/2018
3 Prüfungsjahr: WiSe 2016/2017 und SoSe 2017
4 Kalenderjahr 

1.1.1 FACH 1 ... (1.1.2 FACH 2 ... 1.1.3 FACH 3 ... ) 

Studentinnen 

WS 2017/2018 w% 
(Anzahl w/

Ziel GP 2016-2018Anzahl gesamt) 

Bachelor 

Master 

Diplom 50% 
Staatsexamen 

(Humanmedizin 

aesamt 

Absolventinnen 

2017 
w% 

(Anzahl w/
Ziel GP2 2016-2018

(Studienjahr) Anzahl gesamt) 

Bachelor 

Master 

Diplom 50% 
Staatsexamen 

(Humanmedizin) 

aesamt 

Promotionen 

Habilitationen 

Ziel 2023

Ziel 2023

Ziel 2023

Ziel 2023

1. Bestandsaufnahme der Studierenden- und Personalstruktur

1.1 Studium und wissenschaftliche Qualifikationsstufen: Frauenanteile (w %) gesamt 
ACHTUNG: Die Daten zum Punkt 1.1 befinden sich im Appendix ab Seite 82.

Studentinnen 
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APPENDIX zum Gleichstellungsplan der Medizinischen Fakultät 2019 – 2023 

1.1 Studium und wissenschaftliche Qualifikationsstufen: Frauenanteile (w %) gesamt  
 

Studentinnen (WS 2017/2018) 

  w % Anzahl w 
Anzahl 
gesamt 

Ziel GP¹ 
2016-2018 

Ziel 2023 

Staatsexamen 64,2%          2.107            3.283    

50%  50% 

Master 67,6%               48                 71    

Magister 60,0%                 6                 10    

Promotion 67,0%             276               412    

gesamt 64,5%          2.437            3.776    
1 GP: Gleichstellungsplan 

Absolventinnen 

  w % Anzahl w 
Anzahl 
gesamt 

Ziel GP 
2016-2018 

Ziel 2023 

Staatsexamen 64,5% 218 338 

50 % 50 % 
Master 78,9% 30 38 

gesamt 66,0% 248 376 

Promotionen 59,4% 184 310 

Habilitationen 33,3% 8 24 k. A. 40 % 

Abschlüsse auch im Folgenden: Prüfungsjahr 2017 (WiSe 2016/2017 und SoSe 2017) 

Habilitationen auch im Folgenden: Kalenderjahr 2017 
 

 

1.1.1 Staatsexamen nach Studienfächern 

Studentinnen (WS 2017/2018) 

Studienfach w % Anzahl w 
Anzahl 
gesamt 

Ziel GP  
2016-2018 

Ziel 2023 

Medizin 63,0%       1.847               2.932    

50 % 50 %  Zahnmedizin 74,1%          260                  351    

gesamt 64,2%       2.107               3.283    

Absolventinnen 

Studienfach w % Anzahl w 
Anzahl 
gesamt 

Ziel GP 
2016-2018 

Ziel 2023 

Medizin 62,9% 185 294 

50% 50 %  Zahnmedizin 75,0% 33 44 

gesamt 64,5% 218 338 

 

1.1.2 Master nach Studienfächern 

Studentinnen (WS 2017/2018) 

Studienfach w % Anzahl w 
Anzahl 
gesamt 

Ziel GP  
2016-2018  

Ziel 2023 

Toxikologie 64,3%             27                 42    
50 %  50 % Translational Neuroscience 72,4%             21                 29    

gesamt 67,6%             48                 71    
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Absolventinnen 

Studienfach w % Anzahl w 
Anzahl 
gesamt 

Ziel GP 
2016-2018 

Ziel 2023 

Public Health 88,0% 22 25 

50%  50 % Toxikologie 61,5% 8 13 

gesamt 78,9% 30 38 

 

1.1.3 Magister nach Studienfächern 

Studentinnen (WS 2017/2018) 

Studienfach w % Anzahl w 
Anzahl 
gesamt 

Ziel GP  
2016-2018 

Ziel 2023 

Public Health 60,0%                6                   10  50%  50 % 

Keine Absolventinnen im Magister. 
 

1.1.4 Promotionsstudierende und Promotionen nach Studienfächern 

Studentinnen (WS 2017/2018) 

Studienfach w % Anzahl w 
Anzahl  
gesamt 

Ziel GP  
2016 - 
2018  

Ziel 2023 

Medizin 65,2%              225              345   

50%  50 % 
Public Health 66,7%                  8                12   

Zahnmedizin 78,2%                43                55   

gesamt 67,0%              276              412   

Absolventinnen 

Studienfach w % Anzahl w 
Anzahl 
gesamt 

Ziel GP 
2016-2018 

Ziel 2023 

Medizin 58,6% 164 280 

50%  50 % 
Public Health 0,0% 0 1 

Zahnmedizin 69,0% 20 29 

gesamt 58,6% 164 280 

 

1.1.5 Habilitationen nach Studienfächern 

Studentinnen (WS 2017/2018) 

Studienfach w % Anzahl w 
Anzahl  
gesamt 

Ziel GP  
2016-2018  

Ziel 2023 

Medizin 33,3%                  8                24   50% 50 %  
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Gleichstellungsplan des Zentrums für Informations- und Medientechnologie 
2019 – 2023 

1. Bestandsaufnahme der Personalstruktur 

1.1 Wissenschaftliches Personal 

in Vollzeitäquivalenten  

Stichtag 01.01.2018  Frauenanteil im 
Vergleich zu 
01.01.2015 befristet  unbefristet 

Männer  Frauen  w%  Männer  Frauen  w% 
befristet 
% 

unbefristet 
% 

A 16  0,00  0,00  0,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

A 15  0,00  0,00  0,00  1,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

A 14  0,00  0,00  0,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

A 13 HD  0,00  0,00  0,00  3,00  1,75  36,84  0,00  11,84 

EG 15  0,00  0,00  0,00  2,00  0,00  0,00  0,00  50,00 

EG 14  0,00  0,00  0,00  2,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

EG 13 UE  0,00  0,00  0,00  1,00  1,00  50,00  0,00  16,67 

EG 13  0,50  1,50  75,00  4,00  0,00  0,00  5,00  0,00 

EG 12  0,00  0,00  0,00  0,00  0,50  100,00  0,00  0,00 

gesamt  0,50  1,50  75,00  15,00  3,25  17,81  16,67  8,01 

darunter 
Teilzeit  0,50  0,50  50,00  0,00  1,25  100,00  12,50  0,00 

SHK  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  9,06  0,00 

Studentische und wissenschaftliche Hilfskräfte können am ZIM z.Z. nicht beschäftigt werden. 

nach Personen 

Stichtag 01.01.2018  Frauenanteil im 
Vergleich zu 
01.01.2015 befristet  unbefristet 

Männer  Frauen  w%  Männer  Frauen  w% 
befristet 
% 

unbefristet 
% 

A 16  0,00  0,00  0,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

A 15  0,00  0,00  0,00  1,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

A 14  0,00  0,00  0,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

A 13 HD  0,00  0,00  0,00  3,00  2,00  40,00  0,00  15,00 

EG 15  0,00  0,00  0,00  2,00  0,00  0,00  0,00  50,00 

EG 14  0,00  0,00  0,00  2,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

EG 13 UE  0,00  0,00  0,00  1,00  1,00  50,00  0,00  16,67 

EG 13  1,00  2,00  66,67  4,00  1,00  20,00  16,67  20,00 

EG 12  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00  100,00  0,00  0,00 

gesamt  1,00  2,00  66,67  15,00  5,00  25,00  26,67  2,78 

darunter 
Teilzeit  1,00  1,00  50,00  0,00  2,00  100,00  12,50  0,00 

SHK  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  12,00  0,00 
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Studentische und wissenschaftliche Hilfskräfte können am ZIM z.Z. nicht beschäftigt werden. 

1.2 Personal aus Technik und Verwaltung  

in Vollzeitäquivalenten 

Stichtag 01.01.2018  Frauentanteil im 
Vergleich zu 
01.01.2015 befristet  unbefristet 

Männer  Frauen  w%  Männer  Frauen  w% 
befristet 
% 

unbefristet 
% 

EG 12  0,00  0,00  0,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

EG 11  0,00  0,00  0,00  5,60  3,00  34,87  0,00  0,61 

EG 10  0,00  0,00  0,00  2,00  2,00  50,00  0,00  11,86 

EG 9  0,35  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

EG 8  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00  100,00  0,00  100,00 

EG 6  0,00  0,42  100,00  0,00  1,08  100,00  0,00  0,00 

EG 5  0,00  0,00  0,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

gesamt  0,35  0,42  54,69  9,60  7,08  42,43  45,31  3,75 

darunter 
Teilzeit  0,35  0,42  54,69  0,60  1,08  64,14  45,31  35,86 

Auszubildende  3,00  1,00  25,00  0,00  0,00  0,00  25,00  0,00 

 

nach Personen 

Stichtag 01.01.2018  Frauentanteil im 
Vergleich zu 
01.01.2015 befristet  unbefristet 

Männer  Frauen  w%  Männer  Frauen  w% 
befristet 
% 

unbefristet 
% 

EG 12  0,00  0,00  0,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

EG 11  0,00  0,00  0,00  6,00  3,00  33,33  0,00  4,17 

EG 10  0,00  0,00  0,00  2,00  2,00  50,00  0,00  10,00 

EG 9  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

EG 8  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00  100,00  0,00  100,00 

EG 6  0,00  1,00  100,00  0,00  2,00  100,00  0,00  0,00 

EG 5  0,00  0,00  0,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

gesamt  1,00  1,00  50,00  10,00  8,00  44,44  50,00  0,69 

darunter 
Teilzeit  1,00  1,00  50,00  1,00  2,00  66,67  45,31  35,86 

Auszubildende  3,00  1,00  25,00  0,00  0,00  0,00  25,00  0,00 

 

Mittel für die ehemalig beschäftigten SHK werden für Tarifbeschäftigte mit geringem 

Arbeitszeitanteil eingesetzt. Deshalb die relativ hohe Bewegung in den Kopfzahlen EG5 und EG6 
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1.3 Gremien in der Selbstverwaltung nach § 11c HG NRW  
 

 

 

 

 

 

Die Besetzung der Gremien der Selbstverwaltung der Universität liegt völlig außerhalb des 

Einflussbereiches des ZIM. Weder Benennungen noch Vorschlagsrechte sind in der Grundordnung 

vorgesehen.  

 

1.4 Prognose Neubesetzung und Höhergruppierungen verschiedener Beschäftigungsgruppen 
für den Zeitraum 2019 - 2023 

 

 
Anzahl gesamt  
(2019 - 2023)  

 
Anzahl gesamt  
(2019 - 2023)  

 

Beamtinnen und 
Beamte 

Neubesetzung 
Ziel Anzahl 
Besetzung 
mit Frauen 

Ziel 
Frauen- 
anteil % 

Höhergrup-
pierung 

Ziel Anzahl 
Besetzung 
mit Frauen 

Ziel 
Frauen- 
anteil % 

höherer Dienst 1 Möglichst 1 
25% 

 
 

 

gehobener Dienst   
 

 
 

 

mittlerer Dienst   
 

 
 

 

Personal aus Technik 
und Verwaltung  

 
 

   
 

höherer Dienst   
 

  
 

gehobener Dienst 4 1 
25% 

  
 

mittlerer Dienst 5 2 
50% 

  
 

Wissenschaftliche 
Beschäftigte  

 
 

   
 

höherer Dienst 4 2 
25% 

  
 

gehobener Dienst   
 

  
 

mittlerer Dienst   
 

  
 

 

Bei der geringen Anzahl der Personen pro Kategorie kann insbesondere bei den Höhergruppierungen 

mit nur geringem Organisationswissen direkt auf die betroffenen Personen geschlossen werden. Es 

handelt sich damit um schützenswerte personenbezogene Daten, die nur bei Vorliegen eines 

Verarbeitungsverzeichnisses nach DSGVO oder nach Anweisung durch die Vorgesetzte geliefert 

werden. 

 2018 
Ziel 
2023 

 Männer Frauen w % w % 

Gremien 0 0   

Direktor/in 1 0 0 0 

stellv. 
Direktor/in 

0 0   
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2. Ziele und Maßnahmen nach § 6 LGG NRW 

Im Folgenden sollen für Ihre Einrichtung bzw. Fakultät auf der Grundlage der Datenanalyse aus Teil 1 des Gleichstellungsplans Ziele definiert und durch 
Maßnahmen konkretisiert werden. In kursiver Schrift finden Sie Beispiele/Erklärungen, die sich u.a. an den Maßnahmen aus den Zielvereinbarungen mit den 
Fakultäten orientieren. Bitte nennen Sie in möglichst allen Handlungsfeldern mindestens ein Ziel mit entsprechenden Maßnahmen. (Die Tabelle kann natürlich 
um zusätzliche Zeilen erweitert werden.) 

Ziele 

Quantifizierung 
Wie wird die 
Zielerreichung 
gemessen? 

Maßnahmen 
Wie soll das Ziel 
erreicht werden?  

Maßnahmen sind… 
bereits vorhanden 
(eigenes Angebot, 
Teilnahme an 
bestehendem 
Angebot)  

Maßnahmen sind… in 
Planung 
(eigenes Angebot, 
Teilnahme an 
bestehendem 
Angebot) 

Ressourcen 
(Finanzen, Personal) 

Zuständigkeit 
(Verantwortliche für 
die Umsetzung) 

2.1 Förderung der Gleichstellung 
Personelle und organisatorische Unterstützung der Gleichstellungsarbeit 

Verminderung des 
Anteils von Frauen auf 
befristeten Verträgen 
 
Qualifizierung und 
Wiedereingliederung 
nach Familienphase 
 
Nachwuchsförderung 

 
In % 
 
 
 
Qualitativ, individuell 
 
 
Sind Angebote 
vorhanden? 

Vertretungsstellen (w.g. 
Abordnungen, 
Freistellungen) werden 
entfristet. 
 
Individuelle Angebote 
und Vereinbarungen. 
 
Angebote schaffen. 

 
 
 
 
 
Fortführung 
 
 
Aktuelle Angebote 
schaffen.  
Mitwirkung an 
Personalentwicklungs-
konzepten 

Anträge liegen im 
Rektorat vor 

Kanzlerzusagen 
 
 
 
 
Gering 
 
 
Allgem. Angebote und 
hinreichende 
Schulungsmittel aus 
ZIM Haushalt 

Direktion 
 
 
 
 
Direktion 
 
 
Direktion 

2.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium 

Großzügige 
Gleitzeitregelung 
 
Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf durch 
individuelle Regelungen 
(z.B. befristete 
Arbeitszeitverkürzungen) 

digitales Kriterium 
 
 
qualitativ 

 
 
 
Weitgehende 
Berücksichtigung der 
Wünsche der 
Mitarbeiterinnen. 
Flexible 
Arbeitszeitmodelle 

X 
 
 
x 

 Zentrale Systeme und 
Regelungen 
 
Beratungs- und 
Planungsaufwände 

Rektorat 
 
 
Direktion  
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2.3 Abbau der Unterrepräsentanz von Frauen 

Besondere 
Berücksichtigung von 
Frauen bei 
Einstellungsverfahren 

 

Auch in Zweifelsfällen 
werden Frauen zu 
Bewerbungsgesprächen 
eingeladen 

x  
Erhöhter 
Personaleinsatz bei 
Besetzungsverfahren 

Direktion 

 

Alle Maßnahmen können angesichts der Lage auf dem IT-Arbeitsmarkt und den pekuniären Anreizen des öffentlichen Dienstes (insbesondere bei Verträgen 
nach TVL) nur von sehr begrenztem Erfolg sein.  
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3. Bericht zum Gleichstellungsplan 2016 - 2018 

Bitte sortieren Sie Ihre Ziele und Maßnahmen aus dem vergangenen Gleichstellungsplan (vormals Frauenförderplan) den hier vordefinierten Handlungsfeldern zu 
und nehmen dazu Stellung, inwiefern diese fortgeführt oder eingestellt werden. Eine stichwortartige Begründung ist vor allem dann von Interesse, wenn die 
Maßnahmen eingestellt werden oder Ziele nicht erreicht werden konnten. 
 

 wird fortgeführt wird verändert wird eingestellt Begründung/Anmerkungen 

3.1 Förderung der Gleichstellung 

Konsolidierung des Frauenanteils 
 
Verminderung des Anteils von Frauen auf befristeten 
Verträgen 
 
Qualifizierung und Wiedereingliederung nach 
Familenphase 
 
Nachwuchsförderung 

X 
 
X 
 
 
X 
 
x 

    

3.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium 

Großzügige Gleitzeitregelung 
 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch individuelle 
Regelungen (z.B. befristete Arbeitszeitverkürzungen)  

X 
 
X 

    

3.3 Abbau der Unterrepräsentanz von Frauen 

Besondere Berücksichtigung von Frauen bei 
Einstellungsverfahren 

x    

 Aufgrund der insgesamt geringen Zahl von Bewerbungen 
pro Stelle und der noch geringeren Zahl von Bewerberinnen 
im IT Umfeld, wird die Maßnahme nur geringe Wirkung 
zeigen. 
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