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Jahresempfang SMP

Einladung zum SelmaMeyerMentoring Jahresempfang

Der traditionelle SelmaMeyerMentoring Jahresempfang mit Rektorin Prof. Dr. Anja Steinbeck
findet am 03. Februar 2020 um 18 Uhr im SSC (Geb. 21.02) statt. Die Podiumsdiskussion
,Gestern Mentees — heute Professorinnen” mit drei Absolventinnen des Mentorings zeigt
verschiedene Wege zur Professur. Die Postdocs im medizinischen Bereich der Gruppe
SelmaMeyerMED+ werden mit einer Zertifikatverleihung verabschiedet und die neue
SelmaMeyerPROF Gruppe (Habilitandinnen aller Fakultaten) wird begrif3t. Wie immer wird
es die Moglichkeit zur Vernetzung geben. Alle Gleichstellungsinteressierten sind

herzlich dazu eingeladen.

Bitte melden Sie sich aus organisatorischen Griinden bis zum 27. Januar an.

Online-Anmeldung

Neue Runde im SelmaMeyerMentoring

Mentoring-Programm SelmaMeyerPROF:
Bewerbungsphase lauft!

Im Februar 2020 startet die neue Mentoring-Gruppe fir angehenden Professorinnen
SelmaMeyerPROF-IV. Das SelmaMeyerMentoring-Programm unterstltzt und starkt
Wissenschaftlerinnen auf ihrem Weg zur Professur.

Diese Zielgruppen sind herzlich eingeladen sich um die Teilnahme am SelmaMeyerPROF zu
bewerben:

e Fortgeschrittene Postdocs

e Habilitandinnen

e Bereits habilitierte Wissenschaftlerinnen
e Wissenschaftlich tatige (Ober-) Arztinnen
e Nachwuchsgruppenleiterinnen

e Junior-Professorinnen

Wissenschaftlerinnen mit Familienverantwortung werden besonders berlcksichtigt.
Programmlaufzeit betragt 18 Monate (bis voraussichtlich Juli 2021).



Sollten Sie als Mentee an der Programmlinie SelmaMeyerPROF teilnehmen wollen, freuen
wir uns auf Ihre Bewerbung.

Bewerbungsfrist ist der 20.01.2020.

Weitere Informationen zur Bewerbung finden Sie hier.

Qualifizierungsprogramm fiir Gremienmitglieder |

Kurzworkshop: ,Mikropolitik und Kommunikation in der Gremienarbeit”

Zielgruppe: Frauen, die sich auf die Gremientatigkeit an der HHU vorbereiten wollen.

Der Workshop ,,Mikropolitik und Kommunikation in der Gremienarbeit” startet mit einer
sachlichen Einfihrung in mikropolitische und kommunikative Prozesse der Gremienarbeit an
der Universitat. Die theoretische Konstruktion von Geschlecht wird vorgestellt und die
eigenen stereotypen Frauen- und Mannerbilder werden reflektiert. Beleuchtet wird auch die
empirische Seite der Gremienbeteiligung von Frauen an Universitaten in NRW.

Die Teilnehmerinnen lernen die Kategorie ,,Geschlecht” nach universitaren und gesetzlichen
Anforderungen zur Gleichstellung von Frauen und Mannern anzuwenden. Sie erlangen eine
Gremienkompetenz, die ihnen die Vorbereitung konkreter Strategien im Umgang mit
impliziten Erwartungen an Geschlechterrollen ermdéglicht.

Im Workshop werden empirische Erkenntnisse vorgestellt, Ubungen zur Selbstreflexion
durchgefihrt, Best- und Worst-Case-Beispiele thematisiert sowie alle Anregungen der
Teilnehmerinnen zum Thema diskutiert.

Der Workshop wird in diesem Jahr drei Mal zu den folgenden Terminen angeboten:
Datum: 13. Marz 2020

Zeit: 09:30 — 13:30 Uhr

Ort: Geb. 16.11., Sitzungssaal 1

Trainerin: Dr. Iris Koall

Zur Online-Anmeldung

Datum: 19. Juni 2020

Zeit: 09:30 —13:30 Uhr

Ort: Geb. 16.11,, Sitzungssaal 4
Trainerin: Dr. Iris Koall

Zur Online-Anmeldung

Datum: 4. September 2020
Zeit: 09:30 — 13:30 Uhr

Ort: Geb. 16.11., Sitzungssaal 1
Trainerin: Dr. Iris Koall

Zur Online-Anmeldung




Qualifizierungsprogramm fiir Gremienmitglieder I
Workshop: ,,Meine Rolle im Berufungsverfahren

Zielgruppe: Frauen und Ménner, die als Mitglieder in Berufungsverfahren tétig sind/sein
wollen.

Der Workshop setzt den Fokus auf die Anforderung der Gleichstellung von Frauen und
Mannern im Berufungsverfahren. Ein fachlicher Input bietet einen Einblick in die
gleichstellungspolitischen Rahmenbedingungen an der HHU und in empirische Erkenntnisse
zum Ausschluss von Frauen aus dem Wissenschaftssystem. Behandelt werden neben den
sachlichen Prozessablaufen von Berufungsverfahren anhand des Berufungsleitfadens der
HHU auch die Wirkung und Erwartungen an stereotype Geschlechterbilder im
Auswahlprozess.

Ziel des Workshops ist das Erlernen von geschlechtergerechter Handlungskompetenz. Die
Teilnehmenden erwerben Kenntnisse dariber, wie die Kategorie , Geschlecht” den Umgang
miteinander pragt und wie sie unreflektiert auch zu Ungleichbehandlungen fiihren kann. Die
Methoden des Workshops beinhalten neben theoretischem Input durch die Trainerin auch
Ubungen zur Selbsteinschatzung von Geschlecht, praktische Beispiele fiir gelungene und
misslungene Berufungsverfahren und genidgend Raum fir konstruktive Diskussionen zum
Thema.

Datum: 29. Mai 2020

Zeit: 09:30—17:00 Uhr

Ort: Geb. 16.11., Sitzungssaal 1
Trainerin: Dr. Iris Koall

Zur Online-Anmeldung

Musikalische Lesung

“Einsam bist du sehr alleine — Erich Kastner und die Frauen”

Die Zentrale Gleichstellungsbeauftragte, Dr. Anja Vervoorts, l1adt Sie herzlich zu der
musikalischen Lesung ,,Einsam bist du sehr alleine - Erich Kdstner und die Frauen” ins Haus
der Universitat ein.

Datum: 27. Marz 2020
Zeit: Beginn 19:00 Uhr, Einlass ab 18:30 Uhr
Ort: Haus der Universitat, Schadowplatz 14, 40212 Dusseldorf

Vortrag: Dr. Andreas Turnsek

Gesang: Stephanie-Marie Turnsek

Akkordeon: Gudrun Salger M.A.

Violine: Jessica Keuther

Piano: Ekaterina Kolodochka

Aufgrund begrenzter Sitzplatzkapazitdten muss bis zum 20. Méarz 2020 eine Online-Anmeldung
erfolgen. Online-Anmeldung




Diskussionsabend der Blirgeruniversitat

Generation Z vs. Boomer: Lebenswelten im Konflikt?
Beteiligung an Politik, Medien und Arbeitswelt

Digital vs. analog, Kickertisch vs. Dienstwagen, Youtube vs. Parteibuch. Der Konflikt zwischen
der Generation Z und den Baby Boomern scheint zumindest in den Medien ausgemacht.

Doch wie (anders) kommuniziert die Generation Z im Gegensatz zur Generation der Baby
Boomer tatsachlich, wie unterscheidet sich die Mediennutzung verschiedener
Altersgruppen? Wie funktioniert heute die politische Mobilisierung im Vergleich zu friher?
Welche Anspriiche an die Arbeitswelt haben die verschiedenen Generationen?

In Kurzvortragen geben Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der Heinrich-Heine-
Universitat Dusseldorf Einblicke in ihre aktuelle Forschung und Diskussionen Gber die
Beteiligung verschiedener Generationen an Politik, Medien und Arbeitswelt. Mit dem
Publikum diskutieren sie, ob ein Generationenkonflikt Gberhaupt existiert und wie wir Gber
die vermeintlichen Altersgrenzen hinweg wieder miteinander ins Gesprach kommen.

Datum: 30. Januar 2020
Beginn: 20:00 Uhr
Ort: KIT Café & Bar, Mannesmannufer 1, 40213 Duisseldorf

Referent*innen

Dr. Anna Sol3dorf, Politikwissenschaftlerin

Dr. Sarah Altmann, Wirtschaftswissenschaftlerin

Prof. Dr. Gerd Vowe, Kommunikationswissenschaftler

Moderation
Nico Hoffmeister

Der Eintritt ist frei. Das KIT Café und Bar sind regulédr geoffnet.

Weitere Informationen

Isabel Straul’

Stabsstelle Blrgeruniversitat der HHU
E-Mail: Isabel.strauss@hhu.de

Homepage: http://www.buergeruni.hhu.de

Programm Biirgeruniversitat Sommersemester 2020

Aufruf der Blrgeruniversitat: Bitte um Anmeldung von Veranstaltungen
von Wissenschaftlerinnen

FUr das Programm Blrgeruniversitat zum Sommersemester 2020 suchen wir
Veranstaltungen explizit von Wissenschaftlerinnen, die

e Forschungsergebnisse thematisieren und/oder eine wissenschaftliche Fragestellung
beleuchten,



e eine Beteiligung von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern der HHU aufweisen
(als Vortragende oder Organisatorinnen bzw. Organisatoren) und
e sich (auch) an interessierte Blrgerinnen und Blrger richten.

Entsprechende Veranstaltungen, die im Zeitraum vom 1. April bis zum 30. September 2020
geplant sind, kénnen ab sofort - und spatestens bis zum 23. Februar 2020 — gemeldet
werden an die Stabsstelle Blrgeruniversitat.

Kontakt:

Dr. Marcel Solar

Tel.: 0211 —81 10060

E-Mail: marcel.solar@hhu.de

Homepage: http://www.buergeruni.hhu.de

Uber Herrn Dr. Solar erhalten Sie auch weiterfihrende Informationen.

Bitte leiten Sie den Link zum Abonnement des Newsletters auch gerne an interessierte
Kolleg*innen weiter: Link zur Anmeldung

Wichtig: Bitte benutzen Sie ausschlieRlich eine E-Mail-Adresse mit HHU-Domain (Bsp.:
@hhu.de, @uni-duesseldorf.de etc.). Andere E-Mail-Adressen kénnen leider nicht
berlcksichtigt werden.

Aktuelle Nachrichten zum Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium erhalten Sie
Uber den Newsletter des FamilienBeratungsBlros der HHU: Link zur Anmeldung
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