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Workshop im Rahmen des Professorinnenprogramms III 

Online Workshop „Unconscious Bias in Berufungsverfahren“ –  
Jetzt anmelden! 

Das Ziel von Einstellungsverfahren an der Universität ist es, nach dem Prinzip der 
Bestenauslese den*die am besten geeignete*n Wissenschaftler*in an die HHU zu 
rekrutieren, frei von Vorannahmen und stereotypen Beurteilungsverzerrungen. 
 
Der Online‐Workshop „Unconscious Bias in Berufungsverfahren“ möchte deshalb zur 
Auseinandersetzung mit Ausschlussmechanismen in der Wissenschaft gegenüber 
Frauen und weiteren marginalisierten Gruppen anregen und für bestehende 
unreflektierte und internalisierte Wahrnehmungs‐ und Zuschreibungsmuster 
sensibilisieren. 
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Unter Unconscious Bias werden kognitive Wahrnehmungsverzerrungen verstanden, 
denen wir uns nicht bewusst sind. Diese Verzerrungen entstehen im Zusammenhang 
mit Stereotypen und hängen unmittelbar mit gesellschaftlichen 
Diskriminierungsprozessen zusammen. Sie wirken sich auf unser Urteilen, unsere 
Entscheidungsfindung und schließlich auf unser Handeln aus. Sie können 
Personalauswahlentscheidungen und Leistungsbewertungen beeinflussen und dazu 
führen, dass wir Menschen ungewollt unfair bewerten, auch wenn wir denken im 
Sinne der Chancengerechtigkeit zu handeln.  
 
Behandelt werden in diesem Zusammenhang verschiedene Bias Effekte im 
akademischen Kontext und speziell in der wissenschaftlichen Personalauswahl. 
Thematisiert werden zudem Ansätze der Prävention und Intervention aus Sicht jeder 
einzelnen Person sowie aus strategischer Perspektive.  
 
Referentin: Dr. Lina Vollmer ist freiberufliche Trainerin im Bereich Diversity und Anti‐
Diskriminierung. Sie hat über zehn Jahre im Hochschulkontext zum Thema 
Gleichstellungspolitik und Diversity gearbeitet und Wissenschaftler*innen aller 
Statusgruppen zu Unconscious Bias im akademischen Kontext geschult. 
 
Der halbtägige Workshop wird 2 Mal freitags über ZOOM angeboten  
am 09.02.2024 sowie am 08.03.2024  
jeweils von 09:30 – 13:00 Uhr. 
 
Bitte melden Sie sich per E‐Mail bei der unten angegebenen Ansprechperson mit 
Ihrer Terminpräferenz an. 
 
Ansprechperson: 
Selma Gündoğdu 
E‐Mail: selma.guendogdu@hhu.de 
 
 

 
 

MINT@hhu 

Exkursionen für Studentinnen der Informatik, Mathematik und 
Physik 
 
Im Rahmen von MINT@hhu finden im Februar und März 2024 zwei Exkursionen für 
Studentinnen der Informatik, Mathematik und Physik statt. 
Im Februar können die Studentinnen einen Einblick in das Düsseldorfer 
Beratungsunternehmen d‐fine mit dem Schwerpunkt MINT erhalten und im März den 
AXA Konzern in Köln kennenlernen. 
 
Wir freuen uns, wenn Sie die Angebote an interessierte Personen weiterleiten. 
 
Weitere Informationen:  https://www.hhu.de/mintangebote  
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Sicherheit auf dem Campus 

Im Notfall immer die richtige Nummer zur Hand! 
 
Im Notfall gilt es, schnell und korrekt zu reagieren. Dabei geht es häufig um die Frage, 
an welche Instanz wir uns im Notfall wenden können, um wichtige Hilfen zu erhalten.  
 
Auf der Seite 
 
https://www.hhu.de/notfall  
 
der HHU finden Sie alle Kontaktdaten und Anlaufstellen bei Feuer, (Betriebs‐)Unfall 
oder der Notwendigkeit, eine*n Notärzt*in zu kontaktieren. 
 
Die Zentrale Gleichstellungsbeauftragte hat zudem gemeinsam mit Dezernat 6 eine 
Sicherheitskarte erstellt, auf der alle wichtigen Notfallnummern zu finden sind. Im 
Visitenkartenformat findet sie Platz in jeder Brieftasche. Sie kann im 
Gleichstellungsbüro angefordert werden unter GSB@hhu.de. 
 
Weitere Informationen:  https://www.hhu.de/die‐hhu/organisation‐und‐
gremien/selbstverwaltung‐und‐interessensvertretungen/beauftragte‐und‐
koordinierungsstellen/zentrale‐gleichstellungsbeauftragte‐1/sicherheitskarte  
 
 

 
 
Mehr Frauen in die Unternehmensgründung  

EXIST‐Women: Gezielte Förderung für Gründerinnen 
 

Mit dem Center for Entrepreneurship (CEDUS) der HHU zur Gründerin werden! 
 
Die HHU hat vom Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz eine Zusage für 
EXIST‐Women erhalten. Durch diese Förderung startet am CEDUS im Januar 2024 der 
Female Entrepreneurship Incubator (FEIN), der sich explizit an gründungsinteressierte 
Frauen der HHU richtet und sie bei ihrem Gründungsvorhaben unterstützen soll. 
 
Die Förderung beinhaltet 
 

 Ein mind. zweimonatiges Stipendium i. H. v. bis zu 3.000 € pro Monat (je nach 
Bildungsabschluss; zusätzlich können parallel nur max. 20 Stunden/Woche 
gearbeitet werden)* 

 Bis zu 2.000 Euro Sachmittel*  

 Betreuung durch eine gründungserfahrene Mentorin  

 Spannende Workshops zu gründungsrelevanten Themen  
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 Zahlreiche Netzwerkveranstaltungen zusammen mit den Stipendiatinnen der 
Hochschule Düsseldorf 

      
Bewerben können sich alle Interessentinnen bis zum 7.12.2023.  
 
Weitere Informationen und das Antragsformular auf: 
https://www.cedus.hhu.de/exist‐women    
 
*Bitten beachten Sie aktuell: Die ausgesprochenen Haushaltssperre führt leider zu 
Komplikationen in der Fördermittelausgabe und ‐verwaltung, d.h. dass aktuell nur ein 
zweimonatiges Stipendium garantiert werden kann. Des Weiteren müssen die 
Sachmittel bis Mitte Februar 2024 ausgegeben werden. Mit einer rechtzeitigen 
Freigabe der Haushaltssperre wird das Stipendium natürlich auf drei Monate 
erweitert. 
 
 

 

Aufruf aus dem SelmaMeyerMentoring‐Programm der HHU 

Mentor*in gesucht! 
 
Das SelmaMeyerMentoring unterstützt Nachwuchswissenschaftlerinnen der HHU auf 
ihren Karrierewegen. Ein wesentlicher Bestandteil ist dabei die Begleitung durch 
eine*n Mentor*in. Mentee und Mentor*in sind frei in der Ausgestaltung ihrer 
Zusammenarbeit und sollen möglichst beide davon profitieren. 

Was erwarten wir von unseren Mentor*innen? 

 Zeit für ungefähr 3‐5 Treffen im Jahr 

 Interesse eine Nachwuchswissenschaftlerin zu unterstützen 

 abgeschlossene Promotion 

 Arbeitserfahrung als Führungskraft 
 
Was können Sie von uns erwarten? 

 intensiven Austausch mit einer hochqualifizierten 
Nachwuchswissenschaftlerin 

 Einladungen zu Fortbildungen 

 Aufnahme in die SelmaMeyerCommunity 

 ein Zertifikat für Ihr ehrenamtliches Engagement, verliehen von der Rektorin 
der HHU 

 
Registrieren Sie sich jetzt im Portal und werden Sie schon bald Mentor*in: 

https://selmameyermentoring.chemistree.de/de/community/selmameyermentoring/
meine‐frageboegen/smm‐mentorin/register  

Bei Fragen melden Sie sich gerne unter: Mentoring@hhu.de  
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Bitte leiten Sie den Link zum Abonnement des Newsletters auch gerne an interessierte 
Kolleg*innen weiter: Link zur Anmeldung 
Wichtig: Bitte benutzen Sie ausschließlich eine E‐Mail‐Adresse mit HHU‐Domain (Bsp.: 
@hhu.de, @uni‐duesseldorf.de etc.). Andere E‐Mail‐Adressen können leider nicht 
berücksichtigt werden. 
 
Aktuelle Nachrichten zum Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium erhalten Sie 
über den Newsletter des FamilienBeratungsBüros der HHU: Link zur Anmeldung 

 
 
Impressum: 
 
Herausgeberin/V. i. S. d. P.:  
Dr. Anja Vervoorts, 
Zentrale Gleichstellungsbeauftragte  
 
Zentrale Gleichstellungsbeauftragte  
der Heinrich‐Heine‐Universität Düsseldorf 
Dr. Anja Vervoorts 
Universitätsstraße 1 
40225 Düsseldorf 
Tel.: +49 211 81‐13886 
E‐Mail: GSB@hhu.de 
 
Falls Sie diesen Newsletter nicht mehr erhalten wollen, melden Sie 
sich bitte auf der folgenden Homepage ab: Abmeldung  
 
If you no longer wish to receive this newsletter, you can cancel your 
subscription on the following homepage: Unsubscribe 

  

 

 


