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VORWORT

Die Heinrich-Heine-Universitdat Diisseldorf (HHU) legt
ihren ersten Hochschulentwicklungsplan vor. Im Fokus
der hier beschriebenen Entwicklungsplanung stehen die
Analysen und strategischen Mafdnahmen fiir eine konse-
quente qualitative und quantitative Weiterentwicklung
der HHU in der Forschung, im Studienangebot sowie
im Hochschulmanagement. Die Entwicklungsplanungen
der Fakultdten sowie der zentralen und der administra-
tiven Einrichtungen werden synoptisch vorgestellt und
mit konkreten Mafdnahmenpaketen fir die zukiinftige
Entwicklungsstrategie versehen.

Die Umsetzung des Hochschulentwicklungsplans der
Heinrich-Heine-Universitat dient insbesondere

» der Stdarkung etablierter Profilbereiche sowie dem
Aufbau von neuen Profilbereichen im Forschungs-
portfolio,

» einer Verbesserung des wissenschaftlichen Umfelds,

» der Steigerung der Motivation von Studierenden
und Lehrenden,

» einer Erhdhung der Studierenden- und Absolventen-
zahlen,

» der universitdtsweiten Einfiihrung einer strukturier-
ten Graduiertenausbildung,

» dem Ausbau der internationalen Vernetzung,

» der Qualitatsverbesserung von Dienstleistungen, die
Forschung und Lehre unterstiitzen,

und hat damit das Ziel, die Attraktivitat und Leistungs-
fahigkeit der HHU nachhaltig zu starken.

Die hochschulinterne Abstimmung der Entwicklungs-
planung hat zu einem konstruktiven und transparenten
Dialog uiber die Zukunft der Universitat gefiihrt. =
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2 MISSION

Die Heinrich-Heine-Universitdt in der Landeshauptstadt Diisseldorf ist eine international orientierte Universitdt im
Herzen Europas. Sie bekennt sich zur Idee der autonomen Universitét als dem Zentrum der Wissensgesellschaft.

Life - Nature + Society — auf diesen Gebieten besitzt die Heinrich-Heine-Universitét ihre Kernkompetenzen in For-
schung und Lehre. Sie bietet eine ideale Umgebung fiir wissenschaftliche Spitzenleistungen und damit fiir grund-
legende Beitrage zum Menschheitsprojekt des wissenschaftlichen Erkenntnisgewinns.

Sie vermittelt ihren Studierenden umfassend die Methoden, Theorien und Ergebnisse wissenschaftlicher For-
schung. Ebenso nachdriicklich fordert sie die an der Heinrich-Heine-Universitat herrschende Kultur der akademi-
schen Leidenschaft und Leistungsbereitschaft, aber auch der Toleranz, der Weltoffenheit und der Freiheit im Geiste
ihres Namenspatrons Heinrich Heine. =

3 GESCHICHTE

Die Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf ist aus der

1907 ins Leben gerufenen ,Diisseldorfer Akademie fiir
praktische Medizin“ entstanden. Im Jahr 1965 wurde sie
als ,Universitat Dusseldorf” gegriindet. Sie umfasste
zundchst zwei Fakultdten: die Medizinische Fakultét
und die Naturwissenschaftlich-Philosophische Fakultat.
Aus der Naturwissenschaftlich-Philosophischen Fakultat
gingen im Jahr 1969 die Mathematisch-Naturwissen-
schaftliche und die Philosophische Fakultdt hervor.

Im Jahr 1988 gab sich die Diisseldorfer Universitét den

Namen ,Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf*.

Erganzt um die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat (1990) und die Juristische Fakultdt (1993) verfiigt sie nun
tber flinf starke Fakultdten. Ihre dynamische und erfolgreiche Entwicklung der zuriickliegenden Jahrzehnte will die
Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf auch in Zukunft fortsetzen. =



4  PROFIL

HHU DIE FORSCHUNGSUNIVERSITAT

Eine ausgezeichnete Forschungsinfrastruktur und die hohe Wertschédtzung von Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern schaffen ein hervorragendes Umfeld fiir Forschung auf internationalem Niveau. Die HHU fordert insbe-
sondere transdisziplindre Forschungsverbiinde, um kreative und zukunftsweisende Losungen durch den Austausch
von Ideen, Wissen, Methoden und Technologien liber Grenzen hinweg zu stimulieren. Fithrende Wissenschaft
braucht einen Austausch von Ideen, der nicht nur die Grenzen von Disziplinen, sondern auch von Landern und
Kulturen uberschreitet. Deshalb strebt die HHU danach, exzellente Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler auch

aus dem Ausland zu gewinnen. =

HHU DIE LEHRUNIVERSITAT

Die HHU versteht sich als moderne Universitat im europdischen Bildungsraum und férdert die internationalen Mo-
bilitatschancen: Sie steigert ihre Attraktivitat fir Studierende aus dem Ausland und unterstitzt ihre Studierenden
bei Auslandsaufenthalten. Ziel der akademischen Lehre sind erstklassig ausgebildete Studierende mit attraktiven
Berufsperspektiven, die liber ein umfangreiches Fachwissen verfiigen und sich ihrer besonderen gesellschaftlichen
Verantwortung bewusst sind. Das Studium ist gepragt von partnerschaftlichem Lehren und Lernen, der engen Ver-
kniipfung von Forschung und Lehre, einem hohen Maf$ an Praxisbezug der erworbenen Fertigkeiten sowie einem
professionellen Qualitdtsmanagement. Die Einrichtung einer Studierenden-Akademie erweitert das Lehrangebot
und ermoglicht eine Bildung lber die Fachqualifikationen hinaus. =

HHU DIE GRADUIERTENUNIVERSITAT

Die HHU bildet den qualifizierten und verantwortungsbewussten Nachwuchs fiir die Wissensgesellschaft der Zu-
kunft aus. Eine konsequente Wissenschaftsorientierung im Studium und mafdgeschneiderte Programme der Nach-
wuchsforderung sind tragende Saulen der Universitatskultur — ebenso wie der Ausbau eines familienfreundlichen
Arbeitsumfelds. Eine strukturierte Graduiertenausbildung wird unter dem Dach einer Graduierten-Akademie ent-
wickelt. Professionelle Promotionsbetreuung, Erfahrung in wissenschaftlicher Eigenverantwortung und Teamfahig-
keit sowie eine akademische Berufsorientierung stehen dabei im Zentrum. =



PROFIL 5

HHU DIE CAMPUSUNIVERSITAT

Alle Einrichtungen der HHU sind auf dem Campus vereint: von den Fakultdten und dem Universitatsklinikum tiber
die Universitatsverwaltung und die Universitdts- und Landesbibliothek, das Zentrum fiir Informations- und Me-
dientechnologie und weiteren zentralen Einrichtungen bis hin zu den Studierendenwohnheimen und den Kinder-
tagesstatten. Das garantiert kurze Wege, fordert aktive Kooperationen in Forschung und Lehre tber Fachergrenzen
hinweg und ermoglicht sozialen Austausch und lebendige Kommunikation zwischen allen Mitgliedern und Angeho-
rigen der HHU. Chancengleichheit ohne Diskriminierung aufgrund von geschlechtsbedingten, ethnischen, kulturel-
len, sozialen, religiosen, weltanschaulichen, durch Alter, Behinderung oder sexuelle Identitdt bedingten Unterschie-
den ist an der HHU gelebte Praxis. Insbesondere unterstiitzt die HHU Frauen mit dem Ziel eines gleichberechtigten
Zugangs zu allen Fuhrungspositionen, und sie schafft familienfreundliche Studien- und Arbeitsbedingungen. Die
HHU entwickelt ihre Campuskultur aktiv weiter und starkt den Gemeinschaftssinn, der mit der Vision eines gemein-
samen Forschens, Lehrens, Lernens und Lebens verbunden ist. =

HHU DIE GRUNDERUNIVERSITAT

Die HHU fordert forschungs- und wissensbasierte Unternehmensausgriindungen aus der Wissenschaft als eine
besonders nachhaltige und effiziente Form des Wissens- und Technologietransfers. Sie betreibt eine konsequente
Griindungsforderung und schopft das Griindungspotenzial maximal aus. Ein Kernelement der Strategie ist die Biin-
delung aller Griindungsaktivitdten in einem neuen HHU Entrepreneurship Center. =



5 KURZFASSUNG

Die Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf ist eine er-
folgreiche, dynamische und innovative Hochschule.

Die Heinrich-Heine-Universitdt verfolgt seit der Griin-
dung im Jahr 1965 eine kontinuierliche Wachstumsstra-
tegie und umfasst heute funf Fakultaten mit 365 Profes-
suren sowie sechs zentrale bzw. fakultatsiuibergreifende
Einrichtungen.

Die Heinrich-Heine-Universitdt beabsichtigt mit dem
Hochschulentwicklungsplan den Ausbau bestehender
und den Aufbau neuer Profilbereiche in der Forschung

Die strategischen Maflnahmen des Hochschulentwick-
lungsplans ermdglichen eine stringente qualitative und
quantitative Weiterentwicklung der Heinrich-Heine-Uni-
versitdt und positioniert sie zentral in den Gebieten der
Lebens-, Natur-, Geistes- und Sozialwissenschaften.

Erklartes Ziel der Hochschulplanung ist, die Attraktivitat
der Heinrich-Heine-Universitdt fiir herausragende For-
schungspersonlichkeiten und Nachwuchswissenschaft-
ler/innen sowie Mitarbeiter/innen in den Fakultiten,
den zentralen Einrichtungen und der Hochschuladminis-
tration weiter zu steigern und exzellente Studierende zu

und in der Lehre. gewinnen. =

FORSCHUNG

Die Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf entwickelt ihre wissenschaftlichen Profil-, Férder- und Entwicklungsbe-
reiche durch intramurale strategische Mafinahmen weiter. Dies erfolgt gezielt durch die strategischen Forderinstru-
mente des Rektoratsprogramms ,Fit for Excellence”, einen systematischen Ausbau des Strategischen Forschungs-
Fonds, die Etablierung einer HHU-Graduierten-Akademie, die Finanzierung von internen Graduiertenkollegs und die
Ausweitung des Biologisch-Medizinischen Forschungszentrums zu einem Life Sciences Research Center.

Tragfahige, wissenschaftliche Interaktionen mit den aueruniversitaren und universitaren Partnerinstitutionen wer-
den verstarkt und erweitert. Durch spezifische Mafdnahmenpakete wird es ermdglicht, die qualitativen und quanti-
tativen Ziele der Heinrich-Heine-Universitat im Zeitraum der wissenschaftlichen Entwicklungsplanung bis zum Jahr
2015 zu erreichen.

Die konkreten Entwicklungsziele sind: Einwerbung einer Graduiertenschule und eines Exzellenzclusters in der Ex-
zellenzinitiative des Bundes und der Lander, Etablierung von acht bis elf Sonderforschungsbereichen sowie von
zwei bis drei Transregio- Sonderforschungsbereichen, von fiinf bis sechs Forschergruppen und von fiinf bis acht
Graduiertenkollegs.

Damit verbunden ist eine Steigerung der globalen jdhrlichen Drittmitteleinwerbung auf € 60 bis 70 Mio. (derzeit €
53 Mio.) und eine Platzierung zwischen Rang 20 und 25 im Férderranking der Deutschen Forschungsgemeinschaft
(derzeit Rang 32).

Die Heinrich-Heine-Universitat profiliert sich als Griinderhochschule und erleichtert den Wissens- und Technologie-
transfer. Sie verfligt mit dem Ausbau der ,Diisseldorfer Innovations- und Wissenschaftsagentur GmbH" und der
,Technologietransfer Heinrich Heine Universitdt GmbH" tiber die addquaten Instrumente. =



KURZFASSUNG 7

LEHRE

Die Heinrich-Heine-Universitat verbindet hervorragende Forschung mit herausragender Lehre. Die qualitativen und
quantitativen Herausforderungen der zukiinftigen Studierendengenerationen werden durch den Hochschulentwick-
lungsplan antizipiert.

Die Heinrich-Heine-Universitdt verbessert die Qualitdt der Lehre durch spezifische Entwicklungsprogramme stetig.
Die strategischen Entwicklungsziele hierbei sind die Einrichtung einer Studierenden-Akademie, die Entwicklung,
Forderung und Weiterentwicklung innovativer interdisziplinarer Bachelor- und Masterstudiengange, eine Erhéhung
der Attraktivitdt von Staatsexamens- und Weiterbildungstudiengédngen, eine Verbesserung des Qualitdtsmanage-
ments in der Lehre, die Weiterentwicklung und Integration von E-Learning, eine Verbesserung des Studierenden-
service und die wissenschaftliche Weiterbildung. Diese Mafinahmen fiihren zur Akquise exzellenter Studierender.

Die konkreten Ziele der Heinrich-Heine-Universitdt im Studienangebot sind die Erfiillung des Hochschulpakts I
mit dem Erreichen einer Studierendenzahl von 18.000 bis 23.000 (bisher 17.000) in 76 Studiengédngen (bisher 78).
Dabei sieht die Hochschulentwicklungsplanung eine Erhéhung der Studierenden an der Heinrich-Heine-Universitat
auf 9.000 bis 12.000 in Bachelorstudiengangen, auf 2.000 bis 4.000 in Masterstudiengdngen, auf ca. 5.000 in Staats-
examensstudiengangen und auf mehr als 2.000 in Promotionsstudiengédngen vor. =

HOCHSCHULMANAGEMENT

Die Heinrich-Heine-Universitat wird sich in den Bereichen der Gleichstellung, des Diversity Managements, der zent-
ralen Verwaltungsabldufe, der Internationalisierung, des Informationsmanagements, der Kommunikation, des Wis-
senschaftsmarketings, des Bibliothekswesens sowie der wissenschaftlichen und beruflichen Fortbildung im Sinne
der kontinuierlichen Leistungs- und Effizienzsteigerung weiterentwickeln. Konkrete Mafdnahmen und Ziele sowie
der hierfiir erforderliche Ausbau der Hochschulinfrastruktur sind im Hochschulentwicklungsplan inkorporiert. =

FAZIT

Die Heinrich-Heine-Universitdt Dusseldorf starkt mittels der strategischen Hochschulentwicklungsplanung und der
darauf basierenden Wirtschaftsplanung unmittelbar ihre leistungsfahigen Fakultaten und zentralen Einrichtungen.
Sie gestaltet ihr unverwechselbares Profil in den Bereichen Life « Nature * Society.

Die Heinrich-Heine-Universitat setzt ihre erfolgreiche Expansionsstrategie fort, um den zukiinftigen Herausforde-
rungen in Wissenschaft, Bildung und Hochschulmanagement gewachsen zu sein und um ihre gesellschaftlichen Auf-

gaben nachhaltig im Sinne ihres Namenspatrons mit Toleranz, Weltoffenheit und geistiger Freiheit zu erfiillen. =




6 EXECUTIVE SUMMARY

Heinrich Heine University Disseldorf was founded in
1965 and has been successful, dynamic and innovati-
ve ever since. Pursuing a strategy for growth from its
beginning, Heinrich Heine University Diisseldorf today
comprises five faculties with 365 professors and six cen-
tral and interdisciplinary facilities.

Heinrich Heine University Disseldorf, with its road
map for continuing development, aims to sharpen its
profile in research and education and to summarize the
university’s strategic measures. These measures will

give rise to qualitative and quantitative development of
the university and will position its activities centrally in
life, nature, and society.

It is the goal of this road map for continuing develop-
ment to make Heinrich Heine University Diisseldorf even
more attractive to outstanding researchers, to excellent
graduate students and postdoctoral fellows, and to
highly motivated members supporting the university’s
research and teaching activities in the central and inter-
disciplinary facilities. =

RESEARCH

Heinrich Heine University Disseldorf is further developing its scientific profile through strategic intramural pro-
grams. These include the president’s “Fit for Excellence” initiative, the strategic funding of new research endeavors,
the establishment of a Heinrich Heine University graduate academy, the financing of graduate schools in prepara-
tion for extramural support, and the development of the Interdisciplinary Biomedical Research Center into a Life
Sciences Research Center. Heinrich Heine University Diisseldorf will both strengthen and expand its scientific in-
teractions with other universities and research organizations. The specific programs described in this road map for
continuing development will allow the university to reach its ambitious scientific goals by 2015.

Our goals include raising annual extramural funding for research activities from € 53 million to € 60 — 70 million
through the successful participation in the Excellence Initiative by the German federal and state governments to
promote top-level research at German universities (one cluster of excellence and one graduate school), through the
establishment of eight to eleven collaborative research centers, two to three transregional collaborative research
centers, five to six research units, and five to eight graduate schools. It is the ambition of Heinrich Heine University
Diisseldorf to raise its position in the German Research Council ranking to the 20 —25th position (currently ranking
is 32nd ).

Our university supports science and technology transfer by having established agencies such as the Diisseldorf

Innovation and Science Agency (DIWA) and the Technology Transfer Agency (TTHU). =
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EDUCATION

Heinrich Heine University Disseldorf combines outstanding research with excellent education. This road map for
continuing development anticipates the qualitative and quantitative challenges posed by future generations of
students. Heinrich Heine University Diisseldorf continuously improves the quality of teaching through specific
programs, including the establishment of a Student Academy, the further development of interdisciplinary and
innovative Bachelor and Master programs, the increase in attractiveness of its State Examination (“Staatsexamen”)
and continuing education programs, the improvement of quality management, the expansion and integration of
e-learning options, and the enhancement of central services for students.

Heinrich Heine University Disseldorf aims to increase the total number of students from currently 17,000 in 78
study programs to 18,000 — 23,000 in 76 study programs by 2015. This entails increasing the number of Bachelor
students to 9,000 — 12,000, the number of Master students to 2,000 — 4,000, the number of students in “Staatsexa-
men” (Dentistry, Law, Medicine, and Pharmacy) to approximately 5,000, and the number of students in doctoral
programs to more than 2,000. =

UNIVERSITY MANAGEMENT

Heinrich Heine University Disseldorf supports gender equality and diversity management. The university is in-
creasing the efficiency and quality of administrative processes across the board, including areas such as central
administration, internationalization, knowledge management, communication and marketing, and library manage-
ment. The university provides scientific and administrative training to further qualify its staff. Specific aims to-
wards further development of its infrastructure are also outlined in this road map for continuing development. =

CONCLUSION

Heinrich Heine University Dusseldorf will be strengthening its faculties as well as its central and interdisciplinary
facilities with this road map for continuing development and its underlying financial plan. It is further developing
its unique profile in life, nature, and society. Heinrich Heine University Diisseldorf is continuing its strategy of ex-
pansion to meet future challenges in science, education, and university management and to fulfill its obligations
to society based on tolerance, cosmopolitanism, and freedom of thought in accordance with its namesake Heinrich

Heine. =
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7 STRATEGISCHE UNIVERSITARE ENTWICKLUNGSZIELE
DER HEINRICH-HEINE-UNIVERSITAT DUSSELDORF

7.1 FORSCHUNG

7.1.1 GEGENWARTIGE LAGE

Die Forderung von innovativen und kompetitiven Forschungsaktivitaten ist ein Kernelement der Hochschulent-
wicklungsplanung der Heinrich-Heine-Universitdt Diisseldorf. Alle universitdaren Einrichtungen tragen mittel- und
unmittelbar zur Forschungsleistung bei.

Die Heinrich-Heine-Universitat besetzt im Bereich ihrer Fakultdten ausgewiesene Forschungsschwerpunkte. Diese
Schwerpunkte sowie individuelle Forschungsprojekte, vorangetrieben durch international renommierte Wissen-
schaftlergruppen und individuelle Forschungspersonlichkeiten, steigern den wissenschaftlichen Erkenntnisgewinn.
Die Forschungsschwerpunkte bilden die Grundlage fiir das spezifische Profil der Heinrich-Heine-Universitdt in den
Bereichen Life « Nature * Society. =

Heinrich-Heine-Universitait

Life » Nature * Society

Fakultdten Medizinische Mathematisch- Philosophische Wirtschaftswissen- | Juristische Fakultat
Fakultat Naturwissenschaft- Fakultat schaftliche Fakultat

liche Fakultat

Schwer- Molekulare und Integrative Philosophie und Wettbewerbs- Wirtschaftsrecht
punkte Klinische Zellbiologie Sprache 6konomie
Hepatologie Europdisches und
Materie unter Gesellschaft Internationales
Kardiovaskulare extremen Recht
Forschung Bedingungen Kunst, Kultur und
Medien

Umweltmedizin/
Alternsforschung

Tabelle 1: Ausrichung der HHU und Synopse der derzeitigen Forschungsschwerpunkte an der HHU, gegliedert nach Fakultaten

Den Wissenschaftlern/innen der HHU ist es in den letzten Jahren gelungen, die Drittmitteleinwerbungen signifikant
zu steigern. Fir das Jahr 2015 wird in der Hochschulentwicklungsplanung ein Zielkorridor von 60—70 Mio. € und
damit eine weitere signifikante Steigerung der Drittmitteleinwerbung angestrebt. =

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2015

Drittmittel

(Mio. €) 0,2 38 3,0 9,3 54 3,2 60,0-70,0

Tabelle 2: Drittmittelaufwendungen der HHU von 2005 bis 2010, Planungskorridor fiir 2015



STRATEGISCHE ENTWICKLUNGSZIELE DER HHU ®= Forschung 11

Im Forderranking der DFG, in dem nur DFG-Drittmittel aufgefiihrt sind, ist die HHU in den letzten Berichtsperioden
vom 26. auf den 32. Platz zuriickgefallen. Dies liegt im Wesentlichen an dem Abschneiden in der ersten Runde der
Exzellenzinitiative des Bundes und der Lander, in welcher die HHU keine positive Férderevaluation erhalten hatte.

Fir das Jahr 2015 wird durch die strategischen MaBnahmen im Hochschulentwicklungsplan angestrebt, die HHU
auf einen Rangplatz zwischen 20 und 25 zu bringen. =

1996-1998 1999-2001 2002-2004 2005-2007 2015

Position der HHU

im DFG-Foérderranking 26 27 29 32 20 bis 25

Tabelle 3: Positionierung der HHU im Forderranking der DFG von 1996 bis 2007, Planungskorridor fiir 2015

Entsprechend bereits bestehender oder geplanter koordinierter Férderprogramme an der HHU (DFG, BMBF und
Aquivalente) gliedert sich das heutige Forschungsportfolio der HHU in folgende Profil-, Férder- und Entwicklungs-

bereiche:

2011 Medizinische Mathematisch- | Philosophische | Wirtschaftswis- | Juristische
Fakultat Naturwissen- Fakultat senschaftliche Fakultat
schaftliche Fakultat
Fakultat
Profilbereiche Molekulare und Kli-  Integrative Zell- Philosophie und
nische Hepatologie  biologie Sprache
Kardiovaskulare Materie unter extre-
Forschung men Bedingungen

Umweltmedizin/
Alternsforschung

Forderbereiche  Infektionsmedizin Biokatalyse Gesellschaft
und Immunitat
Strukturbiologie Kunst, Kultur und
Molekulare und Medien
Klinische Neuro-
wissenschaften
Diabetologie und
Stoffwechselfor-
schung
Entwicklungs- Stammzell- Licht und komplexe Wettbewerbs- Wirtschaftsrecht
bereiche forschung molekulare Systeme 6konomie
Europdisches und
Onkologie Hybrid-Funktions- Internationales
materialien Recht

Health and Society

Tabelle 4: Derzeitige Profil-, Forder- und Entwicklungsbereiche im Forschungsportfolio der HHU

Profilbereiche definieren sich durch die Einwerbung von Férdermafinahmen der Exzellenzinitiative (Graduierten-
schule, Exzellenzcluster) oder Sonderforschungsbereichen (SFB) der DFG. Férderbereiche sind definiert durch For-
schergruppen, Graduiertenkollegs der DFG oder BMBF-Gesundheitszentren. Entwicklungsbereiche sind Forschungs-
gebiete, in denen bereits die Einwerbung aus oben genannten Forderprogrammen geplant ist. =
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Die einzelnen Profilbereiche an der HHU sind derzeit folgendermafden unterlegt:

Medizinische
Fakultat

Mathematisch-
Naturwissen-
schaftliche
Fakultat

Wirtschaftswis-
senschaftliche
Fakultat

Philosophische
Fakultat

Juristische
Fakultat

Profilbereiche Hepatologie:

» SFB575 /
iGRK575

» KFO217
» (SFB542)
» SFB-Initiative 974

Kardiovaskulare
Forschung:

» SFB612

Umweltmedizin/
Alternsforschung:

» SFB728
» GRK1033

Infektion:
» FOR729
» (GRK1045)
» (GS MOI)

Forderbereiche

Neurowissenschaft:
» FOR1585

Diabetes:

» Deutsches
Zentrum fir
Diabetesforschung

Stammzellen:
» FOR-Initiative

Entwicklungs-
bereiche

Onkologie:

» (Deutsches
Konsortium fiir
Krebsforschung)

Health and Society

Zellbiologie:

» SFB590/
iGRK590

» intGRK1525

» GRK1427

» GS MOI

» (SFB575)

» (SFB-TRI)

» (SFB680)

Materie:

» SFB-TR6

» SFB-TR18
» GRK1203
» (SFB-TR12)

Biokatalyse:
» GRK1166
» GRK CLIB 2021

» BioEconomy
Science Center

Strukturbiologie:

» NRW GS BioStruct

» SFB-Initiative 975

» Helmholtz
Research School
BioSoft

Licht:
» SFB-Initiative 984

Hybrid-Funktions-
materialien

Topologie:
» (GRK1150)

Psychologie:
» FOR-Initiative

Philosophie und

Sprache:

» SFB 991/
iGRK991

Gesellschaft:
» FOR1381

Kunst, Kultur und
Medien:

» GRK1678

Rechtliche und
o6konomische
Perspektiven des
Wettbewerbs und
der Regulierung von
Markten:

» FOR-Initiative

Wettbewerbs-
okonomie:

» GRK-Initiative

Rechtliche und
okonomische
Perspektiven des
Wettbewerbs und
der Regulierung von
Markten:

» FOR-Initiative

Tabelle 5: Aufstellung der eingeworbenen Fordermaf3nahmen in den Profil-, Forder- und Entwicklungsbereichen der HHU

Ubersicht der in Tabelle 5 verwendeten Abkiirzungen

FOR Forschergruppe

(FOR)  Forschergruppe unter Beteiligung der HHU / Fakultat

GRK Graduiertenkolleg mit Sprecherfunktion an der HHU

(GRK)  GRK unter Beteiligung der HHU / Fakultat

iGRK integriertes Graduiertenkolleg

intGRK internationales Graduiertenkolleg

KFO Klinische Forschergruppe

SFB Sonderforschungsbereich mit Sprecherfunktion an der HHU

(SFB)

SFB unter Beteiligung der HHU / Fakultit
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7.1.2 ENTWICKLUNGSZIELE IN DEN KOMMENDEN FUNF JAHREN

Durch den gezielten Einsatz von innovativen Forderansdtzen und -programmen im Bereich der strategischen For-
schungsforderung (,Strategischer ForschungsFonds“, Forderprogramm ,Fit for Excellence”, Graduiertenschulen der
HHU, HHU-Graduiertenkollegs, Fort- und Weiterbildungsmafinahmen) unterstiitzt das Rektorat die Bildung des
folgenden Forschungsportfolios bis 2015:

Medizinische
Fakultat

Mathematisch-
Naturwissen-
schaftliche
Fakultat

Philosophische
Fakultat
Fakultat

Wirtschaftswis-
senschaftliche

Juristische
Fakultat

Profilbereiche

Forderbereiche

Entwicklungs-
bereiche

Tabelle 6: Ubersicht iiber das geplante Forschungsportfolio der HHU unterlegt durch koordinierte Forderprogramme.

Molekulare und
Klinische Neuro-
wissenschaften:
» GS iBrain

» FOR1585

Molekulare und

Klinische Hepato-

logie:

» SFB974 /
iGRK974

» KFO217

Kardiovaskulare
Forschung:

» SFB-Kardio

Umweltmedizin/
Alternsforschung:
» GRK1033

» SFB Alterns-
forschung

Infektionsmedizin
und Immunitat:

» SFB Infektions-
medizin
» (SFB975)

Diabetologie und
Stoffwechselfor-
schung:

» Deutsches
Zentrum fur
Diabetesforschung

Stammzell-
forschung:
» FOR

Onkologie:

» (Deutsches
Konsortium fiir
Krebsforschung)

» FOR

Health and Society

Pflanzenwissen-
schaften:

» EC CEPLAS
» iNtGRK1525
» (GS iBrain)

Philosophie und
Sprache:

» SFB991
iGRK991

Integrative Zellbio-
logie:

» SFB Zellbiologie
» GS MOI

Materie unter extre-
men Bedingungen:

» SFB-TR18

» GRK1203

» SFB Physik

Licht und komplexe
molekulare Systeme:
» FOR984

Strukturbiologie:
» SFB975
» NRW GS BioStruct

» Helmholtz
Research School
BioSoft

Gesellschaft:
» FOR1381

Biokatalyse:
» GRK1166
» GRK CLIB 2021

» BioEconomy
Science Center

» FOR
Kunst, Kultur und » GRK
Medien:
» GRK1678
Informatik:
» FOR Kooperative
Normsetzung
Psychologie:
» FOR Psychologie
Mathematik:
» FOR Netzwerke

Pharmazie:
» FOR

Hybrid-Funktions-
materialien

Derzeitige Initiativen sind in Blau dargestellt.

Wettbewerb:

Wettbewerb:
» FOR

Europaisches und
Internationales
Recht
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Die Heinrich-Heine-Universitat hat in der zweiten Phase der Exzellenzinitiative des Bundes und der Lander die Auf-

forderung zur Hauptantragstellung fiir das Exzellenzcluster CEPLAS (Exzellenzcluster fir Pflanzenwissenschaften

— von komplexen Eigenschaften zu synthetischen Modulen) und die Graduiertenschule iBrain (Interdisziplindre

Graduiertenschule fiir Hirnforschung und translationale Neurowissenschaften) erhalten. Zudem sind mehrere Initi-

ativen fiir Sonderforschungsbereiche bei der DFG zur Forderung beantragt. =

Mehrere strategische Mafdnahmen zur Verbesserung der Forschungsleistung und Forschungsqualitat der Heinrich-

Heine-Universitat sind auf dem Weg:
= Rektoratsprogramm ,Fit for Excellence”

Das Rektorat hat ein strategisches Programm mit struk-
turellen Mafinahmen fiir die Herstellung der Konkur-
renzfdhigkeit in der zweiten Phase der Exzellenzinitiative
des Bundes und der Lander beschlossen und fiihrt die-
ses zielgerichtet aus. Im Rahmen der Ausschreibung der
zweiten Forderphase der Exzellenzinitiative des Bundes
und der Lander hat die HHU vier Graduiertenschulen-
und drei Exzellenz-cluster-Antrage gestellt. Alle Antrage
wurden durch das Programm ,Fit for Excellence” gezielt
mit Hilfe personeller und infrastruktureller Mafinahmen
gestarkt. Konkret wurden aus dem Programm ,Fit for
Excellence” Koordinatoren fiir die Cluster- und Gradu-
iertenschuleninitiativen der HHU, strategische Gerdtein-
vestitionen und das hierfiir benétigte wissenschaftliche
Personal sowie die Vorplanungen fiir ein Cluster- und
Graduiertenschulengebdude (CGG) finanziert.

Das Programm hat ein Volumen von ca. 9,8 Mio. € im
Zeitraum 2010 bis 2012. Davon finanziert die Medizi-
nische Fakultat nach derzeitigem Stand ca. 0,8 Mio. €.
Bisher wurden mehrere durch ,Fit for Excellence” unter-
stiitzte Grofdgerate (Laserscanningmikroskop, Massen-
spektrometer) bei der DFG zur Bewilligung beantragt,
ein Grofdgerdt (Laserscanningmikroskop) ist bereits be-
willigt.

Das strategische Programm ,Fit for Excellence” dient
auch der Verbesserung der Ausgangssituation fiir die
Beantragung von neuen Sonderforschungsbereichen,
Forschergruppen und Graduiertenkollegs an der HHU —
eine Forderung, die in dieser Form an der HHU bisher
nicht existierte. =

= Strategischer ForschungsFonds der HHU

Fordermittel zur Anschubfinanzierung von Forschungs-
projekten, zur Unterstiitzung von Nachwuchswissen-
schaftlern/innen sowie fiir Grofdgerdte, Sachmittelbei-
hilfen und Begehungskosten konnen auf Antrag beim

Strategischen ForschungsFonds (SFF) der HHU, der seit
2010 besteht, beantragt werden. Der SFF, ausgestattet
mit einem Gesamtvolumen von nunmehr 1,8 Mio. €
pro Jahr ab 2011, unterstiitzt unmittelbar solche For-
schungsmafinahmen an der HHU, die mittelfristig eine
hohe Chance auf erfolgreiche Drittmittelforderung be-
sitzen.

Die Forderquote liegt derzeit bei 50 Prozent. Der SFF
wurde im Jahr 2011 auch fir die Wirtschaftswissen-
schaftliche und die Juristische Fakultdt gedffnet. Um die-
sen Fakultdten den Einstieg in diese Art der Forschungs-
forderung zu erleichtern, entfillt fiir sie der fir einige
Forderlinien vorgesehene Anteil der Fakultdten an der
Finanzierung der Mafinahmen. Diese Fordermoglichkei-
ten sollen dauerhaft innovativen und international kon-
kurrenzfahigen Forschungsvorhaben zur erfolgreichen
Durchflihrung verhelfen. =

= Strategie in der Exzellenzinitiative

Die HHU hat die erste Hiirde (Auswahl von Antrags-
skizzen) in der zweiten Runde der Exzellenzinitiative
des Bundes und der Lander genommen und ist nun mit
CEPLAS (Exzellenzcluster fiir Pflanzenwissenschaften —
von komplexen Eigenschaften zu synthetischen Modu-
len) und iBrain (Interdisziplindre Graduiertenschule fiir
Hirnforschung und translationale Neurowissenschaften)
zum Vollantrag eines Exzellenzclusters und einer Gradu-
iertenschule aufgefordert worden. CEPLAS biindelt die
Fachkompetenz der Universitdten Diisseldorf, KoIn, des
Max-Planck-Instituts fiir Pflanzenziichtungsforschung
sowie des Helmholtz Forschungszentrums |iilich. Der
Antrag auf Forderung der Graduiertenschule iBrain wird
gemeinsam von der HHU, dem Helmholtz Forschungs-
zentrum Jiilich und dem Leibniz-Institut fiir umweltme-
dizinische Forschung Diisseldorf getragen. Im Vorgriff
auf bzw. nach einer erfolgreichen Begutachtung in der
Exzellenzinitiative wird die HHU neue Professuren ein-
richten, um die Erfolgsaussichten und die Nachhaltig-
keit der FordermafRnahmen zu gewdhrleisten. =



STRATEGISCHE ENTWICKLUNGSZIELE DER HHU ®= Forschung

= Aufbau einer HHU-Graduierten-Akademie

Die an junge Wissenschaftler/innen gestellten berufli-
chen und gesellschaftlichen Anforderungen gehen mitt-
lerweile weit Uber die alleinige wissenschaftliche Ausbil-
dung und Qualifikation hinaus. Nur die systematische
Verkniipfung von origindrer Forschung, fachlichen Qua-
lifikationen und beruflichen Schliisselkompetenzen kann
erfolgreich zur ,employability“ und nachhaltigen Karri-
ereentwicklung Promovierter fiihren.

Fur eine starke Positionierung der HHU im internatio-
nalen Wettbewerb der Promotionsstandorte sind daher
weitreichende Mafinahmen und strategische Investitio-
nen im Bereich der Graduiertenausbildung notwendig.

Die fakultdren Graduierten-Akademien der HHU — die
JInterdisciplinary Graduate and Research Academy”
(IGRAD) der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fa-
kultat, die ,Medical Research School Diisseldorf* (Med-
RSD) der Medizinischen Fakultdt und die in Griindung
befindliche Graduierten-Akademie der Philosophischen
Fakultat — werden sich zusammenschliefRen und im Rah-
men einer fakultitsiibergreifenden Allianz als universi-
tatsweite Dachstruktur die HHU-Graduierten-Akademie
bilden. Alle drei fakultaren Akademien arbeiten gleich-
berechtigt miteinander und sind die Basis dieser neuen
zentralen wissenschaftlichen Einrichtung.

Aquivalente Konzepte in der Juristischen und in der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt befinden sich in

Vorbereitung.

Graduiertenakademie der

Heinrich-Heine-Universitét Disseldorf

Fakultére Graduiertenakademien

iGRAD
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat

iTRANSFER
Philosophische Fakultat

MedRSD
Medizinische Fakultat

Promotion an der

Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf
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Universitdtsweite Rahmenbedingungen fiir die Promo-

tion sollen einen verbindlichen Rahmen fiir jeden Pro-
movenden der HHU schaffen. Ein Betreuungs- und Qua-
lifizierungsprogramm fiir Promovierende und ihre Be-
treuer wird die Attraktivitdt der Promotionsbedingun-
gen an der HHU mafigeblich stirken. Die Dachorganisa-
tion wird helfen, gemeinsame Standards und Qualitats-
kriterien in der Promotion zu erarbeiten und diese an
internationalen Standards auszurichten. Erweiterte Ser-
viceangebote soll es beim Marketing fiir die Gewinnung
erstklassiger nationaler und internationaler Promovie-
render, bei Mentoring und Coaching sowie im Bereich
von Career-, Alumni- und Stipendienservice geben.

Basis einer Mitgliedschaft in der HHU-Graduierten-Aka-
demie ist eine fakultdtsspezifische Ausbildungs- und Be-
treuungsvereinbarung, die zwischen dem/der Doktoran-
den/in und dem/der Betreuer/in abgeschlossen werden.
Die auf diese Weise strukturierte Promotion soll ein
effizientes und zielorientiertes Arbeiten fiir alle Betei-
ligten ermdglichen. Eine Mitgliedschaft ist freiwillig fiir
Promovierende der HHU und keine Voraussetzung zur
Promotion (Ausnahme sind die Verpflichtungen in der
Medizinischen Fakultat).

Die HHU-Graduierten-Akademie soll im Sinne einer
Qualitatsentwicklung nach drei Jahren bewertet und ge-
gebenenfalls adjustiert werden. Zugrunde gelegte Evalua-
tionskriterien werden unter anderem die Internationali-
tat der Promovierenden, die Qualitat der Promotionen,
die Promotionszeit und Abbrecherquoten bei Promotio-
nen sowie der Erfolg der Absolventen am Arbeitsmarkt
sein. Der strategische Zusammenschluss der fakultaren
Graduierten-Akademien der HHU unter einem gemein-
samen Dach einer zentralen wissenschaftlichen Einrich-
tung wird in einem gemeinsamen Prozess von Rektorat,
Fakultaten, fakultaren Graduierten-Akademien und Ver-
waltung realisiert werden. =
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= Einwerbung von Fordermitteln fiir
weitere Graduiertenschulen durch
private Stiftungen

Analog des Modells der bestehenden ,NRW-Graduierten-
schule BioStruct (gefordert durch die Griinderstiftung)
und der Graduiertenschule ,Molecules of Infection” (ge-
fordert durch die Jiirgen Manchot Stiftung) oder der
,Johannes-Rau-Stipendiaten” (geférdert durch den Land-
tag NRW) sollen weitere Forschungsbereiche durch Ein-
werben privater Fordermittel fiir Graduiertenprogramme
gestarkt werden (beispielsweise die ,Graduiertenschule
Stammzellforschung®). =

= Forderung von Graduiertenkollegs durch
Rektoratsmittel

Zur weiteren Starkung der Forschungsleistung und zur
Optimierung der Graduiertenausbildung wird das Rek-
torat nach einer universitdtsinternen Ausschreibung
bis zu funf Graduiertenkollegs fiir maximal drei Jah-
re finanzieren. Die Graduiertenkollegs sollen in einem
DFC-dquivalenten Verfahren beantragt werden. Es sind
Antrage aus allen Fakultdten willkommen. Mit der For-
derung verbunden ist die Vorgabe, bei der DFG einen
Antrag auf Finanzierung des zunichst intern geforder-
ten Graduiertenkollegs mit dem Ziel zu stellen, dass das
Kolleg nach zwei bis drei Jahren durch die DFG gefor-
dert wird. =

= EU-Beratungsbiiro

Zahlreiche universitdtsinterne Instrumente stehen den
Wissenschaftlern/innen der HHU zur Initiation, Beantra-
gung und Anschubfinanzierung von férderungswiirdi-
gen Projekten zur Verfiigung. Zur Antragsberatung und
administrativen Unterstiitzung bei EU-Projektantragen
wurde im vergangenen Jahr in der Abteilung Forschungs-
management das EU-Beratungsbiiro eingerichtet.

Mit dreijahriger finanzieller Unterstiitzung durch das
Ministerium fiir Innovation, Forschung und Wissen-
schaft des Landes Nordrhein-Westfalen (MIWF) wird
derzeit das ,European Project Office Disseldorf” aufge-
baut. Dem voraus ging die erfolgreiche Teilnahme der
HHU und ihres Partners, der Fachhochschule Dusseldorf
(FHD), am Wettbewerb ,Aufbau von Projektmanage-
mentstrukturen fiir EU-Forschungsprojekte an Hoch-
schulen in Nordrhein-Westfalen®.
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Ein Rundum-Beratungs- und Betreuungsservice steht an-
tragsstellenden und geférderten Wissenschaftlern/innen
von EU-Projekten zur Verfligung. Diese MaRnahmen sol-
len langfristig den organisatorischen Unterbau gewahr-
leisten, um die formalen Hiirden der Antrage ohne be-
lastenden Mehraufwand fiir die Wissenschaftler/innen
zu ermdglichen und neue Fordergelder einzuwerben. =

= Antrag in der Forderlinie EXIST IV des
Bundesministeriums fiir Wirtschaft und
Technologie

Die HHU hat sich im Rahmen des Programmes ,EXIST
IV — Griinderkultur — Die Griinderhochschule“ erfolg-
reich beworben und erhilt fiir die Umsetzung ihres
Konzeptes in den kommenden fiinf Jahren 1,8 Mio. € an
Fordermitteln.

Ziel des Wettbewerbs des Bundesministeriums fiir
Wirtschaft und Technologie ist es, hochschulweite Ge-
samtstrategien zu entwickeln und diese umzusetzen,
um eine Griinderkultur und mehr Unternehmergeist an
Hochschulen zu etablieren. Die erfolgreiche Einwerbung
einer Stiftungsprofessur fiir Entrepreneurship (angesie-
delt in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt), die
durch die Griinderstiftung finanziert wird, unterstitzt
die Etablierung eines Griinderzentrums zusétzlich. =

= Grindung eines Life Sciences Research
Centers an der HHU

Das erfolgreiche Biologisch-Medizinische Forschungs-
zentrum (BMFZ) soll als Life Sciences Research Center
noch weiter ausgebaut und weiterentwickelt werden.
Geplant ist ein Forschungs- und Dienstleistungszen-
trum, welches eine Plattform fiir interdisziplindre und
fakultatsiibergreifende Kooperationen in methodischen,
infrastrukturellen und themenbezogenen Gebieten der
qualitativen und quantitativen Lebenswissenschaften
bilden soll.

Aufgabe des Zentrums zur Forderung der Life Sciences
der HHU wird eine starke Vernetzung der medizinischen
und naturwissenschaftlichen Grundlagenforschung in
struktureller und in materieller Hinsicht sein. Die Akti-
vitditen des BMFZ konzentrieren sich bisher auf den
Betrieb von Serviceeinheiten im molekularbiologischen
Zentrallabor, dem Protein-analytischen Zentrallabor so-
wie dem Zentrallabor fiir transgene Tiere.
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Die rasante Entwicklung in vielfiltigen lebenswissen-

schaftlichen Forschungsgebieten und Methoden sowie
die damit verbundene Generierung grofder Datenmen-
gen legen nahe, im Life Sciences Research Center neue
und zusatzliche Kapazitdten und Plattformen fiir quanti-
tative Biowissenschaften, fiir Simulationsmethoden, fiir
neue Imaging-Verfahren, fiir Strukturbiologie, Genom-,
Proteom- und Metabolom-Technologien anzusiedeln.

Nach erfolgreicher Etablierung des Life Sciences Re-
search Centers sollen vergleichbare Anstrengungen fiir
andere Wissenschaftsbereiche unternommen werden,
beispielsweise ein Natural Sciences Research Center
oder ein Social Science Research Center. =
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= Ausbau der Forschungsinteraktionen mit
den HHU-assoziierten Forschungsinstitutio-
nen, dem Universitatsklinikum Disseldorf,
der Fachhochschule Dusseldorf und dem
Helmholtz Forschungszentrum |Jiilich

Die HHU wird die Forschungsinteraktionen mit dem
Deutschen Diabetes-Zentrum und dem Leibniz-Institut
fur Umweltmedizinische Forschung intensivieren und
ausbauen. Die Interaktionen und Abstimmungsprozes-
se mit dem Universitétsklinikum Diisseldorf sollen ver-
bessert und verstarkt werden. Die Zusammenarbeit mit
dem Forschungszentrum Jilich im Bereich von Biotech-
nologie und Bildgebungstechnologie werden durch das
bereits existierende Bioeconomy Science Center (BioSC,
www.biosc.de), durch die Griindung eines gemeinsa-
men Instituts fir translationale Bildgebung und durch
die Einrichtung einer Professur fiir Rontgenkristallogra-
phie weiterentwickelt und entscheidend gestarkt.

Die Kooperationen mit der Fachhochschule Diisseldorf
sollen fortgefiihrt werden. Dies gilt insbesondere auch
fir die Promotion von FH-Absolvent/innen. =

7.1.3 MASSNAHMEN

» Einwerbung einer Graduiertenschule und eines Exzellenzclusters im Rahmen der Exzellenzinitiative

» Ausbau der Forschungsforderung zur kontinuierlichen Steigerung der Forschungsleistung und -qualitat

» Positionierung der HHU als Graduiertenuniversitat

» Positionierung der HHU als Griinderuniversitat

» Ausbau der strategischen Interaktionen mit den universitaren und aufderuniversitaren Partnern der HHU
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7.2 LEHRE UND STUDIENQUALITAT

7.2.1 KENNZAHLEN

Studierende inkl. Promotionsstudiengdnge* 17.122 18.000 - 23.000
7679 5,000 - 12000

*inklusive Weiterbildungsstudiengange

Tabelle 10: Kennzahlen Lehre (Studierendenstatistik Wintersemester 2010/11) inklusive Studierende mit Abschluss im Ausland bzw. ohne an-
gestrebten Abschluss. Kern- und Erganzungsfach im Bachelor zihlen jeweils als einzelne Studiengénge, da diese in die Kapazitatsermittlung
einflieen und die Zulassung separat erfolgt.

7.2.2 GEGENWARTIGE LAGE
An der HHU studieren derzeit etwa 17.000 Studierende in 48 Fachern.

Es existieren 38 Bachelorstudiengidnge, 28 Masterstudienginge, vier Studienginge, die zum Staatsexamen fiihren
sowie acht kostenpflichtige Weiterbildungsstudienginge an der Disseldorf Business School, der Disseldorf Law
School und an der Medizinischen Fakultat.

Die Zahl der Studienanfanger/innen ist seit dem WS 2007 /08 stetig auf iber 4.000 im WS 2010/ 11 gestiegen. Der
grofiten Nachfrage insgesamt erfreuten sich die Medizin, die Wirtschaftswissenschaften sowie die Biologie. Mit
einer Quote von durchschnittlich 16 Prozent an internationalen Studierenden (sowohl Bildungsauslander/innen
als auch -inlander/innen) bewegt sich die HHU lber dem bundesweiten Durchschnitt. Studentinnen bilden mit
fast 60 Prozent die Mehrheit der Studierendenschaft an der HHU, wobei die Frauenquote erwartungsgemaf$ stark
zwischen den Fiachern schwankt.

Etwa zwei Drittel der Studierenden befanden sich im Wintersemester 2010/11 in der Regelstudienzeit. Dies lasst
hoffen, dass sich die Zahl der erfolgreichen Studienabschliisse nach einer Steigerung von 2.562 im Jahr 2000 auf
knapp 4.000 im Jahr 2009 in den kommenden Jahren noch weiter erhohen wird. Insbesondere seit der Einfiihrung
der Bachelor- und Masterstudiengénge steigt dieser Parameter deutlich an.

Die Auslastungszahlen im Bereich der Bachelor- und Staatsexamensstudiengidnge sind sehr positiv. Insgesamt
kommt die Hochschule auf eine Auslastung von 96,3 Prozent der vorhandenen Studienpldtze. Diese Zahl wire noch
hoher, hitte nicht in allerjiingster Zeit im Rahmen der Hochschulpakte | und Il ein massiver Ausbau der Studien-
gangskapazitdten stattgefunden: Erhohte Kapazitaten wirken sich auf alle Semester aus, aber die héheren Fach-
semester kdnnen naturgemaf? erst dann ausgelastet sein, wenn die grofe Zahl der Studienanfanger/innen einige
Semester an der HHU studiert hat. =
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7.2.3 ENTWICKLUNGSZIELE IN DEN KOMMENDEN FUNF JAHREN

= Entwicklung, Forderung und Weiterent-
wicklung interdisziplinarer innovativer
Bachelor- und Masterstudiengange

Die Umstellungen der Studienginge auf Bachelor- und
Masterstudiengédnge ist im Rahmen des Bologna-Prozes-
ses in der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen, der
Philosophischen und der Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultat abgeschlossen. Die Juristische Fakultét hat be-
reits Reformen initiiert. In der Medizinischen Fakultat
soll mit dem Curriculum 2011 noch in diesem Jahr ein
ambitioniertes Reformprogramm verabschiedet werden.

In den kommenden Jahren miissen die Bachelor- und
Masterstudiengdnge kontinuierlich auf ihre Studierbar-
keit, die Berufsorientierung, Internationalisierung und
andere zentrale Faktoren uberpriift und bei Bedarf an-
gepasst werden.

Vor allem die Betreuungsrelation soll in den kommen-
den Jahren durch die angekiindigten Qualitdtsverbes-
serungsmittel sowie Verstarkungsprofessuren fiir stark
ausgelastete Facher verbessert werden. Dies ist auch vor
dem Hintergrund der anstehenden Reakkreditierung
vieler Studiengdnge von zentraler Bedeutung.

Um die Studiengdnge noch attraktiver zu gestalten,
sollen bereits erfolgreich etablierte, neue Modelle wie
beispielsweise der vierjahrige Bachelor (,Bachelor Plus”
— Studiengénge Biologie und Modernes Japan) mit in-
tegriertem Auslandsaufenthalt und ein darauf aufbau-
ender einjdhriger Masterstudiengang (Modernes Japan)
auch fiir andere Facher eingefiihrt werden. =

= Verbesserung des Qualitatsmanagements
in der Lehre

Im Rahmen des gemeinsamen Programms des Bundes
und der Lander fiir bessere Studienbedingungen und
mehr Qualitdt in der Lehre hat die HHU sowohl einen
Einzelantrag als auch einen Verbundantrag mit der
Bergischen Universitat Wuppertal gestellt. Dadurch sol-
len die Personalausstattung verbessert, die Lehrqualitdt
und die Weiterbildung des Personals gesichert sowie
die Studienbedingungen weiter optimiert werden.

Unabhéngig von den im Rahmen des Bund-Lander-
Programms vorgesehenen Mafinahmen hat die HHU

Anreizsysteme geschaffen, welche die Lehrenden zu

mehr Engagement und damit zu qualitativ hochwerti-
gerer Lehre motivieren sollen. Hierunter fallen die (Re-)
Akkreditierungen aller Bachelor- und Masterstudiengan-
ge, die Evaluation von Veranstaltungen und Studiengan-
gen, insbesondere hinsichtlich ihrer Studierbarkeit und
des Studienerfolgs, sowie die Durchfiihrung von Absol-
ventenbefragungen in Kooperation mit dem ,Internati-
onalen Zentrum fiir Hochschulforschung (INCHER) Kas-
sel”. Die Absolventenstudien werden weiter regelmafiig
und systematisch durchgefiihrt.

Zur weiteren Professionalisierung der Lehre plant die
Heinrich-Heine-Universitdt, ein Support Center Lehre
in allen Fakultdten einzurichten. Diese sollen vermehrt
allgemeine und fachspezifische didaktische Weiterbil-
dungsangebote vermitteln bzw. unmittelbar bereitstel-
len, da bereits jetzt eine steigende Nachfrage nach dem
Zertifikat ,Professionelle Lehrkompetenz fiir die Hoch-
schule, das Interessierte Uber das ,Netzwerk Hoch-
schuldidaktik Nordrhein-Westfalen“ erwerben konnen,
zu erkennen ist. Die im Rahmen des Aktionsprogramms
,Qualitdt der Lehre” eingerichteten semesterbegleiten-
den Orientierungs- und Studieneingangstutorien wer-
den aufgrund des grofien Zuspruchs ausgebaut. Die
HHU wird auch den ,Lehrférderungsfonds” fur innova-
tive Lehr-Lern-Projekte und den ,Lehrpreis” fiir beson-
ders engagierte Lehrkréfte fortfiihren.

Um die Beeintrachtigung des Lehrbetriebs aufgrund
von Neubau- und Modernisierungsmafinahmen mit
gleichzeitig erhchter Studierendenzahl in den kommen-
den Jahren abzumildern, hat die HHU bereits jetzt ihre
Veranstaltungszeiten von fiinf auf sechs Zeitblocke er-
hoht. Die HHU wird dariiber hinaus einen neuen Inte-
rims-Horsaal auf dem Campus bauen. =
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= Weiterentwicklung und Integration von
E-Learning

Mit dem Projekt HeinEcomp hat die HHU es geschafft,
multimediales Lernen und Lehren an der Hochschule zu
etablieren. Mit seiner E-Learning-Strategie hat sich das
E-Learning-Team der Universitat bundesweit gegeniiber
mehr als 100 Einrichtungen durchgesetzt und gehort zu
den etwa 20 Bewerbern, die entsprechende Landesmit-
tel zur Durchfiihrung ihres Projektes erhalten.

Eine besondere Rolle spielt hierbei das E-Learning-Portal
fiir Lehrende und Studierende als zentrale Anlaufstelle
fir das Angebot in den beiden Bereichen E-Learning
und E-Teaching.

Daneben existiert ein Intranet-basiertes Informations-
portal, das gezielt Hilfestellungen zur Verwendung von
E-Teaching-Konzepten anbietet. Dort werden beispiels-
weise E-Learning-Fortbildungen fiir Lehrende (E-Lear-
ning-Kurse der Hochschuldidaktik, ILIAS-Schulungen,
On-Demand-Trainings und Angebote zur Medienpro-
duktion) angeboten.

Einen wichtigen Teil des HeinEcomp-Konzeptes stellt
die Ausschreibung zur Férderung von Projekten von stu-
dentischen oder wissenschaftlichen Hilfskraften dar.
Ihre Ideen und Konzepte zur Integration von E-Learning-
Elementen in die Lehre werden mit bis zu 6.000 € pro
Antrag unterstiitzt. Im Jahr 2010 wurden mehr als 30
Projekte aus allen Fakultaten der HHU gefordert.

Anreize fiir die weitere Implementation von E-Learning
in die Curricula setzt die Universitat auch durch das re-
gelmaRig stattfindende ,HeinEcomp-Symposium®, auf
dem Projektergebnisse prasentiert werden kdnnen oder
aber durch den 2010 zum ersten Mal verliehenen und
mit 5.000 € dotierten hein@ward fiir Lehrende, die Ele-
mente des E-Teachings einsetzen. =

= Gewinnung hoch motivierter und
talentierter Studierender

Die HHU bemiiht sich um die friihzeitige Gewinnung
exzellenter Studierender durch verschiedene Angebote
wie beispielsweise die ,Kinder-Universitdt®, ein ,Schi-
lerlabor” fiir Schiiler/innen der Mittelstufe oder Ring-
vorlesungen fiir Schiiler/innen der Oberstufe. Um Stu-
dieninteressierte langfristig an die HHU zu binden, soll
eine ,Campuscard” fiir Schiler/innen ab der 8. Klasse

eingefiihrt werden, die verschiedene Privilegien bei Be-
ratungsveranstaltungen, in der ULB oder Mensa bietet.
Im Rahmen der Einfiihrung des Campus-Management-
Systems soll zusétzlich ein Schiiler/innen-Portal einge-
fuhrt werden. =

= Verbesserung der Leistungen
fur Studierende

Die HHU betrachtet den Bereich ,Studium und Lehre”
als kontinuierlichen Lebensprozess, der eine stetige
Qualitatssteigerung erfahrt. Das Studium beginnt die-
sem Verstdandnis nach nicht erst mit der Immatrikula-
tion und erstreckt sich zudem auch Utber den Universi-
tatsabschluss hinaus. Um den Student Life Cycle weiter
zu optimieren, werden alle bestehenden Angebote wie
beispielsweise die Fachstudienberatung und die Jobbor-
se ,Stellenwerk” in das bestehende Studierendenportal
Uberfiihrt und mehr online-gestiitzte Beratungsangebo-
te (Blended Coaching) eingefiihrt.

Die HHU plant dariiber hinaus, eine Informations- und
Marketingplattform fir die Masterstudienginge aufzu-
bauen und fiir den Bereich der Beratung Fordermittel
aus dem Europdischen Sozialfonds einzuwerben.

Um nicht nur organisatorisch, sondern auch raumlich
eine Einheit zu bilden, konnen im geplanten Neubau des
Studierenden Service Centers der HHU alle Service- und
Beratungsleistungen an einem Ort abgerufen werden.

Durch die geplante Griindung einer Studierenden-Aka-
demie werden die an der HHU bestehenden Angebote
im Bereich Schlisselqualifikationen zusammengefiihrt.
Die Studierenden-Akademie besteht aus drei Abteilun-
gen:

» Das ,Studium Universale“ bietet fach- und fakultats-
libergreifende Lehrveranstaltungen sowie Ringvorle-
sungen an der Universitdt und in der Stadt an.

» Die Abteilung ,Karriere und Berufsorientierung® halt
trennscharf zur Abteilung ,Studium Universale ein
breites Angebot von Workshops in Schliisselqualifi-
kationen bereit und fiihrt zusammen mit dem Career-
Service Beratungen zum Berufseinstieg durch.

» Das ,Universitatssprachenzentrum® schlieRlich bie-
tet sowohl fur Studierende als auch fiir Mitarbeiter/
innen der HHU Kurse in den Bereichen ,Deutsch als
Fremd- und Wissenschaftssprache“ und ,Moderne
Fremdsprachen® an.
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Die Studierenden-Akademie wird von einer Stiftungs-
professorin bzw. einem Stiftungsprofessor geleitet. Die
Forderung der Stiftungsprofessur, und damit der Auf-
bau der Studierenden-Akademie, erfolgt im Wesentli-
chen durch die ,Stiftung van Meeteren®.

Um die Attraktivitdt des Studienstandortes HHU wei-
ter zu steigern, wird die Universitdt auch zukiinftig am
Stipendienprogramm des Landes Nordrhein-Westfalen
teilnehmen. Im Jahr 2010 konnten im Matching-Verfah-
ren 160 Stipendien eingeworben werden, deutlich mehr
als zunachst vom Land vorgesehen.

In den kommenden Jahren will die HHU ihre Matching
Funds soweit aufstocken, dass bis 2014 eine Steigerung
auf 500 Stipendien erreicht wird.

Dariiber hinaus werden in Zukunft HHU-Stipendien aus-
geschrieben, die besonders leistungsstarke Masterstu-
dierende férdern. Dadurch wird die HHU als Standort
fur Masterstudiengénge attraktiver und kann ihre Mas-
terquote erhdhen.

Die bisher in den Fakultdten und Fachern nebeneinan-
der existierenden Alumni-Aktivitdten sollen durch ein
in den kommenden Jahren neu aufzubauendes Alumni-
Netzwerk gebiindelt werden.

Dieses Konzept wird auf zentraler Ebene umgesetzt,
ldsst den Fachern jedoch Gestaltungsspielraume. Alum-
ni sollen durch einen neuen, noch zu konzipierenden
Newsletter iiber Veranstaltungen und Vortrdage, aber
auch Ulber individuelle Neuigkeiten einzelner Facher in-
formiert werden. =
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= Wissenschaftliche Weiterbildung

Die HHU hat in den vergangenen Jahren ihr Angebot an
weiterbildenden Masterstudiengiangen auf derzeit acht
kostenpflichtige Studiengdnge vergrofiert. Sie betrach-
tet die wissenschaftliche Weiterbildung als eine wichti-
ge Aufgabe der Hochschule und wird das Angebot an
Weiterbildungsstudiengidngen fiir Berufstdtige weiter

ausbauen.

Als offene Hochschule unterstiitzt die HHU den wissen-
schaftlichen Gedankenaustausch zwischen der Universi-
tat, den Biirgern/innen der Stadt Diisseldorf sowie den
Biirgern/innen der Region. Dem wird auch das Haus der
Universitét in der Stadt dienen, das durch die ,Stiftung
van Meeteren“ der HHU zur Verfligung gestellt wird.

Gepriift wird derzeit, welche Rolle die HHU im Bereich
der Lehrerweiterbildung einnehmen kann. Sollte diese
Idee innerhalb der Hochschule auf Akzeptanz und Be-
reitschaft zur Mitwirkung stofRen, soll in enger Abspra-
che mit der Bezirksregierung ein entsprechendes Kon-
zept ausgearbeitet werden. =

7.2.4 MASSNAHMEN

» Offensive Zulassungpolitik, um die Ziele des Hochschulpakts Il zu erreichen

» Erhohung der Zahl der Studienplatze in den Masterstudiengangen

» Verbesserung der Personalausstattung fiir Lehre und Studienberatung

» Universitatsweite Professionalisierung des Qualititsmanagements von Lehre und Studium

» Verstetigung und Ausbau von Qualifizierungsangeboten in Hochschuldidaktik und E-Learning

» Aufbau einer Studierenden-Akademie an der HHU

» Gezielter Einsatz von Qualitatsverbesserungsmitteln zur Verbesserung der Betreuungsrelation

» Neubau eines Studierenden Service Centers an zentraler Stelle auf dem Campus

» Verbesserung des Stipendien-Angebots der HHU

» Aufbau eines Alumni-Netzwerks
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7.3 FORTBILDUNG

7.3.1 GEGENWARTIGE LAGE

Die gegenwartig an der HHU existierenden Angebote zur internen Fortbildung decken vermutlich nur einen Teil
des Bedarfs ab. Entsprechend abgestimmte Fort- und Weiterbildungsprogramme fiir alle Berufsgruppen konnen
helfen, das individuelle Leistungspotenzial zu optimieren, wovon nicht nur die HHU insgesamt profitieren kann,
sondern auch jede einzelne Person. Das wissenschaftliche Personal der HHU setzt sich zusammen aus Promovieren-
den, wissenschaftlichen Mitarbeitern/innen in verschiedenen Karriere- und Laufbahnstufen, Habilitierenden, Nach-
wuchsgruppenleitern/innen, Juniorprofessoren/innen, Professoren/innen und anderen. Insbesondere bei befristet
beschéftigten wissenschaftlichen Mitarbeitern/innen stellen Personen in frithen wissenschaftlichen Qualifizierungs-
phasen den grofiten Anteil dar. Ein Fortbildungskonzept soll daher die unterschiedlichen Qualifikationen berick-
sichtigen, welche die Beschéftigten in ihren Aufgaben in Forschung, Lehre, Organisation/Management/Fiihrung
sowie Krankenversorgung in Universitdt und Universitatsklinikum bendtigen.

Da der grofite Anteil der wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen — meist nach der Promotion oder einer postdokto-
ralen Phase — die Universitdt zugunsten einer aufleruniversitdren Karriere verldsst, sind insbesondere die Anfor-
derungen des allgemeinen Arbeitsmarktes zu beriicksichtigen. Wiinschenswert ist eine individuelle, professionelle
und karriereorientierte Kompetenzentwicklung des wissenschaftlichen Personals. Mittels Kompetenzprofilen und
-rastern (vgl. Researcher Development Framework) zur Planung wissenschaftlicher Karrieren konnten angehende
Wissenschaftler/innen bei der strategischen Planung ihrer Karriere unterstiitzt werden. Die HHU beteiligt sich be-
reits jetzt an einer Arbeitsgruppe zum Thema ,Qualifikationsprofile und -raster fiir Promovierende® im Universitats-
verband zur Férderung des Wissenschaftlichen Nachwuchses in Deutschland (UniWiND). =

7.3.2 ENTWICKLUNGSZIELE IN DEN KOMMENDEN FUNF JAHREN

Bei der Erarbeitung eines umfassenden Fortbildungskonzepts sollen die bereits etablierten und im Aufbau befind-
lichen Graduierten- und Studierenden-Akademien der HHU, die Hochschuldidaktik, die Gleichstellungsbeauftragte,
die Personal- und Organisationsentwicklung der HHU in Dezernat 3 der zentralen Universitatsverwaltung sowie
das ,Bildungszentrum fiir Kompetenzentwicklung im Gesundheitswesen eingebunden werden, da all diese bereits
Kurse und Einzelveranstaltungen fiir wissenschaftliches Personal anbieten. Diese sollen mit anderen relevanten An-
geboten im Bereich Schliisselqualifikationen vernetzt werden, zum Beispiel der Abteilung Forschungsmanagement,
HeinEComp (E-Learning), des ZIM, der ULB sowie wissenschaftlicher Weiterbildungseinrichtungen (z.B. Diisseldorf
Law School und Disseldorf Business School). Das Fortbildungskonzept soll einerseits in Abstimmung mit Vertre-
tern/innen der jeweiligen Zielgruppen, andererseits im Hinblick auf Anforderungen der relevanten Arbeitsmarkte
erarbeitet werden, um es an den Bedarfen der Zielgruppen auszurichten. Alumnibefragungen werden helfen, die
erarbeiteten Konzepte weiter zu optimieren. =

7.3.3 MASSNAHMEN

» Bildung einer Rektoratsarbeitsgruppe ,Fort- und Weiterbildung an der HHU*

» Ausarbeitung eines kohdrenten Fort- und Weiterbildungskonzepts der HHU fiir Studierende und alle Berufs-
gruppen

» Abstimmung des Fortbildungskonzepts mit den Angeboten der Studierenden- und Graduierten-Akademien
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7.4 GLEICHSTELLUNG UND
FAMILIENFREUNDLICHKEIT

7.4.1 GEGENWARTIGE LAGE

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern, die Forderung von Wissenschaftlerinnen zur Erhéhung des Frauen-

anteils an der HHU und die Optimierung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie stellen Kernziele der HHU dar.

Durch die Schaffung familiengerechter Lern- und Arbeitsbedingungen fiir Studierende und Beschiftigte, durch

flexible Arbeitszeitmodelle, durch umfangreiche Beratungsmafinahmen sowie durch spezifische Forder- und Wie-

dereinstiegsprogramme und Hilfestellung in Notfallsituationen soll die Attraktivitdt und internationale Wettbe-

werbsfahigkeit der HHU gesteigert werden. =

7.4.2 ENTWICKLUNGSZIELE IN DEN KOMMENDEN FUNF JAHREN

= Erhohung des Frauenanteils

Die Anzahl der Frauen, die an der HHU im wissenschaft-
lichen Bereich sowie in leitenden Positionen tatig sind,
bleibt ausbaufahig: Im Studienjahr 2010 lag der Anteil
der Promovendinnen bei 52,8 Prozent, der Anteil der
Habilitandinnen bei 16 Prozent und der Anteil der Pro-
fessorinnen bei 14,4 Prozent.

Wahrend der von der HHU gesetzte Zielwert fiir den An-

teil der Promovendinnen mit tiber 50 Prozent erreicht

ist, muss die HHU in den kommenden Jahren noch at-

traktiver fur hoch qualifizierte Nachwuchswissenschaft-

lerinnen werden, um bis zum Jahr 2015 folgende Ziel-

werte zu erreichen:

» Erhéhung des Anteils an Habilitandinnen auf 35 Pro-
zent

» Erhéhung des Anteils an Juniorprofessorinnen auf
40 Prozent

» Erhohung des Frauenanteils an W3/W2-Professuren
auf 25 Prozent

» Erhohung des Frauenanteils an Leitungspositionen
der mittleren und hochsten Dienstebene auf 40 Pro-
zent =

~
ar

Zertifikat seit 2008
audit familiengerechte
hochschule

= Verstetigung der Familienfreundlichkeit

Studierende Eltern sind heutzutage in die Bachelor- und
Masterprogramme zeitlich sehr stark eingebunden. Um
ihnen die Verbindung von Studium und Familie zu er-
leichtern, soll das Projekt der kostenfreien Kinderbe-
treuung fiir Kinder unter drei Jahren in der Universitats-
bibliothek ausgebaut werden.

Zusatzlich dazu plant das Gleichstellungsbiiro, in allen
auf dem Campus neu errichteten Gebauden Elternzim-
mer fiir Wissenschaftler/innen und Verwaltungsange-
horige einzurichten, um Eltern mit Kindern unter drei
Jahren bei Betreuungsausfallen entsprechende Arbeits-
moglichkeiten zu bieten.

Die Angebote des Familienberatungsbiiros, wie bei-
spielsweise Kinderfreizeiten, eine Babysittingborse,
eine Notfallbetreuungsvermittlung und professionelle
Beratungen zur Elternzeit, wurden bisher sehr gut ange-
nommen und sollen daher zusétzlich ausgebaut werden.

Ein Schwerpunkt der Gleichstellungsarbeit in den kom-
menden Jahren wird in der Erarbeitung einer neuen
Dienstvereinbarung zur flexiblen Arbeitszeit liegen, die
den Eltern insgesamt zu Gute kommen soll. In diesem
Zusammenhang steht auch die Einrichtung von Telear-
beitspldtzen zur Diskussion. =



24 STRATEGISCHE ENTWICKLUNGSZIELE DER HHU = Gleichstellung und Familienfreundlichkeit

= Forderung von Frauen auf dem wissen-
schaftlichen Karriereweg: Erweiterung
des Mentoring-Programms

Das SelmaMeyerMentoring-Programm unterstiitzt jun-
ge Wissenschaftlerinnen der HHU bei der Planung und
Entwicklung ihrer akademischen Karriere und dem Auf-
bau von Netzwerken. Das Programm SelmaMeyerWISS
fiir Doktorandinnen aller Fakultdten (au8er der Medizin)
erfreut sich grofier Nachfrage. Eine zusitzliche Linie
speziell fiir promovierte Wissenschaftlerinnen der Uni-
versitdt ist in Planung.

Fur die Medizin wurde mit SelmaMeyerMED eine spe-
ziell auf deren Belange zugeschnittene Programmer-
weiterung vorgenommen (SelmaMeyerMED-Start fiir
Medizinstudentinnen ab dem 9. Fachsemester und Pro-
movendinnen naturwissenschaftlicher Facher in der Me-
dizin, SelmaMeyerMED-Pro fiir Arztinnen in Weiterbil-
dung und promovierte Naturwissenschaftlerinnen in der
Medizin).

Fir Doktorandinnen der DFG-finanzierten Graduierten-
schulen und -kollegs sowie in Sonderforschungsberei-
chen wurde SelmaMeyerGRAD eingerichtet. SelmaMey-
erGRAD+ fiir Post-Docs startet in Kiirze als Angebot fiir
High-Potentials. SelmaMeyerPLUS, fakultdtsiibergrei-
fend fiir Habilitandinnen, rundet das Mentoring-Projekt
ab und startet spatestens zum Wintersemester 2011.

Die verschiedenen SelmaMeyer-Programme sind mit
den Aktivititen der geplanten Graduierten-Akademie
sowie dem Fortbildungsprogramm abzustimmen.

Ferner soll das im Jahr 2009 initiierte COMEBACK-Pro-
gramm, das Eltern nach einer Familienphase ein zwei-
jahriges Wiedereinstiegs-Stipendium zur Weiterquali-
fikation gewahrt, kiinftig durch den Strategischen For-
schungsFonds der HHU weiter gefordert und verstetigt
werden. =

= Qualitaitsmanagement

Die beiden erfolgreichen Audits ,familiengerechte Hoch-
schule” sowie die Verleihung der TOTAL E-QUALITY-Zer-
tifikate bestétigen die HHU in ihrem gleichstellungspoli-
tischen Bestreben und transportieren ihr Anliegen in die
Offentlichkeit. Der nichste Entwicklungsschritt als Bei-
trag zur Exzellenz fiihrt von der Gleichstellung zur Ver-
wirklichung des Prinzips des Diversity Managements.
Die vielféltigen biographischen, sozialen und kulturel-
len Erfahrungshintergriinde der Studierenden und Mit-
arbeiter/innen finden neben dem Prinzip des Gender
Mainstreaming als Handlungsgrundlage Eingang in das
tagliche Miteinander in der Hochschule und sollen in
Zukunft noch stdrker beriicksichtigt werden.

In den Jahren 2011 bis 2012 soll dariiber hinaus die
Gleichstellungsarbeit durch das ,Center of Excellence
Women and Science” in Bonn evaluiert und eine Initi-
ative zum ,Dual Career Netzwerk® in der Region Diis-
seldorf gestartet werden. Das Gleichstellungsbiiro der
HHU plant, ein ,Welcome Center” fiir neue Mitglieder
der Universitat bis 2012 einzurichten.

Dariiber hinaus sollen in den kommenden fiinf Jahren
Mafinahmen zum Gender Controlling eingefiihrt wer-
den. In einem ersten Schritt soll eine solide Datenbasis
erarbeitet werden, auf deren Grundlage die Moglichkei-
ten und Grenzen kiinftiger Gleichstellungsbemiihungen
gesteuert werden konnen. =

74.3 MASSNAHMEN

» Erweiterung der Mentoring-Programme fiir Frauen (SelmaMeyer PLUS, SelmaMeyer GRAD+,

SelmaMeyer MED) und deren Abstimmung mit Fort- und Weiterbildungsmafinahmen
» Reauditierung familiengerechte Hochschule und TOTAL E-QUALITY

» Umsetzung der Initiative ,Dual Career Netzwerk"

» Dienstvereinbarung flexible Arbeitszeiten und Telearbeitsplatze
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7.5 INTERNATIONALISIERUNG

7.5.1 GEGENWARTIGE LAGE

Die HHU zeichnet sich durch eine Vielzahl an internationalen Studienprogrammen und Forschungsaktivitdten aus.
Sie unterstitzt zielgerichtet die internationale Vernetzung von Fakultdten und Einrichtungen und férdert innovative
Ansdtze und Konzepte zur Internationalisierung.

Das International Office nimmt in diesem Rahmen die Funktion einer zentralen Stelle ein, insbesondere im Bereich
von Information, Betreuung von Studierenden und Wissenschaftlern/innen, Drittmittelakquise sowie bei der In-
ternationalisierung der Fakultiten und dem internationalen Marketing. 2010 verwaltete das International Office
Drittmittel (DAAD, MIWF, DFH, u.a.) in Héhe von gut 1 Mio. € vor allem im Bereich der individuellen Forderung
von Auslandsaufenthalten, die zu 60 Prozent von den Fakultiaten und zu 40 Prozent vom International Office ein-
geworben wurden. Jahrlich erhalten ca. 600 Personen (Incomings und Outgoings) finanzielle Leistungen lber das
International Office. =

7.5.2 ENTWICKLUNGSZIELE IN DEN KOMMENDEN FUNF JAHREN

Die HHU ist bestrebt, die Zahl internationaler Studierender, Promovierender und Gastwissenschaftler/innen sowie
Personen aus dem weiteren Kreis der Mitarbeiter/innen zu steigern. Dabei ist es ihr zentrales Anliegen, Personen
und Projekte mit internationalem Hintergrund bzw. internationaler Ausrichtung auf qualitativ hochstem Niveau
zu beraten und zu betreuen. Die Auslandserfahrung der eigenen Studierenden und Wissenschaftler/innen sowie
die Erfahrungen von auslandischen Studierenden und Wissenschaftlern/innen an der HHU stellen eine wichtige
akademische Ressource fiir Forschung und Lehre dar und sollen zukiinftig noch starker und nachhaltiger in die
Internationalisierung der HHU eingebunden werden.

Die HHU und ihre Fakultaten haben sich folgende Ziele fiir den Zeitraum bis 2015 gesetzt:
= Ausbau internationaler Kooperationen in Forschung und Lehre

» Medizinische Fakultat » Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat

Die Medizinische Fakultét erfreut sich eines regen In-
teresses an Auslandsaufenthalten: In den letzten fiinf
Jahren verbrachten fast 50 Prozent der Studierenden
eines Jahrgangs mindestens ein Trimester des Prakti-
schen Jahres oder der Famulatur im Ausland. Neben den
klassischen ERASMUS-Partnerschaften engagiert sich
die Medizinische Fakultét in einem Kooperationsabkom-
men mit der Université de Nantes in Frankreich.

Zusatzlich soll kiinftig der Austausch mit verschiedenen
US-amerikanischen Universitdten im Rahmen internati-
onaler Graduiertenkollegs im Vordergrund stehen. Hier-
bei wird eine Zusammenarbeit mit Kollegen/innen der
Juristischen und Philosophischen Fakultdt angestrebt,
die dhnliche Projekte planen. =

Die Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat ist
besonders im Fach Biologie stark international vernetzt:
Im Rahmen der durch das DAAD-Programm ,Bachelor
PLUS“ geforderten Studiengangsvariante ,Biologie In-
ternational des Bachelorstudiengangs Biologie absol-
vieren Studierende einen neunmonatigen Auslandsauf-
enthalt an der Michigan State University (MSU) in den
USA und erlangen nach vier Jahren ihren Bachelorab-
schluss.

Umgekehrt kommen Studierende der MSU fiir einen
ausgedehnten Sommerkurs an die HHU. Da sich das
Modell reger Nachfrage erfreut, soll es sowohl auf Sei-
ten der HHU als auch auf Seiten der MSU weiter ausge-
baut werden.
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Aufierdem sollen weitere Partneruniversitaten im eng-
lischsprachigen Ausland angeworben werden. Bei posi-
tiver Evaluation soll das Modell auf andere Facher tiber-
tragen werden.

Mit der University of Michigan besteht seit 2009 dar-
Uber hinaus eine starke Vernetzung durch das interna-
tionale Graduiertenkolleg 1525 ,The dynamic response
of plants to a changing environment®. Zukiinftig sollen
weitere Partneruniversititen identifiziert und Antrage
auf Forderung von Kooperationsvorhaben bei der EU
bzw. dem DAAD eingereicht werden. =

» Philosophische Fakultat

Die Philosophische Fakultdt zeichnet sich durch eine
hohe Internationalitat ihrer Studien- und Promotions-
programme aus: Internationale Masterprogramme wie
beispielsweise ,Medienkulturanalyse/Analyse des pra-
tiques culturelles” in Kooperation mit der Université de
Nantes und ,European Studies” in Kooperation mit dem
Interdisciplinary Center (IDC) Herzliya (Israel), der Al-
Quds-Universitat (Paldstina) und der Royal Scientific So-
ciety (Jordanien) bieten ein attraktives Studienangebot.
Auch die deutsch-italienischen Promotionsprogramme
,Interkulturalitdit und Kommunikation” (Universita deg-
li Studi di Trieste) und ,Doctor Europaeus” (Universita
degli Studi di Palermo) erfreuen sich grofen Interesses.

Die Philosophische Fakultdt fuhrt eine internationale
Studiengangsvariante des Bachelorstudiengangs ,Mo-
dernes Japan“ im Rahmen des ,Bachelor PLUS"-Pro-
gramms des DAAD ein. Fir zukiinftige Absolventen/in-
nen des vierjahrigen Modells soll ein darauf aufbauen-

des einjahriges Masterprogramm eingerichtet werden.

B
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» Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultit ist bestrebt,
neue Kooperationspartner im ostasiatischen Raum an-
zuwerben. Die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
plant die Kooperation mit der Nanzan University in Na-
goya, Japan, bis hin zu einer formalen Lehr- und For-
schungspartnerschaft im Zusammenwirken mit dem In-
stitut flir Modernes Japan der Philosophischen Fakultat
auszubauen.

In diesem Zusammenhang soll das Angebot an englisch-
sprachigen Lehrveranstaltungen ausgebaut werden, um
fur Studierende aus dem Ausland noch attraktiver zu
werden. =

» Juristische Fakultat

Die internationalen Schwerpunkte der Juristischen Fa-
kultdt stellen die Zusammenarbeit mit der Université
de Cergy-Pontoise in Frankreich, der Suffolk University
Law School in Boston, USA, sowie mit der Radzyner-
Law-School am Interdisciplinary Center in Herzliya, Is-
rael, dar.

Das zweisemestrige Begleitstudium im anglo-amerikani-
schen Recht erfreut sich grofier Nachfrage.

Neben der Verstarkung der Ausbildung im anglo-ameri-
kanischen Recht und der Intensivierung des Austauschs
von Dozenten/innen mit der Suffolk University Law
School sollen bis 2015 zusétzlich neue Partneruniversi-
tdten in Japan wie beispielsweise die Aoyama Gakuin
Universitdt in Tokyo — zu der bereits enge Kontakte be-
stehen — angesprochen werden. =
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= Drittmittel

Die Einwerbung und Verwaltung von Drittmitteln zur
Betreuung von Incomings und Outgoings sowie die Un-
terstlitzung bei der Einwerbung von Drittmitteln zur In-
ternationalisierung der Fakultaten und die Beteiligung
an mit Preisgeldern ausgestatteten Wettbewerben stel-
len wichtige Aufgaben des International Office dar.

Das International Office plant fiir die kommenden Jah-
re, die Fakultiaten verstarkt bei dem Einwerben und der
Verwaltung von Drittmitteln, vor allem im Bereich der
Lehre und Graduiertenausbildung — beispielsweise in
den DAAD-Programmen ,Bachelor Plus®, ,Gastdozentu-
ren“, ,Projektbezogener Personenaustausch“ und bei bi-
und trinationalen Graduiertenkollegs — zu unterstitzen.

Um die Zahl erfolgreicher Auslandsaufenthalte von Stu-
dierenden der HHU zu erhohen, sollen spezielle Stipen-
dienprogramme eingerichtet werden, bei denen einge-
worbene Drittmittel durch Mittel der HHU im Sinne von
,Matching Funds“ ergdnzt werden.

Ein erstes Stipendienprogramm mit dem Arbeitstitel
,Die HHU schickt ihre Besten in die Welt“ wendet sich
an besonders leistungsstarke Studierende. =

= Auslandsaufenthalte

Durch personliche Beratung, regelméfiige Veranstaltun-
gen und mit Hilfe eines Newsletters wird das Internati-
onal Office Studierende, Doktoranden/innen und Wis-
senschaftler/innen zukiinftig noch umfangreicher tGber
international ausgerichtete Férderprogramme informie-
ren und zu Auslandsaufenthalten animieren.

Ein weiteres wichtiges Ziel ist die Vernetzung internati-
onal aktiver Personen Uber Fakultidtsgrenzen hinweg. =

Internationalisierung 27

= Beratung

Bis 2015 soll die spezifische Betreuung von Personen
aus dem Ausland vor, wihrend und nach ihrem Aufent-
halt an der HHU ausgebaut sowie die Darstellung dieser
Leistungen nach auflen verbessert werden. Das 2010
eingerichtete virtuelle ,International Welcome Center”
fir Gastwissenschaftler/innen soll mit Hilfe einer im
Sommer 2011 erscheinenden Software noch effizienter
und leistungsfahiger werden.

Neu in den Blick zu nehmen ist die spezifische Betreu-
ung internationaler Alumni, die innerhalb einer allge-
meinen Alumni-Betreuung der HHU erfolgen muss. =

= Marketingstrategie

Eine zentrale Aufgabe fiir das International Office wird
die Formulierung und Umsetzung einer internationalen
Marketingstrategie der HHU sein, die auf der regelma-
Rigen Teilnahme der HHU an verschiedenen Befragun-
gen (z.B. die Befragungen ausldndischer Gaste im Rah-
men des International Student Barometer) basiert. Zum
internationalen Marketing gehort auch die Entwicklung
tubergreifender Informationsmaterialien in enger Anleh-
nung an nationale Marketingmaterialien der HHU wie
Prasentationen und Broschiiren in englischer Sprache.
Das International Office wird darliber hinaus verstarkt
an internationalen Hochschulmessen teilnehmen. =

7.5.3 MASSNAHMEN

» Umfassende Dokumentation der Internationalisierungsaktivitaten und Erstellung einer

Internationalisierungsstrategie fiir die HHU

» Entwicklung von Stipendienprogrammen fiir Auslandsaufenthalte

» Auf- und Ausbau internationaler Studienprogramme und Graduiertenkollegs

» Ausbau der Serviceleistungen des ,International Welcome Centers*
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7.6 KOMMUNIKATION UND MARKETING

7.6.1 GEGENWARTIGE LAGE

Eine Universitat, die als profilierte Marke wahrgenommen wird, hat eine gute Ausgangsposition beim Werben um
die besten Kopfe — dies gilt fiir Studierende, Wissenschaftler/innen genauso wie fiir nichtwissenschaftliches Perso-
nal, Studieninteressierte, Alumni, Stifter/innen und Mazene/innen. Die HHU hat sich in der jiingeren Vergangenheit
professioneller bei der Kommunikation sowie beim Marketing aufgestellt und dadurch bereits wichtige Weichen
zur Starkung der Marke ,Heinrich-Heine-Universitit geschaffen. Insbesondere der Erwerb der Doméne hhu.de und
deren Erreichbarkeit im Internet ist ein Ausdruck fiir Modernitdt und des professionelleren Marketings.

Strategisch wurden die bisher unabhingig voneinander operierenden Bereiche der Offentlichkeitsarbeit der HHU
in einer zentralen ,Abteilung Kommunikation gebiindelt. Diese neue Abteilung wurde als Stabsstelle dem Rektor
zugeordnet, der nach dem Hochschulgesetz die Aufdenvertretung der Universitédt verantwortet. Neben Planung und
Realisierung aller vom Rektorat beauftragten Maflnahmen und Projekte steht die Abteilung Kommunikation bera-
tend auch Fakultdten, Instituten und zentralen Einrichtungen zur Verfiigung.

2010 wurde ein neues Corporate Design entwickelt. Hierfiir wurde die seit 1990 verwendete Wort-Bildmarke (das
Universitatslogo) aktualisiert und ein grafisches Ordnungssystem entwickelt, das den Fakultéten, Instituten und
zentralen Einrichtungen im Rahmen der Dachmarke eigenen Gestaltungsspielraum einrdumt, das Universitatslogo
aber stets in den Fokus der Kommunikation riickt.

Die Universitat als 6ffentliche Korperschaft bedarf fiir ihre Mitglieder und Angehdrigen in vielfdltiger Weise der in-
neren Kommunikation. Wesentliche Elemente der inneren Kommunikation sind die Gremien der universitdren Selbst-
verwaltung, die vielfiltigen fachiibergreifenden Veranstaltungen, die Publikationen der HHU und, in besonderem
Mafle, die umfassende Darstellung der Universitat im vorliegenden Hochschulentwicklungsplan.

Die Universitit bedarf als Institution in der Gesellschaft auch der Kommunikation mit der Offentlichkeit. Fiir die
fachwissenschaftlichen Veroffentlichungen tragen die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler selbst die Verant-
wortung. Ansonsten vertritt der Rektor die Universitdt nach aufen. Fiir ihre 6ffentliche Darstellung benétigt die
Universitat besondere Instrumente fiir Kommunikation und Marketing, die hier beschrieben sind. =

7.6.2 ENTWICKLUNGSZIELE IN DEN KOMMENDEN FUNF JAHREN

= Corporate Design

Aufbauend auf den neu entwickelten Gestaltungsricht-
linien wird das neue Logo in den kommenden Jahren
konsequent in allen Bereichen der Universitdt einge-
setzt, insbesondere in der Geschaftsausstattung, dari-
ber hinaus auch auf allen Druckwerken und Plakaten,
den Fahnen, Hinweisschildern und Sonderanwendun-
gen wie beispielsweise Kfz-Beschriftungen.

Parallel zur weiteren Umsetzung des Corporate Designs
wird auf dem Campus ein neues Orientierungs- und

Beschilderungssystem eingefiihrt. Das integrierte Be-
schilderungskonzept kombiniert durchgédngig wichtige
Verkehrsleit-Informationen mit Zielgebaude-Informati-
onen und erleichtert so die Orientierung fiir alle Besu-
cher auf dem Campus.

Als weitere Markensignale werden an allen Zu- und Aus-
fahrtswegen des Campus Informationsstelen platziert,
die Uber LED-Monitore tagesaktuelle Informationen zu
ausgewdhlten Veranstaltungen der HHU vermitteln. =
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= Pressearbeit

Zusatzlich zur etablierten, klassischen Pressearbeit wird
die HHU vermehrt aktive Themenarbeit forcieren. Auf-
bauend auf den Ergebnissen des Hochschulentwick-
lungsplans und den strategischen Zielen der Universitat
wird ein Kommunikationskonzept mit kurz-, mittel- und
langfristigen Zielen entwickelt. Es werden zusammenfas-
sende Kernaussagen abgeleitet, die als Kristallisations-
punkte fiir die kiinftige Themenarbeit dienen. Zudem
wird das starkere ,Vermarkten“ von Botschaften durch
Redaktionsbesuche und Journalisten-Workshops zu ak-
tuellen wissenschaftlichen Themen vorangetrieben. Ziel-
setzung ist es, innerhalb der kommenden fiinf Jahre ei-
ne Mischung von 50 Prozent reaktiver Berichterstattung
und 50 Prozent aktiver Themenarbeit zu realisieren. =

= |nternetauftritt

Nach dem Relaunch der zentralen Seiten des Internet-
auftritts der HHU im November 2010 wird das neue
Konzept hhu.de ziigig auf die Internetseiten der Fakul-
taten, Institute und Einrichtungen Gbertragen. Als sicht-
bares Zeichen fiir die Internationalisierung der HHU
wird momentan ein durchgingiger, englischsprachiger
Auftritt der Internetseiten ausgefiihrt. Der inhaltliche
Aufbau des englischen Onlineauftritts wird intensiv vor-
angetrieben.

Der Onlinebereich wird sukzessiv zum wesentlichen
Kommunikationsinstrument der HHU fir alle relevan-
ten Zielgruppen ausgebaut. Zur Steigerung der Besu-
cherzahlen des Internetauftritts der HHU werden die
Presseaktivitdten in Richtung der Onlineredaktionen
ausgeweitet und Kooperationen mit reichweitenstarken
Onlineportalen angestrebt. Als Kick-off sind erste Ko-
operationsprojekte mit RP-Online und Schiiler/Studi-VZ
im Herbst 2012 geplant.

Zusatzlich soll der fir die interne Kommunikation wich-
tige Intranetbereich konzeptionell komplett lberarbei-
tet und sowohl technisch als auch optisch dem Internet-
auftritt angepasst werden. =

= Veranstaltungen/Events
Die zahlreichen Veranstaltungsserien auf dem Campus

ermoglichen einen offenen und direkten Dialog zwischen
den Mitgliedern und Angehdrigen der Universitat und
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Politikern, Journalisten sowie interessierten Biirgern. Zu-
dem fungieren die Veranstaltungen zum Aufbau und zur
Starkung des Beziehungsnetzwerks mit den Forderern,
Unternehmenspartnern und weiteren Multiplikatoren.

Vor diesem Hintergrund werden alle bestehenden Ver-
anstaltungsformate der HHU nach ihrer Uberarbeitung
konsequent fortgefiihrt und weiterentwickelt.

Insbesondere die ,Heinrich-Heine-Gastprofessur” wird —
da diese auf hochste mediale Resonanz stof3t (beispiels-
weise bei Joschka Fischer 2010) — jahrlich vergeben.
Dies gilt auch fiir die Veranstaltungsreihe ,Diisseldorfer
Universitdtsreden” (Hans Dietrich Genscher 2010, Hans
Kiing 2011).

Zur Unterstilitzung von Veranstaltungen der Fakultéten,
Institute und Einrichtungen wird ein ibergreifendes
Veranstaltungs-Manual entwickelt. Dieses Manual stellt
eine durchgangige Handschrift aller auf dem Campus
stattfindenden Events sicher und hilft den Beteiligten bei
der Organisation und Abwicklung von Veranstaltungen.

Der Veranstaltungsbereich wird kiinftig starker mit dem
Onlineauftritt der Universitat verkniipft. Zielsetzung ist
es, die Veranstaltungsformate auf hhu.de zu prasentie-
ren, sowohl als Livestream als auch in Form zusammen-
fassender Dokumentationen. Fiir die notwendige video-
technische Unterstiitzung ist eine Kooperation mit dem
Medienlabor der Philosophischen Fakultét geplant. =

= Publikationen

Zusatzlich zu den etablierten Publikationen ,HHU Ma-
gazin“und ,HHU intern“ ist eine regelmaf3ig erscheinen-
de, image-orientierte Jahresbroschiire in Vorbereitung,
die neben der Vorstellung wesentlicher Erfolge der Uni-
versitdt auch eine komprimierte Zusammenfassung des
jeweils aktuellen kaufméannischen Jahresabschlusses be-
inhalten soll.

Uber wesentliche wissenschaftliche Leistungen wird ab
2012 eine Publikationsserie ,Wissenschaftsspektrum der
HHU“ (Arbeitstitel) informieren; vorgesehen sind zwei
bis drei thematisch fokussierte Ausgaben pro Jahr. Im
Bereich von Publikationen soll die Zusammenarbeit mit
der ,Diisseldorf University Press” (dup Verlag) ausge-
baut werden. In den kommenden zwei Jahren ist die Ein-
fuhrung eines Online-Vertriebs bzw. die starkere Durch-
setzung von Print-on-Demand-Angeboten geplant. =
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= Hochschul- und Wissenschaftsmarketing

Die Heinrich-Heine-Universitat mit ihren Einrichtungen
steht in Forschung, Lehre und Management in Konkur-
renz zu anderen Hochschulen und wissenschaftlichen
Organisationen. Dabei bewirbt sie sich mehr und mehr
um begrenzte Ressourcen wie Drittmittel und um Auf-
trdge aus der Industrie.

Aufderdem steht die HHU im Wettbewerb um die besten
Studierenden, Forschungspersonlichkeiten und Verwal-

tungsmitarbeiter/innen. Um kiinftig weiterhin kompeti-
tiv zu bleiben, muss das Hochschul- und Wissenschafts-

marketing kontinuierlich weiterentwickelt werden. =

7.6.3 MASSNAHMEN

Campusweite Umsetzung des neuen Corporate Designs

Realisierung des Orientierungs- und Beschilderungskonzepts

Neuer Mix zwischen klassischer Presse- und Themenarbeit
Implementierung des neuen universitdtsweiten Internetauftritts
Aufbau eines durchgangigen englischsprachigen Internetauftritts
Entwicklung und Einfiihrung eines Veranstaltungs-Manuals
Konzeption der Publikationsreihe ,Wissenschaftsspektrum der HHU“

v v Vv Vv VvV Vv Vv Vv

Aufbau eines zielgerichteten Hochschul- und Wissenschaftsmarketings

STANDARDANWENDUNG

g s Marke und weifde Schutzzone
W% M%///’ bilden eine Einheit. Sie werden
immer im oberen rechten
HEINRICH HEINE HEINRICH HEINE Anschnitt auf dem weiRen

UNIVERSITAT DUSSELDORF UNIVERSITAT DUSSELDORF . .
Logoband (> Seite 18) platziert.

HEINRICH HEINE HEINRICH HEINE

UNIVERSITAT DUSSELDORF UNIVERSITAT DUSSELDORF

Quelle: Corporate Design-Richtlinien der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf, S. 31
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7.7 UNIVERSITAT IN STADT, REGION UND

GESELLSCHAFT

7.71 GEGENWARTIGE LAGE

Seit ihrer Griindung ist die Entwicklung der HHU durch die Zusammenarbeit mit den Blirgern/innen der Stadt Diis-

seldorf und der Region gepragt. Die Benennung der Universitdt nach Heinrich Heine, dem grofien Sohn der Stadt,

im Jahr 1988 hat dieser Verbundenheit einen markanten Ausdruck gegeben. Durch die Lage im siidlichen Teil der

Stadt ergibt sich die bleibende Aufgabe fiir beide Partner, die Verbindung zwischen Stadt und Universitat aktiv zu

gestalten. Hierzu dienen vielféltige gemeinsame Veranstaltungen und Einrichtungen.

= Heinrich-Heine-Professur und
Dusseldorfer Universitatsrede

Der Wahrnehmung der Universitat in der Stadt und der
Region sind ihre vielfaltigen, von erheblichem Medienin-
teresse begleiteten Grofdveranstaltungen zutraglich, die
bewusst fiir alle Interessierten offen gehalten werden.
Dies gilt fir die ,Heinrich-Heine-Professur” und die neu
begriindete ,Diisseldorfer Universitdtsrede®. Die Reso-
nanz der Veranstaltungen hat der HHU eine nachhaltige
Wahrnehmung durch die Offentlichkeit eingebracht. =

= Universitatsorchester/Universitatschor

Von besonderer Bedeutung sind die Aktivitaten des
Diisseldorfer Universitatsorchesters und des Unichors.
Die alljahrlichen konzertanten Grofdveranstaltungen wie
das Neujahrs- und das Friihjahrskonzert, die die volle
Kapazitdt der stadtischen Tonhalle von fast 2.000 Besu-
chern/innen voll ausschépfen, sind weithin sichtbare
Fixpunkte des kulturellen Lebens an der Universitat und
in der Landeshauptstadt. =

= Gesellschaft von Freunden und Forderern
der Heinrich-Heine-Universitat

Die Gesellschaft von Freunden und Forderern der Hein-
rich-Heine-Universitat (GFFU) existiert unter Einbezie-
hung ihrer Vorgangerinstitution, die einst die Medizini-
sche Akademie unterstiitzt hat, seit 1955. Im Zuge ihrer
Jahrzehnte wiahrenden, ununterbrochenen Aktivitdten
zum Wohl der Universitét hat sich die GFFU als die fiih-
rende private, gemeinniitzig agierende Institution der
Wissenschaftsforderung in Stadt und Region etabliert.
Ihre Bedeutung fiir die HHU ist dabei sowohl ideell als

auch finanziell. Die GFFU bildet einen Kreis all jener
wohlwollender und grofdziigiger Personlichkeiten, die
sich mit der HHU identifizieren und ihr unterstiitzend
an die Seite treten. Die GFFU stellt eine wesentliche ge-
sellschaftlich wirkungsvolle Institution dar, die fiir die
HHU eine unverzichtbare kommunikative Briickenfunk-
tion ausfillt.

Mafigeblich unter der Prasidentschaft von Dr. h.c. Rolf
Schwarz-Schiitte (1988 bis 2000) hat sich die GFFU als
die vermogendste und auch aktivste Universitatsstif-
tung im gesamten deutschen Bundesgebiet etabliert. Die
Bedeutung der GFFU fiir die Universitdt ist immens.
Trotz global schwieriger 6konomischer Rahmenbedin-
gungen konnte die GFFU ihr Gesamtvermogen stetig
vermehren und trug mit fast 2 Mio. € (2009) zur For-
derung von Forschung und Lehre bei. Die Forderleistun-
gen entfielen auf Mafdnahmen der Freundesgesellschaft
selbst, der 19 von der GFFU verwalteten Stiftungen und
auf treuhdnderisch administrierte Drittmittel.

Ein strategischer Vorzug der GFFU ist ihre Befdahigung
zu sowohl strukturell wirksamen FordermafRnahmen als
auch punktuellen Unterstitzungsleistungen. Durch die
uber viele Jahre geleistete Forderung sind zahlreiche Pro-
jekte unterschiedlichen Zuschnitts ermoglicht worden.
Im engen Austausch mit der Universitdtsleitung und
den Fakultdtsvertretern gewdhrleistet die GFFU somit
zugleich Forschungs- und Lehrforderung auf der insti-
tutionellen wie auf der individuellen Ebene — eine ideale
Ergdnzung staatlicher und privatwirtschaftlicher For-
derinstrumente. Die Schwarz-Schiitte Forderstiftung hat
durch ihre grofiziigige Unterstlitzung unter anderem
das ,Disseldorfer Institute for Competition Economics”
(siehe 7.4 Wirtschaftswissenschaftliche Fakultdt) und
den Bau des Oeconomicums (siehe 6.10 Hochschul-
standort) ermdoglicht. =
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= Industrie-Club Dusseldorf

Bereichert wird die HHU durch das Engagement unab-
hangig agierender Institutionen wie des , Industrie-Clubs
Diisseldorf mit seinen hochwertigen Wissenschafts-
preisen und exklusiven Empfangen von universititsna-
hen Stiftungen. =

= Disseldorfer Innovations- und
Wissenschaftsagentur GmbH

Die Beziehungen der Universitdt zur stadtischen Wirt-
schaft beriihren zahlreiche bildungspolitische und 6ko-
nomische Aspekte. Die mit der Stadt im Friihjahr 2010
realisierte Griindung der ,Diisseldorfer Innovations- und
Wissenschaftsagentur GmbH" (DIWA) zielt als strate-
gisch agierende Transferagentur der HHU darauf ab, die
Potentiale wissenschaftlicher Forschung hinsichtlich ih-
rer Marktanwendung zu bewerten, gegebenenfalls zu
optimieren und bevorzugt gegeniiber der stddtischen
Wirtschaft und Industrie zu vermitteln. =

= Schloss Mickeln

Schloss Mickeln — urspriinglich eine 1842 errichtete Re-
sidenz der Herzoge von Arenberg — steht der Universi-
tat dank der Unterstiitzung der Arenbergischen Gesell-
schaften und des finanziellen Engagements der GFFU
seit 2000 als Gaste- und Tagungsort zur Verfiigung.

Das Schloss Mickeln hat sich in dieser Funktion tiber zehn
Jahre hervorragend bewahrt; nur wenigen Hochschulen
stehen vergleichbare Liegenschaften fiir reprédsenta-
tive und funktionelle Zwecke (Empfinge/Begutach-
tungen/Klausurtagungen etc.) zur Verfiigung. Mit der
IHK wurde in Form der ,Schlossgesprache“ auf Schloss
Mickeln ein stark nachgefragtes Forum zum Austausch

auf Spitzenebene geschaffen. =

7.7.2 ENTWICKLUNGSZIELE IN DEN
KOMMENDEN FUNF JAHREN

In Zukunft werden die vielfiltigen Aktivitaten, die die
Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf noch besser in
der Stadt, der Region und der Gesellschaft integrieren,
ausgebaut.

= Haus der Universitat in der Stadt

Das Signaturprojekt im Rahmen der zukiinftigen Hoch-
schulentwicklung ist das ,Haus der Universitdt®. Das
durch die ,Stiftung van Meeteren® neu fiir die HHU er-
worbene reprasentative Gebdaude am Schadowplatz 14
in unmittelbarer Ndhe des ,K6-Bogens* eroffnet der Uni-
versitat die Perspektive, mit den Biirger/innen an einem
neuen urbanen Kristallisationspunkt in Kontakt zu tre-
ten, dessen stadtplanerisches Umfeld hochsten &stheti-
schen und funktionellen Kriterien geniigt.

Die HHU versteht die Realisierung eines ,Hauses der
Universitat® (HdU) als Wissenschafts-, Informations-
und Kommunikationszentrum der Universitdt im Her-
zen Diisseldorfs. Sie sieht darin eine zentrale Mafdnah-
me zu ihrer langfristigen strategischen Positionierung
im Wettbewerb um Studierende, Ressourcen und gene-
rell um die Wahrnehmung Diisseldorfs als exzellenter
Hochschulstandort.

Mit den Zielen der Universitdt korreliert seitens der
Landeshauptstadt Disseldorf das Ziel, sich konsequent
als Wissenschaftsstandort und Universitatsstadt zu pro-
filieren. Die Starkung dieser Symbiose von Universitat
und Stadt ist somit das leitende Motiv des HdU. Dies
entspricht der Vision des Stifters, die Heinrich-Heine-
Universitdt Disseldorf durch ein innerstadtisches biir-
gernahes Wissenschafts-, Bildungs- und Beratungszent-
rum fir alle Birger/innen taglich erfahrbar zu machen.

Das erklarte Vorhaben, die Beziehungen zwischen Uni-
versitat und Stadt durch das HdU zu intensivieren, erfor-
dert seitens der HHU eine qualitative und quantitative
Vermehrung offentlichkeitswirksamer Veranstaltungs-
formate. Fir diese Aufgabe wird der/die Inhaber/in
der in Kiirze ebenfalls von der ,Stiftung van Meeteren”
unterstiitzten Stiftungsprofessur ,Studium Universale®
wichtige Impulse geben. Dieser Professur kommt neben
dem Aufbau der Studierenden-Akademie die Verstar-
kung der bereits bestehenden Bindungen zwischen Uni-
versitat, Stadt und Region zu.
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Im Haus der Universitdt wird ein Informations- und Be-
ratungsbiiro fiir den taglichen Biirgerverkehr eingerich-
tet, in dem unter anderem Beratung zum Studien- und
Weiterbildungsangebot der Universitdt stattfindet. In
einem Saal mit 200 Plédtzen sollen regelmafig 6ffentli-
che Vortragsveranstaltungen stattfinden, die die bereits
erfolgreiche Reihe ,Universitét in der Stadt” stark aus-
bauen und noch populdrer machen.

Als institutioneller Anker im HdU ist nach gegenwarti-
gen Planungen die Disseldorf Business School (DBS)
vorgesehen, die ihren Standort von Schloss Benrath in
das neue Universitatshaus verlagern soll. Auch die Diis-
seldorf Law School der Juristischen Fakultdt mit ihren
Weiterbildungsveranstaltungen wird im HdU Aktivita-
ten durchfiihren. Daneben wird die GFFU ihr Geschafts-
biiro im HdU ansiedeln. Weitere Flachen werden dem
Rektorat, dem Hochschulrat und dem ,Studium Univer-
sale” zur Verfiigung gestellt.

Ein weiteres wichtiges Verkniipfungselement zwischen
HHU und Stadt ist die Finanzierung einer Stiftungspro-
fessur fiir Gartenkunst, fiir die die Stadt Diisseldorf un-
langst (Frihjahr 2011) eine Finanzierungszusage lber
weitere sechs Jahre geleistet hat.

Die Heinrich-Heine-Universitdt und die Stadt Diisseldorf
beabsichtigen, zur Verstetigung der Interaktionen und
zum Ausbau der Vertrauensbasis einen Kooperations-
vertrag abzuschliefRen. =

= Heinrich-Heine-Professur und
Dusseldorfer Universitatsrede

Diese hochst erfolgreichen Vortragsreihen werden mit
weiteren hochkaratigen Dozenten/innen fortgefiihrt. =

= Universitdtsorchester/Universitatschor

Die Aktivitaten des Universitatsorchesters und des Uni-
chors werden weiterhin unterstiitzt und ausgebaut. =

= Gesellschaft von Freunden und Forderern
der Heinrich-Heine-Universitat

In den kommenden Jahren gilt es, die vielféltigen Unter-
stiitzungsleistungen fiir die Universitdt zu stabilisieren
und auszubauen. Vielféltige Erfahrungen bekréftigen,
dass die 6ffentliche Wertschatzung gegeniiber der HHU
ebenso wie die prinzipielle Forderbereitschaft auferor-
dentlich grof ist. Forderungswillige Personlichkeiten be-
diirfen einer angemessenen Ansprache und der Heran-
fiihrung an die Hochschule, die besonders intensiviert
werden sollen.

Dabei wird die regelmiflige Durchfiihrung eines Stif-
tungsdinners mit den Mitgliedern der Gesellschaft von
Freunden und Forderern der Heinrich-Heine-Universitat
und der HHU eine besondere Rolle spielen. =
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Industrie-Club Dusseldorf

Die Interaktionen der Universitit mit dem Industrie-
Club Dusseldorf sollen durch ein noch besser abge-
stimmtes Veranstaltungsmanagement ausgebaut und
durch spezifische Veranstaltungsformate hervorgeho-
ben werden. =

7.7.3 MASSNAHMEN

» Einrichtung des Hauses der Universitat

Universitat in Stadt, Region und Gesellschaft

Schloss Mickeln

Es ist das erklarte Ziel der Leitung der Heinrich-Heine-
Universitat, die Belegungsfrequenz fiir interne wie ex-
terne Nutzer in Schloss Mickeln noch zu erhéhen und
das Nutzungskonzept mit dem HdU abzustimmen.

Die IHK-Gespriche sollen als festes Veranstaltungsele-
ment verankert werden. =

DIWA

Die ,Dusseldorfer Innovations- und Wissenschaftsagen-
tur GmbH“ (DIWA) wird als Transfergesellschaft eine
wesentliche Rolle bei der Ausgriindung von Unterneh-
men spielen und die Vernetzung der HHU mit der Wirt-
schaft der Stadt und der Region weiter verbessern. =

» Entwicklung eines Veranstaltungs- und Funktionskonzepts fiir das Haus der Universitat

» Ausgestaltung und Ratifizierung eines Kooperationsvertrags zwischen Universitdt und Stadt Disseldorf

» Konzeption von Veranstaltungsmodellen im Rahmen von ,Universitit in der Stadt*

» Entwicklung hochrangiger Veranstaltungsformate mit dem Industrie-Club

» Ausweitung der Aktivitdten mit den Mitgliedern der GFFU

» Umsetzung des neuen Betreiberkonzepts fiir Schloss Mickeln mit einer erhéhten Auslastung
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7.8 WISSENS- UND TECHNOLOGIETRANSFER

7.8.1 GEGENWARTIGE LAGE

Der Wissens- und Technologietransfer an der HHU steht in engem Zusammenhang mit den strategischen Entwick-

lungszielen in der Forschung. Wissen wird zunehmend als 6konomische Ressource erkannt, die fiir die Konkurrenz-

fahigkeit von Unternehmen von entscheidender Bedeutung ist. Die Formen des Wissenstransfers von der Univer-

sitdt in die Wirtschaft sind vielfdltig: In den naturwissenschaftlichen und medizinischen Féachern sind traditionell

Auftragsforschung und wirtschaftliche Nutzung wissenschaftlicher Erkenntnisse etabliert, wahrend es in den Geis-

tes-, Sozial-, Wirtschafts- und Rechtswissenschaften (abgesehen von Publikationen) etwa Mitgliedschaften in Bera-

tergremien, Kommissionen und Jurys sind, tiber die Wissenschaftler/innen mit der Offentlichkeit kommunizieren.

= Kooperationen mit der Wirtschaft

Die HHU kooperiert eng mit der regionalen, nationalen
und internationalen Wirtschaft. Dabei bietet die Univer-
sitdt vielfiltige wissenschaftliche Dienstleistungen und
unterhalt Forschungskooperationen mit Schwerpunkten
in den Bereichen der biomedizinischen, pharmazeuti-
schen und chemischen Forschung und Entwicklung. Das
Spektrum dieser Dienstleistungen reicht von konkreten
Forschungsauftragen bis zu methodischer Unterstiitzung
etwa bei der Analyse komplexer Forschungsdaten. Un-
ter den Kooperationspartnern befinden sich internatio-
nale Konzerne ebenso wie mittelstandische Unterneh-
men aus dem In- und Ausland.

Eine enge Zusammenarbeit mit der Industrie- und Han-
delskammer und der Wirtschaftsférderung Diisseldorf,
das Engagement im Forschungsdialog Rheinland und
im LifeScienceNet Diisseldorf sowie die Mitgliedschaf-
ten im Cluster Industrielle Biotechnologie, BioRiver e.V.,
Griindungsnetzwerk Diisseldorf, dem NRW Patentver-
bund und der InnovationsAllianz e.V. unterstreichen
die Bemiihungen der HHU, der Wirtschaft ein starker
Partner fir innovative und anwendungsorientierte For-
schung zu sein. =

= Ausgriindungen und Patente

Das wirtschaftliche Handeln der Universitat beschrankt
sich nicht auf wissenschaftliche Dienstleistungen, viel-
mehr verfolgt die HHU das Ziel, als ,Griinderhochschu-
le“ neue, vornehmlich technologiebasierte Unternehmen
auf den Weg zum Erfolg zu bringen. Schon in der Ver-
gangenheit sind erfolgreiche Ausgriindungen aus der

Universitdt hervorgegangen, von denen das mittlerweile
an der amerikanischen Technologieborse NASDAQ no-
tierte Unternehmen Qiagen das wohl bekannteste ist.

Eine neue Patent- und Verwertungsstrategie, die im
Marz 2011 beschlossen wurde, untermauert diese Ziel-
setzung. Danach positioniert die HHU sich als Griinder-
hochschule und fordert forschungs- und wissensbasier-
te Griindungen aus der Wissenschaft als eine besonders
nachhaltige Form des Wissens- und Technologietrans-
fers. Dabei legt die Universitédt bei der wirtschaftlichen
Nutzung von Forschungsergebnissen und Patenten ei-
nen Schwerpunkt auf die Verwertung durch Unterneh-
mensausgriindungen aus der Universitat. Die Strategie
fasst zusammen, was die HHU in den vergangenen Jah-
ren bereits an Anstrengungen unternommen hat, um
ihre Griinder/innen zu stéarken:

Gemeinsam mit der Stadt Disseldorf wurde Ende 2009
die ,Dusseldorfer Innovations- und Wissenschaftsagen-
tur GmbH" (DIWA GmbH) gegriindet, die im Marz 2010
ihre Arbeit aufgenommen hat und die Schnittstelle der
Universitdt zur Wirtschaft darstellt. Unternehmen ver-
mittelt sie die richtigen Ansprechpartner/innen mit dem
passenden Know-how, (wissenschaftlichen) Erfindern/
innen der HHU eroffnet sie Vermarktungswege und un-
terstuitzt die Griinder/innen bei der Entwicklung ihres
Unternehmenskonzepts.

Uber ihre ,Technologietransfer Heinrich Heine Univer-
sitat GmbH“ (TTHU GmbH), eine 100 % ige Tochterge-
sellschaft der HHU, ist die Universitat in der Lage, sich
an Ausgriindungen zu beteiligen. Die Rolle der TTHU
GmbH soll im Rahmen der neuen Patent- und Verwer-
tungsstrategie kiinftig ausgebaut werden. =
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7.8.2 ENTWICKLUNGSZIELE IN DEN KOMMENDEN FUNF JAHREN

Im Rahmen der Teilnahme an dem Wettbewerb ,EXIST-Griinderkultur — Die Griinderhochschule“ des Bundesmi-
nisteriums fir Wirtschaft und Technologie war die HHU mit ihrem Antrag als eine von bundesweit 10 Hochschulen
erfolgreich. Sie hat eine hochschulweite Gesamtstrategie zur Griinderkultur formuliert und will diese durch geeig-
nete Mafdnahmen und Instrumente nachhaltig und sichtbar umsetzen. Das Konzept der HHU umfasst insbeson-
dere die Einrichtung einer Stiftungsprofessur fiir ,Griindungs- und Wachstumsfinanzierung® sowie eines ,HHU
Entrepreneurship Centers” als zentrale Einrichtung der HHU zur Biindelung aller Aktivititen der akademischen
Grindungsforderung. =

( )

HHU ENTREPRENEURSHIP CENTER

Leitung: Professur fir Grindungs- und Wachstumsfinanzierung

Koordination: DIWA GmbH

Lehre Griinderservice Forderprogramme Finanzierung
IP-Management

HEINRICH HEINE HEINRICH HEINE D D HEINRICH HEINE HE|NR|CH HEINE

UNIVERSITAT DUSSELDORF UNIVERSITAT DUSSELDORF UNIVERSITAT DUSSELDORF UNIVERSITAT DUSSELDORF

Professur fur Griindungs- Professur fur Grindungs- Abteilung
und Wachstumsfinanzierung und Wachstumsfinanzierung Forschungsmanagement TTHU GmbH
Stud.-/Grad.-Akademien

® Forschung ® Grindungsrelevante = Technologie- und = EXIST-Foérderung/ = HHU Pre-Seed-
Entrepreneurial Lehre Griinder-Scouting Forderprogramme Griinderfonds
Finance
= Summer School = Griinderberatung = |P-Management = Seed-Finanzierung
= Koordination
Lehrprogramm = Weiterbildung fur = Griinder-Coaching = Vertragsmanagement = Beteiligungen
Griinder

= Betreuung Inkubator

.

J

7.8.3 MASSNAHMEN

» Weiterentwicklung von DIWA GmbH und TTHU GmbH
» Einrichtung des HHU Entrepreneurship Centers

» Etablierung der HHU als Griinderuniversitét
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7.9 ZENTRALE UND FAKULTATENUBERGREIFENDE
WISSENSCHAFTLICHE EINRICHTUNGEN

7.9.1 UNIVERSITATS- UND LANDESBIBLIOTHEK (ULB)
= Gegenwartige Lage

Die ULB hat sich zu einer der fiihrenden und innovativsten wissenschaftlichen Bibliotheken Nordrhein-Westfalens
und der Bundesrepublik entwickelt. Im nationalen Bibliotheksranking BIX belegte sie nach den Platzen 5 und 3 in
den Jahren 2007 und 2008 Platz 2 im Jahr 2009; in Nordrhein-Westfalen stand sie in diesem Zeitraum jeweils an
erster Stelle.

Die ULB unterstiitzt Forschung und Lehre an der HHU dadurch, dass sie wissenschaftliche Informationen umfas-
send und effizient aggregiert, bereithdlt und zugédnglich macht. In ihrer Funktion als Landesbibliothek agiert sie
zusatzlich als kulturelles Gedéchtnis Nordrhein-Westfalens.

Um die Forschung und Lehre an der HHU noch gezielter zu unterstiitzen, fordert die ULB kontinuierlich die Inno-
vationen im Bereich des Wissensmanagements, motiviert ihre Mitarbeiter/innen zur Weiterqualifikation und opti-
miert ihre Bibliotheksstruktur. Ihre Starken liegen in der konsequenten Automatisierung von Serviceprozessen, der
Anwendung betriebswirtschaftlicher Grundlagen, einer ziigigen Umstellung auf digitale Medienformen sowie in
dem Angebot neuer Services. Sie zeichnet sich aufderdem durch die erfolgreiche Einwerbung von DFG-Drittmitteln
und als ein effektives Digitalisierungszentrum aus. =

= Entwicklungsziele in den kommenden fiinf Jahren

» Alle Bestiande online erschliefien

Die ULB hat in den vergangenen Jahren kontinuierlich
an der elektronischen Erfassung ihrer Bestdnde gear-
beitet. Um zukiinftig alle in der Bibliothek vorhandenen
Bestande komfortabel iber einen Online-Katalog re-
cherchieren zu kénnen, missen noch ca. 170.000 Titel
elektronisch erfasst werden. =

» Einfiihrung neuer Services

Studierende erwarten heutzutage ein einheitliches, recht-
lich einwandfreies Datenmanagement und gleichzeitig
den jederzeitigen Zugriff auf die eigenen Dokumente
und Daten. Um das aktuelle Anmeldeverfahren zu op-
timieren und die Karten-Vielfalt an der Universitdt zu
reduzieren, soll gemeinsam mit dem Zentrum fiir Infor-
mationsmanagement (ZIM) der HHU eine einheitliche
Identifikationskarte (,HHU-Card“) fiir die Angehorigen
der HHU eingefiihrt werden.

In diesem Zusammenhang muss auch der Ausbau des
Identity-Management-Systems mit Hilfe einer geeigne-
ten Authentifizierungs- und Autorisierungs-Infrastruk-
tur wie zum Beispiel Shibboleth vorangetrieben werden.

Um den Studierenden zeitgemafde IT-Services zur Ver-
fugung zu stellen, sollen dariiber hinaus neue Anwen-
dungen fiir Smartphones zum Zugriff auf ULB-Dienste
entwickelt werden. =

» Automatisierung von Serviceprozessen

Selbstausleihe und -riickgabe sowie die bargeldlose Ge-
biihrenbegleichung kénnen bereits wahrend der gesam-
ten Offnungszeiten unabhingig von der Anwesenheit
des Fachpersonals genutzt werden.

Um die Automatisierung der Ausleihdienste abzuschlie-
RRen, soll bis 2015 auch die Fernleihe in der ULB automa-

tisiert werden. =
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» Erneuerung des Bibliothekssystems

Die ULB verwendet seit 2001 das Bibliothekssystem
Aleph, das urspriinglich fiir die Verwaltung und Nut-
zung gedruckter Dokumente entwickelt und im Lauf
der Jahre um Funktionen zur Bearbeitung und Recher-
che elektronischer Dokumente erweitert wurde. Um den
standig wachsenden Bestand an elektronischen Doku-
menten bestmoglich nutzen zu kénnen, muss eine neue

Bibliothekssoftware eingefiihrt werden. =

» Langzeitarchivierungs- und
Digitalisierungsinfrastruktur

In den kommenden Jahren steht fiir die ULB und das
ZIM der Aufbau einer Langzeitarchivierungsinfrastruk-
tur in Kooperation mit dem UKD im Vordergrund. Dies
ist nicht nur im Hinblick auf den kontinuierlichen Aus-
bau der digitalen Sammlungen und der damit mittel- bis
langfristigen Sicherung der Landesbibliotheksaufgaben
der ULB von enormer Bedeutung. Durch ihre Beteili-
gung an den Aktivitdten des Landes NRW zum Aufbau
eines Digitalen Archivs NRW konnte die ULB auch ihre
Erfahrungen eines solchen Systems einbringen.

Fur den Aufbau einer Langzeitarchivierungsinfrastruk-
tur sollen im Rahmen von DFG-Pilotprojekten Drittmit-
tel eingeworben werden, in denen Erschliefdungs- und
Rechercheverfahren fiir unterschiedliche Arten von For-
schungsprimardaten, die nach den Regeln guter wissen-
schaftlicher Praxis fiir zehn Jahre aufbewahrt werden sol-
len, entwickelt werden.

Diese Aktivitdten werden die Wettbewerbsfahigkeit der
ULB und auch der HHU im Vergleich zu anderen stand-
ortnahen Bibliotheken und Universitdten steigern. =

» Ausbau der strategischen Bedeutung
der Landesbibliotheksfunktion

Seit 1993 nimmt die ULB Diisseldorf gemeinsam mit der
ULB Bonn und der ULB Miinster Landesbibliotheksauf-
gaben wahr. Diese Funktion hat sich in den letzten Jah-
ren aufgrund gestiegener Zuwendungen zu einer nicht
unerheblichen Mittelquelle fiir die ULB entwickelt.
Die Ubernahme von Landesbibliotheksaufgaben
stellt in Verbindung mit den digitalen Sammlungen

einen be-deutenden Imagefaktor fiir die HHU dar.

In der Kooperation mit anderen Landesbibliotheken
kommt der Bereitstellung einer Langzeitarchivierungs-
infrastruktur im Zentrum fir Informations- und Me-
dientechnologie besondere Bedeutung zu. =

» Steigerung der DFG-Drittmittel

Projektbezogene Fordermittel sind fiir die ULB von gro-
3er Bedeutung. Die DFG fordert aktuell vier Projekte der
ULB und begutachtet zwei weitere, beantragte Projekte.
Das im Forderbereich ,Wissenschaftliche Literaturver-
sorgungs- und Informationssysteme® (LIS) angesiedel-
te Programm ,Erschlieffung und Digitalisierung hand-
schriftlicher und gedruckter Uberlieferung” bietet der
ULB mit ihren von den von der Landes- und Stadtbiblio-
thek Disseldorf Gibernommenen reichen Altbestinden
viele Moglichkeiten. =

» Inbetriebnahme der O.A.S.E. (Ort des Austauschs,
des Studiums und der Entwicklung)

Die Medizinische Fachbibliothek wird in einem neuen
Gebaude untergebracht werden, das auf dem Geldnde
des UKD beheimatet ist. Das Gebaude entsteht gegen-
Uber dem Rektorat und damit in idealer Lage fir die
Studierenden aller Studienabschnitte auf dem Campus.
Die eigenwillige und ansprechende Architektur lassen
die O.A.S.E. bereits von aufden als Symbol fiir lebendige
Lern- und Lehrkultur wirken.

Das moderne Lern- und Kommunikationszentrum der
Medizinischen Fakultit steht fur eine gelebte Gemein-
schaft der Lernenden und Lehrenden, fiir Bildung mit
Begeisterung sowie fiir Exzellenz in der Lehre. Studie-
ren, Lesen und Lernen werden in dem Geb&aude ebenso
selbstverstandlich stattfinden wie Inspiration, soziale
Begegnung und Austausch.

Die Ausstattung der in der O.A.S.E. untergebrachten
Fachbibliothek Medizin sowie der Lernrdume wird al-
len technischen Anforderungen an ein modernes Lern-
zentrum geniigen (WLAN, Computer-Arbeitsplitze).
Im Bibliotheksbereich stehen PCs fiir die Katalog- und
Internetrecherche und die Nutzung von E-Books zur
Verfiigung. Ein E-Learning-Raum wird mit modernster
Technik ausgestattet.

Die O.A.S.E. wird bereits im Herbst 2011 offiziell eroff-
net werden. =
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= Mafdnahmen

» Bereitstellung von Ressourcen zur Online-Erschliefung aller Bestande

» Einfuhrung leistungsfahigerer Bibliothekssoftware

» Ausbau der Langzeit- und Digitalisierungsinfrastruktur fiir die gesamte HHU

» Ausbau der Landesbibliotheksfunktion

» Inbetriebnahme der O.A.S.E. (Ort des Austauschs, des Studiums und der Entwicklung)

7.9.2 ZENTRUM FUR INFORMATIONS- UND MEDIENTECHNOLOGIE (ZIM)
= Gegenwartige Lage

Das ZIM befindet sich in einem tiefgreifenden Wandlungsprozess vom Bereitsteller von Infrastruktur zum Service-
zentrum mit einem ganzheitlichen Angebot fiir eine immer gréfer werdende Diversitat von Nutzergruppen. Der
Wandlungsprozess wird unterstiitzt durch eine moderne kooperative IT-Kommunikations- und Steuerungsstruktur,
die im IKM-Versorgungskonzept verankert ist, und durch den Chief Information Officer (CIO) mit seiner direk-
ten Anbindung an das Rektorat. Der Wandlungsprozess ist geprigt von der Uberzeugung, dass der wirkungsvolle
Einsatz von Informationstechnologie ein wichtiger Wettbewerbsfaktor im interuniversitairen Wettbewerb ist und
daher strategische Bedeutung besitzt.

Traditionell galt als Grundlage fiir die Unterstiitzung von Forschung, Lehre und Verwaltung durch das ZIM die
Bereitstellung und Pflege einer sicheren, auf dem neuesten Stand der Technik befindlichen Netzinfrastruktur, einer
leistungsfahigen Serverinfrastruktur sowie diverser Basisdienste. In jingerer Zeit wurde unter dieser Pramisse bei-
spielsweise ein flichendeckendes WLAN sowie eine leistungsfahige Infrastruktur zur Server-Virtualisierung und fiir
High-Perfomance-Computing-Bedarfe aufgebaut. Dariiber hinaus wurden Campuslizenzen und Landeslizenzen fiir
wichtige Softwareprodukte beschafft und die Beschaffung eines umfangreichen Portfolios von Software durch ein
neu eingerichtetes Softwareportal bequemer und kostengiinstiger gestaltet.

Das ZIM entwickelte und implementierte das Studierenden- und Dozierendenportal und unterstiitzte die Umstel-
lung des kameralen Buchungssystems der HHU auf ein kaufmannisches durch die Bereitstellung der notwendigen
Infrastruktur und das informationstechnologische Wissen. =

= Entwicklungsziele in den kommenden fiinf Jahren

Ziel des ZIM ist es, die Prozesse der HHU kiinftig ganzheitlich zu konzipieren und optimal durch den wirtschaft-
lichen Einsatz der notwendigen Informationstechnologie (IT), einer konsequenten Dienstleistungsorientierung
(zentraler Service Desk unter Beriicksichtigung des ITIL-Standards und des One-Stop-Shop-Konzepts, Hotline und
Trouble Ticket System und proaktives Fehlermanagement) und eines permanenten Strebens nach Innovation zu
unterstitzen.

Es werden vier zentrale Handlungsfelder identifiziert: (1) Integriertes Informations-Management, (2) E-Learning,
(3) Unterstiitzung der Forschung und (4) IT-Sicherheit und Datenschutz.

Alle Mafinahmen erfolgen unter den Aspekten des schonenden Umgangs mit den notwendigen Ressourcen. Das
ZIM ist bestrebt, wo immer moglich Drittmittel zur Unterstiitzung der Mafinahmen einzuwerben.
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» Integriertes Informations-Management

Die IT-Infrastruktur ist langst nicht mehr nur ein Be-
triebsmittel, das klar umrissenen, begrenzten Zwecken
dient. Vielmehr ist das gesamte universitire Handeln
ohne geeignete IT-Infrastruktur nicht mehr denkbar.
Erforderlich ist ein campusweites integriertes Informa-
tions-Management, das die wesentlichen Abldaufe und
Prozesse der Universitdt in Forschung und Lehre sowie
Verwaltung, Organisation und Steuerung abbildet und
unterstiitzt und dabei den Bedirfnissen aller Nutzer-
gruppen (zum Beispiel Studienbewerber/innen, Studie-
rende, Mitarbeiter/innen in Forschung und Lehre in al-
len zentralen Einrichtungen der Universitat, Lehrbeauf-
tragte, Gastforscher/innen, Gasthorer/innen und Alumni)
Rechnung tragt. =

» Campus-Management-System

Die flichendeckende Umstellung auf Bachelor- und Mas-
terstudiengdnge sowie steigende Studierendenzahlen
lassen den Verwaltungsaufwand an allen Hochschulen
stark steigen. Dies erzeugt einen hohen Veranderungs-
druck, der dadurch betrachtlich verstarkt wird, dass die
Studierenden neben exzellenter Lehre und Forschung in
zunehmendem Mafie hochwertige permanent verfiigba-
re Dienstleistungen rund um die ihr Studium begleiten-
den administrativen Prozesse erwarten.

Die Dienstleistungen beziehen sich beispielsweise auf
die Bewerbung um einen Studienplatz, die Zulassung,
die Immatrikulation, die Belegung von Veranstaltungen,
die Anmeldung zu Priifungen, den Fachwechsel oder die
Beurlaubung. Dem soll durch ein integriertes Campus-
Management-System Rechnung getragen werden, in-
nerhalb dessen diese Prozesse komfortabel und effizient
abgewickelt werden konnen.

Unter dem Begriff Campus-Management werden aber
nicht nur alle relevanten Geschaftsprozesse und Dienst-
leistungen im Bereich Studium und Lehre zusammen-
gefasst, sondern dieser Begriff steht auch fiir eine
kunden- und serviceorientierte Herangehensweise an
organisatorische und technische Fragestellungen.

Der IT-Einsatz an der HHU dient also dazu, die Stati-
onen, die Studierende im studentischen Lebenszyklus
durchlaufen, aus organisatorischer Sicht effektiv und ef-
fizient zu gestalten und zugleich dem Studierenden als
Kunden einen optimalen Service zu bieten.

Das ZIM wird das kiinftige Campus-Management-Sys-
tem, fiir das im Januar 2011 eine europaweite Ausschrei-
bung auf den Weg gebracht wurde, implementieren
und betreiben.

Die Implementierung eines Campus-Management-Sys-
tems ist allerdings eine der grofiten organisatorischen
und IT-technischen Herausforderungen fiir eine Hoch-
schule. Die Einflihrung eines solchen Systems bedarf
daher der Unterstiitzung der gesamten Universitdt. =

» ldentitdts-Management

Eine komfortable Nutzung der universitaren Informa-
tions- und Kommunikationsressourcen durch die ausge-
sprochen heterogenen Nutzer an einer Hochschule (z.B.
Studienbewerber/innen, Studierende und Mitarbeiter/
innen, Lehrbeauftragte, Gastforscher/innen, Gasthorer/
innen, Studierende in Weiterbildungsstudiengingen,
Alumni) erfordert auch den durch das ZIM zu leisten-
den Ausbau des vorhandenen Ildentitdts-Management-
Systems zu einer zentralen Authentifizierungsinstanz
auf der Basis eines modernen Standards wie Shibboleth.

Analog dazu wird eine einheitliche Identifikationskarte
(,HHU-Card“) einzufiihren sein, um den Zugang fir Stu-
dierende und Universitatsmitglieder zu den ULB- und
Verwaltungssystemen sicherer und einfacher zu gestal-
ten. Bereits bestehende Identifizierungssysteme wie Be-
nutzungskarte der ULB, der Studierendenausweis, aber
auch Printcards, die Mensa-Card und Fahrkarten fiir den
offentlichen Nahverkehr sollen durch die HHU-Card er-
setzt werden. =

» Ressourcen-Management

Ein ,Enterprise Resource Planning“-System (ERP-Sys-
tem) dient der Unterstiitzung der Ressourcenplanung
der Hochschule und soll alle Geschaftsprozesse weit-
moglichst abbilden.

Die Einflihrung eines solchen Systems an der HHU be-
deutet eine Abkehr von den bisherigen Insellésungen
hin zu einem rezentralisierten System, in dem die Res-
sourcen hochschulweit verwaltet werden konnen.

Nachdem die HHU 2008 fiir die Bereiche Finanz- und
Rechnungswesen, Controlling und Materialwirtschaft
die Software MACH Finanzmanagement eingefiihrt hat,
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lauft seit dem letzten Jahr ein Projekt zur Einfihrung
von MACH Personalmanagement, das im Herbst 2011
abgeschlossen sein wird.

Um die Integrationsvorteile der Software umfassend
nutzen zu konnen, hat die HHU 2009 eine Campuslizenz
der Software erworben. Neben dem Finanz- und Perso-
nalmanagement beinhaltet diese auch die Module fiir
das Dokumentenmanagement sowie die elektronische
Vorgangsbearbeitung. Im Laufe der kommenden fiinf
Jahre sollen auch Prozesse des Einkaufs durch die Ein-
fuhrung von MACH Marktplatz unterstiitzt werden.

Es ist beabsichtigt, an der HHU ein regional und lber-
regional tatiges Kompetenzzentrum fiir MACH-basierte
ERP-Systeme im Hochschulbereich zu etablieren.

Flankierende Maflnahmen betreffen den Ausbau des
Ressourcen-Managements zu einem Business-Intelli-
gence-System (zur Ermittlung universitatsrelevanter
Kennzahlen) und die Einfiihrung eines Facility-Manage-
ment-Systems (zur Unterstiitzung von Raumverwaltung
sowie Neubaumafinahmen und Mafinahmen der Bau-
unterhaltung). =

» Kommunikationsinfrastruktur

Auch die universitatsinterne Kommunikationsinfra-
struktur wird vereinheitlicht werden.

Die Telefonie — erweitert um eine Vielzahl von Diens-
ten — und Kommunikationsmedien wie Fax oder SMS
werden kiinftig nicht mehr Uber ein separates Wahl-
netz abgewickelt, sondern in das Datennetz integriert
und uber einheitliche Schnittstellen auf diversen Klien-
ten (PC, Telefon, Mobiltelefon etc.) angeboten werden.

Das Dezernat Gebaudemanagement ist historisch fiir
den Betrieb des Telefondienstes in der Universitit zu-
standig. Mit der Einfiihrung der Voice-over-IP-Technolo-
gie wird die Zustandigkeit fiir die zentrale Telekommu-
nikationsanlage in das ZIM Uberfiihrt, das schon jetzt
mit der Planung der Erneuerung der Telekommunika-
tionsanlage beauftragt worden ist. Eine Eingliederung
dieser Aufgabe in das ZIM wird zu ressourcensparen-
den Synergien fiihren.

Fir den personalisierten Zugang zum Intranet der Uni-
versitat wird auf der Basis des bestehenden Studieren-

den- und Dozierendenportals ein Mitarbeiterportal auf-
gebaut. =

» E-Learning

Mit ILIAS verfugt die HHU bereits liber ein leistungsfa-
higes E-Learning-Managementsystem. Dieses ist in das
Informations-Management des Studierenden- und Do-
zierendenportals integriert und wird in Richtung sozia-
ler Medien gedffnet. =

» Unterstiitzung der Forschung

Die Server- und Speicher-Infrastruktur, die Trager der
universitdtsweiten Netz-, Speicher-, Backup- und Archiv-
Dienste ist, wird in den Jahren 2011 bis 2015 ausgebaut
werden, um die Kapazitaten an den steigenden Bedarf

anzupassen.

Gleiches gilt fiir das HPC-Cluster, das den Spitzenbe-
darf an Rechnerleistung fiir exzellente Forschung lber-

wiegend in den Naturwissenschaften und der Medizin
abdeckt.

Die gesetzlichen Verpflichtungen und die Auflagen der
Forschungsforderer verlangen von der Universitat und
ihren Mitgliedern die sichere Aufbewahrung von Ver-
waltungsdaten und Priméardaten aus der Forschung. Der
Aufbau einer leistungsfahigen Langzeitarchivierungsin-
frastruktur wird in enger Kooperation mit der ULB und
dem Universitétsklinikum vorangetrieben.

Dariiber hinaus wird das ZIM die Forschung an der HHU
durch die Bereitstellung flexibler, bedarfsgerechter wis-
senschaftlicher Arbeitsumgebungen und die Bereitstel-
lung der technologischen Basis fiir wissenschaftliche
Kooperationen unterstiitzen. =

» IT-Sicherheit und Datenschutz

Der Schutz von Daten vor Verlust und unbefugtem Zu-
griff und das sichere Zusammenspiel der die universi-
taren Prozesse abbildenden IT-Systeme ist eine essenti-
elle Voraussetzung fiir eine leistungsfahige Universitat.
Hierzu muss eine die gesamte Universitdt umfassende
IT-Sicherheitsstruktur aus-, teilweise aber auch erst auf-
gebaut werden.
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Die Sicherheitsstruktur impliziert die Redundanz wich-
tiger Komponenten sowie hochverfiigbare Hard- und
Software, den Ausbau ausfallsicherer kabelgebundener
und drahtloser Netze, den Ausbau virtueller Netze, aber
auch ein Dreiraumkonzept fiir die Unterbringung zent-
raler Hardware-Komponenten, eine stabile Stromversor-

technischen Infrastruktur (zum Beispiel durch Brand,
Wassereinbruch, Blitzeinschlage und Sabotageakte).

Dariiber hinaus ist die Schaffung eines Bewusstseins fir
IT-Sicherheit und Datenschutz durch geeignete Schu-
lungen und Informationsmaterialien unabdingbar, da-
mit das technisch Mégliche nicht durch Organisations-

gung und Klimatisierung sowie organisatorische MaR-  mangel und menschliches Fehlverhalten konterkariert

nahmen wie etwa einen Notfallplan fir den Ausfall der  wird. =

= Mafdnahmen

» Implementation und Einfiihrung des integrierten Campus-Management-Systems

» Weiterentwicklung des Identitdts-Management-Systems um ein Gastemanagement und ein Personen-
verzeichnis als Basis der HHU-Card

» Ausbau des Ressourcen-Managements zu einem Business-Intelligence-System sowie Einfiihrung eines
einheitlichen Facility-Management-Systems

» Aufbau einer einheitlichen Kommunikationsinfrastruktur mit universitatsweiten Kalender-, Termin- und
Adressfunktionen sowie Einfiihrung der Voice-over-IP-Technologie

» Erneuerung und Ausbau der Server- und Speicher-Infrastruktur sowie des High-Performance-Computing

» Aufbau einer leistungsfahigen Langzeitarchivierungsinfrastruktur in Kooperation mit der ULB und dem
Universitatsklinikum

» Verbesserung der IT-Sicherheit und des Datenschutzes

7.9.3 BOTANISCHER GARTEN
= Gegenwartige Lage

Der Botanische Garten ist die ,griine Botschaft” der HHU in der Region. Er bietet Besuchern/innen ein vielfaltiges
Veranstaltungsprogramm mit Ausstellungen, Fithrungen und Vortragen wahrend des gesamten Jahres. Eindrucks-
voller Mittelpunkt des Freigeldndes ist ein Kuppelbau, der Pflanzenarten aus Gebieten mit warmen, trockenen Som-
mern und regenreichen Wintern beherbergt. Ergdnzt wird die Kuppel durch eine moderne Gewadchshaus-Anlage.
Die Orangerie dient der Uberwinterung der Kiibelpflanzen und im Sommer als Veranstaltungsort. Das Sammlungs-

Haus bietet eine lange Ausstellungsfront mit wechselnden Prasentationen.
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Der Botanische Garten steht der Universitdt und der Bevolkerung als Stdtte der Bildung und als Erholungsraum zur
Verfligung. Mit einem vielfdltigen Bildungsangebot (Fiihrungen, Vortrdge, Ausstellungen) vermittelt er die Bedeu-
tung der Pflanzenvielfalt und die Notwendigkeit ihrer Erhaltung. Campusmesse, Tag der Universitat und Erstse-
mesterbegriifung sind feste Bestandteile des Veranstaltungskalenders. Im Rahmen des ,Griinen Klassenzimmers*
richtet sich das Angebot des Botanischen Gartens insbesondere auch an Schulen.

In Lehrveranstaltungen der Biologischen und Pharmazeutischen Institute sind Demonstrationen im Botanischen
Garten in das Lehrprogramm einbezogen. Im Botanischen Garten erlernen zehn Auszubildende den staatlich aner-
kannten Beruf Gartner/in in den Fachrichtungen Staudengéartnerei oder Zierpflanzenbau. Die Ausbildung erfiillt die
Kriterien der Initiative ,Top Ausbildung Gartenbau®.

Der Botanische Garten betreibt die Versuchsgewichshauser und Freilandflachen fiir die Forschung der Pflanzenwis-
senschaften sowie fiir Biologische und Pharmazeutische Institute der HHU. Héchste Anforderungen liegen dabei im
Pflanzenschutz, in der Schadlingskontrolle und insbesondere in der Einhaltung rechtlicher Vorgaben im Umgang
mit gentechnisch veranderten Pflanzen. In den weiteren Gewdchshdusern und im Freigeldnde finden 6kologische
und soziologische Untersuchungen statt.

Der Botanische Garten beherbergt umfangreiche Pflanzensammlungen, die einen allgemein zuganglichen Aus-
schnitt aus der weltweiten Vielfalt abbilden. Einige dieser Sammlungen sind in Qualitdt und Umfang in Deutschland
einzigartig (zum Beispiel die ,Gymnospermae der Stidhemisphare®). Ein besonderer Schwerpunkt der Sammlungen
liegt im Kalthausbereich. Insgesamt werden im Botanischen Garten ca. 5.000 verschiedene Pflanzenarten und -sor-
ten kultiviert.

Fur die Beschaffung und den Erhalt des Pflanzenbestandes beteiligt sich der Botanische Garten an einem inter-
nationalen, nicht kommerziellen Austausch von Saatgut mit anderen Botanischen Garten und vergleichbaren In-
stitutionen. Die wissenschaftliche Dokumentation erfolgt tber eine digitale, vernetzte Datenbank und erfasst die
Akzessionsdaten, systematische Zuordnung und weitere pflanzenspezifische Angaben. =

= Entwicklungsziele in den kommenden fiinf Jahren
» Kommunikation

Grofdes Entwicklungspotential besteht in der Prasentation der Besonderheiten des Botanischen Gartens durch mo-
derne Kommunikationsmethoden. Derzeit wird ein Konzept fiir die Ausstellung von tropischen und subtropischen
Nutzpflanzen erarbeitet. Parallel dazu wird die Freiland-Abteilung ,Nutzpflanzen® neu strukturiert und didaktisch
aufbereitet. Der ,Freundeskreis Botanischer Garten der Heinrich-Heine-Universitdt Dusseldorf e.V.“ unterstiitzt und
begleitet dieses Vorhaben.

Langfristiges Ziel ist es, im Austausch fiir die bestehende Beschilderung auf dem Geldnde und in den Gewachshau-
sern ein einheitliches, modernes Informationssystem zu entwickeln, das das Corporate Design der HHU aufnimmt.

Ebenso sollen neue Werbematerialien und ein Gartenfiihrer erstellt werden. =

= Mafdnahmen

» Erhohung der Attraktivitdt fiir Besucher

» Ausbau des Botanischen Gartens als Werbeinstrument fur die HHU
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7.9.4 BIOLOGISCH-MEDIZINISCHES FORSCHUNGSZENTRUM (BMFZ)
= Gegenwartige Lage

Das BMFZ fordert eine lber Fakultitsgrenzen hinausgehende interdisziplindre Grundlagenforschung und umfasst
neben seinen zentralen Laboratorien mehr als 50 Arbeitsgruppen aus der Medizinischen und Mathematisch-Na-
turwissenschaftlichen Fakultdt. Die hohe wissenschaftliche Qualitdt der Forschung, die in den Arbeitsgruppen des
BMFZ durchgefiihrt wird, spiegelt sich in zahlreichen hochrangigen Veroffentlichungen in international fiihrenden
wissenschaftlichen Zeitschriften wider. Auch die Zentrallaboratorien des BMFZ sind aufgrund ihrer wissenschaft-
lichen und methodischen Kompetenz in mehrere dieser Verbundprojekte integriert. An den erfolgreichen Antrags-
skizzen der HHU mit der Aufforderung zu Vollantragen des Exzellenz-Clusters CEPLAS und der Graduiertenschule
iBrain im Rahmen der zweiten Ausschreibungsrunde der Exzellenzinitiative des Bundes und der Lander sind eben-
falls sowohl BMFZ-Zentrallaboratorien als auch BMFZ-Arbeitsgruppen aktiv beteiligt.

Das BMFZ umfasst folgende Zentrallaboratorien und Technologieplattformen: Zentrallabor fiir Durchflusszytome-
trie und Zellsortierung; Imaging-Plattform Konfokale Laserscanning-Mikroskopie; DNA-Sequenzierung, Mikroar-
rays und Genexpression; Bioinformatische Methoden fiir die Analyse von Hochdurchsatz-Sequenzdaten; Sicher-
heitslabors des Instituts fiir Physikalische Biologie. Neben diesen Forschungsaspekten steht das BMFZ als Plattform
fir den wissenschaftlichen Austausch zur Verfiigung. Dies umfasst unter anderem: Internationale BMFZ-Meetings;
BMFZ-Klausurtagungen; Seminare, Kolloquien und interdisziplindre Lehrveranstaltungen.

Bereits seit dem Jahr 2002 vergibt das BMFZ jihrlich den ,Ulrich-Hadding-Forschungspreis zur Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses an der Heinrich-Heine-Universitét. Der Preis wird im Rahmen des internationalen
BMFZ-Meetings an exzellente junge, nicht habilitierte, Wissenschaftler/innen aus den Arbeitsgruppen der BMFZ-
Mitglieder vergeben. =

= Entwicklungsziele in den kommenden fiinf Jahren

Die methodologische und technologische Entwicklung
in der lebenswissenschaftlichen Grundlagenforschung
geht rasant voran. Um auch in Zukunft die wissen-
schaftliche Leistungsfahigkeit des BMFZ zu gewahrleis-
ten und den Mitgliedern ein zeitgemafies und wettbe-
werbsfahiges Spektrum an Methoden zur Verfiigung
stellen zu konnen, bedarf es einer kontinuierlichen Wei-
terentwicklung der bestehenden und der Einfiihrung
neuer methodischer Plattformen.

Hinsichtlich der aktuellen Entwicklungen auf dem GCe-
biet der globalen Genom-weiten Sequenziermethoden
der nachsten Generation wurde an der HHU in den ver-
gangenen zwei Jahren eine zeitgemafle Ausstattung ge-
schaffen. Um die Forschung in diesem zukunftstrachti-
gen Bereich kompetitiv weiter voranzutreiben, bedarf es
zusatzlich des Ausbaus der ortsansdssigen bioinforma-
tischen und systembiologischen Expertise, um mit den
anfallenden hochkomplexen und extrem umfangreichen

Datensatzen sinnvoll arbeiten zu konnen.

Einen weiteren Entwicklungsbereich an der HHU stellt
die Proteomforschung dar, die mit Hilfe moderner mas-
senspektrometrischer Verfahren eine Vielzahl neuer
Optionen der Proteinanalytik bietet. Zur Starkung der
methodischen Expertise und wissenschaftlichen Kom-
petenz in diesem Gebiet hat das BMFZ gemeinsam mit
der Medizinischen Fakultét die Berufung einer W2-Pro-
fessur fiir Proteomforschung erfolgreich abgeschlossen,
die dem Aufbau einer leistungsfahigen Arbeitsgruppe
in der Proteomforschung dienen soll und zugleich das
methodische Spektrum im Zentrallabor fiir Proteinana-
lytik des BMFZ komplementieren soll. Die apparative
Neuaustattung mit einem hochmodernen Massenspek-
trometer wird vom Rektorat im Rahmen des Programms
,Fit for Excellence” ermdglicht.

Ein weiterer Bereich, dessen Weiterentwicklung das
BMFZ in den nichsten Jahren unterstiitzen wird, betrifft
den Ausbau der tierexperimentellen Bildgebung an der
Heinrich-Heine-Universitat.
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Hier wird die Etablierung einer zentralen Plattform an-
gestrebt, in der zum Beispiel mittels hochaufldsender
Magnetresonanztomographie, Positronen-Emissions-To-
mographie (PET) oder Fluoreszenz- bzw. Biolumines-
zenz-basierter optischer Methoden eine ,State-of-the-
Art“ tierexperimentelle (in vivo) Bildgebung am Standort
realisiert werden soll. Dies wiirde nicht nur die Ana-
lyse und Charakterisierung neuer transgener Tiermo-
delle erleichtern, die in zahlreichen Arbeitsgruppen des

BMFZ verwendet werden, sondern unter anderem auch
die préklinische Evaluation neuer, experimenteller The-
rapieverfahren deutlich erleichtern und verbessern.

Der notwendige Ausbau des BMFZ zu einem fakultats-
ubergreifenden Life Sciences Research Center soll die
Vernetzung der Grundlagenforschung im Bereich von
Medizin und naturwissenschaftlichen Lebenswissen-
schaften weiter voranbringen. =

= Mafdnahmen

» Einsetzen einer Rektoratsarbeitsgruppe zur Ausarbeitung der Konzeption des Life Sciences Research Center

(LSRC)

» Ausbau und Weiterentwicklung des BMFZ zu einem Life Sciences Research Center (LSRC)

INSTITUT FUR DEUTSCHES UND INTERNATIONALES PARTEIENRECHT UND
PARTEIENFORSCHUNG (PRUF)

7.9.5

= Gegenwartige Lage

Das PRuF war seit 2001 eine interdisziplindre Einrichtung der Juristischen und Philosophischen Fakultdten an der
HHU. Es wird seit 2011 unter dem Namen , Institut fir Deutsches und Internationales Parteienrecht und Parteienfor-
schung” als zentrale wissenschaftliche Einrichtung der HHU fortgefiihrt. Seine Interdisziplinaritdt ist im deutschen
und internationalen wissenschaftlichen Raum ein Alleinstellungsmerkmal.

Forschung tiber Parteienrecht und sozialwissenschaftliche Parteienprobleme bildet die Basis der Tatigkeit des PRuF.
Sein parteienwissenschaftlicher Forschungsschwerpunkt findet durch Seminare und Vorlesungen der Institutsmit-
glieder Eingang in die Lehre an der HHU. Das Institut ist stark national und international vernetzt. Es zeichnet sich

durch erfolgreiche drittmittelgeférderte Forschung aus. =

= Entwicklungsziele in den kommenden fiinf Jahren

» Profilierung von Forschung und Lehre

Das PRuUF strebt eine noch stérkere interdisziplindre
Einbindung von Forschung und Lehre sowie eine Aus-
richtung entlang bestimmter facheriibergreifender For-
schungsthematiken an.

Die Forschungs- und Lehrprofilierung des PRuF ori-
entiert sich an drittmittelfinanzierten Forschungspro-
jekten, entlang derer sich kleinere Forschergruppen

bilden, die auch die Teilnehmer/innen eines zu schaf-
fenden Graduiertenkollegs einbinden. Die institutseige-
nen Ressourcen werden iiber Kooperationen mit uni-
versitdren und aufderuniversitaren Einrichtungen wie
dem DICE, dem
dem Referat Parteienfinanzierung des Deutschen Bun-

Institut flur Sozialwissenschaften,

destages, den Landtagsverwaltungen sowie den wissen-
schaftlichen Kooperationspartnern erginzt. =
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» Ausbau der Graduiertenausbildung

Um sich als exzellenter Ort der Nachwuchsforderung
im Bereich der Parteienwissenschaften zu profilieren,
sollen die bisherigen Graduiertenforderungsansitze des
PRUF zusammengefiihrt und ein strukturiertes Qualifi-
zierungskonzept entwickelt werden.

Hier wird eine Verzahnung mit der Graduiertenausbil-
dung der Philosophischen und Juristischen Fakultdten
angestrebt. Zentral ist dabei eine enge Zusammenarbeit
mit dem in Vorbereitung befindlichen Graduiertenkol-
leg ,Linkage in Democracy. Politische Reprasentation
in heterogenen Gesellschaften” des Instituts fiir Sozial-
wissenschaften, welches in ein DFG-Graduiertenkolleg
miinden soll.

Die Interdisziplinaritdt soll ferner durch Einbindung des
DICE sowie durch interessierte Promovierende anderer
Facher erweitert werden.

Um die Graduiertenzahlen des Instituts weiter zu stei-
gern, will das PRUF neben den bereits seit 2007 vom
Landtag NRW in Kooperation mit dem PRuF vergebe-
nen ,Johannes-Rau-Stipendien® zur Férderung von Dok-
toranden/innen und Nachwuchswissenschaftlern/innen
aus jungen Demokratien Mittel- und Osteuropas weitere
Promotionsstipendien einwerben.

Der Ausbau der strukturierten Graduiertenausbildung

erfolgt mit dem Ziel der Eingliederung in eine Graduier-
tenschule der HHU. =

= Mafdnahmen

» Entwicklung interdisziplindrer Forschungsprojekte

» Ausbau der Graduiertenausbildung

» Starkere Internationalisierung des Instituts

» Internationalisierung

Die Internationalisierung in der Graduiertenausbildung
spielt im PRuF eine wichtige Rolle. Neben dem Ausbau
der Kontakte zu europdischen Partnerinstitutionen ste-
hen vor allem Vereinbarungen zum Graduiertenaus-
tausch in den kommenden Jahren im Vordergrund.

Von besonderem Interesse sind hier das Observatory on
Political Parties and Representation des Europdischen
Hochschulinstituts Florenz, die Keele European Parties
Research Unit an der Keele University, das Centre for
Parties and Democracy in Europe am Sussex European
Institute der University of Sussex sowie die Graduate
School of Social Sciences der Universitdt Siena.

Zum an der Universitdt Leiden in Griindung befindlichen
Zentrum fiir Parteienforschung bestehen gute Kontakte,
so dass auch dieses zukiinftig in den Austausch mit ein-
bezogen werden kann.

Das PRuF verfiigt tiber zahlreiche nationale und inter-
nationale Fachkuratoren, die das Institut in seiner For-
schung unterstiitzen und bei seiner politikberatenden
Tatigkeit als Ansprechpartner und Multiplikatoren die-
nen. Die Kooperation mit ausldndischen Wissenschaft-
lern/innen der Parteienwissenschaften gilt es auszubau-
en und zu intensivieren.

Ein wichtiger Baustein in der Internationalisierungsstra-
tegie ist der Ausbau des Stipendiatennetzwerks und der
strukturierten Graduiertenausbildung. =
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7.9.6 ZENTRALE UNIVERSITATSVERWALTUNG (ZUV)
= Gegenwartige Lage

Die wesentliche Aufgabe der ZUV besteht darin, Forschung und Lehre sowie die Einrichtungen der HHU durch
Dienstleistungen in den Bereichen Planung, Verwaltung und Rechtsangelegenheiten engagiert, zielorientiert und
zugleich auch wirtschaftlich zu unterstiitzen. Durch die im vergangenen Jahrzehnt sehr dynamische Entwicklung im
Hochschulbereich hatte die ZUV auf eine Reihe von Herausforderungen zu reagieren und diese (mit) zu bewiltigen,
von denen hier nur einige beispielhaft genannt seien:

» ein Ausbau der Finanzautonomie bis hin zum Globalhaushalt verbunden mit der Umstellung auf eine kaufman-
nische Buchfiihrung

» die flichendeckende Einfiihrung konsekutiver Studiengiange unter Begleitung einer Fiille von Akkreditierungs-
und sonstiger Qualitatssicherungsverfahren

» die sukzessive Ubernahme von Dienstherrenfunktionen des Landes NRW

» die rechtliche Verselbststandigung des Universitatsklinikums und des BLB NRW

» die Einflhrung der W-Besoldung

» den Umstieg vom BAT auf den TV-L

» die Zielvereinbarungen | bis Il zwischen der HHU und dem Land NRW

» die EinfUhrung von Beitragen fir Langzeitstudierende und dann von allgemeinen Studienbeitragen
» das Wissenschaftszeitvertragsgesetz

» der Hochschulpakt | und Il mit der in Zielvereinbarungen festgehaltenen Verpflichtung zur Aufnahme von mehr
Studienanfangern/innen

» der Abschluss einer Hochschulmodernisierungsvereinbarung (HMOP)

» die Realisierung einer Hochschulstandortentwicklungsplanung (HSEP) und die Unterstiitzung des Engagements
der Wissenschaftler/innen der HHU in der Exzellenzinitiative

Die Mitarbeiter/innen haben bei allen diesen Punkten, die teilweise erhebliche Veranderung bisheriger Denk- und
Verhaltensweisen erforderten, eine hohe Innovationsbereitschaft gezeigt und werden auch im kommenden Jahr-
zehnt einer dhnlich dynamischen Entwicklung angesichts sich bereits jetzt abzeichnender, weiterer Veranderungen
wissenschaftspolitischer Rahmenbedingungen gegeniiberstehen.

Vor dem Hintergrund dieser Herausforderungen hat sich die ZUV auf Initiative und unter der Verantwortung des
Kanzlers mehrfach selbst evaluiert und extern evaluieren lassen. Die Evaluationsergebnisse wurden fiir verschiede-
ne Prozess- und Strukturverbesserungen genutzt. Hierzu gehdren Geschaftsprozessoptimierungen durch Mummert
Consulting im Jahr 2001, Personalentwicklungsmafdnahmen zur Verbesserung der Fiihrungskultur als Konsequenz
aus einer Mitarbeiterzufriedenheitsbefragung in der ZUV und daran anschliefdend eine Nutzerzufriedenheitsbe-
fragung in den Jahren 2005 und 2006 sowie eine umfassende Reorganisation der ZUV durch den Kanzler auf der
Grundlage des im November 2006 verabschiedeten Hochschulfreiheitsgesetzes mit dem Ergebnis der seit 2010
bestehenden Organisationsstruktur. Diese Evaluationsprozesse sind von einer Zunahme und einer qualitativen Ver-
anderung der Verwaltungstatigkeiten in fast allen Bereichen begleitet worden. =
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= Entwicklungsziele in den kommenden fiinf Jahren

Die ZUV zeichnet sich durch eine hohe Innovationsbereitschaft und Belastbarkeit sowie durch die Tatsache aus,

dass sie Uber wesentliche Bereiche mit hoher Flexibilitat, Effizienz und Einsatzbereitschaft und eine Reihe von

leistungsstarken Spezialisten verfiigt, fiir deren Verbleib in der ZUV entsprechende Voraussetzungen geschaffen

werden miissen. Es werden vor allem fiinf konkrete Handlungsfelder fiir die Entwicklungsziele der kommenden

Jahre identifiziert:
(1) die Qualitatssicherung und -verbesserung,

(2) die Wahrnehmung wesentlicher neuer Aufgaben,

(3) die Bewadltigung der Baumafinahmen auf dem Campus,

(4) die Optimierung der Stellen- und Beschéftigtenstruktur und

(5) die Neujustierung der von der ZUV, den zentralen Einrichtungen und den Fakultdten wahrzunehmenden

Verwaltungsaufgaben.

» Qualitdtssicherung und -verbesserung
Ressourcensteuerung und Bewirtschaftung

Aufgrund der zunehmenden Bedeutung der Finanzpla-
nung und der Haushaltsaufstellung im Zusammenwir-
ken der Abteilung ,Finanzplanung und Controlling (D
2.2)“ mit der ,Haushaltsabteilung (D 5.1)“, dem Dezernat
,Personal” (D 3) und dem Dezernat ,Gebdudemanage-
ment (D6)“ muss es zur Verbesserung der Ressourcen-
steuerung und der Bewirtschaftungsmodalitaten — auch
mit Blick auf eine Verzahnung mit der Bauplanung und
deren Realisierung — kommen, die bestehende inhaltli-
che und funktionale Briiche aufhebt und Redundanzen
kiinftig ausschlief3t. Notwendige Strukturbereinigun-
gen sind bereits in Planung. Ein Regelwerk fir zukiinftig
einzuhaltende Geschaftsprozesse wird erarbeitet.

Verbesserung des kaufmannischen Rechnungs-
wesens und des Systems MACH-FM

Die Qualitdt der Prozesse des kaufmannischen Rech-
nungswesens muss deutlich verbessert werden. Hierfir
sind bereits verschiedene Maftnahmen zur Uberprii-
fung und Optimierung insbesondere in den Dezernaten
,Finanzen (D 5) und ,Hochschulmanagement (D 2)*
eingeleitet worden, die fiir einen reibungsloseren Ab-
lauf, transparente Strukturen und klare Zustandigkeiten
sorgen sollen.

Zudem muss das System MACH-FM weiter optimiert
werden.

Einfihrung des Moduls
»MACH-Personalmanagement” (MACH-PM)

Noch im Jahr 2011 soll MACH-PM im Echtbetrieb ein-
gefiihrt und das alte HIS-SVA-System abgeldst werden.
Damit wird eine integrierte Softwareldsung fiir Finan-
zen und Personal geschaffen, die zu effektiveren Ablau-
fen und hoherer Datenqualitét fiihren soll.

Verbesserung der Drittmittelbearbeitung

Durch ein Zusammenwirken der ,Haushaltsabteilung
(D 5.1)“, des ,Forschungsmanagements (D 5.3)" und des
Dezernats ,Personal (D 3)“ werden Geschaftsprozesse
der Drittmittelverwaltung mit dem Ziel untersucht und
neu geregelt, notwendige Erleichterungen der Drittmit-
telabwicklung fiir die einwerbenden Wissenschaftler/
innen zu erreichen.

Vermdogens- bzw. Anlagenverwaltung
und Haushaltsiiberwachung

Die massiven Veranderungen der Vermdogens- bzw. An-
lagenverwaltung und der Haushaltsiiberwachung mit
starkerem Fokus auf eine umfassende Liquiditdts- und
Mittel(verwendungs)iiberwachung sowie die wachsen-
de Bedeutung steuerrechtlicher Angelegenheiten ange-
sichts der zunehmend ,unternehmensorientierten Ak-
tivitditen der HHU erfordern weitere Maflnahmen zur
Qualitatsverbesserung im Bereich des Haushalts.
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» Trennungsrechnung

Vor dem Hintergrund der Beachtung des EU-Beihilferah-
mens und der Gewinnung auskémmlicher Programm-
pauschalen im Rahmen der EU-Forschungsforderung
ist es unerldsslich, rasch eine geeignete Trennungsrech-
nung zu implementieren und eine Vollkostenrechnung

einzufihren.

Vor allem gilt es, dem Verbot der Quersubventionierung
im Rahmen der Auftragsforschung der HHU Rechnung
zu tragen.

Das Projekt, das durch eine Lenkungsgruppe unter der
Leitung des Kanzlers begleitet wird und in der mit Riick-
sicht auf die Belange der Medizinischen Fakultdt die
Verwaltung des UKD vertreten ist, wird mit externer Ex-
pertise umgesetzt und soll noch in 2011 zu einem ersten
Ergebnis fiihren.

» Service des Dezernats
,Studentische Angelegenheiten (D1)*

Der Service des Dezernats ,Studentische Angelegenhei-
ten (D1)“ soll liber bisher bereits realisierte Mafinah-
men (Einfilihrung eines Front- und Back-Office) hinaus
weiter modernisiert werden. Insbesondere in den Be-
reichen des ,Studierendensekretariats (D 1.2)“ und des
,Prifungsamts (D 1.4)“ sind bis hin zur Zusammenfiih-
rung beider Bereiche weiterfiihrende Reorganisationen
geplant, die zu einer Verbesserung der Dienstleistung
fiihren sollen.

Diese Mafinahmen werden schwerpunktmafig im Jahr
2011 mit dem Ziel angegangen, dass auf der Grundlage
der Neuordnung des Dezernats der Betrieb des Studie-
renden Service Centers (SSC), dessen Bau Ende 2013
fertig gestellt sein soll, reibungslos erfolgen kann. =

» Effektivitdt im Dezernat ,Gebdudemanagement (D 6)*

Im Dezernat ,Gebdudemanagement (D 6)“ miissen die
Prozesse effektiver und reibungsloser standardisiert
und ein umfassender Informationsfluss sichergestellt
werden, um der Betreiberverantwortung der Universi-
tdt als Gebaudenutzerin gerecht zu werden und die gro-
3en baulichen und technischen Herausforderungen der
kommenden Jahre zu meistern.

In diesem Zusammenhang steht die Einfiihrung einer
neuen Software (CAFM-System) zur Darstellung und
Unterstitzung der betrieblichen Ablaufe bevor.

» Veranstaltungsmanagement

Verbesserungen des Veranstaltungsmanagements und
der Raumvergabe mit dem Ziel einer optimierten Aus-
lastung der Raumkapazitdten der HHU sind im Hinblick
auf die Bewdltigung der ansteigenden Studierendenlast
und auf die Zunahme an Beschéftigten im Rahmen des
Hochschulpaktes 2020 sowie auf die vielféltigen, zu
weiteren Raumengpdssen filhrenden Baumafinahmen
in den ndchsten Jahren unabdingbar. Erste Mafinahmen
hierzu — ein neues Veranstaltungsraster, verbindliche
Regeln zur Raumvergabe, besser abgestimmte priori-
sierte Raumvergaben — sind bereits eingeleitet.

» Personal- und Organisationsentwicklung

In allen Dezernaten werden auch weiterhin Mafnahmen
der Team-Entwicklung stattfinden. Stdndige Schulun-
gen in allen Bereichen ergédnzen diese Mafinahmen. Ein
besonderes Augenmerk soll tiberdies im Zusammenwir-
ken mit dem CIO der HHU auf die Verbesserung der IT-
Ausstattung der ZUV gelegt werden, um auch auf diese
Weise Arbeitsprozesse optimieren zu konnen. Darlber
hinaus sollen Mitarbeitergesprache als unverzichtbare
Elemente moderner Personalentwicklung durchgefiihrt
werden.

Geplant ist auch, dass zukiinftig die HHU die Durch-
fihrung des NRW-weiten Erfahrungsaustausches der
Finanzdezernenten, der mindestens einmal jahrlich
stattfindet, Gbernimmt und damit auch insoweit ihrer
augenblicklichen Vorreiterrolle bei der Einfiihrung der
kaufméannischen Buchfiihrung etc. Rechnung tragt. An
der HHU soll schliefdlich ein MACH-Kompetenzzentrum
errichtet werden, das eine Konzentration des Wissens
und eine Vernetzung der mit dem MACH-System arbei-
tenden Hochschulen NRW gewihrleisten soll. =
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» Wahrnehmung wesentlicher neuer Aufgaben

Neue Aufgaben fiir die ZUV betreffen den Ausbau des
Stipendien- und den Aufbau eines Alumniwesens zur
Forderung der Bindung ehemaliger Studierender und
Beschiftigter an die HHU sowie den Aufbau eines Berei-
ches ,Fundraising” im Wege einer systematischen Ana-
lyse, Planung, Durchfiihrung und Kontrolle samtlicher
Aktivitaten der HHU, die darauf abzielen, zuséatzliche
Ressourcen zu akquirieren.

Hinzu kommt der Aufbau eines strukturierten Wissens-
managements zur Erhaltung des Wissenskapitals und
Sicherung des Wissenstransfers innerhalb der HHU.
Dazu gehort beispielsweise auch die Entwicklung eines
Dokumenten-Management-Systems einschliefdlich des
Aufbaus einer Vertrags- und Forschungsdatenbank.

Die Personalentwicklung fiir den Bereich des wissen-
schaftlichen Personals soll aufgebaut werden. Die ZUV
wird Daten der HHU fiir das Projekt ,e-governance®, ein
bundesweites Projekt zur Bereitstellung zahlreicher Ver-
waltungsinformationen und Dienstleistungen auf elekt-
ronischem Wege, zuliefern missen.

Die ZUV wird den Hochschulpakt 2020 weiter adminis-
trativ begleiten und das Engagement der Wissenschaft-
ler/innen in der Exzellenzinitiative unterstiitzen.

Neue Baumafinahmen werden kiinftig weitere Ressour-
cen der ZUV in Anspruch nehmen. Sie begleitet den
Neubau des SSC organisatorisch und kiimmert sich
nach dessen Fertigstellung um seinen Betrieb.

Zusatzlich dazu muss das ,Haus der Universitat in der
Stadt“ nach dessen bevorstehendem Umbau in vollem
Umfang bewirtschaftet werden.

Bewaltigung der Baumafdnahmen auf dem Campus

Eine der sicherlich grofiten Herausforderungen der Zu-
kunft — und daher gesondert zu nennen — ist die Bewal-
tigung der immensen baulichen Verdnderungen auf
dem Campus, die im Rahmen des HSEP und des HMOP
im Zusammenwirken mit dem BLB NRW umzusetzen
sein werden. Dies wird neben dem notwendigen weite-
ren Ausbau des Dezernats ,Gebaudemanagement (D 6)*
nur dann gelingen, wenn im Hinblick auf Bauplanung
und -ausfiihrung Standards entwickelt werden. Dariiber
hinaus wird es eine zentrale Aufgabe sein, ein Ener-
giebewirtschaftungskonzept zur Reduzierung der sich
standig erhéhenden, den Wirtschaftsplan der HHU mas-
siv belastenden Bewirtschaftungskosten zu erarbeiten.
Bei allem wird die bauliche Entwicklung der HHU in den
nachsten Jahren nur dann erfolgreich betrieben werden
konnen, wenn einige grundlegende Verdnderungen in
ihrem Verhiltnis zum BLB NRW erfolgen.

Neujustierung der Wahrnehmung von
Verwaltungsaufgaben

Der Wirtschaftlichkeitsgrundsatz erfordert — auch zur
Vermeidung von Aufgabendopplungen — inneruniversi-
tar eine Abstimmung dariiber, welche Verwaltungsauf-
gaben einerseits durch die ZUV und andererseits von
den bereits vorhandenen und neuen zentralen Einrich-
tungen (z.B. Studierenden- und Graduierten-Akademi-
en) und den Fakultdten wahrzunehmen sind. Dies hangt
entscheidend davon ab, in welchem Umfang die kiinf-
tige Bewirtschaftung von Ressourcen im Rahmen der
angestrebten universitatsweiten Budgetierung zentral
oder dezentral organisiert werden soll. Sollte die Ent-
scheidung getroffen werden, einer Dezentralitat den Vor-
zug zu geben, wird es notwendig sein, die dafiir bisher
nicht ausgelegten Dekanate personell zu verstdrken. =

= Mafdnahmen

» Umsetzung der Trennungsrechnung

» Einfiihrung des Moduls MACH-Personalmanagement

» Ausbau des Stipendien- und Aufbau eines Alumniwesens

» Neujustierung zentral oder/und dezentral wahrzunehmender Verwaltungsaufgaben

» Aufgabengerechte Zuordnung von Personalressourcen in den Dezernaten und Stabsstellen
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7.10 HOCHSCHULSTANDORT

7.10.1 GEGENWARTIGE LAGE
= Verbesserung der baulichen Substanz fiir Forschung, Lehre und Zentrale Einheiten

Die Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf verfiigt als Campusuniversitdt Uber eine Grundstiicksflache von insge-
samt rd. 340.000 m? und eine Nettogrundflache von rd. 250.000 m? in 55 Geb&duden. Die Geb&dude der HHU wurden
im Wesentlichen Ende der 1960er und Anfang der 1970er Jahre errichtet. Eigentiimer der Liegenschaften ist der
Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW (BLB). Zur Sicherstellung der nachhaltigen Entwicklung des Standorts hat das
Rektorat Anfang 2008 die Durchfiihrung der Hochschulstandortentwicklungsplanung (HSEP) beschlossen. Ziel der
HSEP ist, auf Basis der Strukturplanung der Universitdt ein langfristiges Konzept zur Nutzung, Sanierung und Mo-
dernisierung der Gebaude und Infrastruktur der HHU zu entwickeln. Dies erfolgte in enger Abstimmung mit dem
Masterplan des Universitdtsklinikums Diisseldorf (UKD). Die HSEP wurde gemeinsam mit dem BLB durchgefiihrt.

Die Strukturplanung und Definition des Flachenbedarfs wurden Ende Februar 2009 abgeschlossen. Basierend auf
den prognostizierten Strukturdaten fiir 2018 wurde ein Flachenbedarf fiir alle Einrichtungen der HHU (ohne die Me-
dizin) von rd. 130.000 m? HNF (NF 1-6) ermittelt. Auf Basis dieser Planung erfolgte die Erarbeitung der baulichen
Entwicklungsalternativen fiir die HHU. Das Realisierungskonzept, welches den letzten Baustein der HSEP darstellt,
wurde Ende November 2009 abgeschlossen. Im Januar 2010 ist die HSEP der HHU von den Ministerien fiir Innova-
tion (MIWFT), Finanzen (FM) sowie Bau und Verkehr (MBV) des Landes NRW anerkannt worden. =

= Neubau des Oeconomicums

Die Schwarz-Schiitte Forderstiftung hat im November 2008 eine Forderung der Wirtschaftswissenschaftlichen Fa-
kultdt in Hohe von insgesamt 40,0 Mio. € zugesagt. Mit diesen Mitteln ist fiir ca. 24,0 Mio. € die Unterbringung der
gesamten Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat im Neubau des Oeconomicums sowie die Einrichtung der Studi-
engénge Volkswirtschaftlehre (Bachelor/Master) und der entsprechenden Professuren finanziert worden.

Das Oeconomicum wurde von der Schwarz-Schiitte Férderstiftung als Bauherr in eigener Regie und auf eigene
Kosten errichtet und anschlieféend an die HHU im Wege der Schenkung libergeben. Auf der Grundlage des Ent-
wurfs des Biiro Ingenhoven Architects ist nun ein dreigeschossiger Bau mit rd. 2.300 m? Nutzflache fiir bis zu 110
Mitarbeiter/innen und fiir ca. 1.500 Studierende errichtet. Das Gebaude beriicksichtigt im besonderen Mafie die
energetische Effizienz und Nachhaltigkeit, wodurch vergleichsweise giinstige Betriebskosten erwartet werden. =

—
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7.10.2 ENTWICKLUNGSZIELE IN DEN KOMMENDEN FUNF JAHREN

Im Rahmen der HSEP wurde ein Sanierungsbedarf in
der Grofdenordnung von rd. 850 Mio. € fir den gesam-
ten Campus ermittelt. Ziel des Eigentiimers BLB und der
HHU ist die schrittweise Modernisierung des Campus,
welche in dem Realisierungskonzept der HSEP beschrie-
ben wird. Die grundsatzliche raumliche Zuordnung der
Fakultdten zu den Gebduden bzw. Gebaudekomplexen
mit Instituts-, Labor- und Horsaalbereichen soll erhalten
bleiben. Die bauliche Struktur des Campus wird sich
jedoch verdndern, da neben der Modernisierung von
Bestandsgebduden aus wirtschaftlichen Griinden auch
Neubauten errichtet werden sollen.

Die Wirtschaftwissenschaftliche Fakultdt ist aus dem
Gebaudekomplex 23 in das Oeconomicum umgezogen.
Die Medizinische Fakultdt wird die Medizinische Teilbi-
bliothek in dem Gebaude O.A.S.E. noch im Jahr 2011 in
Betrieb nehmen. Die Verfligungsflachen der Medizini-
schen Fakultdt im Gebdudekomplex 23 sollen in einem
separaten Ersatzneubau (Planung gem. HSEP) oder
durch Umzug der Flachen in den Bereich der Klinik bzw.
Vorklinik (Planung gem. Masterplan Fortschreibung
UKD-Med. Fakultdt) ziehen. Die Flachen der Philoso-
phischen Fakultdt im 23er Bereich werden nach Errich-

tung eines Ersatzneubaus neu geordnet. Die Juristische

Fakultat verbleibt im Juridicum. Die Universitats- und
Landesbibliothek (ULB) im Geb. 24.41 soll modernisiert
werden und bleibt in ihrer Funktion bestehen. Sidlich
der ULB wird ein Ersatzneubau im Bereich 25 errichtet,
der unter anderem durch die Bibliothek genutzt werden
wird. Damit kénnen die ULB-Flachen aus den sonstigen
Campusbereichen frei gezogen und gebiindelt werden.
Im Gebaudekomplex 25 erfolgt die Neuordnung der
wissenschaftlichen Einrichtungen (WE) Mathematik,
Physik und Informatik. Das ZIM wird vom 25er in den
26er Gebdaudekomplex verlagert. Die WE Biologie, Che-
mie und Pharmazie werden im Gebaudekomplex 26 neu
geordnet. Die WE Psychologie zieht vom 23er in den
26er Gebaudekomplex um. Das Verwaltungsgebaude
16.11 des Rektorats, das Sportinstitut und die Botanik
bleiben an den alten Standorten erhalten.

Das Realisierungskonzept ist untergliedert in neun Pha-
sen von A bis I. Je Phase ist im Mittel von einer Reali-
sierungszeit (Bauphase) von 2,5 Jahren auszugehen. Die
Zeitplanung der HSEP setzt voraus, dass die Planung
fur die kommende Phase parallel zur Bauausfiihrung
der laufenden Phase durchgefiihrt wird. Der zeitliche
Zielkorridor fiir die bauliche Umsetzung der gesamten
HSEP ist somit friihestens ab 2035 zu erreichen.

Fir die HHU ist die Finanzierung
der geplanten Bauabschnitte der
HSEP seitens des BLB und des
Landes Nordrhein-Westfalen von
eminenter Bedeutung zur mittel-
fristigen Sicherung der Qualitat
von Forschung und Lehre am
Standort.

Phasen: -

A s Die bauliche UTnsetzung der Ph.a-
g E:::g se A erfolgt bis 2014 durch die
" L= | B?@ﬂ% Phase E erste Stufe des Hochschulmoder-

”1&_\ 7 ;:::; nisierungsprogramms des Lan-
Yo PhaseH des NRW. =

Abbildung 1: Phasen des Realisierungs-
konzepts der HSEP auf dem Campus der
HHU
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= Hochschulmodernisierungsprogramm

Mit dem Hochschulmodernisierungsprogramm (HMoP)
hat das Land NRW im Jahr 2009 die Grundlage zur Fi-
nanzierung der baulichen Modernisierung der Hoch-
schulen in NRW gelegt. In der ersten Stufe des HMoP
wurden fir die HHU Gelder in Hohe von 110,0 Mio. €
bis 2015 bereitgestellt. Diese werden entsprechend
der Phase A fiir den Ersatzneubau der Gebaudegruppe
26.00 (100,0 Mio. €) und fiir die Modernisierung der
Horsdle im Gebdude 23.01 (10,0 Mio. €) eingesetzt.

Als qualitdtssichernde Mafdnahme wurde vor der bau-
lichen Verdnderung und Entwicklung einzelner Gebdu-
degruppen auf dem Campus im Zusammenhang mit
der Planung zur Errichtung des Ersatzneubaus Gebau-
degruppe 26 eine strukturelle stiddtebauliche Uberar-
beitung des Campusbereiches in Auftrag gegeben. Die
vorgelegten Konzepte berlicksichtigen dabei die HSEP
der HHU, die baupolitischen Ziele des Landes NRW,
die projektspezifischen Ziele des Eigentlimers und der
HHU, sowie die Wirtschaftlichkeit.

Neben den Kernaufgaben wurden zukunftsweisende,
hochschulergianzende stddtebauliche Konzeptionen ab-
gefragt. Das zukiinftige Campus-Areal soll den heutigen
Anforderungen in okologischer sowie 6konomischer
Hinsicht entsprechen. Unter der Prdmisse einer zeitge-
méafen und nachhaltigen Entwicklung wurden im Rah-
men der stddtebaulichen Konzeption potentielle Flichen
innerhalb des Campusgeldndes fiir hochschulergénzen-
de Nutzungen (z.B. studentisches Wohnen, Einrichtun-
gen des Studentenwerks, Versorgungseinrichtungen
etc.) ausgewiesen, die zur Belebung des Standortes
auch auflerhalb der laufenden Universitatsbetriebszeit
beitragen und die Hochschulflichen wieder mehr zum
integrierten Bestandteil des Stadtteils werden lassen.

Der Wettbewerb wurde im Juli 2010 abgeschlossen. Den
Lageplan zum stddtebaulichen Gesamtkonzept des 1.
Siegers des Preisgerichts (Hascher Jehle Planungsgesell-
schaft, Berlin) zeigt die Abbildung 2.

Das HMoP bietet die Moglichkeit der dringend erforder-
lichen, gro3flachigen Modernisierung des Gebaude- und
Anlagenbestandes der HHU. Mit der Stufe Il des HMoP
plant die HHU, entsprechend der HSEP, die Fortfiihrung
der Modernisierung im Gebaudekomplex 26 sowie die
Errichtung des Ersatzneubaus 25 und die Modernisie-
rung der ULB (Geb. 24.41) ab 2015. =
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Abbildung 2: Stadtebauliches Gesamtkonzept — Entwurf des 1. Sie-
gers des Preisgerichts
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= Liegenschaftsenergiekonzept

Hochschulstandort

Mit dem Hochschulmodernisierungsprogramm (HMoP) hat das Land NRW im Jahr 2009 die Grundlage zur Finan-

zierung der baulichen Modernisierung der Hochschulen in NRW gelegt. In der ersten Stufe des HMoP wurden fiir
die HHU Gelder in Héhe von 110,0 Mio. € bis 2015 bereitgestellt. Diese werden entsprechend der Phase A fiir den
Ersatzneubau der Gebdaudegruppe 26.00 (100,0 Mio. €) und fiir die Modernisierung der Horsdle im Gebaude 23.01

(10,0 Mio. €) eingesetzt.

Bei der Energiebedarfsentwicklung der HHU zeichnet sich folgendes Bild ab:

» die steigende Elektrifizierung in Lehre und Forschung tiberlagert Einspareffekte beim Strombedarf durch opti-

mierte Anlagentechnik,

» der zunehmende Liftungsaufwand fihrt trotz verbesserter Systeme zu steigendem Energiebedarf beim Strom,

» die erforderliche Einhaltung der Temperatur- und Feuchtemaxima gemaf3 Arbeitsstattenrichtlinie erzeugt einen

hohen Kalteleistungsbedarf fir die Klimatisierung in den Neubauten,

» Wairmeriickgewinnungssysteme und Ddmmanforderungen an die Gebdudehiille gem. EnEV reduzieren den War-

mebedarf in Leistung und Arbeit.

Durch die Erstellung des LEK sind folgende Planungsgrundlagen erarbeitet worden:

» Ermittlung und Beurteilung des zukiinftigen Strom-, Warme- und Kéltebedarfs auf Basis der Hochschulstandort-

entwicklungsplanung (HSEP),

» Konzepte zur energetischen Optimierung der Anlagentechnik:

= rationelle Energieerzeugung und -wandlung,
= rationelle Energieverteilung,
= rationelle Energienutzung,

= Nutzung regenerativer Energiequellen gemaf3 gesetzlicher Vorgaben,
= detaillierte Ermittlung der Wirtschaftlichkeit von Handlungsalternativen.

» Neubauten und Modernisierungen

Das auf dem Campus in Baumafinahmen investierte
Budget lag in 2008 bei 5,5 Mio. € p.a. und ist in 2009
auf 17,0 Mio. € p.a. gestiegen. Im Jahr 2010 hat eine
nochmalige Steigerung der jahrlichen Bausumme auf
nunmehr rd. 30,0 Mio. € p.a. stattgefunden.

Ab 2011 wird das Investitionsvolumen Bau bei rd. 40,0
Mio. € p.a. liegen und, vor dem Hintergrund einer abge-
sicherten Finanzierung, bis mindestens 2015 konstant
bleiben.

Diese Entwicklung ist mafigeblich auf die mit dem Land
NRW und dem BLB NRW abgeschlossene Vereinbarung
zum HMoP zuriickzufiihren.

Zur Sicherstellung der Qualitat von Forschung und Leh-
re am Universitdtsstandort Diisseldorf werden derzeit
folgende Baumafinahmen durch die HHU, den BLB und
weitere Dritte realisiert bzw. geplant:

Berufungsbaumafinahmen

Fir die Jahre 2011 bis 2015 sind eine Vielzahl von Beru-
fungsbaumafinahmen, davon fiinf umfangreiche Maf3-
nahmen in der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen
Fakultat, geplant.

Ersatzneubau 26.00 — Biologie

Der Ersatzneubau 26.00 sieht die Errichtung eines Ge-
baudes fiir die WE Biologie mit einer Nutzflache (1-6)
von 15.000 m? vor. Der Ersatzneubau teilt sich in drei
Baukdrper, zwei Institutsgebdude und das Zentrale Che-
mikalienlager (ZCL), und besitzt mit 62 Prozent Labor-
flache einen hohen Technisierungsgrad. Die Gebdude
werden 6stlich des Gebaudekomplexes 26 errichtet.

Die Biologie und die Biochemie sind aufgrund ihrer her-
ausragenden Forschungsstarke (insbesondere in Zusam-
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menarbeit mit der Medizinischen Fakultdt sowie dem
Helmholtz Forschungszentrum Jiilich in Sonderfor-
schungsbereichen, Graduiertenschulen und Forscher-
gruppen) sowie ihrer gemeinsamen Projekte (z.B. NRW-
Forschungsschule BioStruct und Graduierten Schule
MOI) und damit ihrer Bedeutung fiir das zukunftsori-
entierte Gesamtprofil der HHU zwingend als Einheit zu
betrachten und daher auch gemeinsam unterzubringen.
Dies setzt die zeitgleiche Realisierung des Ersatzneu-
baus Gebdudegruppe 26 mit einem weiteren in Planung
stehenden Neubau, dem Neubau Biowissenschaften,

voraus.
Neubau Biowissenschaften

Der Neubau Biowissenschaften hat eine Nutzfliche
(1-6) von 5.000 m? und dient der Unterbringung von
Instituten der Biologie und Biochemie.

Modernisierung der Horsdle im Geb. 23.01

Durch das HMoP ist die HHU in der Lage fiir 10,0 Mio. €
die Horsale 3A, 3B, 3C und 3D im Geb. 23.01 moder-
nisieren zu lassen. Neben der erforderlichen Grundmo-
dernisierung des Bereiches, sind die Schwerpunkte der
Modernisierung auf drei Haupthandlungsfelder konzen-
triert. Dies sind zum einem die Modernisierung der Ver-
sorgungs- und Elektrotechnik sowie eine zukunftsfahige
Medientechnik. Im Zuge der Modernisierung soll der
Foyerbereich zu einer hellen, freundlichen und mit Auf-
enthaltsqualititen ausgestatteten Flache umgestaltet
werden. Die ,informellen“ Orte flir Studierende sollen
verbessert werden.

Erweiterung des Gebdudes 15.13 im Helmholtz For-
schungszentrum Jiilich zu Lehrzwecken

Im Auftrag der HHU wird auf dem Geldande des Helm-
holtz Forschungszentrums Jilich GmbH das Gebdude
15.13, um eine Nutzflache von ca. 250 m? zu Lehrzwecken
erweitert. Im Wesentlichen handelt es sich um ein Labor-
gebdude mit Chemielaborarbeitspldtzen, Analytiklabo-
ren sowie den dazu erforderlichen Biiros, Nebenraumen
und einem Seminarraum (Inbetriebnahme: WS 2011/12).

Neubau des Studierenden Service Centers (SSC)

Der Neubau des SSC dient dazu, im internationalen
Wettbewerb der Hochschulen konkurrenzfihig zu sein,
den Service fir die Studierenden und Studieninteres-
sierten entscheidend zu verbessern und eine gut erkenn-
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bare, zentrale Anlaufstelle fur Studierende und Besu-
cher der Universitiat mit dem Angebot einer ,One-Stop-
Service-Leistung“ anzubieten. Zudem sollen variable,
multifunktionale Flichen als Aufenthaltsbereiche fiir
Studierende und flr Veranstaltungen eingerichtet wer-
den. Das SSC soll aus Eigenmitteln finanziert werden.

Weitere Baumafinahmen zur Verbesserung der Lehre

Neben den genannten Vorhaben realisiert die HHU eine
Vielzahl weiterer BaumafRnahmen, welche der Verbes-
serung der Lehr- und Studienbedingungen dienen.

Dies sind unter anderem:

= die Einrichtung von 140 Studierendenarbeitspldtzen
in der ehemaligen Fachbibliothek (Chemie, Biologie,
Pharmazie) im Geb. 26.21 Ebene 01 zum WS 2011,

= der Bau eines Interimshdrsaals fiir 600 Personen ost-
lich des Geb. 16.11 zur Nutzung ab dem SS 2012,

= die Einrichtung von 50 Studierendenarbeitspldtzen
im Geb. 23.21 Ebene 00 zur Nutzung ab November
2011,

= Bereitstellung der campusweiten WLAN-Versorgung.

» Technische Infrastruktur und Anlagentechnik

Aufgrund des Alters der Gebdude und technischen An-
lagen der HHU sind, neben den genannten Vorhaben
zur Modernisierung bzw. Schaffung von Nutzflachen
fur Forschung und Lehre, folgende Sanierungen und In-
standsetzungen im Bereich der technischen Infrastruk-
tur erforderlich:

» Modernisierung und Erweiterung der Gebaudeleit-
technik (GLT),

» energetische Sanierung des Rechenzentrums (Kon-
junkturpaket I1),

» energetische Sanierung von Leuchten (Konjunkturpa-
ket 1)

» energetische Sanierung der zentralen Kaltwasserer-
zeugung (Konjunkturpaket I1),

» Erneuerung der gesamten Telefonanlage inklusive
der Endgerite,

» Modernisierung Technikzentrale im Geb. 21.01 in den
Jahren 2011 bis 2014. =
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7.10.3 MASSNAHMEN

» Verzahnung des Hochschulstandortentwicklungsplans mit dem Masterplan des Universitatsklinikums/
Medizinische Fakultat

» Errichtung Ersatzhorsaal
» Errichtung Ersatzneubau 26.00 Biologie / Neubau Biowissenschaften
» Errichtung Studierenden Service Center

» Planung und Errichtung Cluster- und Graduiertenschulengebaude

/.11 REKTORAT

7.11.1 GEGENWARTIGE LAGE

Das Rektorat leitet die Hochschule. In Ausiibung dieser Aufgabe obliegen ihm alle Angelegenheiten und Entschei-
dungen der Hochschule, fiir die im Hochschulfreiheitsgesetz nicht ausdriicklich eine andere Zustandigkeit festge-
legt ist.

Das Rektorat der HHU setzt sich gemaf der Grundordnung der HHU aus der Rektorin oder dem Rektor als der
oder dem Vorsitzenden, der Kanzlerin oder dem Kanzler und den Prorektorinnen oder Prorektoren zusammen.
Der Rektor vertritt die Universitat nach aufden. Der Kanzler ist fiir den Haushalt der Universitét verantwortlich und
steht der gesamten Verwaltung vor. Gegenwartig vertreten die Prorektoren die Ressorts Lehre und Studienqualitat,
Forschung und Innovation, Strukturentwicklung sowie Hochschulmanagement und Internationales. Eine Professio-
nalisierung der Rektoratsorganisation erfolgte als Antwort auf die aus der Hochschulgesetzgebung erweiterten An-
forderungen durch die Zuordnung von jeweils einem/r personlichen Referenten/in an den Rektor und die Prorekto-
ren. Als beratendes Mitglied nimmt die zentrale Gleichstellungsbeauftragte an den Sitzungen des Rektorats teil. Die
Prorektoren und der Kanzler nehmen die ihnen als Mitgliedern des Rektorats gesetzlich oder sonst zugewiesenen
Aufgaben in eigener Zustandigkeit wahr. Der Chief Information Officer und der Rektoratsbeauftragte der HHU fiir
Studierende mit Behinderung und chronischer Erkrankung haben ein Vortragsrecht. =

7.11.2 ENTWICKLUNGSZIELE IN DEN KOMMENDEN FUNF JAHREN

Die grundsatzliche Struktur und die Ressorteinteilung
innerhalb des Rektorats der HHU hat sich bewdhrt. Eine
Anderung wird sich durch die zukiinftig anstehende
zeitlich befristete Bestellung des/r Vizeprésidenten/in
fiir den Bereich der Wirtschafts- und Personalverwal-
tung (Kanzler/in) ergeben. Anzustreben ist die Erho-
hung der Frauenquote im Rektorat.

Der Hochschulentwicklungsplan der HHU dient als Pla-
nungsgrundlage fir die Entwicklung der Hochschule in
den nachsten Jahren. In ihm sind die wesentlichen Ent-
wicklungsziele in den Bereichen Forschung und Lehre,

die Schwerpunkte ihrer gesamtstrategischen Planungen
sowie wichtige Projekte, Vorhaben und Mafinahmen,
mittels derer diese Ziele erreicht werden sollen, zusam-
mengefasst.

Das Rektorat wird nach Verabschiedung des Hochschul-
entwicklungsplans durch den Hochschulrat die Umset-
zung der Mafinahmen des Hochschulentwicklungsplans
in den Bereichen des Studienangebots, der Forschungs-
forderung sowie der Hochschulorganisation vorantrei-
ben, die Erreichung der gesetzten Ziele kontinuierlich
Uberprifen und wenn noétig, Korrekturen vornehmen.
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Zentrale Aufgaben des Rektorats in der Hochschulent-
wicklung umfassen die Sicherstellung optimaler Perso-
nalentscheidungen — vor allem, aber nicht nur — bei
Berufungen auf Professuren, die weitere Professiona-
lisierung des Hochschulmanagements, eine mit den
Fakultiten abgestimmte Entwicklung einer leistungs-
orientierten Mittelvergabe unter Berlicksichtigung von
fakultdtsspezifischen Leistungsparametern, die Unter-
stitzung der Wissenschaftler/innen im Rahmen der
Exzellenzinitiative, bei strukturierten Forschungsver-

biinden und bei der durch Drittmittel geforderten Indi-
vidualforschung sowie die Forderung und den Ausbau
exzellenter, forschungsorientierter Lehre. Ein kontinu-
ierlich zu verfolgendes Entwicklungsziel des Rektorats
der HHU ist die verbesserte extra- und intra-universitare
Information und Kommunikation in allen Bereichen und
die Sicherstellung einer vertrauensvollen, konstruktiven
und produktiven Atmosphdre an der HHU, in der her-
vorragende Lehr- und Forschungsleistungen gedeihen
konnen. =

7.11.3 MASSNAHMEN

» Umsetzung der Hochschulentwicklungsplanung
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8.1.1 KENNZAHLEN

Professuren W3 /W2

Juniorprofessuren W 1

Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen
(Vollzeitaquivalente)

Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen
je W3/W2-Professur

Studierende in der Regelstudienzeit

Studierende je W3/ W2-Professur

Drittmittelaufwand

Drittmittel je W3/W2-Professur

Profilbereich Lehre

Ausschopfung der Studienpldtze in der
Regelstudienzeit

Profilbereich Forschung

Tabelle 13: Eckdaten Medizinische Fakultat

*  inklusive iBrain-Professur

Kk
*** ohne HSP I
**#k Studienplatze 2015

STRATEGISCHE ENTWICKLUNGSZIELE DER FAKULTATEN = Medizinische Fakultit

8.1 MEDIZINISCHE FAKULTAT

W3: 63*
W2: 70
Summe: 133
10
1.136,5
8,5
2.584
19,4
32.496.274 €
244333 €
» Humanmedizin
» Zahnmedizin
» Public Health [MA]
» Toxikologie [MA]
» Endodontologie [MA]
10L,0%

» Molekulare und klinische Hepatologie
(PB]

» Kardiovaskuldre Forschung [PB]

» Umweltmedizin / Alternsforschung [PB]

» Infektionsmedizin und Immunitét [FB]

» Molekulare und klinische Neurowissen-
schaften [FB|

» Diabetes und Stoffwechsel [FB]

» Stammzellforschung [EB]
» Onkologie [EB]|
» Health and Society [EB]

inklusive DDZ-Professur W3 Epidemiologie-Jiilicher Modell

2010/11 2015

W3: 64**
W2: 70
Summe: 134

10

1.175%**

8’8***

2.810%**

20,9

40.000.000 €

298.507 €

» Humanmedizin [Curriculum 2011]
» Zahnmedizin

» Public Health [MA]

» Toxikologie [MA]

» Endodontologie [MA]

» Molekulare Medizin [MA]

100,0 %

» Molekulare und klinische Neurowissen-
schaften [PB|

» Molekulare und klinische Hepatologie
(PB]

» Kardiovaskulare Forschung [PB]
» Umweltmedizin / Alternsforschung [PB]

» Infektionsmedizin und Immunitat [PB]

» Stammzellforschung [FB|

» Diabetes und Stoffwechsel [FB]
» Onkologie [FB]

» Health and Society [FB]
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8.1.2 UBERBLICK

Die Medizinische Fakultdt der Heinrich-Heine-Universitdt Diisseldorf setzt sich zusammen aus den Fachern Medizin
und Zahnmedizin, die beide mit dem Staatsexamen abgeschlossen werden. Die Medizinische Fakultédt zeichnet
verantwortlich fiir die Master- Weiterbildungsstudiengédnge Public Health, Toxikologie und Endodontologie und ist
an dem Weiterbildungsstudiengang Gesundheitsmanagement der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultit beteiligt.

Die Medizinische Fakultat wird in den nédchsten fiinf Jahren einen weitreichenden Generationswechsel (mehr als 20
Prozent) ihrer Professuren vollziehen, der jetzt schon eingeleitet ist. Der hohe personelle Umbruch gibt Raum fiir
eine umfassende Restrukturierung der Fakultdt und ist die Ausgangsbasis fiir den Aufbruch in ein neues Jahrzehnt.
Die Medizinische Fakultdt ist eine sehr forschungsstarke Fakultdt mit derzeit drei Sonderforschungsbereichen und
zwei Forschergruppen sowie dem hdchsten Drittmitteleinkommen der HHU. Die Medizinische Fakultit ist sehr er-
folgreich im Einwerben kompetitiver Drittmittel (koordinierte Programme, Einzelforderungen) und ist federfiihrend
in der Antragstellung fiir die Graduiertenschule iBrain, deren Antragskizze im Rahmen der zweiten Runde der Exzel-
lenzinitiative von Bund und Landern positiv begutachtet worden ist. Um eine verbesserte Infrastruktur fiir Exzellenz
in der Forschung zu schaffen, hat die HHU in eine Reihe von Initiativen (,Fit for Excellence®, Forschungsgebaude)
investiert, von denen auch die Medizinische Fakultit profitiert.

Ziel der Medizinischen Fakultét ist, innerhalb der néchsten fiinf Jahre Forschung, Lehre und Krankenversorgung
gleichermafien auf hochstem Niveau am Standort gemeinsam mit der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakul-
tat durch die Neustrukturierung des Biologisch-Medizinischen Forschungszentrums (BMFZ) zu einem Life Sciences
Research Center, dem Helmholtz Forschungszentrum Jilich, und dem zur Leibniz-Gemeinschaft gehérenden Deut-
schen Diabetes-Zentrum (DDZ) und dem Institut fir Umweltmedizinische Forschung (IUF), weiterzuentwickeln.

Ab dem Wirtschaftszeitraum 2012 soll eine verbesserte leistungsorientierte Mittelvergabe erfolgen. Uber die bis
dato bestehenden Maglichkeiten hinaus (Forschungskommission, Drittmittelbonus) werden dann auch Personal-
stellen, Forschungsflachen und weitere Budgetanteile iber entsprechende Zielwertgespréache steuerbar sein. =

8.1.3 FORSCHUNG

Die wissenschaftliche Profilbildung der Medizinischen Fakultdt basiert sowohl auf einer zielgerichteten Weiter-
entwicklung der bestehenden Schwerpunkte als auch auf einer konsequenten Forderung von neuen (Verbund-)
Forschungsinitiativen. Dieser kontinuierliche Prozess der Profilbildung findet auf drei Ebenen in Forschungsschwer-
punkten, Forderbereichen und Entwicklungsbereichen statt.

Die Forschungsschwerpunkte der Fakultdt werden durch drei Sonderforschungsbereiche der DFG abgebildet. Es
sind dies die Sonderforschungsbereiche:

» Molekulare und Klinische Hepatologie (SFB575, iGRK575, KFO217, SFB-Initiative 974),
» Kardiovaskuldre Forschung (SFB612) und
» Umweltmedizin/Alternsforschung (SFB728, GRK1033).

Auf der Ebene der Forderbereiche sind weitere Bereiche definiert, die durch DFG finanzierte Forschergruppen qua-
lifiziert sind oder bereits langjahrige DFG-Forderung erfuhren und sich in der Neuantragsphase befinden:

» Infektionsmedizin und Immunitat (FOR729, GS MOI),
» Molekulare und Klinische Neurowissenschaften (GS iBrain, SFB/FOR-Initiative lauft) sowie
» Diabetologie und Stoffwechselforschung (DDZ).
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Die dritte Ebene vereint als Entwicklungsbereiche weitere forschungsstarke Themengebiete innerhalb der Fakultat,
die von aktiven Gruppen von Wissenschaftlern/innen zu einer DFG-geforderten Verbundforschung weiterentwickelt
werden sollen. Dies sind die

» Stammzellforschung,
» Onkologie sowie
» Health and Society.

8.1.4 LEHRE

Die Medizinische Fakultdt wird mit ihrem Projekt ,Curriculum 2011 die Lehre in der Humanmedizin und der Zahn-
medizin am Standort konsequent erneuern, verbessern und restrukturieren. Das Ziel des Projektes, die Optimie-
rung von Lehr- und Lernkultur, wird durch die gesamte Fakultat getragen. Im Mittelpunkt der Reform stehen eine
leitbildkonforme Lehr- und Lernkultur, die Férderung der Identifikation der Studierenden mit dem Bild des kurativ
tatigen Arztes und der kurativ titigen Arztin, die Férderung der wissenschaftlichen Qualifikation und der personli-
chen Entwicklung (,Bildung®), das Angebot eines attraktiven Wahlcurriculums, die Schaffung von Freirdumen fiir
eigeninitiatives Lernen und eine studierendenzentrierte Studiumsorganisation. Der Projektplan sieht vor, dass die
Implementierung des neuen Curriculums im Wintersemester 2012/2013 beginnt. Der Prozess wird wissenschaft-
lich sowie mit geeigneten MaRnahmen der Qualitdtssicherung begleitet.

Die bereits etablierten Master- und Weiterbildungsstudiengidnge (Toxikologie, Public Health und Endodontologie)
werden weitergefiihrt und sollen bis 2015 erfolgreich reakkreditiert werden. Dariiber hinaus strebt die Fakultat die
Etablierung eines Masterstudiengangs ,Molekulare Medizin“ an. In der Exzellenzinitiative wird gemeinsam mit der
Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultdt ein Studiengang ,Translationale Neurowissenschaften etabliert
werden, der die Graduiertenschuleninitiative iBrain gezielt starken wird. Gezielte Férderung von Promovenden und
Promovendinnen erfolgt durch die Medical Research School und entsprechende Graduiertenprogramme innerhalb
der Forschungsverbiinde.

Die neue Lehrkultur an der Medizinischen Fakultét hat bereits ein Symbol: Die O.A.S.E. (Ort des Austauschs, des
Studiums und der Entwicklung), ein modernes Lern- und Kommunikationszentrum, dessen Bau im Friihjahr 2011
abgeschlossen sein wird, steht fiir den Weg der Fakultdt zu einer gelebten Gemeinschaft der Lernenden und Leh-
renden, zu Begeisterung fiir Bildung und zu Exzellenz in der Lehre. =

8.1.5 KRANKENVERSORGUNG

Die enge Zusammenarbeit von Medizinischer Fakultdat und Universitdtsklinikum ist die Basis fiir eine herausragende
Krankenversorgung auf hochstem medizinischem Niveau. Mit der Inbetriebnahme des Gebaudes fiir das Zentrum
fiir Operative Medizin Il (geplant fir Januar 2012) wird die Disseldorfer Universitatsmedizin iiber eines der mo-
dernsten Klinika in ganz Europa mit einer exzellenten Infrastruktur und einzigartigen Moglichkeiten zur interdiszi-
plindren Zusammenarbeit verfligen.

Die konsequente Weiterentwicklung von fachiibergreifenden Organ- und Krankheits-bezogenen Zentren wird tber-
dies bis 2015 zu einer weiteren Optimierung der Patientenversorgung beitragen und dem interdisziplindren Aspekt
universitdarer Medizin Rechnung tragen. =
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8.1.6 NACHWUCHSFORDERUNG

Die gezielte Nachwuchsférderung der Medizinischen Fakultdt wird durch die im Jahr 2010 gegriindete ,Medical
Research School“ mit einem strukturierten Ausbildungsprogramm und verpflichtenden Rahmenbedingungen im
Rahmen der Promotionsverfahren gewahrleistet und stetig verbessert. Strukturierte Graduiertenprogramme wer-
den innerhalb des GRK1033 (Molecular Targets of the Aging Process and Strategies for the Prevention of Aging)
sowie durch Beteiligungen am GRK1045, den Graduiertenschulen Biostruct und Molecules of Infection (MOI; gefor-
dert durch die Manchot-Stiftung) in hervorragender Weise gegeben. =

8.1.7 INTERNATIONALES

Der Studierendenaustausch tiber das Erasmus-Programm wird jéhrlich von 40 Studierenden der Medizin wahrge-
nommen. Ein weiterer Indikator fiir die Mobilitat von Studierenden der Medizin an der HHU ist die Tatsache, dass
etwa ein Drittel der Studierendenschaft das praktische Jahr im Ausland verbringen. Eine DAAD-geforderte Koope-
ration der Medizinischen Fakultidt mit der Al Ahzar Universitat, Kairo, ist etabliert. =

8.1.8 STUDIENANGEBOT

Studiengidnge

Medizin [Staatsexamen)]

Zahnmedizin [Staatsexamen)]

Beteiligungen an anderen Studiengangen

Medizinische Physik [B.Sc.|
Medizinische Physik [M.Sc.]

Pharmazie [Staatsexamen]

Weiterbildungsstudiengange

Public Health [M.Sc.]
Endodontologie [M.Sc.]

Toxikologie [M.Sc.]



8.1.9 PROFESSUREN MIT DENOMINATIONEN

= Vorklinische Medizin

Godecke, Axel

Klocker, Nikolaj
N.N.
N.N.

Siegrist, Johannes

Scheller, Jirgen

Schnitzler, Alfons

von Gall, Charlotte

Gottmann, Kurt

Kriiger, Martina

Mai, Jiirgen

N.N.

Stahl, Wilhelm Josef

Ausrichtung
2010/11

Molekulare
Kardiologie/
Herz- und Kreis-
laufphysiologie
Neurophysiologie
Anatomie |

Biochemie |

Medizinische
Soziologie

Biochemie Il

Klinische Neuro-
wissenschaften
und Medizinische
Psychologie

Anatomie |l

Neurophysiologie

Kardiovaskulére
Physiologie

Anatomie |
Anatomie |

Physiologische
Chemie

STRATEGISCHE ENTWICKLUNGSZIELE DER FAKULTATEN = Medizinische Fakultit

Ausrichtung
2015

Herz- und Kreis-
laufphysiologie

Neurophysiologie
Anatomie |
Biochemie |

Medizinische
Soziologie

Biochemie Il

Klinische Neuro-
wissenschaften
und Medizinische
Psychologie

Anatomie |l

Neurophysiologie

Kardiovaskulére
Physiologie

Ausrichtung offen
Ausrichtung offen

Physiologische
Chemie

=
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Zahnmedizin

[Staatsexamen]

Toxikologie [M.Sc.]

Public Health [M.Sc.]

Pharmazie [Staatsexamen]

Medizinische Physik [B.Sc.]

Medizinische Physik [M.Sc.]

Biologie [M.Sc.]

Hinweis: Die Tabelle enthilt nur besetzte, in Ausschreibung befindliche sowie zur Ausschreibung vorgesehene Professuren.

Biochemie [M.Sc.]

Jura [Staatsexamen)]

Psychologie [M.Sc.]

Studium Universale
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= Klinisch-praktische Medizin

Ausrichtung
2010/11

Ausrichtung
2014/15
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Zahnmedizin [Staatsexamen]

Toxikologie [M.Sc.]

Public Health [M.Sc.]

Pharmazie [Staatsexamen]

Abholz, Heinz-Harald Allgemeinmedizin  Allgemeinmedizin X

Al-Hasani, Hadi Pathobiochemie Pathobiochemie X

Albers, Peter Urologie Urologie X

Antoch, Gerald Diagnostische und  Diagnostische und  x
Interventionelle Interventionelle
Radiologie Radiologie

Boege, Friedrich Klinische Chemie Klinische Chemie X
und Laboratori- und Laboratori-
umsdiagnostik umsdiagnostik

Borkhardt, Arndt Padiatrische Hima-  Paddiatrische Hima-  x
tologie, Onkologie  tologie, Onkologie
und Klinische und Klinische
Immunologie Immunologie

Budach, Wilfried Strahlentherapie Strahlentherapie X
und Radiologische  und Radiologische
Onkologie Onkologie

Fischer, Jens Pharmakologie Pharmakologie X X X
und Klinische und Klinische
Pharmakologie Pharmakologie

Fritz, Gerhard Paul Toxikologie Toxikologie X X X

Gabbert, Pathologie Pathologie* X X

Helmut Erich

Gaebel, Wolfgang Psychiatrie und Psychiatrie und X
Psychotherapie Psychotherapie*

Geerling, Gerd Augenheilkunde Augenheilkunde X

Haas, Rainer Innere Medizin — Innere Medizin — X
Schwerpunkt Schwerpunkt
Hamatologie, Hamatologie,
Onkologie Onkologie
und Klinische und Klinische
Immunologie Immunologie

Hartung, Hans-Peter  Innere Medizin — Innere Medizin — X
Schwerpunkt Schwerpunkt
Neurologie Neurologie

Haussinger, Dieter Innere Medizin — Innere Medizin — X

Schwerpunkt
Gastroenterologie,
Hepatologie und
Infektiologie

Schwerpunkt
Gastroenterologie,
Hepatologie und
Infektiologie

Medizinische Physik [B.Sc.]

]Medizinische Physik [M.Sc.]

Biologie [M.Sc.]

Biochemie [M.Sc.]

Jura [Staatsexamen)]

Psychologie [M.Sc.]

Studium universale




Hengel, Hartmut
Homey, Bernhard
Janni, Wolfgang

Kelm, Malte

Knoefel, Wolfram
Trudo

Krauspe, Rudiger

Krutmann, Jean

Labisch, Alfons

Lichtenberg, Artur

Mau, Jochen

Mayatepek, Ertan

Miller,
Hans-Wilhelm
N.N.

N.N.

N.N.

N.N.

N.N.

N.N.

N.N.

Ausrichtung
2010/11

Virologie
Dermatologie
Frauenheilkunde

Kardiologie und
Angiologie

Chirurgie —
Schwerpunkt
Allgemein- und
Viszeralchirurgie

Orthopadie

Umwelt-
medizinische
Forschung

Geschichte in der
Medizin

Kardiovaskulédre
Chirurgie

Medizinische
Statistik und
Biomathematik

Kinderheilkunde —
Schwerpunkt
Allgemeine Padia-
trie, Neurologie
und Pneumologie

Nuklearmedizin

Arbeits- und
Sozialmedizin

Gefafdchirurgie

Stammzell-
forschung und
regenerative
Medizin

Molekulare
Medizin

Molekulare
Medizin *

Molekulare
Medizin *

STRATEGISCHE ENTWICKLUNGSZIELE DER FAKULTATEN = Medizinische Fakultit

Ausrichtung
2014/15

Virologie
Dermatologie
Frauenheilkunde

Kardiologie und
Angiologie

Chirurgie —
Schwerpunkt
Allgemein- und
Viszeralchirurgie

Orthopadie

Umwelt-
medizinische
Forschung

Geschichte in der
Medizin*

Kardiovaskulare
Chirurgie

Biometrie,
Informatik und
Systembiologie in
der Medizin

Kinderheilkunde —
Schwerpunkt
Allgemeine Padia-
trie, Neurologie
und Pneumologie

Nuklearmedizin

Arbeits- und
Sozialmedizin

Gefafdchirurgie

Stammzell-
forschung und
regenerative
Medizin

Molekulare
Medizin

Molekulare
Medizin *
Molekulare
Medizin *

Experimentelle
und Translationale
Bildgebung *
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Zahnmedizin [Staatsexamen]

Toxikologie [M.Sc.]

Public Health [M.Sc.]

Pharmazie [Staatsexamen]

Medizinische Physik [B.Sc.]

]Medizinische Physik [M.Sc.]

Biologie [M.Sc.]

Biochemie [M.Sc.]

Jura [Staatsexamen]

Psychologie [M.Sc.]

Studium universale
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N.N.

Pannen, Benedikt

Pfeffer, Klaus

Reifenberger, Guido
Ritz-Timme, Stefanie

Roden, Michael

Royer-Pokora,
Brigitte

Rump, Lars Christian

Scharf, Ridiger

Scherbaum, Werner

Schipper, Jorg

Schmidt, Klaus

Schrader, Jirgen

Steiger, Hans-Jakob

Tress, Wolfgang

Wesselborg,
Sebastian

Zilles, Karl

Ausrichtung
2010/11

Anésthesiologie

Medizinische
Mikrobiologie

Neuropathologie
Rechtsmedizin

Innere Medizin —
Schwerpunkt Stoff-
wechselkrankheiten

Humangenetik und
Anthropologie

Innere Medizin —
Schwerpunkt
Nephrologie

Blutgerinnungs-
wesen und
Transusions-
medizin

Innere Medizin
— Schwerpunkt
Endokrinologie
und Diabetologie

Hals- Nasen- und
Ohrenheilkunde

Kinderheilkunde -
Schwerpunkt
Kinderkardiologie

Molekulare
Kardiologie

Neurochirurgie

Psychosomatische
Medizin und
Psychotherapie

Molekulare
Medizin

Hirnforschung

Ausrichtung
2014/15

Biometrie, Epide-
miologie und Ver-
sorgungsforschung

Anésthesiologie

Medizinische
Mikrobiologie

Neuropathologie
Rechtsmedizin

Innere Medizin —
Schwerpunkt Stoff-
wechselkrankheiten

Humangenetik und
Anthropologie *

Innere Medizin —
Schwerpunkt
Nephrologie

Blutgerinnungs-
wesen und
Transusions-
medizin

*

Hals-, Nasen- und
Ohrenheilkunde

Kinderheilkunde —
Schwerpunkt
Kinderkardiologie *

*

Neurochirurgie

Psychosomatische
Medizin und
Psychotherapie *

Molekulare
Medizin

Hirnforschung und
translationale Neu-
rowissenschaften *
(C.&O. Vogt)
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Zahnmedizin [Staatsexamen]

Toxikologie [M.Sc.]

Public Health [M.Sc.]

Pharmazie [Staatsexamen]

Medizinische Physik [B.Sc.]

|Medizinische Physik [M.Sc.]

Biologie [M.Sc.]

Biochemie [M.Sc.]

Jura [Staatsexamen]

Psychologie [M.Sc.]

Studium universale




Aktas, Orhan

Angerstein,
Wolfgang

Baldus,
Stephan Ernst

Bauer, Andreas

Bode, Johannes

Daldrup, Thomas

Drexler, Ingo

Fischer, Dietmar

Forster, Irmgard

Franz, Matthias

Furst, Glinter

Giani, Guido

Goebels, Norbert

Heinz, Hans-Peter

Hering, Peter

Hoffmann, Barbara

Hohlfeld, Thomas

Icks, Andrea

Kubitz, Ralf

Ausrichtung
2010/11

Molekulare
Neurologie
(auf Zeit) *

Phoniatrie und
Padaudiologie

Pathologie

Innere Medizin —
Neuroimaging
(Stiftungsprofes-
sur; auf Zeit) *

Hepato
Immunologie

Rechtsmedizin

Molekulare
Virologie

Experimentelle
Neurologie
(auf Zeit)

Molekulare
Immunologie

Psychosomatische

Medizin und
Psychotherapie

Diagnostische
Radiologie

Biometrie

Neurologie

Medizinische
Mikrobiologie

Lasermedizin
Umwelt-
medizinische
Epidemiologie
Pharmakologie
Public Health
Hepatobilidre

Transport-
physiologie

STRATEGISCHE ENTWICKLUNGSZIELE DER FAKULTATEN = Medizinische Fakultit

Ausrichtung
2014/15

Phoniatrie und
Padaudiologie

Pathologie

Hepato
Immunologie

Rechtsmedizin

Molekulare
Virologie

*

Molekulare
Immunologie

Psychosomatische

Medizin und
Psychotherapie

Diagnostische
Radiologie

Biometrie,
Epidemiologie

und Versorgungs-

forschung
Neurologie

Medizinische
Mikrobiologie

E3

Umwelt-
medizinische
Epidemiologie

Pharmakologie
Public Health
Hepatobilidre

Transport-
physiologie
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Zahnmedizin [Staatsexamen]

Toxikologie [M.Sc.]

Public Health [M.Sc.]

Pharmazie [Staatsexamen]

Medizinische Physik [B.Sc.]

]Medizinische Physik [M.Sc.]

Biologie [M.Sc.]

Biochemie [M.Sc.]

Jura [Staatsexamen]

Psychologie [M.Sc.]

Studium universale
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Mannhold, Raimond

Merx, Marc Wilhelm

Mdiller, Hans Werner

Munk, Carsten

N. N.

N. N.

N.N.

N.N.

N.N.

N.N.

N.N.

N.N.

N.N.

N.N.

N.N.

N.N.

N.N.

Ausrichtung
2010/11

Molekulare
Wirkstoffpriifung

Innere Medizin —
Schwerpunkt
kardiovaskulare
Intervention und
Intensivmedizin

Innere Medizin —
Schwerpunkt
Molekulare
Neurobiologie

Aids-Forschung *
(auf Zeit)

Dermatologie

Tiergenetik *

Padiatrische
Stammzelltherapie

Molekulare Stamm-
zellbiologie *

Molekulare
Pharmakologie

Psychiatrie und
Psychotherapie *

Intraoperative Neu-
rophysiologie und
Neurochirurgische
Intensivmedizin

Rheumatologie
mit Schwerpunkt
bildgebende
Diagnostik
(Stiftung; auf Zeit)

Konservative
Gynakologische
Onkologie

Kognitive Neuro-
wissenschaften

Padiatrische Infek-
tionsforschung

Molekulare Infek-
tionsimmunologie

*

Ausrichtung
2014/15

Ausrichtung offen

Innere Medizin —
Schwerpunkt
kardiovaskulare
Intervention und
Intensivmedizin

Innere Medizin —
Schwerpunkt
Molekulare
Neurobiologie

E3

Dermatologie
und Allergologie

Tiergenetik *

Padiatrische
Stammzelltherapie

*

Kardiovaskulére
Pharmakologie

Psychiatrie und
Psychotherapie *

Intraoperative Neu-
rophysiologie und
Neurochirurgische
Intensivmedizin

Rheumatologie
mit Schwerpunkt
bildgebende
Diagnostik *

Konservative
Gynakologische
Onkologie

Kognitive Neuro-
wissenschaften

Padiatrische Infek-
tionsforschung

Molekulare Infek-
tionsimmunologie

Molekulare
Hamostaseologie *
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Zahnmedizin [Staatsexamen]

Toxikologie [M.Sc.]

Public Health [M.Sc.]

Pharmazie [Staatsexamen]

Medizinische Physik [B.Sc.]

|Medizinische Physik [M.Sc.]

Biologie [M.Sc.]

Biochemie [M.Sc.]

Jura [Staatsexamen]

Psychologie [M.Sc.]

Studium universale




N.N.

N.N.

N.N.

Rassaf, Tienush

Rehkamper, Gerd

Reinke, Hans

Rieder, Harald

Schneider, Matthias

Schott, Matthias

Sergeeva, Olga

Spiekerkotter, Ute

Stoecklein, Nikolas
Hendrik

Stuhler, Kai

Vesper, Jan

Weggen, Sascha

Windolf, Joachim

Wolwer, Wolgang

Ausrichtung
2010/11

Konservative Urolo-
gische Onkologie

Umweltmedizi-
nische Toxikologie

Molekulare
Hepatologie

Innere Medizin —
Schwerpunkt
Herzinfarkt-
forschung

(auf Zeit)

Hirnforschung

Molekulare
Alternsforschung

Humangenetik

Innere Medizin —
Schwerpunkt
Rheumatologie

Endokrinologie

Molekulare
Neurophysiologie
(Heisenberg;

auf Zeit)

Padiatrische Stoff-
wechselstorungen /
OA Zentrum
Kinderheilkunde

Experimentelle
chirurgische
Onkologie

Proteomforschung
(auf Zeit)

Funktionelle
Neurochirurgie
(auf Zeit)

Molekulare
Neuropathologie
(auf Zeit)

Chirurgie —
Schwerpunkt
Unfall- und Hand-
chirurgie

Experimentelle
Psychotherapie
(auf Zeit)

STRATEGISCHE ENTWICKLUNGSZIELE DER FAKULTATEN = Medizinische Fakultit

Ausrichtung
2014/15

Konservative Urolo-
gische Onkologie

Umweltmedizi-
nische Toxikologie

Molekulare
Hepatologie

Innere Medizin —
Schwerpunkt
Herzinfarkt-
forschung *

Hirnforschung

Molekulare
Alternsforschung

Humangenetik

Innere Medizin —
Schwerpunkt
Rheumatologie *

Endokrinologie

Molekulare
Neurophysiologie *

Padiatrische Stoff-
wechselstorungen /
OA Zentrum
Kinderheilkunde

Experimentelle
chirurgische
Onkologie

Proteomforschung

Funktionelle
Neurochirurgie *

Molekulare
Neuropathologie *

Chirurgie —
Schwerpunkt
Unfall- und Hand-
chirurgie

Experimentelle
Psychotherapie *
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Zahnmedizin [Staatsexamen]

Toxikologie [M.Sc.]

Public Health [M.Sc.]

Pharmazie [Staatsexamen]

Medizinische Physik [B.Sc.]

]Medizinische Physik [M.Sc.]

Biologie [M.Sc.]

Hinweis: Die Tabelle enthilt nur besetzte, in Ausschreibung befindliche sowie zur Ausschreibung vorgesehene Professuren.

*

endgiiltige Denomination vorbehaltlich der Beschliisse des Fakultdtsrats und des Rektorats

Biochemie [M.Sc.]

Jura [Staatsexamen]

Psychologie [M.Sc.]

Studium universale
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= Zahnmedizin

Studiengédngen

Ausrichtung 2010/11 Ausrichtung 2015

[Staatsexamen]

3
N @
S £
g g
£ 2
¥
£h

Zahnmedizin

Becker, Jiirgen Zahniérztliche Chirurgie Zahnirztliche Chirurgie X
Drescher, Dieter Kieferorthopadie Kieferorthopadie X
Kiibler, Norbert Chirurgie — Schwerpunkt Chirurgie — Schwerpunkt X
Kiefer- und Plastische Gesichtschirurgie  Kiefer- und Plastische Gesichtschirurgie

Raab, Wolfgang Zahnerhaltung und Zahnerhaltung und X
(derzeit beurlaubt) Praventive Zahnheilkunde Praventive Zahnheilkunde

Stittgen, Ulrich Zahnarztliche Prothetik Zahnarztliche Prothetik X
Beikler, Thomas Molekulare Parodontologie Molekulare Parodontologie X

Hinweis: Die Tabelle enthdlt nur besetzte, in Ausschreibung befindliche sowie zur Ausschreibung vorgesehene Professuren.

8.1.10 MASSNAHMEN

» Stdrkung der Forschungsleistung durch das Rektoratsprogramm ,Fit for Excellence®

» Stdrkung der Chancen im Exzellenzwettbewerb durch Planung und Umsetzung eines Cluster- und

Graduiertenschulengebdudes (CGG)

» Forderung der Nachwuchsférderung durch Etablierung der HHU-Graduierten-Akademie

» Unterstlitzung von Forschungsprogramminitiativen durch Anschubfinanzierung —
Ausbau des Forderprogramms der Forschungskommission der Medizinischen Fakultat

» Verbesserung der Kooperation mit der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat und

dem Helmbholtz Forschungszentrum Jilich

» Einwerbung von mindestens zwei neuen SFBs und zwei Forschergruppen



STRATEGISCHE ENTWICKLUNGSZIELE DER FAKULTATEN ® Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultit

8.2 MATHEMATISCH-NATURWISSENSCHAFTLICHE
FAKULTAT

8.2.1 KENNZAHLEN

2010/11 2015

Professuren W3 /W2 W3: 60 W3: 63*
W2: 43 W2: 43*
Summe: 103 Summe: 106
Juniorprofessuren W 1 17 17
Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen 230 248%**
(Vollzeitaquivalente)
Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen 2,2 2

je W3/W2-Professur

Studierende in der Regelstudienzeit 3.188 4.050%**

Studierende je W3/ W2-Professur 310 38,2
Drittmittelaufwand 17.345.000 € 20.000.000—30.000.000 €
Drittmittel je W3/W2-Professur 168.485 € 188.679-283.019 €
Profilbereich Lehre » Biologie » Biologie

» Biochemie » Biochemie

» Wirtschaftschemie » Wirtschaftschemie

» Medizinische Physik » Medizinische Physik
Ausschépfung der Studienplatze in der 88,3% 100,0 %
Regelstudienzeit
Profilbereich Forschung » Integrative Zellbiologie » Pflanzenwissenschaften

» Materie unter extremen Bedingungen » Integrative Zellbiologie

» Materie unter extremen Bedingungen

» Licht und komplexe molekulare
Systeme

» Strukturbiologie

Tabelle 14: Eckdaten Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat

*  MNF mit EC CEPLAS / GS iBrain
**  ohne Hochschulpakt |1
*** Studienplatze 2015
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8.2.2 UBERBLICK

Die Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultdt (MNF) der HHU setzt sich zusammen aus den Féachern Biologie,
Chemie, Informatik, Mathematik, Physik, Psychologie und Pharmazie. Die Biologie reprasentiert das grofite, die
Informatik das kleinste, aber auch das jlingste Fach. Bis auf die Pharmazie mit dem Abschluss Staatsexamen sind
alle Studiengénge auf den Abschluss Bachelor und Master umgestellt worden.

Die MNF ist eine sehr forschungsstarke Fakultdt der HHU und sehr erfolgreich im Einwerben kompetitiver Dritt-
mittel, sowohl bei der Einzelférderung als auch im Bereich koordinierte Programme. Die MNF ist federfiihrend in
der Antragstellung fiir das Exzellenzcluster CEPLAS und beteiligt an der Antragstellung fiir die Graduiertenschule
iBrain. Beide Antragskizzen sind im Rahmen der zweiten Runde der Exzellenzinitiative von Bund und Landern po-
sitiv begutachtet worden. Die Neuausrichtung der Mathematik sowie die Erweiterung und die Neustrukturierung
des Biologisch-Medizinischen Forschungszentrums (BMFZ) zu einem Life Sciences Research Center reprasentieren
strukturelle Veranderungen der MNF, die entweder schon eingeleitet oder geplant sind, um eine verbesserte Infra-
struktur fur Exzellenz in der Forschung zu schaffen. =

8.2.3 FORSCHUNG

Das Forschungsprofil der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultdt definiert sich primar tiber den Erfolg im
Wettbewerb um externe Forschungsforderung. Dementsprechend haben der Erhalt und Ausbau bestehender, sowie
die Initiierung neuer Forschungsverbiinde in den strategischen Uberlegungen der Fakultit Prioritit. Die Forschungs-
starke der Fakultdt findet insbesondere Ausdruck in der Ansiedlung von leistungsfahigen Forschungsverbiinden vor
Ort sowie in zahlreichen Beteiligungen von Wissenschaftlern/innen der Fakultdt an Verbiinden anderer Standor-
te. Aktive Kooperationen mit den zur Leibniz-Gemeinschaft gehorenden An-Instituten der HHU, dem Deutschen
Diabetes-Zentrum (DDZ) und dem Institut fiir Umweltforschung (IUF) sowie die Kooperationen mit dem Helmholtz
Forschungszentrum Jilich (FZ)) sind intensiv auf Basis der gemeinsamen Forschungszusammenarbeit im Bereich
der Lebens- und der Naturwissenschaften entstanden. In Kooperation mit dem FZ] ist auch die wissenschaftli-
che Zusammenarbeit im Rahmen des Bioeconomy Science Centers (BioSC) hervorzuheben. Das BioSC ist ein Ver-
bundprojekt zwischen den Universitdten Bonn, Diisseldorf und Aachen sowie dem FZ) zum Thema Biodkonomie.
Die von der HHU eingebrachten Expertisen liegen in den Bereichen Pflanzenbiologie, Strukturbiologie, molekulare
Biotechnologie und Bioinformatik. Die Vielzahl von extern, vorwiegend von der DFG geférderten Einzelprojekten,
darunter 13 laufende Projekte im 7. EU-Forschungsrahmenprogramm und zwei ERC Advanced Grants, belegen die
grofle Bedeutung exzellenter Einzelforscher fiir den wissenschaftlichen Erfolg und die AuRenwahrnehmung der
Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat.

Die Integrative Zellbiologie, die Pflanzenbiologie und die weife Biotechnologie bilden die Forschungsschwerpunkte
im Fachbereich Biologie. Die Forschungsaktivitdten werden durch den SFB590 — Inhdrente und adaptive Differenzie-
rungsprozesse, den SFB-TR 1 — Endosymbiose: Vom Prokaryoten zum Organell, sowie im Rahmen des im 7. Euro-
pdischen Forderprogramms geforderten Projektes NETWORKORIGINS reprasentiert. Zudem wurde der Fachbe-
reich Biologie im Rahmen des ,CHE-ExcellenceRankings 2010“ in der Exzellenzgruppe der besonders forschungs-
starken und international orientieren Fachbereiche eingestuft.

Weitere Forschungsaktivitdten der Naturwissenschaftlichen Fakultét liegen in den Bereichen Plasmaphysik und
weiche Materie. Das EU-Projekt SOC2 und die SFBs SFB-TR 18 — Relativistische Laser-Plasma-Dynamik und SFB-TR
6 — Physik kolloidaler Dispersionen in dufderen Feldern tragen mafigeblich zu diesen Schwerpunkten bei.

Forschungsschwerpunkte liegen im Fachbereich Chemie (Wechselwirkung von Licht und Materie) und im anwen-
dungsbezogenen Profilbereich Strukturbiologie. Aus diesen beiden Bereichen sind neue SFB-Initiativen bei der DFG
eingereicht bzw. in Vorbereitung.
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An der MNF sind die Graduiertenkollegs GRK1203 ,Dynamik heifier Plasmen® (Diisseldorf; Jilich), intGRK1525 ,The
Dynamic Response of Plants to a Changing Environment” (Diisseldorf; Jilich; East Lansing) angesiedelt.

Dariiber hinaus ist die MNF beteiligt an den Graduiertenkollegs GRK1150 ,Homotopie und Kohomologie® (Bonn;
Bochum; Diisseldorf), und dem GRK1166 ,Biokatalyse in unkonventionellen Medien — lonische Fliissigkeiten, orga-
nische Losungsmittel, tiberkritische Fluide und Gase als Reaktionsphasen fiir biokatalysierte Synthesen® (Aachen;
Diisseldorf).

Weitere strukturierte Graduiertenprogramme umfassen die Manchot Graduiertenschule ,Molecules of Infection”
(MOI), BioStruct, CLIB 2021, und Helmholtz BioSoft. =

8.2.4 LEHRE

Neben den bereits etablierten Studiengdngen der sieben Facher der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakul-
tat, die alle auf Bachelor- bzw. Masterstudiengdnge umgestellt worden sind, hat die MNF in den letzten Jahren mit
der Medizinischen Physik und der Wirtschaftschemie zwei interdisziplindre Studiengédnge aufgebaut, die bei Stu-
dierenden stark nachgefragt sind und deren Absolventen nach bisherigen Erfahrungen gute Arbeitsmarktchancen
haben. Die Strategie, spezialisierte, auf die Bediirfnisse der modernen Wissenschaft und Wirtschaft ausgerichtete
Studiengdnge anzubieten, die es nur in Diisseldorf bzw. nur an wenigen weiteren Standorten gibt, hat sich bewahrt
und soll weiter verfolgt werden.

Geplant ist ein neuer Bachelorstudiengang ,Quantitative Biowissenschaften®, der auf der geplanten Ausweitung der
,trockenen — also theoretischen — Biologie unter Beteiligung der Facher Mathematik, Informatik, Physik, Chemie
und Biologie basiert. Darliber hinaus plant die MNF den achtsemestrigen Studiengang Bachelor PLUS, der den
bestehenden Bachelor-Studiengang Biologie um zwei Semester erweitert. Erfolgreiche Absolventen/innen sollen
dann ohne weiteren Master-Abschluss direkt zur Promotion zugelassen werden (fast track PhD). Der Bachelor PLUS
ermoglicht somit einen schnelleren Zugang zur Promotion als die klassische Bachelor/Master Kombination und
wird die Attraktivitdt des Biologie-Studiums fiir exzellente Studierende erhdhen. Die Fakultdt sieht eine moderne
und vielfaltige Lehre als Erfolgsgarant im Wettbewerb um exzellente Studierende. =

8.2.5 NACHWUCHSFORDERUNG

An der HHU gibt es derzeit 11 strukturierte Promotionsprogramme (Graduiertenkollegs, integrierte Graduiertenkol-
legs, integrierte Kollegs in SFBs, Forschungsschulen) innerhalb oder mit Beteiligung der MNF, von denen 7 unter
dem Dach der ,Interdisciplinary Graduate and Research Academy Diisseldorf (iGRAD)" verortet sind. Die Betreuung
der Promovierenden durch die iGRAD ist liber die Fakultdtsgrenzen hinaus anerkannt und bezieht sich auch auf
die Vermittlung von berufsqualifizierenden Schliisselqualifikationen durch die Organisation von Weiterbildungs-
kursen. =

8.2.6 INTERNATIONALES

Eine starke internationale Vernetzung des Fachs Biologie im Bereich der Pflanzenwissenschaften mit der University
of Michigan ist durch die Etablierung des intGRK1525 erzielt worden. =
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8.2.7 STUDIENANGEBOT

Biologie [B.Sc.|

Biologie [M.Sc.]

Chemie [B.Sc.]

Chemie [M.Sc/]
Wirtschaftschemie [B.Sc.]
Wirtschaftschemie [M.Sc.]
Biochemie [B.Sc.]
Biochemie [M.Sc.|
Informatik [B.Sc.]
Informatik [M.Sc.|
Mathematik [B.Sc.]
Mathematik [M.Sc.]

Physik [B.Sc.]

Physik [M.Sc.]
Medizinische Physik [B.Sc.|
Medizinische Physik [M.Sc.]
Psychologie [B.Sc.]
Psychologie [M.Sc.|

Pharmazie [Staatsexamen]

Beteiligungen an anderen Studiengangen

Medizin, Vorklinik

Zahnmedizin, Vorklinik

Informationswissenschaft u. Sprachtechnologie [B.A.]
Informationswissenschaft u. Sprachtechnologie [M.A.]
Linguistik [B.A.]

Betriebswirtschaftslehre [B.Sc.]

Volkswirtschaftslehre [M.Sc.]



8.2.8 PROFESSUREN MIT DENOMINATIONEN

= Biologie

Bott, Michael
Feldbriigge, Michael
Hegemann, Johannes
Jager, Karl-Erich
Klein, Thomas
Lammert, Eckhard

Martin, William

N.N.
N.N.

N.N.

Rose, Christine

Ruther, Ulrich

Schurr, Ulrich
Weber, Andreas

Westhoff, Peter

Willbold, Dieter

Aberle, Hermann

Beye, Martin
Ernst, Joachim

Groth, Georg

Heise, Henrike

Kollmann, Markus

Ausrichtung 2010/11

Biochemie
Mikrobiologie
Mikrobiologie
Enzymtechnologie
Genetik
Zoophysiologie

Okologische
Pflanzenphysiologie

Okologie und Physiologie
der Pflanzen

Neurobiologie

Entwicklungs- und
Molekularbiologie der Tiere

Phytosphare
Biochemie der Pflanzen

Botanik 1V — Molekulare
Entwicklungsphysiologie
der Pflanzen

NMR-Spektroskopie
biologischer Makromolekiile

Funktionelle Morphologie
der Zelle

Evolutionsgenetik
Mikrobiologie

Biochemische
Pflanzenphysiologie

NMR
Spektrosokopie biologischer
Makromolekiile

Dynamische Modellierung
biologischer Systeme

Ausrichtung 2015

Biochemie
Mikrobiologie
Mikrobiologie
Enzymtechnologie
Genetik
Zoophysiologie

Okologische
Pflanzenphysiologie

Molekulare Biophysik
Zellbiologie

Okologie und Physiologie
der Pflanzen

Neurobiologie

Entwicklungs- und Molekular-
biologie der Tiere

Phytosphare
Biochemie der Pflanzen

Botanik 1V — Molekulare
Entwicklungsphysiologie
der Pflanzen

NMR-Spektroskopie
biologischer Makromolekiile

Funktionelle Morphologie
der Zelle

Evolutionsgenetik
Mikrobiologie

Biochemische
Pflanzenphysiologie

NMR
Spektrosokopie biologischer
Makromolekiile

Dynamische Modellierung
biologischer Systeme

Biologie [B.Sc.]

Biologie [M.Sc.]
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Biochemie [M.Sc.]

Informatik [B.Sc.]

Medizin, Vorklinik

ische Physik [B.Sc.]
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Psychologie [M.Sc.]
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Ausrichtung 2010/11 Ausrichtung 2015

ische Physik [B.Sc.]

Biochemie [B.Sc.]
Biochemie [M.Sc.]
Informatik [B.Sc.]
Medizin, Vorklinik
Psychologie [M.Sc.]
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Lunau, Klaus-Rudolf  Zoologie und Zoologie und X X X X X
Didaktik der Biologie Didaktik der Biologie

Rose, Laura Ellen Populationsgenetik / Populationsgenetik / o | o | o | ok | o
Quantitative Genetik Quantitative Genetik

Simon, Riidiger Genetik Genetik < | oo | o | o | ok

Wagner, Rolf Physikalische Biologie Physikalische Biologie < | s | o | ok |

Zeier, Jirgen Molekulare Grundlagen Molekulare Grundlagen | o | o |

organismischer Interaktionen  organismischer Interaktionen

Hinweis: Die Tabelle enthalt nur besetzte, in Ausschreibung befindliche sowie zur Ausschreibung vorgesehene Professuren.



= Chemie

Frank, Walter

Janiak, Christoph

Kleinermanns, Karl
Marian, Christel
Mdiller, Thomas
Pietruszka, Jorg

Ritter, Helmut

Schmitt, Lutz

Seidel, Claus

Urlacher, Vlada B.

Braun, Manfred

(ab 01.08.2013
Gilch, Peter)

Ganter, Christian

Staudt, Claudia

Weinkauf, Rainer

Tatchen, Jorg

Ausrichtung
2010/11

Anorganische
Chemie
und Struktur-
chemie

Anorganische
Chemie
und Struktur-
chemie |

Physikalische
Chemie

Theoretische
Chemie

Organische
Chemie

Bioorganische
Chemie

Organische
Chemie/
Makro-
molekulare
Chemie

Biochemie

Physikalische
Chemie

Biochemie

Organische
und Makro-
molekulare
Chemie

Anorganische
Chemie
und Struktur-
chemie

Organische
und Makro-
molekulare
Chemie

Physikalische
Chemie

und Elektro-
chemie

Theoretische
Chemie

Ausrichtung
2015

Anorganische
Chemie
und Struktur-
chemie

Anorganische
Chemie
und Struktur-
chemie |

Physikalische
Chemie

Theoretische
Chemie

Organische
Chemie

Bioorganische
Chemie

Organische
Chemie/
Makro-
molekulare
Chemie *

Biochemie

Physikalische
Chemie

Biochemie

Femto-
sekunden-
Spektroskopie
komplexer
Systeme

Anorganische
Chemie
und Struktur-
chemie

Organische
und Makro-
molekulare
Chemie

Physikalische
Chemie

und Elektro-
chemie

Theoretische
Chemie

Chemie [B.Sc.]

Chemie [M.Sc.]
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Biochemie [M.Sc.]

Wirtschaftschemie [B.Sc.]

Wirtschaftschemie [M.Sc.]

Informatik [B.Sc.]

Informatik [M.Sc.]

Medizin, Vorklinik

Medizinische Physik [B.Sc.]

Hinweis: Die Tabelle enthilt nur besetzte, in Ausschreibung befindliche sowie zur Ausschreibung vorgesehene Professuren.

* endgiiltige Denomination vorbehaltlich der Beschliisse des Fakultatsrats und des Rektorats

Physik [B.Sc/]

Psychologie [M.Sc.]

Zahnmedizin, [Staatsexamen]
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Biologie [B.Sc.]
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Hinweis: Die Tabelle enthalt nur besetzte, in Ausschreibung befindliche sowie zur Ausschreibung vorgesehene Professuren.

*

Informatik

Conrad, Stefan

Lercher, Martin

Leuschel, Michael

Mauve, Martin

McHardy,
Alice Carolyn

Aurich,
Volker Gerhard

Rothe,
Jorg-Matthias

Schoéttner,
Michael

Wanke, Egon

endgiiltige Denomination vorbehaltlich der Beschliisse des Fakultédtsrats und des Rektorats

Ausrichtung
2010/11

Datenbanken und
Informations-
systeme

Bioinformatik

Softwaretechnik
und Programmier-
sprachen

Rechnernetze und
Kommunikations-
systeme

Algorithmische
Bioinformatik

Bild- und Signal-
verarbeitung

Komplexitatstheo-
rie und Kryptologie

Betriebssysteme

Algorithmen und
Datenstrukturen

Ausrichtung
2015

Datenbanken und
Informations-
systeme

Bioinformatik

Softwaretechnik
und Programmier-
sprachen

Rechnernetze und
Kommunikations-
systeme

Algorithmische
Bioinformatik

Bild- und Signal-
verarbeitung *

Komplexitatstheo-
rie und Kryptologie

Betriebssysteme

Algorithmen und
Datenstrukturen
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Informatik [M.Sc.]

Biologie [B.Sc.]

Informationswiss. und

Sprachtechnologie [B.Sc.]

Informationswiss. und

Sprachtechnologie [M.Sc.]

Linguistik [B.Sc.]

Mathematik [B.Sc.]

Mathematik [M.Sc.]

Medizinische Physik

[B.Sc. & M.Sc.]
Physik [B.Sc.]

Physik [M.Sc.]

Psychologie [M.Sc.]




= Mathematik

Janssen, Arnold

Jarre, Florian

N.N.

N.N.

N.N.

Schroer, Stefan
Singhof, Wilhelm

Weif3, Georg
Sebastian

Kern, Peter Franz

Kohler, Kai

N.N.

N.N.

Schadle, Achim

Hinweis: Die Tabelle enthdlt nur besetzte, in Ausschreibung befindliche sowie zur Ausschreibung vorgesehene Professuren.

Ausrichtung
2010/11

Mathematische
Statistik und
Wahrscheinlichkeits-
theorie

Mathematische
Optimierung

Stochastische
Analysis

Angewandte
Mathematik

Algebra und
Zahlentheorie

Algebraische
Geometrie

Topologie

Lehrstuhl fir
Partielle Differential-
gleichungen

Stochastik
Reine
Mathematik
Topologie
Algebra und
Zahlentheorie

Numerik

Ausrichtung
2015

Mathematische
Statistik und
Wahrscheinlichkeits-
theorie

Mathematische
Optimierung

Angewandte
Analysis

Numerische
Mathematik

Algebra und
Zahlentheorie

Algebraische
Geometrie

Geometrie
und Topologie

Lehrstuhl fir
Partielle Differential-
gleichungen

Stochastik

Globale Analysis
und Differential-
geometrie

Angewandte
Statistik

Algebra und
Zahlentheorie

Numerik

Mathematik [B.Sc.]

Mathematik [M.Sc.]

(8]
2
8,

(]

=
£
=

[
&

©
£

o

[z}
-
=

z
o}
=2

=
=i

(%]
4]

Biologie [B.Sc.]

Informatik [B.Sc.]

Medizinische Physik [B.Sc.]

Pharmazie [Staatsexamen]

Physik [B.Sc.]

Physik [M.Sc.]

Psychologie [M.Sc.]

Volkswirtschaftslehre, [M.Sc.]
(erst ab WS 2011/12)
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= Pharmazie

Hinweis: Die Tabelle enthalt nur besetzte, in Ausschreibung befindliche sowie zur Ausschreibung vorgesehene Professuren.

*

Kleinebudde, Peter

N.N.

Proksch, Peter

Breitkreutz, Jorg

Brotz-Oesterhelt,
Heike

Gohlke, Holger

Kassack, Matthias
Kurz, Thomas

Laer, Stephanie

Ausrichtung 2010/11

Pharmazeutische Technologie
und Biopharmazie

Pharmazeutische und Medizinische
Chemie *

Pharmazeutische Biologie
und Biotechnologie

Pharmazeutische Technologie

Pharmazeutische Biologie

Pharmazeutische und Medizinische
Chemie

Pharmazeutische Chemie
Pharmazeutische Chemie

Klinische Pharmazie

Ausrichtung 2015

Pharmazeutische Technologie
und Biopharmazie

Pharmazeutische und Medizinische
Chemie *

Pharmazeutische Biologie
und Biotechnologie

Pharmazeutische Technologie

Pharmazeutische Biologie

Pharmazeutische und Medizinische
Chemie

Pharmazeutische Chemie
Pharmazeutische Chemie

Klinische Pharmazie

endgiiltige Denomination vorbehaltlich der Beschliisse des Fakultétsrats und des Rektorats
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= Physik

Ausrichtung
2010/11

Ausrichtung
2015

Physik [B.Sc.]

Physik [M.Sc.]
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Medizinische Physik [M.Sc.]

Biochemie [B.Sc.]
Biologie [B.Sc.]
Chemie [B.Sc.]

Informatik [B.Sc.]

Informatik [M.Sc.]

Mathematik [B.Sc.]

Mathematik [M.Sc.]

Medizin, Vorklinik

Psychologie [M.Sc.]

Wirtschaftschemie [B.Sc.]

Zahnmedizin [Staatsexamen)]

Pharmazie [Staatsexamen]

Bruf3, Dagmar Theoretische ~ Theoretische D G I I D G I
Physik — Physik —
Quantenoptik  Quantenoptik
und und
-information -information
Dhont, Jan Experimentelle Experimentelle X X X X
Physik — Physik —
Weiche Weiche
Materie Materie
Egelhaaf, Stefan Experimentelle Experimentelle x x x x x Xx X X X X X X X X X
Physik — Physik —
Weiche Weiche
Materie Materie
Egger, Theoretische ~ Theoretische OXON DA DX I X DO B
Reinhold Physik — Physik —
Kondensierte ~ Kondensierte
Materie Materie
Heinzel, Thomas Experimentelle Experimentelle x x x x x x X X X X X X X X X
Physik — Physik —
Kondensierte ~ Kondensierte
Materie Materie
Lowen, Hartmut Theoretische Theoretische X X X X S I I X
Physik — Physik —
Weiche Weiche
Materie Materie
N.N. Theoretische  Theoretische DA I G PG X X X X
Physik — Physik —
Plasmaphysik  Plasmaphysik
Samm, Ulrich Plasmaphysik  Plasmaphysik X X X X
Schiller, Stephan Experimentelle Experimentelle x x x x x Xx X X X X X X X X X
Physik — Physik —
Quantenoptik  Quantenoptik
Willi, Oswald Experimentelle Experimentelle x x x x x X X X X X X X X X X
Physik — Physik —
Plasmaphysik  Plasmaphysik
Getzlaff, Mathias Experimentelle Experimentelle x x x x x Xx X X X X X X X X X
Physik — Physik —
Kondensierte ~ Kondensierte
Materie Materie
Gorlitz, Axel Experimentelle Experimentelle x x x x x x X X X X X X X X X

Physik —
Quantenoptik

Physik —
Quantenoptik
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Horbach, Jirgen

Nagele, Gerhard

Pretzler, Georg

Pukhov, Alexander

Reiter, Detlev

Schierbaum, Klaus

Hinweis: Die Tabelle enthalt nur besetzte, in Ausschreibung befindliche sowie zur Ausschreibung vorgesehene Professuren.

Ausrichtung
2010/11

Theoretische
Physik —
Weiche
Materie

Theoretische
Physik —
Weiche
Materie

Experimentelle
Physik —
Plasmaphysik

Theoretische
Physik —
Plasmaphysik

Theoretische
Physik —
Plasmaphysik

Experimentelle
Physik —
Kondensierte
Materie

Ausrichtung
2015

Theoretische
Physik —
Weiche
Materie

Theoretische
Physik —
Weiche
Materie

Experimentelle
Physik —
Plasmaphysik

Theoretische
Physik —
Plasmaphysik

Theoretische
Physik —
Plasmaphysik

Experimentelle
Physik —
Kondensierte
Materie

Physik [B.Sc.]

Physik [M.Sc.]
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Medizinische Physik [M.Sc.]

Biochemie [B.Sc.]
Biologie [B.Sc.]
Chemie [B.Sc.]
Informatik [B.Sc.]

Informatik [M.Sc.]

Mathematik [B.Sc.]

Mathematik [M.Sc.]

Medizin, Vorklinik

Psychologie [M.Sc.]

Wirtschaftschemie [B.Sc.]

Zahnmedizin [Staatsexamen]

Pharmazie [Staatsexamen]
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= Psychologie

Beteiligung an Studiengiangen

Ausrichtung 2010/11 Ausrichtung 2015

Psychologie

[M.Sc.]
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Bayen, Ute Mathematische und Kognitive Mathematische und Kognitive X X
Psychologie Psychologie

Buchner, Axel Allgemeine Psychologie und Aligemeine Psychologie und X X
Arbeitspsychologie Arbeitspsychologie

Musch, Jochen Diagnostik und Differenzielle Diagnostik und Differenzielle X X
Psychologie Psychologie

Stoerig, Petra Experimentelle Biologische Experimentelle Biologische X X
Psychologie Psychologie

Heil, Martin Allgemeine Psychologie Allgemeine Psychologie X X

Kalenscher, Tobias Physiologische Psychologie Physiologische Psychologie X X

Pause, Bettina Biologische Psychologie Biologische Psychologie X X

Pietrowsky, Reinhard Klinische Psychologie Klinische Psychologie X X

Hinweis: Die Tabelle enthilt nur besetzte, in Ausschreibung befindliche sowie zur Ausschreibung vorgesehene Professuren.

8.29 MASSNAHMEN

» Stdrkung der Forschungsleistung durch das Rektoratsprogramm ,Fit for Excellence”
» Einwerbung eines Exzellenzclusters

» Stdrkung der Chancen im Exzellenzwettbewerb durch Planung und Umsetzung eines Cluster- und
Graduiertenschulengebaudes (CGG)

» Stdarkung der Nachwuchsforderung durch Etablierung der HHU-Graduierten-Akademie

» Einrichtung von Verstarkungsprofessuren im Bereich Pflanzenwissenschaften/Pharmazie

» Unterstiitzung von Forschungsprogramminitiativen (EC, SFB, FOR, GRK) durch den SFF

» Verbesserung der Kooperation mit der Medizinischen Fakultdt und dem Helmholtz Forschungszentrum |Jiilich

» Einwerbung von drei neuen SFBs, einem SFB-TR und drei Forschergruppen
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8.3.1 KENNZAHLEN

Professuren W3 /W2

Juniorprofessuren W1

Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen
(Vollzeitaquivalente)

Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen
je W3/W2-Professur

Studierende in der Regelstudienzeit

Studierende je W3/ W2-Professur

Drittmittelaufwand

Drittmittel je W3/W2-Professur

Profilbereich Lehre

Ausschopfung der Studienpldtze in der
Regelstudienzeit

Profilbereich Forschung

Tabelle 15: Eckdaten Philosophische Fakultat

*  Studienplatze 2015
**  ohne HSP I

8.3 PHILOSOPHISCHE FAKULTAT

W3:
W2:
Summe:

39
20
59

10

115,5

2,0

6.280

106,4

2.174.000 €

36.847 €

Innerhalb der Institutsverbiinde Gesell-
schaft, Philosophie und Sprache sowie
Kultur, Kunst und Medien:

» 4 integrative Bachelorstudiengange
(durch mehrere Facher getragen)

» 8 Bachelor-Kernfacher
» 16 Bachelor-Erganzungsfacher
» 17 Masterstudiengange, davon

8 interdisziplindre Studiengdnge

97,0%

» SFB ,Die Struktur von Représenta-
tionen in Sprache, Kognition und
Wissenschaft”

» Forschergruppe ,Politische
Kommunikation in der Online-Welt“

» Graduiertenkolleg ,Materialitdt und
Produktion”

2010/11 2015

W3: 38
W2: 19
Summe: 57*%*
9**

113**

1,9+

8.160*

143,2%

4.200.000 €

73.168 €**

Innerhalb der Institutsverbiinde Gesell-
schaft, Philosophie und Sprache sowie
Kultur, Kunst und Medien:

» 3 integrative Bachelorstudiengange
(durch mehrere Facher getragen)

» 8 Bachelor-Kernfacher

v

16 Bachelor-Erganzungsfacher

v

15 Masterstudiengénge, davon
6 interdisziplinare Studiengange

100,0%

v

SFB ,Die Struktur von Reprasenta-
tionen in Sprache, Kognition und
Wissenschaft”

v

Forschergruppe ,Politische
Kommunikation in der Online-Welt“

v

Fakultatseigene Graduiertenschule

v

Graduiertenkollegs:
,Materialitat und Produktion“

JInterkultureller Transfer und Wissens-
formen*“

,Linkage in Democracy. Politische
Reprdsentation in heterogenen
Gesellschaften”



STRATEGISCHE ENTWICKLUNGSZIELE DER FAKULTATEN = Philosophische Fakultit

8.3.2 UBERBLICK

Die Philosophische Fakultét hat in den vergangenen Jahren einen weitreichenden Umstrukturierungsprozess ange-
stofden, der nach Abgabe der Lehrerausbildung im Jahr 2002 und nach der Auflésung der Facher Erziehungswissen-
schaften und Sportwissenschaft sowie des Instituts fir Kultur und Geschichte der Deutschen im &stlichen Europa
in einer Neuorganisation der librigen Institute miindete.

Drei neue interdisziplindre Institutsverbiinde starken die tGberfachliche Zusammenarbeit: der Institutsverbund Ge-
sellschaft (Sozialwissenschaften, Geschichtswissenschaften und Modernes Japan), der Institutsverbund Philosophie
und Sprache (Philosophie, Sprache und Information) sowie der Institutsverbund Kultur, Kunst und Medien (An-
glistik und Amerikanistik, Germanistik, Klassische Philologie, Medien- und Kulturwissenschaft, Kunstgeschichte,
Romanistik und Jiidische Studien).

Im WS 2010/11 studierten insgesamt 6.135 Studierende (36,4 Prozent aller Studierenden) an der Philosophischen
Fakultat; sie stellt damit die grofdte Fakultat der HHU dar.

60 W3- und W2-Professuren sowie 115,5 wissenschaftliche Mitarbeiterstellen bilden das wissenschaftliche Personal
der Philosophischen Fakultdt. Im Rahmen der Einsparungen aufgrund des strukturellen Defizits werden bis 2012
insgesamt 12,5 wissenschaftliche Mitarbeiterstellen und drei Professuren (je eine W3, W2 und W1) abgebaut. Am
starksten betroffen sind die Romanistik und die Geschichtswissenschaften.

Finf frei werdende und nicht wieder zu besetzende Professuren aus der Germanistik, den Geschichtswissenschaf-
ten und der Romanistik werden dariiber hinaus in den kommenden Jahren den Institutsverbiinden Gesellschaft
(eine W2-Professur), Philosophie und Sprache (eine W2- und eine W3-Professur) zugeordnet bzw. innerhalb des
Institutsverbundes Kunst, Kultur und Medien (zwei W3-Professuren) verschoben und stiarken damit die Facher mit
grofder Nachfrage bzw. besonderen Forschungsvorhaben.

Die Stiftungsprofessur, die die neu zu errichtende Studierenden-Akademie leiten wird, soll der Philosophischen
Fakultat zugeordnet werden.

Um besonders qualifizierte und motivierte Nachwuchswissenschaftler/innen anzuziehen und die neuen Schwer-
punktbereiche zu stdrken, steht die W2-/W3-Struktur der Philosophischen Fakultdt Verdnderungen gegeniiber.
Von insgesamt 11 neu zu besetzenden Stellen werden vier Professuren in der Germanistik, der Philosophie und den
Judischen Studien bis 2012 als Juniorprofessuren mit Tenure Track ausgeschrieben. Die restlichen sieben Stellen
erfahren eine Top-Besetzung bis voraussichtlich zum Jahr 2016. =

8.3.3 FORSCHUNG

Die Forschungsschwerpunkte der Philosophischen Fakultdt liegen in den Bereichen Sprachwissenschaften,
Sozialwissenschaften sowie Kultur, Kunst und Medien. Verschiedene interdisziplindre Forschungsverbiinde,
-initiativen und -institute tragen dazu bei, dass Drittmittel in Hohe von jahrlich 2 Mio. € (Stand 2009) eingeworben

werden.

Durch die Einrichtung eines Sonderforschungsbereiches in der Allgemeinen Sprachwissenschaft, der Forschergrup-
pe ,Politische Kommunikation in der Online-Welt“ (bewilligt), einer Graduierten-Akademie sowie drei Graduierten-
kollegs zu ,Materialitdt und Produktion” (bewilligt), ,Interkultureller Transfer und Wissensformen und ,Linkage in
Democracy. Politische Reprasentation in heterogenen Gesellschaften® in den jeweiligen Institutsverbiinden soll das
Drittmittelvolumen bis zum Jahr 2020 auf 5,5 Mio. € gesteigert werden. =
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8.3.4 LEHRE

Die Philosophische Fakultat ermoglicht aufgrund der Vielzahl ihrer Facher eine grofle Auswahl an Studienkombi-
nationsmoglichkeiten im Bachelor. Die Studiensituation in den Fachern Sozialwissenschaften, Politikwissenschaft,
Romanistik sowie Medien- und Kulturwissenschaft wird von den Studierenden im aktuellen CHE-Ranking 2011 als
Uberdurchschnittlich gut bewertet.

Die Philosophische Fakultdt internationalisiert bis 2015 verstarkt ihre Lehre: So hat sie bereits erfolgreich die For-
derung des DAAD fiir einen ,Bachelor Plus“ im Bachelorstudiengang ,Modernes Japan® als internationale Studien-
gangsvariante eingeworben. Fiir die zukiinftigen Absolventen/innen des vierjahrigen Modells plant sie die Einrich-
tung eines einjdhrigen Masterprogramms.

Zusatzlich dazu soll bis 2015 ein binationaler Masterstudiengang ,ltalien: Sprache, Medien, Translation“ in Zusam-
menarbeit mit der Universita degli Studi de Torino in Italien aufgebaut werden. =

8.3.5 NACHWUCHSFORDERUNG

Die bisher mafdgeblich durch die Individualpromotion an der Philosophischen Fakultdt gepragte Graduiertenausbil-
dung befindet sich im Wandel: Eine fakultdtseigene Graduierten-Akademie als Teil einer HHU-Graduierten-Akade-
mie soll es den Promovierenden ab dem Wintersemester 2011/12 erméglichen, von den Vorteilen einer strukturier-
ten Graduiertenausbildung wie beispielsweise einer kurzen Promotionszeit, einer intensiven Promotionsbetreuung
durch mehrere Betreuer sowie eines breit gefacherten, interdisziplinaren und transfakultaren Angebotes an Schlis-
selkompetenzen zu profitieren. Einheitliche und verbindliche Rahmenbedingungen tragen auf diese Weise zu ei-
nem erfolgreichen Abschluss des Promotionsvorhabens bei.

Um das bestehende Angebot noch weiter zu verbessern, will die Philosophische Fakultdt bis 2015 mindestens drei
DFG-Graduiertenkollegs (eines fiir jeden neuen Schwerpunktbereich) (vgl. dazu Abschnitt Forschung) einwerben. =

8.3.6 INTERNATIONALES

Ein gut funktionierendes Netzwerk von Partneruniversitdten (z.B. Nantes, Neapel, Prag und Reading) und Instituts-
partnerschaften stellt einen hohen Grad an Internationalitat sowohl im Bereich der Forschung als auch im Bereich
der Lehre sicher. Hierzu gehoren sowohl die internationalen Masterprogramme wie beispielsweise ,Medienkultur-
analyse/Analyse des practiques culturelles” in Kooperation mit der Université de Nantes und ,European Studies”
in Kooperation mit dem Interdisciplinary Center (IDC) Herzliya (Israel), der Al-Quds-Universitdt (Paldstina) und der
Royal Scientific Society (Jordanien) als auch die deutsch-italienischen Promotionsprogramme , Interkulturalitdt und
Kommunikation“ und ,Doctor Europaeus®, bei denen jeweils ein gemeinsamer Abschluss verliehen wird.

Eine neu eingerichtete Auslandskommission kiimmert sich um alle Belange, die im Rahmen der Anbahnung und
Pflege von Auslandskontakten auftreten. Sie beabsichtigt, in den kommenden Jahren das Portfolio an Auslands-
kooperationen durch neue Partnerschaften zu erweitern. =



8.3.7 STUDIENGANGE

Instituts-
verbund

Gesellschaft

Philosophie und Sprache
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Studienginge

Politikwissenschaft [B.A.] EF
Soziologie [B.A.] EF

Kommunikations- u. Medienwissenschaft [B.A.] EF

Sozialwissenschaften [B.A.]
Sozialwissenschaften [M.A ]
Politische Kommunikation [M.A.]
European Studies [M.A.]
Geschichte [B.A.] KF

Geschichte [B.A.] EF

Geschichte [M.A/]

Modernes Japan [B.A.] KF
Modernes Japan [B.A.] EF
Modernes Japan [M.A.]

Philosophie [B.A.] KF
Philosophie [B.A.] EF
Philosophie [M.A.]
Antike Kultur [B.A.] EF
Linguistik [B.A.] EF
Linguistik [B.A.]
Linguistik [M.A.]

Informationswissenschaft [B.A.] EF

Informationswissenschaft u. Sprachtechnologie [B.A.]

Informationswissenschaft u. Sprachtechnologie [M.A.]

Englisch [B.A.] KF

Englisch [B.A.] EF

Englisch [M.A.]
Literaturlibersetzen [M.A.]
Germanistik [B.A.] KF
Germanistik [B.A.] EF
Germanistik [M.A.]
Medien- und Kulturwissenschaft [B.A.]
Medienkulturanalyse [M.A.]
Kunstgeschichte [B.A.] KF
Kunstgeschichte [B.A.] EF
Kunstgeschichte [M.A.]
Romanistik [B.A.] KF
Romanistik [B.A.] EF
Romanistik [M.A.]

The Americas-Las Américas-Les Amériques [M.A.]

Judische Studien [B.A.] KF
Jidische Studien [B.A.] EF

Jiddische Kultur, Sprache und Literatur [B.A.] EF

Jidische Studien [M.A.]
Jiddistik [M.A.]

STRATEGISCHE ENTWICKLUNGSZIELE DER FAKULTATEN = Philosophische Fakultit
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8.3.8 PROFESSUREN MIT DENOMINATIONEN

= Institutsverbund Gesellschaft

= Geschichte

Bleckmann, Bruno

CorneliRRen,
Christoph

Gotz von Olenhusen,
Irmtraud

Landwehr,
Achim Paul
Nonn, Christoph

Schlotheuber, Eva

Fieseler, Beate

Ausrichtung 2010/2011

Geschichte 11l — Alte Geschichte

Geschichte Il -
Neuere Geschichte

Geschichte VII —
Neuere und Neueste Geschichte

Geschichte VIII -
Geschichte der Friihen Neuzeit

Geschichte VI -
Neueste Geschichte

Geschichte | —
Mittelalterliche Geschichte

Geschichte V — Geschichte und
Kulturen Osteuropas

Ausrichtung 2015

Geschichte 11l — Alte Geschichte

Geschichte Il -
Neuere Geschichte

Geschichte VII —
Neuere und Neueste Geschichte

Geschichte VIII —
Geschichte der Friihen Neuzeit

Geschichte VI -
Neueste Geschichte

Geschichte | —
Mittelalterliche Geschichte

Geschichte V — Geschichte und
Kulturen Osteuropas

Geschichte [B.A.] [KF]

Geschichte [B.A.] [EF]

Geschichte [M.A\]

Antike Kultur [B.A.] [EF]

Hinweis: Die Tabelle enthalt nur besetzte, in Ausschreibung befindliche sowie zur Ausschreibung vorgesehene Professuren.

= Modernes Japan

Mae, Michiko

Shimada, Shingo

N.N.

Schad-Seifert,
Annette

Ausrichtung 2010/2011

Japanologie —
Schwerpunkt Frauen in Japan

Japan Il - Sozialwissenschaftliche

Ausrichtung

Modernes Japan |

Ausrichtung 2015

Japanologie

Japan Il — Sozialwissenschaftliche

Ausrichtung

HSP Il: Medienwissenschaftliche

Japanforschung (Arbeitstitel)
(auf Zeit)

Modernes Japan |
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Modernes Japan [B.A.] [EF]

Hinweis: Die Tabelle enthdlt nur besetzte, in Ausschreibung befindliche sowie zur Ausschreibung vorgesehene Professuren.

Medien- und

Kulturwis-senschaft [B.A.]

Modernes Japan [M.A.]

Medienkulturanalyse [M.A.]

European Studies [M.A.]

Beteiligung an Studiengdngen

Linguistik [B.A.]
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= Sozialwissenschaften

Baurmann, Michael

Marschall, Stefan
Ernst

Poguntke, Thomas

Reuband, Karl-Heinz

Rosar, Ulrich

von Alemann, Ulrich

Vowe, Gerhard

Weif3, Ralph

Barz, Heiner

Eilders, Christiane

Hartmann, Peter

Hummel, Hartwig

N.N.

N.N.

N.N.

Wiinsch, Carsten

Ausrichtung 2010/2011

Soziologie |

Politikwissenschaft 11

Politikwissenschaft |
Soziologie I

Soziologie I

Politikwissenschaft 11

Kommunikations- und
Medienwissenschaft |

Kommunikations- und
Medienwissenschaft |1

Bildungsforschung und
Bildungsmanagement

Kommunikations- und
Medienwissenschaft I11

Soziologie Il

Politikwissenschaft 111 —
Europapolitik

Kommunikations- und
Medienwissenschaft

Ausrichtung 2015
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Soziologie |

Doppelprofessur; X
wird zum 01.10.2012 abge-

16st durch Doppelprofessur
Politikwissenschaft

Politikwissenschaft | X

Soziologie I

Doppelprofessur
Soziologie I

Politikwissenschaft X

Kommunikations- und
Medienwissenschaft |

Kommunikations- und
Medienwissenschaft Il

Bildungsforschung und
Bildungsmanagement

Kommunikations- und
Medienwissenschaft |11

Soziologie Ill

Politikwissenschaft 111 — X
Europapolitik

HSP II: Kommunikations-
und Medienwissenschaft —
Schwerpunkt Methoden der
empirischen Kommunika-
tionsforschung

HSP I1: Politikwissenschaft —  x
Schwerpunkt Europdische
Integration

HSP I1: Soziologie —
Schwerpunkt
Soziologische Theorie

Kommunikations- und
Medienwissenschaft

Soziologie [B.A.] [EF]

Kommunikations- und Medien-

wissenschaft [B.A.] [EF]

Sozialwissenschaften [B.A.]

Hinweis: Die Tabelle enthilt nur besetzte, in Ausschreibung befindliche sowie zur Ausschreibung vorgesehene Professuren.

Sozialwissenschaften [M.A.]

Politische Kommunikation [M.A.]

European Studies [M.A.]

Medienkulturanalyse [M.A.]
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= Institutsverbund Philosophie und Sprache

= Sprache und Information

Filip, Hana
Kallmeyer, Laura
Stock, Wolfgang

Van Valin Jr., Robert

Indefrey, Peter

Hamann, Silke

N.N.

Petersen, Wiebke

Ausrichtung 2010/2011

Semantik
Computerlinguistik
Informationswissenschaft

Allgemeine
Sprachwissenschaft

Allgemeine Sprachwissen-
schaft mit Schwerpunkt
Psycholinguistik /
Neurolinguistik

Allgemeine Sprachwissen-
schaft mit Schwerpunkt
Phonologie /Phonetik

Allgemeine Sprachwissen-
schaft — Semantik

Mathematische Linguistik

Ausrichtung 2015

Doppelprofessur Semantik
Computerlinguistik
Informationswissenschaft

Allgemeine
Sprachwissenschaft

Allgemeine Sprachwissen-
schaft mit Schwerpunkt
Psycholinguistik /
Neurolinguistik

Allgemeine Sprachwissen-
schaft — Semantik

Mathematische Linguistik
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Informationswissenschaft

[B.A.] [EF]

Informationswissenschaft und

Sprachtechnologie [M.A.]

Hinweis: Die Tabelle enthalt nur besetzte, in Ausschreibung befindliche sowie zur Ausschreibung vorgesehene Professuren.

Linguistik [B.A.] [IS]

Linguistik [B.A.] [EF]

Linguistik [M.A.]

Informatik [B.Sc.]




= Philosophie

Birnbacher, Dieter

Schurz, Gerhard

Buhler, Axel
Dietz, Simone

Kann, Christoph

N.N.

Vosgerau, Gottfried

STRATEGISCHE ENTWICKLUNGSZIELE DER FAKULTATEN = Philosophische Fakultit

Ausrichtung 2010/2011

Praktische Philosophie

Theoretische Philosophie

Theoretische Philosophie*
Praktische Philosophie

Theoretische Philosophie

Theoretische Philosophie

Ausrichtung 2015

Praktische Philosophie

Theoretische Philosophie

Theoretische Philosophie
Praktische Philosophie
Theoretische Philosophie

HSP II: Theoretische
Philosophie (auf Zeit)

Theoretische Philosophie
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Philosophie [B.A.] [EF]

Philosophie [M.A.]

Antike Kultur [B.A.] [EF]

Judische Studien [B.A.] [KF]

Hinweis: Die Tabelle enthilt nur besetzte, in Ausschreibung befindliche sowie zur Ausschreibung vorgesehene Professuren.

* Wiederbesetzung als Tenure Track

Linguistik [B.A.]

Medien- und

Kulturwissenschaft [B.A.]

Medienkulturanalyse [M.A.]
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= [nstitutsverbund Kultur, Kunst und Medien

= Anglistik und Amerikanistik

Ludeke, Roger

N.N.

Stein,
Dieter Alfred

Winnett, Susan

Gomille, Monika

Kouteva, Tania

Ausrichtung
2010/2011

Anglistik 1V —
Neuere Anglistik
(Literaturwissen-
schaft)

Anglistik I —
Altere Anglistik

Anglistik 111 —
Englische
Sprachwissenschaft

Anglistik 1l —
Amerika-Studien

Anglistik V —
Literaturiibersetzen

Anglistik 111 —
Englische
Sprachwissenschaft

Ausrichtung
2015

Anglistik 1V —
Neuere Anglistik
(Literaturwissen-
schaft)

Anglistik | — Literary
and Cultural Theory
(English Studies)

Englische Sprache
und Linguistik

Anglistik 1l —
Amerika-Studien

Anglistik V -
Literaturiibersetzen

Anglistik 111 —
Englische Sprachwis-
senschaft

HSP 11: Anglistik
und Amerikanistik
(Arbeitstitel)

HSP 11: Anglistik
und Amerikanistik
(Arbeitstitel)

Englisch [B.A.] [KF]

Englisch [B.A.] [EF]

Englisch [M.A.]
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Linguistik [B.A.] [EF]

Linguistik [B.A.]

Linguistik [M.A.]

Hinweis: Die Tabelle enthdlt nur besetzte, in Ausschreibung befindliche sowie zur Ausschreibung vorgesehene Professuren.

Medien- und

Kulturwissenenschaft [B.A.]

Medienkulturanalyse [M.A.]

The Americas-Les Ameriques




= Germanistik

Bauschke-Hartung,
Ricarda

Busse,
Dietrich

Dorr, Volker
Christian

Herwig,
Henriette

N.N. *

N.N. *

N.N.

N.N.

N.N.

Hinweis: Die Tabelle enthdlt nur besetzte, in Ausschreibung befindliche sowie zur Ausschreibung vorgesehene Professuren.

*

STRATEGISCHE ENTWICKLUNGSZIELE DER FAKULTATEN = Philosophische Fakultit

Ausrichtung
2010/2011

Germanistik 11 —
Deutsche Sprache und
Literatur des Mittel-
alters

Germanistik | —
Germanistische
Sprachwissenschaft

Germanistik 1l —
Neuere deutsche
Literaturwissenschaft

Germanistik 1l —
Neuere deutsche
Literaturwissenschaft

Germanistik IV —
Neuere deutsche
Literaturwissenschaft:
Theorie und
Geschichte der Schrift

Germanistik 1V —
Germanistische
Sprachwissenschaft:
Miindliche Sprache
und Kommunikation

Wiederbesetzung als Tenure Track

Ausrichtung
2015

Germanistik 111 —

Deutsche Sprache
und Literatur des

Mittelalters

Germanistik | —
Germanistische
Sprachwissenschaft

Germanistik 1l —
Neuere deutsche
Literaturwissenschaft

Germanistik 1l —
Neuere deutsche
Literaturwissenschaft

Germanistik IV —
Neuere deutsche
Literaturwissenschaft:
Theorie und
Geschichte der Schrift

Germanistik 1V —
Germanistische
Sprachwissenschaft:
Miindliche Sprache
und Kommunikation

HSP I1: Germanistik |
— Sprachgeschichte
(auf Zeit)

HSP II: Germanistik 11
— Barock und
Frihaufklarung

HSP 1I: Germanistik 111
— Spatmittelalter und
Friihe Neuzeit
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Germanistik [B.A.] [EF]

Germanistik [M.A.]

Jiddische Kultur, Sprache
und Literatur [B.A.] [EF]

Linguistik [B.A.] [EF]

Linguistik [B.A.]

Linguistik [M.A.]

Kulturwissenschaft [B.A.]

Medienkulturanalyse [M.A.]

Literaturiibersetzen [M.A.]
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= Jidische Studien

Ausrichtung 2010/2011 Ausrichtung 2015

Jiddische Kultur, Sprache und

Judische Studien [B.A.] [KF]
Judische Studien [B.A.] [EF]
Literatur [B.A.] [EF]

Judische Studien [M.A.]

Jiddistik [M.A.]
Linguistik [B.A.]

Aptroot, Marion Abteilung fiir Jiddische Kultur, Abteilung fir Jiddische Kultur, X X
Sprache und Literatur Sprache und Literatur

N.N. * Abteilung fiir Jidische Studien* Abteilung fir Judische Studien D I I

BornerKlein, Abteilung fiir Judische Studien Abteilung fiir Judische Studien O P X

Dagmar

Rohrbacher, Stefan  Abteilung fiir Jiidische Studien Abteilung fiir Judische Studien | o | o

Hinweis: Die Tabelle enthalt nur besetzte, in Ausschreibung befindliche sowie zur Ausschreibung vorgesehene Professuren.

*  Wiederbesetzung als Tenure Track

= Klassische Philologie

Beteiligung an
Studiengéngen

Ausrichtung 2010/2011 Ausrichtung 2015
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Judische Studien
[B.A.] [M.A]

Reichel, Michael Klassische Philologie — Klassische Philologie — X X
insbesondere Grazistik insbesondere Grazistik

Stein, Markus Klassische Philologie — Klassische Philologie — X X
insbesondere Latinistik insbesondere Latinistik

Hirschberger, Klassische Philologie und die Beziehungen X X

Martina der griechisch-romischen zur jiidischen

Kultur der Antike

Hinweis: Die Tabelle enthilt nur besetzte, in Ausschreibung befindliche sowie zur Ausschreibung vorgesehene Professuren.
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= Kunstgeschichte

Ausrichtung 2010/2011 Ausrichtung 2015

Kunstgeschichte [B.A.] [KF]
Kunstgeschichte [B.A.] [EF]
Kulturwissenschaft [B.A.]
Medienkulturanalyse [M.A.]

Kunstgeschichte [M.A.]

BWL [B.Sc.]
Medien- und

Korner, Hans Kunstgeschichte Kunstgeschichte X X X

N.N. Bildwissenschaft Bildwissenschaft X X X X X
und Medienasthetik und Medienasthetik

von Hiilsen-Esch, Kunstgeschichte Kunstgeschichte | o | o | %

Andrea

N.N. HSP 11: Kunstgeschichte mit | o | o

Schwerpunkt Kunstvermittlung in
Museum und Kunsthandel

Schweizer, Stefan Kunstgeschichte — Gartenkunst Stiftungsprofessur, entfallt nach | x|
Ausscheiden

Hinweis: Die Tabelle enthilt nur besetzte, in Ausschreibung befindliche sowie zur Ausschreibung vorgesehene Professuren.

= Medien- und Kulturwissenschaft

Beteiligung an
Studiengédngen

Ausrichtung 2010/2011 Ausrichtung 2015
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Medienkultur-
analyse [M.A.]

Gorling, Reinhold Geschichte und Theorie der Schrift Geschichte und Theorie der Schrift X X

N.N. HSP Il: Theorie und Praxis audiovisueller X X
Medien (auf Zeit)

N.N. HSP Il: Theaterwissenschaften X X

Skrandies, Timo Kultur und Medien Kultur und Medien X X

Hinweis: Die Tabelle enthilt nur besetzte, in Ausschreibung befindliche sowie zur Ausschreibung vorgesehene Professuren.
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= Romanistik

Ausrichtung Ausrichtung
2010/2011 2015

The Americas-Les Ameriques
[M.A]

Kulturwissenschaft [B.A.]
Medienkulturanalyse [M.A.]
Literaturiibersetzen [M.A.]

[THR TR
X | %
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4 i
= =]
) oz
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€| €
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Romanistik [M.A.]
Linguistik [B.A.] [EF]
Linguistik [B.A.] [IS]
Linguistik [M.A.]

Medien- und

Borso-Schuster, Romanistik | — Umwidmung zur X X X X X e X
Maria Vittoria Literatur in spanisch-  Lehreinheit Kunst-

er, franzosischer und ~ geschichte am

italienischer Sprache ~ 01.03.2013

Geisler, Romanistik Il — Romanistik Il — X X X X X X X X
Hans-Joachim Romanische Romanische
Sprachwissenschaft Sprachwissenschaft
Schafroth, Elmar Romanistik IV — Romanistik 1V — X X X X X X X X
Romanistische Romanistische
Sprachwissenschaft Sprachwissenschaft
Siepe, Hans Theo Romanistik I11 — Romanistik | — Lite- | o | o X X X X
Franzosische und ratur in spanischer,
italienische Literatur /  franzosischer und
Literaturiibersetzen italienischer Sprache
Leinen, Frank Romanische Philologie Romanische Philologie x  x  x X X DX I
N.N. Italianistik Italianistik

Hinweis: Die Tabelle enthdlt nur besetzte, in Ausschreibung befindliche sowie zur Ausschreibung vorgesehene Professuren.

= Philosophische Fakultat

Ausrichtung | Ausrichtung 2015 Beteiligung an Studiengiangen

2010/2011

N.N. Stiftungsprofessur ,Studium Universale” X X
fur den Aufbau und die Leitung
der Studierenden-Akademie*

Hinweis: Die Tabelle enthalt nur besetzte, in Ausschreibung befindliche sowie zur Ausschreibung vorgesehene Professuren.
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8.3.9 MASSNAHMEN

» Profilierung der drei Institutsverbiinde durch Einwerbung von mindestens drei DFG-Graduiertenkollegs
(eines fiir jeden neuen Schwerpunktbereich) bis 2015

» Aufbau einer fakultatseigenen Graduierten-Akademie als Teil der HHU-Graduierten-Akademie

» Ausschreibung von vier Professuren in der Germanistik, der Philosophie und den Jiidischen Studien als
Juniorprofessuren mit Tenure Track

» Einrichtung einer neuen internationalen Studiengangsvariante fiir den Bachelorstudiengang ,Modernes
Japan“ im Rahmen der DAAD-Forderung ,Bachelor Plus” sowie Einrichtung eines einjahrigen Masterpro-
gramms fiir die Absolventen/innen des Bachelor Plus-Programms

» Einrichtung des binationalen Masterstudiengangs ,Italien: Sprache, Medien, Translation“ in Zusammenarbeit
mit der Universita degli Studi de Torino in Italien
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- 8.4 WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

8.4.1 KENNZAHLEN

2010/11 2015

Professuren W3 /W2 W3: 11 W3: 13

W2:. 4 W2: 3

Summe: 15 Summe: 16

Juniorprofessuren W1 2 3

Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen 255 27*
(Vollzeitaquivalente)

Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen 1,7 1,7*

je W3/W2-Professur

Studierende in der Regelstudienzeit 643 900**

Studierende je W3/ W2-Professur 42,9 56,3
Drittmittel je W3/W2-Professur 16.600 € 93.750 €
Profilbereich Lehre » Betriebswirtschaftslehre [B.Sc., M.Sc.| » Betriebswirtschaftslehre [B.Sc., M.Sc.|
und Volkswirtschaftslehre [B.Sc.] und Volkswirtschaftslehre [B.Sc., M.Sc.]
» Wirtschaftschemie [B.Sc., M.Sc.| » Wirtschaftschemie [B.Sc., M.Sc.|
» Weiterbildungsstudiengédnge: » Weiterbildungsstudiengéange:
General Management (deutschspr.) General Management (deutschspr.)
General Management (englischspr.) General Management (englischspr.)
Gesundheitsmanagement Gesundheitsmanagement
Ausschopfung der Studienpldtze in der 82,9 %™ 100,0 %
Regelstudienzeit
Profilbereich Forschung » Wettbewerbsckonomie » Graduiertenkolleg

,Wettbewerbsokonomie“

» FOR ,Rechtliche und 6konomische
Perspektiven des Wettbewerbs und
der Regulierung von Markten“

Tabelle 16: Eckdaten Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

* ohne HSP II

**  Studienplatze 2015

***  Die Personalkapazitdt wurde fiir den Bachelor- und Masterstudiengang VWL bereits aufgebaut; eine entsprechende Auslastung von Studieren-
denseite kann allerdings prinzipiell noch nicht gegeben sein. Die Studiengénge sind also de facto nicht unterausgelastet.
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8.4.2 UBERBLICK

Die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat ist eine der jlingsten wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdaten Deutsch-
lands. Derzeit verflgt sie liber 15 Universitdtsprofessuren (zehn W3- und fiinf W2-Professuren) sowie 28,7 wis-
senschaftliche Mitarbeiterstellen (Vollzeitdquivalente, Stand: Dezember 2010). Mit dem ,Diisseldorf Institute for
Competition Economics® (DICE) zur systematischen Erforschung von Wettbewerbszusammenhangen und ihren
Rahmenbedingungen verfiigt die Diisseldorfer VWL iiber ein herausragendes und bundesweit anerkanntes For-
schungsinstitut.

Neben den Bachelor- und Masterstudiengdngen BWL und VWL hat die Fakultidt zusammen mit der WE Chemie der
Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultdt den interdisziplindren Bachelorstudiengang Wirtschaftschemie
eingerichtet, der sowohl national als auch international Gber ein Alleinstellungsmerkmal verfiigt und sich grofder
Nachfrage erfreut.

In Kooperation mit dem Institut fiir Kunstgeschichte der Philosophischen Fakultit bietet die Wirtschaftswissen-
schaftliche Fakultét Lehre in den Bereichen Kulturmanagement und Kunstvermittlung an. Die Weiterbildungsstudi-
engédnge General Management (deutschsprachig), General Management (englischsprachig) sowie Gesundheitsma-
nagement, die unter dem Dach der Diisseldorf Business School angeboten werden, sind gut nachgefragt.

Im Rahmen der Positionierung der HHU als Griinderuniversitat wird im Gebiet Finance eine W3-Professur fiir Entre-
preneurship eingerichtet, deren Forschung auf Fragen der Griindungs- und Wachstumsfinanzierung gerichtet sein
soll. Die Professur wird lber die ersten fiinf Jahre als Stiftungsprofessur finanziert. =

8.4.3 FORSCHUNG

Die Wettbewerbsokonomie stellt den bedeutendsten Forschungsschwerpunkt der Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultat dar. Zusammen mit der Juristischen Fakultat, die zur Verstarkung des Bereiches Wirtschaftsrecht den neu-
en Schwerpunkt ,Recht und Okonomie des Wettbewerbs” einrichtet, beantragt das DICE eine DFG-Forschergruppe
mit dem Arbeitstitel ,Rechtliche und dkonomische Perspektiven des Wettbewerbs und der Regulierung von Mark-
ten“. Hierfir ist eine Verstarkungsprofessur mit Schwerpunkt Regulierungs- und Wettbewerbsrecht zentral, welche
in der Juristischen Fakultdt geschaffen wird. =

8.4.4 LEHRE

Die Lehre der BWL wird von den Studierenden zum wiederholten Male ausgesprochen positiv im CHE-Ranking
2011 bewertet. Dies duf3ert sich auch an dem grofden Interesse an den Studiengdngen: Vor allem die Bachelorstudi-
engiange BWL und Wirtschaftschemie, die bereits im Wintersemester 2006 /07 bzw. Wintersemester 2007/08 ein-
gefiihrt wurden, erfreuen sich reger Nachfrage: Mit einer Ausschopfungsquote von 105 Prozent fiir die BWL (dies
entspricht 505 Studierenden in der Regelstudienzeit, Stand: Wintersemester 2010/11) und sogar 125 Prozent fiir
die Wirtschaftschemie (227 Studierende in der Regelstudienzeit, Stand: Wintersemester 2010/11) sind die Studi-
engédnge hervorragend ausgelastet. Die Auslastung des im Wintersemester 2010/ 11 neu eingerichteten B.Sc. VWL
ist mit 71 Studienanfangern/innen bei einer geplanten Kapazitat von 51 Studienanfangerpldtzen ebenfalls sehr gut.

Im Rahmen des Hochschulpaktes 2020 soll die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat personell deutlich verstarkt,
die Zulassungszahlen durch eine offensive Zulassungspolitik deutlich ausgeweitet und die Anzahl der Studienplatze
in den verschiedenen Studiengdngen erhoht werden.
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In den kommenden Jahren wird die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultdt ihr Studienangebot um drei Studiengén-
ge erweitern: Erstens flihrt die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultdat gemeinsam mit der WE Chemie den Master-
studiengang Wirtschaftschemie zum Sommersemester 2011 ein, zweitens beginnt die VWL ihren Masterstudien-
gang zum Wintersemester 2011/12, drittens soll im Rahmen der geplanten Zusammenarbeit mit der Juristischen
Fakultat zusatzlich ein gemeinsamer Masterstudiengang in ,Competition Law and Economics“ eingerichtet werden,
fur den die Verstarkungsprofessur mit Schwerpunkt Regulierungs- und Wettbewerbsrecht eine zentrale Rolle spie-

len wird. =

8.4.5 NACHWUCHSFORDERUNG

Die Graduiertenausbildung an der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat ist bisher mafigeblich durch die Indivi-
dualpromotion gepragt. Zusatzliche Kurse und Workshops des DICE starken diese und gleichen die Defizite einer
fehlenden strukturierten Graduiertenausbildung aus. Die Methodenausbildung wird dabei wesentlich durch die
Professur fiir Statistics and Econometrics bereitgestellt.

Um die Graduiertenausbildung in Zukunft stirker an internationalen Standards auszurichten und hoch qualifizierte
Nachwuchswissenschaftler/innen anzuziehen, wird unter der Federfiihrung des DICE voraussichtlich im Jahr 2012
ein DFG-Graduiertenkolleg zum Thema Wettbewerbsékonomie beantragt werden. Dadurch und durch ein von der
BWL und VWL gemeinsam erarbeitetes Konzept fiir eine strukturierte Graduiertenausbildung soll die Zahl der ab-
geschlossenen Promotionen gesteigert werden. =

8.4.6 INTERNATIONALES

Die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultdt pflegt zahlreiche weltweite Partnerschaften auf verschiedenen Ebenen
und ist bestrebt, ihre Internationalisierung weiter voranzutreiben. Neue Vereinbarungen sollen vor allem mit Uni-
versitdten im ostasiatischen Raum geschlossen werden. Die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultdt plant die Koope-
ration mit der Nanzan University in Nagoya, Japan, bis hin zu einer formalen Lehr- und Forschungspartnerschaft
im Zusammenwirken mit dem Institut flir Modernes Japan der Philosophischen Fakultdt auszubauen. Ferner soll
— auch mit Hilfe der neuen Anforderungen in den Ausschreibungen — das Angebot an englischsprachigen Lehrver-
anstaltungen ausgebaut werden, um auch fir Studierende aus dem Ausland noch attraktiver zu werden. =
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8.4.7 STUDIENANGEBOT

Studiengange

Betriebswirtschaftslehre [B.Sc.]

Betriebswirtschaftslehre [M.Sc.]
Volkswirtschaftslehre [B.Sc.]
Volkswirtschaftslehre [M.Sc.|
Wirtschaftschemie [B.Sc.]

Wirtschaftschemie [M.Sc.]

Akkreditierte Weiterbildungsstudiengange (unter dem Dach der Diisseldorf Business School)

General Management (deutschsprachig) [MBA]
General Management (englischsprachig) [MBA]

Gesundheitsmanagement [MBA]

Beteiligungen an anderen Studiengangen

Mathematik [B.Sc.]
Mathematik [M.Sc.]

Psychologie [M.Sc.]
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8.4.8 PROFESSUREN MIT DENOMINATIONEN

Borner, Christoph

Forster, Guido

Franz, Klaus-Peter

Gunter, Bernd

Haucap, Justus

N.N.

Normann,
Hans-Theo

Schirmeister,
Raimund

Smeets,
Heinz-Dieter

SR, Stefan

Wagner, Gerd

Wey, Christian

Degen, Horst

Dewenter, Ralf

Duso, Tomaso

Neyer, Ulrike

Hahn, Rudiger
N.N.

Wenzel, Tobias

Ausrichtung 2010/2011

Betriebswirtschaftslehre, insbe-
sondere Finanzdienstleistungen

Betriebswirtschaftslehre, insbe-
sondere Betriebswirtschaftliche
Steuerlehre

Betriebswirtschaftslehre, insbe-
sondere Unternehmenspriifung
und Controlling

Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Marketing

Volkswirtschaftslehre, insbeson-
dere Wettbewerbstheorie und
-politik

Griindungs- und Wachstums-
finanzierung (auf Zeit)*

Volkswirtschaftslehre, insbeson-
dere Wettbewerbs- und
Regulierungsokonomik

Betriebswirtschaftlehre, insbeson-
dere Finanzierung und Investition

Volkswirtschaftslehre

Betriebswirtschaftslehre, insbeson-
dere Organisation und Personal

Betriebswirtschaftslehre, insbeson-
dere Produktionswirtschaft und
Umweltokonomie

Volkswirtschaftslehre, insbeson
dere Wettbewerbs- und
Regulierungsokonomik

Statistik und Okonometrie

Competition Economics (DICE)

Competition Economics (DICE)

Volkswirtschaftslehre

Management und Marketing

Competition Economics (DICE)

Ausrichtung 2015

Accounting, Taxation and Finance

Accounting, Taxation and Finance

Accounting, Taxation and Finance

Management und Marketing

Competition Economics (DICE)

Competition Economics (DICE)

Accounting, Taxation and Finance

International and Monetary
Economics

Management und Marketing

Management und Marketing

Competition Economics (DICE)

Statistics and Econometrics; nach
Ausscheiden Aufwertung nach W3

Competition Economics (DICE)

Competition Economics (DICE)

International and Monetary
Economics

Management und Marketing
Competition Economics (DICE)

Competition Economics (DICE)

Beteiligung an Studiengiangen

Betriebswirtschaftslehre [M.Sc.]
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Volkswirtschaftslehre [B.Sc.]
Volkswirtschaftslehre [M.Sc.]
(ab WS 2011/12)
Wirtschaftschemie [B.Sc.]
Wirtschaftschemie [M.Sc.]

X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X

Hinweis: Die Tabelle enthilt nur besetzte, in Ausschreibung befindliche sowie zur Ausschreibung vorgesehene Professuren.

*

Stiftungsprofessur
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8.49 MASSNAHMEN

» Neustrukturierung der BWL, die in vier kanonische, gleichgewichtige Gebiete eingeteilt und paarweise nach
dem Kriterium der inhaltlichen Ndhe in die Bereiche Accounting & Taxation und Finance sowie Management
und Marketing zusammengefasst wird — an den kanonischen Gebieten werden sich kiinftige Ausschrei-
bungen orientieren

» Aufwertung der Professur fiir Statistics and Econometrics ab 2012 von W2 nach W3

» Einrichtung einer W3-Stiftungsprofessur fiir Entrepreneurship im Gebiet Finance

» Beantragung eines Graduiertenkollegs zum Thema ,Wettbewerbsokonomie“ durch das DICE

» Einrichtung einer strukturierten Graduiertenausbildung

» Beantragung einer gemeinsamen DFG-Forschergruppe von Mitgliedern des DICE und der Juristischen
Fakultat

» Offnung des SFF fiir die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultit ohne Eigenbeteiligung zur Férderung der
Einrichtung von Forschungsinitiativen (Einzelantrdge, kooperative Forschungsverbiinde)

» Einrichtung eines gemeinsamen Masterstudiengangs im Bereich ,Competition Law and Economics” mit der
Juristischen Fakultat, fiir den die dort anzusiedelnde Verstarkungsprofessur Regulierungs- und Wettbewerbs-
recht eine zentrale Rolle spielt
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8.5 JURISTISCHE FAKULTAT

8.5.1 KENNZAHLEN

2010/11 2015

Professuren W3 /W2 W3: 11
W2: 4
Summe: 15

Juniorprofessuren W1 1

Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen 23,3
(Vollzeitaquivalente)

Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen 1,6
je W3/W2-Professur

Studierende in der Regelstudienzeit 1.019
Studierende je W3/ W2-Professur 67,9
Drittmittelaufwand 652.000 €
Drittmittel je W3/W2-Professur 43.467 €

Profilbereich Lehre » Rechtswissenschaft [Staatsexamen|

» Weiterbildungsstudiengédnge:
Medizinrecht
Informationsrecht
Gewerblicher Rechtsschutz

» Integrierter Deutsch-Franzésischer
Studienkurs

» Begleitstudium Anglo-Amerikanisches
Recht

Ausschopfung der Studienpldtze in der 107,0%

Regelstudienzeit

Profilbereich Forschung » Wirtschaftsrecht
» Internationales Recht

» Parteienrecht

Tabelle 17: Eckdaten Juristische Fakultat

*  Studienpldtze 2015
** ohne HSP 11

W3: 12
W2: 4
Summe: 16

1**

25**

1,6%*

1.100*

68,8

1.000.000 €

62.500 €

» Rechtswissenschaft [Staatsexamen]

» Weiterbildungsstudiengénge:
Medizinrecht
Informationsrecht
Gewerblicher Rechtsschutz

» Integrierter Deutsch-Franzosischer
Studienkurs

» Begleitstudium Anglo-Amerikanisches
Recht

100,0%

» Wirtschaftsrecht (u.a. Verstarkung im
Bereich Recht und Okonomie des Wett-
bewerbs)

» Internationales Recht
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8.5.2 UBERBLICK

Die im Jahre 1994 gegriindete Juristische Fakultdt ist die jlingste Fakultdt der Heinrich-Heine-Universitat. Sie verfiigt
Uber 15 Universitatsprofessuren, eine Juniorprofessur fiir Anglo-Amerikanisches Recht sowie 27 wissenschaftli-
che Mitarbeiterstellen. Durch die finanzielle Forderung externer Dritter konnten neben zwei Stiftungsprofessuren
zahlreiche Forschungsinstitute wie beispielsweise das Zentrum fiir Gewerblichen Rechtsschutz, das Zentrum fiir
Informationsrecht, das Institut fiir Unternehmensrecht, das Dr. med. Micheline Radzyner-Institut fiir Rechtsfragen
der Medizin und das Institut fiir Versicherungsrecht eingerichtet werden.

Die drei Weiterbildungsstudienginge Informationsrecht, Medizinrecht und Gewerblicher Rechtsschutz, die von der
Juristischen Fakultdt unter dem Dach der Diisseldorf Law School angeboten werden, geniefien ein hohes Ansehen
und erfreuen sich reger Nachfrage. =

8.5.3 FORSCHUNG

Die Forschungsschwerpunkte der Juristischen Fakultét liegen in den Bereichen des Wirtschaftsrechts und des in-
ternationalen Rechts. Zur Verstdrkung des Bereiches Wirtschaftsrecht strebt die Fakultét bis 2015 eine ergdnzende
Schwerpunktsetzung im Bereich ,Recht und Okonomie des Wettbewerbs“ an. Dieser Schwerpunkt soll sowohl
zivilrechtliche als auch &ffentlich-rechtliche Beziige aufweisen und kann daher an die bereits bestehende Expertise
der Institute und Zentren der Juristischen Fakultdt ankniipfen. Es besteht die Absicht, zusammen mit dem DICE der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt eine DFG-Forschergruppe mit dem Arbeitstitel ,Rechtliche und ckonomi-
sche Perspektiven des Wettbewerbs und der Regulierung von Markten zu etablieren. Hierfiir richtet das Rektorat
eine Verstarkungsprofessur mit Schwerpunkt Regulierungs- und Wettbewerbsrecht in der Juristischen Fakultét ein,
die die interdisziplindre Forschung auf diesen Gebieten intensiviert. Fiir die Juristische Fakultét bietet diese Zusam-
menarbeit die Moglichkeit, sich bundesweit noch starker zu profilieren.

Die Forschungsaktivitaten der Juristischen Fakultét sollen in den ndchsten Jahren nicht nur durch personelle Auf-
stockung, sondern vor allem durch Drittmittel gestdrkt werden. Zu diesem Zweck strebt die Fakultdt in verstarktem
Umfang die Einwerbung vor allem kompetitiver Drittmittel ein, um im Wettbewerb um die besten Kopfe bestehen

zu konnen. =

8.5.4 LEHRE

Im Rahmen des aktuellen CHE-Rankings wird die Studiensituation an der Juristischen Fakultdt von den Studie-
renden als tiberdurchschnittlich gut bewertet. Die Fakultdt zeichnet sich durch die Internationalitédt ihrer Studi-
en- und Weiterbildungsprogramme wie beispielsweise durch den integrierten deutsch-franzdsischen Studienkurs
Rechtswissenschaften mit Doppelabschluss, das zweisemestrige Begleitstudium im Anglo-Amerikanischen Recht
oder durch internationale Summer Schools und Weiterbildungsprogramme aus. Um den Praxisbezug im Studium
weiter auszubauen, konzentriert sich die Juristische Fakultdt in den kommenden Jahren verstarkt auf die Intensi-
vierung von Netzwerken zu Unternehmen, Anwaltssozietdten und Richterschaften. Geplant ist insbesondere eine
Zusammenarbeit mit dem Oberlandesgericht Diisseldorf bei der Einfiihrung englischsprachiger Verhandlungen.
Im Rahmen der geplanten Zusammenarbeit mit der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat soll zusatzlich ein ge-
meinsamer Masterstudiengang in ,Competition Law and Economics” als weiterqualifizierendes Studienangebot
eingerichtet werden, fur den die bereits erwdhnte Verstarkungsprofessur Regulierungsrecht/Wettbewerbsrecht
eine zentrale Rolle spielen wird. =
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8.5.5 NACHWUCHSFORDERUNG

Die Graduiertenausbildung der Juristischen Fakultét ist bisher maf3geblich durch die Individualpromotion gepragt.
Zusitzliche Angebote an Schliisselqualifikationen und Methodik-Veranstaltungen sollen diese stiarken und den
Ubergang in den Beruf erleichtern. Eine Graduierten-Akademie kénnte die Nachwuchsforderung an der Juristischen
Fakultdt noch attraktiver gestalten. =

8.5.6 INTERNATIONALES

Die Juristische Fakultdt pflegt zahlreiche weltweite Instituts- und Fakultdtspartnerschaften, wobei die Kooperatio-
nen mit der Université de Cergy-Pontoise in Frankreich, der Suffolk University Law School in den USA sowie der
Radzyner School of Law in Herzliya, Israel, die Fakultatsschwerpunkte bilden. Sie zeichnen sich durch gemeinsame
Studienprogramme sowie durch einen regen Austausch von Dozenten/innen und Wissenschaftlern/innen aus. Auf-
grund der Beliebtheit der Programme ist die Juristische Fakultét bestrebt, die Beziehungen zu diesen drei Partnern
auszubauen und vor allem den Austausch von Dozenten/innen mit der Suffolk University Law School zu intensivie-
ren. Neue Beziehungen sollen mit Universitdten in Japan aufgebaut werden. Eine besondere Rolle spielt hierbei die
Aoyama Gakuin Universitat in Tokyo, mit der bereits enge Kontakte durch gemeinsame Veranstaltungen bestehen.=

8.5.7 STUDIENANGEBOT

Studiengange

Rechtswissenschaft [Staatsexamen]

Akkreditierte Weiterbildungsstudiengange

Gewerblicher Rechtsschutz [LL.M.]
Informationsrecht [LL.M.]

Medizinrecht [LL.M.]

Begleitstudienangebote

Rechtswissenschaft, integrierter deutsch-franzésischer Grundstudienkurs
Rechtswissenschaft, integrierter deutsch-franzosischer Aufbaustudienkurs im Wirtschafts-, Arbeits- und Sozialrecht

Begleitstudium Anglo-Amerikanisches Recht

Beteiligungen an anderen Studiengingen

Betriebswirtschaftslehre [B.Sc.]
Betriebswirtschaftslehre [M.Sc.]
Volkswirtschaftslehre [B.Sc.]

European Studies [M.A.]
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8.5.8 PROFESSUREN MIT DENOMINATIONEN

Altenhain, Karsten

Busche, Jan

Dietlein, Johannes

Driien, Klaus-Dieter

Frister, Helmut

Kersting, Christian

Looschelders, Dirk

Lorz, R. Alexander

Morlok, Martin

N.N.

Noack, Ulrich

Olzen, Dirk

Feuerborn, Andreas

Michael, Lothar

Preuf3, Nicola

Schlehofer, Horst

Ausrichtung 2010/2011

Strafrecht, Wirtschafts-
strafrecht und Medienrecht

Burgerliches Recht und
Gewerblicher Rechtsschutz

Offentliches Recht
und Verwaltungslehre

Unternehmenssteuerrecht

Strafrecht und
Strafprozessrecht

Biirgerliches Recht sowie
deutsches und internatio-
nales Unternehmens-,
Wirtschafts- und Kartellrecht

Biirgerliches Recht, Inter-
nationales Privatrecht und
Rechtsvergleichung sowie
Privatversicherungsrecht

Deutsches und Auslindisches
Offentliches Recht, Volker-
recht und Europarecht

Offentliches Recht, Rechts-
theorie und -soziologie

Biirgerliches Recht, Handels-
recht und Wirtschaftsrecht

Biirgerliches Recht
und Zivilprozessrecht

Biirgerliches Recht,
Arbeitsrecht und
Rechtsvergleichung

Offentliches Recht

Biirgerliches Recht,
Zivilverfahrensrecht und
Handelsrecht

Strafrecht und
Strafprozessrecht

Ausrichtung 2015
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Strafrecht, Wirtschafts- X
strafrecht und Medienrecht

Biirgerliches Recht und X
Gewerblicher Rechtsschutz

Offentliches Recht X
und Verwaltungslehre

Unternehmenssteuerrecht X
Strafrecht und X
Strafprozessrecht

Biirgerliches Recht sowie XHx

deutsches und internatio-
nales Unternehmens-,
Wirtschafts- und Kartellrecht

Biirgerliches Recht, Inter- X
nationales Privatrecht und
Rechtsvergleichung sowie
Privatversicherungsrecht

Deutsches und Auslidndisches X
Offentliches Recht, Volker-
recht und Europarecht

Offentliches Recht, Rechts- X
theorie und -soziologie

Regulierungs- und Wett-
bewerbsrecht***

Biirgerliches Recht, Handels- ~ x**
recht und Wirtschaftsrecht

Biirgerliches Recht X
und Zivilprozessrecht

Biirgerliches Recht, x*
Arbeitsrecht und b
Rechtsvergleichung

Offentliches Recht x*

Birgerliches Recht, X
Zivilverfahrensrecht und
Handelsrecht

Strafrecht und X
Strafprozessrecht

Gewerblicher Rechtsshutz [LL.M.]

Informationsrecht [LL.M.]

Medizinrecht [LL.M.]

Betriebswirtschaftslehre [B.Sc.]

Betriebswirtschaftslehre [M.Sc.]

Volkswirtschaftslehre [B.Sc.]

European Studies [M.A.]
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Ausrichtung 2010/2011 Ausrichtung 2015

Gewerblicher Rechtsshutz [LL.M.]
Informationsrecht [LL.M.]
Betriebswirtschaftslehre [B.Sc.]
Betriebswirtschaftslehre [M.Sc.]
Volkswirtschaftslehre [B.Sc.]
European Studies [M.A.]
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Medizinrecht [LL.M.]

Hammel, Andrew Angloamerikanisches Recht ~ Angloamerikanisches Recht X
N.N. HSP I1: Birgerliches Recht X
N.N. HSP II: Offentliches Recht X

Hinweis: Die Tabelle enthalt nur besetzte, in Ausschreibung befindliche sowie zur Ausschreibung vorgesehene Professuren.

* Mitwirkung beim deutsch-franzosischen Grundstudienkurs

Mitwirkung beim deutsch-franzosischen Aufbaustudienkurs
Verstarkungsprofessur, endgiiltige Denomination vorbehaltlich der Beschliisse des Fakultatsrats und des Rektorats

¥k

*kk

8.5.9 MASSNAHMEN

» Offnung des SFF fiir die Juristische Fakultit ohne Eigenbeteiligung zur Férderung der Einrichtung von
Forschungsinitiativen (Einzelantrdage, kooperative Forschungsverbiinde)

» Beantragung einer gemeinsamen DFG-Forschergruppe
» Aufbau einer fakultdtseigenen Graduierten-Akademie als Teil der HHU-Graduierten-Akademie

» Einrichtung einer Verstarkungsprofessur mit Schwerpunkt Regulierungs- und Wettbewerbsrecht durch das
Rektorat

» Einrichtung eines gemeinsamen Masterstudiengangs im Bereich ,Competition Law and Economics® mit der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat, fiir den die Verstarkungsprofessur Regulierungs- und Wettbewerbs-
recht eine zentrale Rolle spielt
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